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Streszczenie: Zasadniczym celem opracowania jest porownanie sytuacji pokolenia 50 plus na
rynku pracy w wojewddztwach Polski, a takze identyfikacja zalezno$ci przestrzennych, tacz-
nie (ogodtem) oraz w ramach réznych obszardéw (kategorii) charakteryzujacych sytuacje po-
kolenia 50 plus na rynku pracy. Badanie prowadzono zar6wno w wymiarze przestrzennym,
jak i czasowym, z wykorzystaniem zmiennej syntetycznej, co umozliwiato uzyskanie oceny
z punktu widzenia kilku cech diagnostycznych, bowiem rynek pracy jest kategoria ztozona
i stosowanie pojedynczych miar wzglgdnych mogloby prowadzi¢ do jednostronnej analizy. Na
podstawie uzyskanych wartosci zmiennych syntetycznych, za pomoca globalnej i lokalnej sta-
tystyki Morana, przeprowadzono identyfikacj¢ wystgpowania autokorelacji przestrzennych.

Stowa kluczowe: rynek pracy, starzenie si¢ spoteczenstwa, pokolenie 50 plus, wielowymiarowa
analiza porownawcza, autokorelacja przestrzenna.

1. Wstep

Wobec postepujacego procesu starzenia si¢ polskiego spoleczenstwa, a wraz z nim
zmniejszajacego si¢ wolumenu ludnosci zdolnej do pracy oraz rosnacego zagrozenia
dla stabilnosci finansowej systemu emerytalnego coraz bardziej na znaczeniu na ryn-
ku pracy zyskuje pokolenie 50 plus. W naszym kraju w coraz wigkszym stopniu
widoczne jest zaangazowanie rzadu w konstruowanie i realizacje programow doty-
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czacych zwigkszania aktywnos$ci ludzi starszych [Maksim, Wisniewski, Wojdyto
2018, s. 10]. Wtasciwa ocena sytuacji pokolenia 50 plus na rynku pracy w réznych
aspektach (przestrzennym, czasowym) jest niezwykle istotna, gdyz umozliwia ona
wskazanie obszarow problemowych oraz moze stuzy¢ jako wyznacznik do uzyska-
nia przez dany region wigkszej pomocy na rzecz aktywizacji pokolenia 50 plus
1 wykorzystania jego potencjalu na rynku pracy. W obliczu niekorzystnych kierun-
kéw zmian demograficznych niewykorzystanie potencjatu przynaleznego starszym
pracownikom oznaczaloby drastyczny wzrost obciazen spotecznych w systemach
emerytalnych, ochrony zdrowia i opieki spolecznej, a w konsekwencji — powazne
naruszenie ptynnosci finanséw publicznych, co doprowadzitoby do wzrostu obcig-
zen dla ludnosci pracujacej, czyli sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podat-
kéw [Urbaniak 2006, s. 13].

Do pokolenia 50 plus zalicza sig osoby, ktore ukonczyty 50 lat, a nie osiagnely
jeszcze wieku emerytalnego (tj. 50-59-letnie kobiety i 50-64-letnich mgzczyzn),
a wiec osoby u schytku kariery zawodowe;j. Jest to specyficzna grupa pracownikow,
stanowiaca z reguty tzw. zaplecze zawodowe firmy jako pracownicy o dlugoletnim
doswiadczeniu zawodowym, a z drugiej strony mogaca stanowic¢ swoiste obciazenie
dla firm jako subpopulacja zagrozona najwigksza absencja chorobowa, niestabil-
nos$cia zatrudnienia ze wzgledu na mozliwosci korzystania ze swiadczen przedeme-
rytalnych czy wreszcie jako najmniej sktonna do rozszerzania swoich dotychcza-
sowych kompetencji zawodowych i przez ten fakt nie zawsze pozadana w przed-
sigbiorstwie [Balcerowicz-Szkutnik 2012, s. 103]. Jednoczesnie jest to grupa pra-
cownikéw w znacznym stopniu narazona na bezrobocie. Gdy osoby w wieku 50 plus
staja si¢ bezrobotne, maja znikome szanse na ponowne zatrudnienie. Osobom w tym
wieku rzadko udaje si¢ samodzielnie znalez¢ prace tradycyjnymi kanatami rekruta-
cyjnymi. Taka sytuacja ma zwiazek z istnieniem okreslonych barier wptywajacych
na zatrudnialno$¢ starszych bezrobotnych, zarowno barier indywidualnych, jak
i wystgpujacych po stronie pracodawcow. Wskazuje si¢ m.in. na funkcjonujace
wsérod pracodawcow stereotypy dotyczace bezrobotnych 50 plus, deficyty kompe-
tencyjne, zty stan zdrowia oraz staba motywacj¢ do podjecia pracy i zmiany swojej
sytuacji. Ponadto zgodnie z teoria kapitatu ludzkiego w sytuacji bezrobocia zalety
starszego pracownika na rynku pracy traca na znaczeniu, poniewaz bardzo cze¢sto ten
specyficzny kapital nie jest przydatny dla wielu innych potencjalnych pracodawcow.
Oznacza to, ze osoby starsze, ktdre straca pracg, maja duzo wigksze problemy z jej
znalezieniem niz bezrobotni z mtodszych grup wiekowych [Maksim, Wisniewski,
Wojdyto 2018, s. 9-10].

Zatem zasadniczym celem opracowania jest poréwnanie sytuacji pokolenia
50 plus na rynku pracy w wojewodztwach Polski (poprzez nakreslenie jej statystycz-
nego obrazu) oraz identyfikacja zaleznos$ci przestrzennych tacznie (ogédtem) oraz
w ramach réznych obszarow (kategorii) charakteryzujacych sytuacje pokolenia
50 plus na rynku pracy. Celem posrednim jest przedstawienie dynamiki przesztych
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i przewidywanych zmian demograficznych, wobec ktérych zwigksza si¢ znaczenie
pokolenia 50 plus na rynku pracy.

Takiej oceny dokonuje si¢ zwykle na podstawie pojedynczych miar wzglednych,
takich jak wskaznik zatrudnienia, wspdtczynnik aktywnosci zawodowej czy stopa
bezrobocia. Rynek pracy jest tymczasem kategoria ztozona, ktora powinna by¢ cha-
rakteryzowana przez wiele atrybutow, stosowanie bowiem pojedynczych wskazni-
kéw (np. stopy bezrobocia) moze prowadzi¢ do jednostronnej analizy [Sojka 2014,
s. 101].

W zwiazku z tym ocena sytuacji pokolenia 50 plus na rynku pracy w wojewodz-
twach Polski byta rowniez prowadzona z wykorzystaniem zmiennej syntetycznej —
miary rozwoju Hellwiga [1968, s. 307-327]. Analiza wielowymiarowa z wykorzy-
staniem taksonomicznej miary rozwoju Hellwiga umozliwia uzyskanie oceny
z punktu widzenia kilku cech (zmiennych), w ramach poszczegolnych obszarow
(kategorii) oraz wszystkich obszarow (kategorii) tacznie. Uzyskane warto$ci zostaty
nastepnie poddane badaniu pod wzgledem wystepowania autokorelacji przestrzen-
nych, ktoére przeprowadzono za pomoca globalnej oraz lokalnej statystyki Morana
[1947, s. 243-251]. Badanie zaleznosci przestrzennych umozliwia uchwycenie po-
wigzan geograficznych, o ile takie istnieja, w ramach danego obszaru i obszarow
sasiednich, co jest odzwierciedleniem prawa geografii ekonomicznej, zgodnie z kto-
rym lokalizacje sasiednie wykazuja wicksze podobienstwo pod wzgledem badanej
cechy niz lokalizacje dalej od siebie potozne [Tobler 1970, s. 234].

Badanie prowadzono w wymiarach przestrzennym i czasowym. Okresem bada-
nia objeto lata 2008 1 2018. Bazg danych empirycznych zaczerpnigto z Banku Da-
nych Lokalnych GUS, Dziedzinowych Baz Wiedzy GUS, sprawozdan statystycz-
nych MRPiPS-01 za 2018 r. oraz publikacji ogo6lnopolskiej pt. ,,Osoby powyzej
50 roku zycia na rynku pracy w 2008 r.” wydanej w 2010 r. przez Urzad Statystycz-
ny w Bydgoszczy.

2. Przeglad badan krajowych i zagranicznych
dotyczacych sytuacji pokolenia 50 plus na rynku pracy

Uwarunkowania demograficzne stanowia obecnie jeden z najwazniejszych wy-
znacznikow polityk krajowych i unijnych, a formutowanie wytycznych i konkret-
nych rozwiazan, wymagajace solidnego rozpoznania procesOw towarzyszacych sta-
rzeniu si¢ spoteczenstw i ich skutkow, implikowato podejmowanie réznych prac
w tym zakresie.

Badano sytuacje¢ kobiet i mgzczyzn w wieku 45-50 plus na rynku pracy [Urba-
niak 2013, s. 65-83], aktywnos¢ zawodowa 0sob w starszym wieku — 50 lat i wigcej
[Btedowski 2015, s. 53-63], zatrudnienie oséb w wieku 50 plus w przedsigbiorstwie
[Janska, Ptowas, Puchala 2017, s. 19-29]. Dostepne sa rowniez badania dotyczace



68 Dawid Giemza

pracownikéw w wieku 50 plus w opinii przedsigbiorstw [Puchala 2017, s. 31-41],
barier zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w opinii 0s6b w wieku
50 plus [Domanska, Richter 2017, s. 77-88], jak rowniez badania dotyczace innowa-
cyjnej strategii aktywizacji zawodowej bezrobotnych 50 plus na lokalnych rynkach
pracy [Maksim, Wisniewski, Wojdyto 2018, s. 151-190]. Ponadto istnieje wiele r6z-
nych publikacji ogélnopolskich GUS-u dotyczacych sytuacji osob powyzej 50 roku
zycia na rynku pracy.

Przeglad badan mi¢dzynarodowych pokazuje, ze prowadzone sa liczne badania
dotyczace sytuacji pokolenia 50 plus na rynku pracy [Amorin, Fischer, Fevorini
2019, s. 161-179; Steel, Rinne 2019, s. 61-83; Guilbert i in. 2018, s. 58-71]. Warto
takze wspomnie¢ o badaniach panelowych Survey of Health Ageing and Retirement
in Europe (SHARE), ktore maja na celu stworzenie bazy taczacej informacje o r6z-
nych dziedzinach zycia os6b 50 plus zamieszkujacych w Unii Europejskiej, w tym
zaangazowania na rynku pracy, oraz Health and Retirement Study (HRS) realizowa-
ne w Stanach Zjednoczonych, obejmujace sytuacj¢ ekonomiczng osob w wieku 50
plus, opis okresu przedemerytalnego i skutkoOw przejscia na emeryture. Istnieja tez
opracowania Eurostatu dotyczace zatrudniania starszych pracownikow, uwzglednia-
jace osoby w wieku 45 lat i wigcej lub 55 lat i wigce;.

3. Analiza empiryczna

3.1. Przeszle i przewidywane zmiany demograficzne

Jak juz wspomniano, wobec negatywnych zmian demograficznych, obserwowanych
w wielu krajach (w Europie), coraz bardziej na znaczeniu na rynku pracy zyskuje
pokolenie 50 plus. Negatywne przeobrazenia demograficzne maja miejsce takze
w Polsce, dodatkowo prognozy GUS-u sa co najmniej niepokojace. Zdaniem Okol-
skiego [2010, s. 37] Polska jest krajem, w ktorym niekorzystne przemiany w struk-
turze wieku beda przebiega¢ z silnym natgzeniem i beda szczeg6lnie drastyczne.
Wedtug prognozy Eurostatu Polska w 2060 r. bedzie drugim krajem w Unii Europej-
skiej z najwyzszym odsetkiem obywateli w wieku 65 lat i wigcej. Jak podkresla
Okolski [2010, s. 37], proces ten bedzie mie¢ charakter nieuchronny i w najblizszych
dekadach nieodwracalny. W tabeli 1 przedstawiono przeszle i przewidywane zmiany
demograficzne w wolumenie ludnosci w wieku produkcyjnym.

W pierwszej kolejnosci zwrécono uwage na mniejszy wolumen ludnosci w wie-
ku produkcyjnym (tj. 18-59 lat dla kobiet i 18-64 lata dla mgzczyzn) we wszystkich
wojewddztwach Polski w 2018 r. w poréwnaniu z 2008 r. W tym okresie wolumen
ludnos$ci w ustawowym wieku zdolnosci do pracy zmniejszyt si¢ w Polsce o 5,4%
(o ok. 1,3 mIn oséb). Co wigcej, zgodnie z prognozami GUS-u, przy zachowaniu
obecnego wieku emerytalnego (tj. 60 lat dla kobiet i1 65 lat dla mgzczyzn), wolumen
ludnosci w wieku produkcyjnym w kolejnych latach moze si¢ dalej zmniejszac
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Tabela 1. Przeszte i przewidywane zmiany w wolumenie ludnosci w wieku produkcyjnym

Wolumen ludnosci Tempo obnizki Prognoza Tempo obnizki
w wieku wolumenu wolfmenu wolumenu
produkcyjnym w latach | ludnosci w wieku ludnosci ludnosci w wieku
Lp. Wojewodztwo produkecyjnym ek produkecyjnym
dla2018 1. mgu”l:f o | diazosor
2008 2018 wobec 2008 r. p dla 20?0 EI wobec 2018 r.*
(w %) ) (w %)
1 | Dolno$laskie 1896611 | 1753236 7,6 1209 069 31,0
2 | Kujawsko-pomorskie 1336920 1266256 53 879719 30,5
3 | Lubelskie 1359491 | 1282768 5,6 822 574 35,9
4 | Lubuskie 664 422 618 604 6,9 430 365 30,4
5 | Lodzkie 1629614 | 1464262 10,1 958 524 34,5
6 | Matopolskie 2087 574| 2075196 0,6 1635423 21,2
7 | Mazowieckie 3319515 3216208 3,1 2 620 988 18,5
8 | Opolskie 677 617 611 801 9,7 354 397 42,1
9 | Podkarpackie 1333169 1319331 1,0 915529 30,6
10 | Podlaskie 751379 728 433 3,1 469 443 35,6
11 | Pomorskie 1433493 | 1407 448 1,8 1131601 19,6
12 | Slaskie 3043430 2735057 10,1 1762 998 35,5
13 | Swigtokrzyskie 806 450 750 537 6,9 463 051 38,3
14 | Warminsko-mazurskie 927 904 884 335 4,7 589376 33,4
15 | Wielkopolskie 2207039 | 2121596 3,9 1633802 23,0
16 | Zachodniopomorskie 1115847 | 1034657 7,3 705 854 31,8
Polska (ogotem) 24590 47523269 725 5,4 16 582 713 28,7

*Prognoza wyznaczona na podstawie Dziedzinowych Baz Wiedzy GUS.

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS oraz Dziedzinowych Baz
Wiedzy GUS.

i w 2050 r. wynie$¢ 16 582,7 tys. 0sob, a wigc moze by¢ nizszy az o 28,7% (o ok.
6,5 mln 0s6b) w odniesieniu do 2018 r.

Dhugos¢ trwania zycia kobiet i mgzczyzn w Polce systematycznie si¢ zwigksza,
ponadto wolumen ludno$ci wyzu demograficznego, przypadajacego na druga poto-
we¢ ubiegtego wieku, stopniowo osiaga wiek poprodukcyjny, zmniejsza si¢ jednak
wolumen ludnosci w wieku produkcyjnym (zob. tab. 1). A to oznacza wigksze obcia-
zenie demograficzne wolumenu ludnosci w wieku produkcyjnym wolumenem lud-
nosci w wieku poprodukcyjnym. Na rysunku 1 przedstawiono wolumen ludnos$ci
w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym wraz z prognoza na
2050 .
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*Prognoza wyznaczona na podstawie Dziedzinowych Baz Wiedzy GUS.

Rys. 1. Wolumen ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
wraz z prognoza na 2050 r.

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS oraz Dziedzinowych Baz
Wiedzy GUS.

Analiza rys. 1 obrazuje, ze w Polsce wolumen ludnosci w wieku poprodukcyj-
nym na 100 os6b w wieku produkcyjnym zwigkszyt si¢ w 2018 r. w poréwnaniu
z 2008 r. i prawdopodobnie, jak wskazuje prognoza, z uptywem lat dalej moze si¢
zwigkszac¢. Aby przedstawic skalg tego procesu, mozna przytoczy¢ nastgpujace dane
liczbowe: wolumen ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 osob w wieku pro-
dukcyjnym w 2008 r. wynosit 25 0sob, w 2018 1. wynosit 35 0sob, a w 2050 r. by¢
moze begdzie wynosil az 74 osoby. Natomiast w przekroju regionalnym przypusz-
czalnie najwigcej moze wynosi¢ w wojewodztwie opolskim, co oczywiScie nie po-
winno by¢ zaskoczeniem ze wzgledu na stosunkowo duza depopulacje w tym woje-
wodztwie.

Bardzo wazna czgécia wolumenu ludnosci w wieku produkeyjnym jest pokole-
nie 50 plus, dlatego w tab. 2 przedstawiono wolumen ludnos$ci pokolenia 50 plus
w latach 2008 1 2018 wraz z prognoza na 2050 r. oraz ich udzial jako odsetek ludno-
$ci w wieku produkcyjnym.

Z danych zawartych w tab. 2 wynika, ze w Polsce wolumen ludnos$ci pokolenia
50 plus w 2018 r. wynosit 6085,9 tys. 0sOb, co stanowito 26,2% wolumenu ludnosci
w wieku produkcyjnym. Odsetek ten byt co prawda nizszy w odniesieniu do 2008 r.
(z racji tego, ze procentowy spadek wolumenu ludnos$ci pokolenia 50 plus (8,6%)
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Tabela 2. Wolumen ludnos$ci pokolenia 50 plus wraz z prognoza na 2050 r. oraz ich udziat
jako odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym

Udzial wolumenu ludnosci
Wolumen ludnogci | Prognoza pokolenia 50 plus
pokolenia 50 plus wolumenu w wolumenie ludnosci
Lp. Wojewodztwo w latach ludnos’c.i w wieku produkcyjnym
pokolenia w latach (w %)
50 plus dla Prognoza
2008 2018 2050r. 2008 | 2018 | S C0

1 | Dolnoslaskie 551426| 458282 403 121 29,1 26,1 333
2 | Kujawsko-pomorskie 363203 | 334197 294 737 27,2 26,4 33,5
3 | Lubelskie 361436| 337456 288 700 26,6 26,3 35,1
4 | Lubuskie 186 512| 162402 143 410 28,1 26,3 333
5 | Lodzkie 475451 396 632 323 364 29,2 27,1 33,7
6 | Matopolskie 519049 | 521 508 536 038 249 25,1 32,8
7 | Mazowieckie 907 503 | 798 639 818 284 27,3 24,8 31,2
8 | Opolskie 177242 173 901 126 307 26,2 28,4 35,6
9 | Podkarpackie 327476| 338176 320 221 24,6 25,6 35,0
10 |Podlaskie 187 605| 198 506 166 068 25,0 27,3 35,4
11 | Pomorskie 382 672| 353966 354 262 26,7 25,1 31,3
12 | Slaskie 846 631| 760 528 583 782 27,8 27,8 33,1
13 Swiqtokrzyskie 227047 204592 166 909 28,2 27,3 36,0
14 | Warminsko-mazurskie 243 807| 237827 199 034 26,3 26,9 33,8
15 | Wielkopolskie 582 023| 531832 523 697 26,4 25,1 32,1
16 | Zachodniopomorskie 322447| 277478 238 953 28,9 26,8 33,9
Polska (ogotem) 6 661 527| 6085922 | 5486 887 27,1 26,2 33,1

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS oraz Dziedzinowych Baz

Wiedzy GUS.

byl wyzszy niz procentowy spadek wolumenu ludnos$ci w wieku produkcyjnym
(5,4%)), warto jednak podkresli¢, ze wedlug obliczonej prognozy odsetek ten praw-
dopodobnie wzrosnie i w 2050 r. moze wynies¢ 33,1%, czyli w przyblizeniu
co trzecia osoba w wieku produkcyjnym miataby co najmniej 50 lat. Przypuszcza si¢
rowniez, ze udzial wolumenu ludnosci pokolenia 50 plus w wolumenie ludnosci
w wieku produkcyjnym najbardziej wzrosnie w 2050 r. w odniesieniu do 2018 r.
w wojewddztwach potozonych wzdluz wschodniej granicy Polski — podkarpackim,
lubelskim, podlaskim, a takze w wojewddztwie §wigtokrzyskim.
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3.2. Ocena sytuacji pokolenia 50 plus na rynku pracy
z wykorzystaniem zmiennej syntetycznej

W tej czgsci opracowania dokonano empirycznej oceny sytuacji pokolenia 50 plus

na rynku pracy z wykorzystaniem zmiennej syntetycznej — miary rozwoju Hellwiga.

Zmienna syntetyczna pozwala na opis analizowanych jednostek, charakteryzowa-

nych w wielowymiarowych przestrzeniach cech za pomoca jednej zmiennej agrega-

towej. Umozliwia to porownanie oraz uporzadkowanie tych jednostek z punktu wi-
dzenia badanego zjawiska.

Oceng stanu rynku pracy z uwzglednieniem poszczegolnych grup wieku pracow-
nikow najlepiej zaprezentowac, wykorzystujac zmienne okreslajace obszar zatrudnie-
nia i obszar bezrobocia [Balcerowicz-Szkutnik 2012, s. 106]. Obszary te przedstawia-
ja zaangazowanie ludnos$ci w proces pracy i problem bezrobocia, sa wigc to obszary
bardzo istotne, o uznanej wadze.

Przygotowujac list¢ potencjalnych zmiennych, kierowano si¢ dostgpnoscia da-
nych statystycznych dla lat 2008 1 2018, co skutkowato wyborem tylko tych zmien-
nych, dla ktérych byly one jednoczesnie dostgpne dla obu okreséw. Ponadto dazono
do tego, by w finalnym zbiorze cech znalazty sig:

e zmienne mozliwie stabo ze soba skorelowane, gdyz silne skorelowanie dwdch
cech powoduje, ze sa no$nikami podobnych informacji; ustalono arbitralnie pro-
gowy poziom wspodtczynnika korelacji na poziomie »* = 0,7;

e zmienne charakteryzujace si¢ dostateczna zdolnoscia do réznicowania miedzy
soba poszczegodlnych wojewodztw; ostatecznie przyjeto warto§¢ wspolezynnika
zmienno$ci na poziomie 5%, poniewaz jego wyzsza warto$¢ oznaczataby wyeli-
minowanie ze zbioru cech diagnostycznych podstawowych miar rynku pracy,
np. wskaznika zatrudnienia.

W drodze ostatecznej selekcji, opartej na kryterium merytorycznym i formal-
nym, wektor zmiennych diagnostycznych stanowiacych podstawe konstrukcji takso-
nomicznego miernika rozwoju ,,0gétem”, opisujacego sytuacje pokolenia 50 plus na
rynku pracy, sktadat si¢ z nastgpujacych zmiennych (zatozono, ze kazda z nich ma tg
sama wage):

X, — wskaznik zatrudnienia ogotem pokolenia 50 plus,

X, — stosunek wskaznika zatrudnienia kobiet do mezczyzn pokolenia 50 plus',

X, —udzial bezrobotnych pokolenia 50 plus w liczbie ludnosci ogoétem pokolenia
50 plus,

X, — udzial bezrobotnych pokolenia 50 plus w og6lnej liczbie bezrobotnych,

X, — udziat bezrobotnych pokolenia 50 plus bez stazu pracy i ze stazem pracy do
1 roku w ogo6lnej liczbie bezrobotnych pokolenia 50 plus,

X, — udzial bezrobotnych pokolenia 50 plus z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej w ogolnej liczbie bezrobotnych pokolenia 50 plus

! Ta zmienna odzwierciedla kwesti¢ rownosci plci na rynku pracy. Jest to jedna z najwazniejszych
kwestii polityki zatrudnienia rowniez w krajach Unii Europejskie;j.
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X —udziat bezrobotnych pokolenia 50 plus z wyksztalceniem wyzszym w og6l-
nej liczbie bezrobotnych pokolenia 50 plus,

X,— udzial bezrobotnych pokolenia 50 plus pozostajacych bez pracy co najmniej
12 miesigcy w ogodlnej liczbie bezrobotnych pokolenia 50 plus.

Z kolei miary syntetyczne dla obszaru zatrudnienia skonstruowano na podstawie
zmiennych diagnostycznych X i X, natomiast dla obszaru bezrobocia rejestrowane-
go na podstawie pozostatych szeSciu zmiennych. Warto zaznaczy¢, ze zmienna X
pehi rolg stymulanty, zmienna X, pelni rolg nominanty (za wartos¢ uwazana za no-
minalng przyjgto arbitralnie 1), zmienne za$ reprezentujace obszar bezrobocia to
destymulanty.

W pierwszym kroku obliczen doprowadzono zmienne diagnostyczne do jedno-
rodnosci — wszystkie przeksztalcono w stymulanty (xlf ), wykorzystujac dla desty-
mulant ( xlf ) przeksztatcenie r6znicowe, dla nominanty (xi?' ) za$ — przeksztatcenie
ilorazowe w oparciu o nast¢pujace wzory:

s D D
X =maxx; —Xx;

gdzie: xij[.’ — wartos$¢ j-tej destymulanty w i-tym obiekcie

. N._N
s rmn{xj 3 X }

[j b

max { xsx) }
gdzie: X jN —nominalna (pozadana) wartos¢ j-tej zmienne;j.

Nastepnie przeprowadzono standaryzacje wartosci zmiennych, ktéra umozliwia
poréwnanie ich ze soba. W tym celu wykorzystano wzor:

zZ. = xij _fj
TS(x))

gdzie: x,, S(xj) — $rednia arytmetyczna i odchylenie standardowe j-tej zmienne;.

W nastepnej kolejnosci na podstawie macierzy wystandaryzowanych zmiennych
wejsciowych wyznaczono wspotrzgdne wzorcow rozwoju z, (wojewodztw wzorco-
wych)? dla obu badanych lat, a zatem:

e dla2008r.

z,=[1,8334 1,4346 1,7713 2,0508 1,5371 1,9718 1,5827 1,4930],
e dla2018r.

z,=[2,0917 1,9373 1,9802 1,7441 1,4167 1,2572 1,5643 1,6984].

Kolejnym krokiem byto okreslenie odlegtosci euklidesowej kazdego obiektu od
wzorca rozwoju. W tym celu postuzono si¢ nastgpujacym wzorem:

2 W przypadku, gdy wczesniej dokonano przeksztatcenia destymulant i nominanty w stymulanty,
procedura opiera si¢ na wyborze maksymalnych wartosci zestandaryzowanych zmiennych diagno-

stycznych, a wigc z, = [z, 2, s Zgp ey Z,)» gdzie z,, = maxz;, j= 1,2,....om, i=1,2,....n.
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d, =1[Z;7':1(zij —ZOJ.)Z i=1,2,...n,

gdzie: d,, — odleglos¢ euklidesowa i-tego obiektu od wzorca rozwoju.

Ostatnim etapem bylo obliczenie wzglgdnego miernika rozwoju S, z wykorzysta-

niem nastgpujacego wzoru:
d

S =1-—2
0
przy czym odleglo$¢ wzorcowa d;, wyznaczono ze wzoru:
d,=d +25(d,),

gdzie: d — przecigtna odlegloéé miedzy obiektami a wzorcem rozwoju okre§lona
wzorem:

- 1
d=—Xd,,
n

S(d,) — odchylenie standardowe odleglosci taksonomicznych okreslone wzorem:

S(do) = \/%2?1(611'0 _670)2 :

Na tej podstawie sporzadzono ranking wojewodztw Polski pod wzgledem sytu-
acji pokolenia 50 plus na rynku pracy w latach 2008 i 2018. Im wyzsza pozycja
w rankingu, tym lepsza sytuacja, ktéra zostata okreslona relatywnie wzgledem pozo-
staltych wojewodztw. Wartosci taksonomicznego miernika rozwoju ,,0g6tem”, obli-
czone zgodnie z przyjeta procedura, zaprezentowano w tab. 3 tacznie z parametrami
charakteryzujacymi rozktady zmiennych syntetycznych w analizowanych dwoch
latach.

Analizujac wyniki uporzadkowanych liniowo wojewodztw pod wzgledem sytu-
acji pokolenia 50 plus na rynku pracy, dokonano ich klasyfikacji, dzielac je na cztery
grupy typologiczne (o najlepszej sytuacji, dobrej, umiarkowanie dobrej do najgor-
szej sytuacji). Do klasyfikacji wykorzystano metodg grupowania obiektoéw — metode
odchylen standardowych®. Granice przedziatléw dla obu badanych lat przedstawiono
w tab. 4.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze istnieje duze zréznicowanie wojewodztw
Polski pod wzgledem sytuacji pokolenia 50 plus na rynku pracy. Do grupy woje-
wodztw odznaczajacych si¢ stosunkowo najlepsza sytuacja pokolenia 50 plus na
rynku pracy w 2018 r. nalezy zaliczy¢ wojewodztwa: lubuskie, wielkopolskie oraz
pomorskie. Z kolei najnizsze wartosci zmiennej syntetycznej ,,ogotem” uzyskano
dla wojewodztw: $laskiego, todzkiego, kujawsko-pomorskiego oraz mazowieckie-

3 Opis metody mozna znalez¢ w pracy [Balcerowicz-Szkutnik, Sojka 2011, s. 118].
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Tabela 3. Wartosci taksonomicznego miernika rozwoju ,,0gétem”, opisujacego sytuacje pokolenia
50 plus na rynku pracy w wojewodztwach Polski w latach 2008 i 2018

2008 2018
Lp. Wojewddztwo Wz}r{t:lsijvgzary Grupa® Lp. Wojewddztwo Wagsijvrizzary Grupa®
1 | Pomorskie 0,4230 1 | Lubuskie 0,4558
2 | Wielkopolskie 0,3744 I 2 | Wielkopolskie 0,4232 1
3 | Matopolskie 0,3272 3 | Pomorskie 0,3804
4 | Podkarpackie 0,2641 4 | Matopolskie 0,3217
5 | Lubelskie 0,2503 5 Swiqtokrzyskie 0,3066 I
6 | Podlaskie 0,2420 11 6 | Dolnoslaskie 0,2762
7 Swiqtokrzyskie 0,2229 7 | Podkarpackie 0,2514
8 | Lubuskie 0,2191 8 | Opolskie 0,1964
9 | Opolskie 0,1735 9 | Warminsko-mazurskie 0,1738
10 | Slaskie 0,1577 10 | Zachodniopomorskie 0,1722 1
11 | Kujawsko-pomorskie 0,1410 - 11 | Podlaskie 0,1627
12 | Lodzkie 0,1326 12 | Lubelskie 0,1362
13 | Mazowieckie 0,1031 13 | Slaskie 0,1075
14 | Dolnoslaskie 0,1028 14 | Lodzkie 0,1057 v
15 | Warminsko-mazurskie 0,0726 v 15 | Kujawsko-pomorskie 0,1055
16 | Zachodniopomorskie 0,0701 16 | Mazowieckie 0,1016
Srednia 0,2048 Srednia 0,2298
oieie | o oseie | ane
T X T

*I — w najlepszej sytuacji; I — w dobrej sytuacji; III — w umiarkowanie dobrej sytuacji; IV — w naj-
gorszej sytuacji.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, sprawozdan statystycz-
nych MRPiPS-01 za 2018 r. oraz publikacji ogélnopolskiej pt. ,,Osoby powyzej 50 roku zycia
na rynku pracy w 2008 r.” wydanej w 2010 r. przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Tabela 4. Klasyfikacja wojewodztw metoda odchylen standardowych

Grupa Sytuacja na rynku pracy Regula postepowania
2008 2018
I najlepsza S,>0,3072 S, >0,3447
I dobra 0,3072>S,>0,2048 0,3447 > S,>0,2298
111 umiarkowanie dobra 0,2048 > S,>0,1024 0,2298 > §,>0,1149
v najgorsza S.<0,1024 $.<0,1149

Zrédto: opracowanie whasne.
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go. Jest to grupa wojewodztw odznaczajaca si¢ stosunkowo najgorsza sytuacja po-
kolenia 50 plus na rynku pracy.

Aby mozna byto oceni¢ stabilno$¢ i podobienstwo otrzymanych rankingow, zba-
dano zaleznos$¢ w czasie za pomoca wspotczynnika korelacji rang Spearmana. Obli-
czona warto$¢ miary korelacji rowna 0,6549 $wiadczy o stosunkowo duzej zgodno-
sci uporzadkowania wojewodztw pod wzgledem sytuacji pokolenia 50 plus na rynku
pracy w badanych okresach.

Sytuacja pokolenia 50 plus na rynku pracy w Polsce (jako catosci) w 2018 r. byta
lepsza niz w 2008 r., o czym $wiadcza: spadek wolumenu bezrobotnych pokolenia
50 plus zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy o 17,4% (tj. o 55 200
0s0b), wyzsze przecigtne wartosci zmiennych: X, 03,9 p.p.iX, 07,9 p.p. oraz nizsze
przecigtne wartosci zmiennych: X, 0 0,6 p.p., X 0 2,6 p.p. oraz X, 0 9,1 p.p. Nega-
tywny kierunek zmian przecigtnych warto$ci zmiennych mozna jedynie zaobserwo-
wa¢ w przypadku zmiennych: X, — wzrost 0 5,7 p.p. (co wynika ze spadku wolume-
nu bezrobotnych ogétem o 34,3%, tj. 0 504 864 osoby), X, — wzrost 0 2,1 p.p. oraz
wzrost zmiennej X, 0 0,9 p.p.

Pozytywne zmiany sytuacji pokolenia 50 plus na rynku pracy w 2018 r. w po-
rownaniu z 2008 r. zaobserwowano we wszystkich wojewodztwach Polski. Zdecy-
dowanie najbardziej sytuacja polepszyla si¢ w wojewddztwie lubuskim, o czym
swiadcza przede wszystkim: spadek wolumenu bezrobotnych pokolenia 50 plus za-
rejestrowanych w powiatowych urzedach pracy az o 40,5%, wyzsza warto$¢ zmien-
nych: X, —04,9 p.p.1X, -0 17,0 p.p. oraz nizsze wartosci zmiennych: X, —o0 1,8 p.p.,
X,—04,0p.p.iX,—010,7 p.p.

Z analizy wynika, ze niepokoi¢ moze sytuacja pokolenia 50 plus z wyksztatce-
niem wyzszym na rynku pracy. Wolumen bezrobotnych pokolenia 50 plus z wy-
ksztatlceniem wyzszym zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w Polsce
(jako catosci) w 2018 r. byt wyzszy az o 38,9% w porownaniu z 2008 r. (wzrost
wolumenu bezrobotnych z 10 464 do 14 536 0s6b). Wzrost wolumenu bezrobotnych
pokolenia 50 plus z wyksztatceniem wyzszym byt obserwowany we wszystkich wo-
jewddztwach Polski w badanym okresie (co przetozylo si¢ na wyzsze wartosci
zmiennej X, w 2018 r. w odniesieniu do 2008 r.), najwigkszy wzrost wystapit
w wojewddztwie matopolskim — o0 66,9%, najmniejszy zas§ w wojewddztwie dolno-
slaskim — 0 2,9%. Poprawita si¢ natomiast sytuacja pokolenia 50 plus z wyksztatce-
niem gimnazjalnym i ponizej. Wolumen tej grupy bezrobotnych zmniejszyt sig
w badanych latach w Polsce (jako catosci) 0 33,6% (tj. 0 48 138 osob).

W badaniu sytuacji pokolenia 50 plus na rynku pracy obliczono takze miary
syntetyczne dla obszarow zatrudnienia i bezrobocia rejestrowanego. Rankingi uzy-
skane na podstawie wyznaczonych warto$ci miar syntetycznych przedstawiono
w tab. 5.

Uzyskane rezultaty ukazuja pozycje danego wojewodztwa w ramach rozpatry-
wanego obszaru. Na czolowych miejscach w obszarze zatrudnienia znalazty si¢ wo-
jewddztwa podkarpackie i mazowieckie, natomiast w obszarze bezrobocia rejestro-



Przestrzenne zr6znicowanie sytuacji pokolenia 50 plus na rynku pracy... 77

Tabela 5. Rankingi wojewddztw wedlug warto$ci miar syntetycznych dla obszaréw zatrudnienia
i bezrobocia rejestrowanego

Rankingi
. zar
obszar zatrudnienia bezroboci: ?:jestrowanego
Lp. Wojewodztwo . . . .
zmiana pozycji zmiana pozycji
2008 | 2018 | WLl g0 | 2018 | W20I8r

w stosunku w stosunku

do 2008 r. do 2008 r.
1 | Dolnoslaskie 11 5 +6 12 7 +5
2 | Kujawsko-pomorskie 16 15 +1 5 10 -5
3 | Lubelskie 2 6 —4 10 15 -5
4 | Lubuskie 13 3 +10 4 2 +2
5 | Lodzkie 9 14 -5 13 11 +2
6 | Malopolskie 7 8 -1 3 5 -2

7 | Mazowieckie 3 1 +2 16 16 Bez zmian
8 | Opolskie 12 12 Bez zmian 7 8 -1

9 | Podkarpackie 1 2 -1 9 Bez zmian
10 | Podlaskie 6 9 -3 8 13 -5
11 | Pomorskie 5 10 -5 2 3 -1

12 | Slaskie 15 16 -1 6 Bez zmian
13 | Swietokrzyskie 4 11 -7 11 +7
14 | Warminsko-mazurskie 10 7 +3 14 12 +2

15 | Wielkopolskie 14 13 +1 1 1 Bez zmian
16 | Zachodniopomorskie 8 4 +4 15 14 +1

*Im wyzsza warto$¢ zmiennej syntetycznej, tym wyzsza pozycj¢ w rankingu ma wojewodztwo;
1~ oznacza wzrost w rankingu, ,,—” oznacza spadek w rankingu.

Zré6dto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, sprawozdan statystycznych
MRPiPS-01 za 2018 r. oraz publikacji ogolnopolskiej pt. ,,Osoby powyzej 50 roku zycia na
rynku pracy w 2008 r.” wydanej w 2010 r. przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

wanego zdecydowanie najlepsza sytuacja pokolenia 50 plus na rynku pracy byla
w wojewodztwie wielkopolskim. Warto zaznaczy¢, ze wojewddztwo mazowieckie,
cho¢ w rankingach wojewddztw wedtug wartosci zmiennych syntetycznych dla ob-
szaru zatrudnienia ma wysoka pozycje¢, o czym zdecydowata stosunkowo wysoka
wartos¢ zmiennej X, (w 2008 r. wynosita 33,1% przy sredniej dla kraju 28,9%,
w 2018 1. zas 36,6% przy sredniej dla kraju 32,9%), to jednoczesnie w rankingach
wojewddztw wedtug wartosci zmiennych syntetycznych dla obszaru bezrobocia re-
jestrowanego ma ostatnia pozycje, o czym zdecydowaly przede wszystkim wartos$ci
zmiennych: X (w 2008 . 4,6% przy Sredniej dla kraju 3,1%, za$ w 2018 1. 8,0% przy
sredniej dla kraju 5,3%), X, (w 2008 1. 54,3% przy $redniej dla kraju 46,6%, nato-
miast w 2018 1. 53,1% przy $redniej dla kraju 47,5%) oraz X, (w 2008 r. 20,9% przy
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sredniej dla kraju 15,9%, z kolei w 2018 1. 17,2% przy $redniej dla kraju 13,3%).
Takie dysproporcje w rankingach migdzy obszarem zatrudnienia i obszarem bezro-
bocia rejestrowanego moga wynikac¢ z odmiennej definicji osoby bezrobotnej w Ba-
daniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz w Ustawie o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy oraz ze zrédet informacji: badanie ankietowe vs.
bezrobocie rejestrowane.

3.3. Identyfikacja zaleznosci przestrzennych

Ksztaltowanie sig¢ wartosci zmiennych syntetycznych oraz wynikajace z nich rankin-
gi pozwalaja porownac sytuacj¢ pokolenia 50 plus na rynku pracy w poszczegdlnych
wojewodztwach Polski. W celu uzupeienia analiz warto zbada¢ zaleznosci prze-
strzenne zmiennych syntetycznych ,,ogotem” dla obszaru zatrudnienia oraz dla ob-
szaru bezrobocia rejestrowanego.

Do badania zostata skonstruowana macierz wag przestrzennych w oparciu o kry-
terium sasiedztwa rzedu I. Otrzymano binarng symetryczna i kwadratowa macierz
W (n % n) o elementach W, okreslonych jako:

w, =1 , gdy obiekt i jest sasiadem obiektu j (maja wspolna granicg),

w,= 0, gdy obiekt i nie jest sa(smdem obiektu j (nie maja wspolnej granicy),
w = 0, elementy diagonalne macierzy W.

Suma elementow w kazdym wierszu macierzy W powinna by¢ rowna 1 [Kop-
czewska 2006, s. 55], przyjeto wigc, ze w,= = 1/n, gdy dany obiekt ma n sasiadéw. Do
testowania globalnej autokorelacji przestrzennej zastosowano globalny wspotczyn-
nik autokorelacji Morana obliczony na podstawie wzoru:

n2 2wy (x = X)(x; —X)

I= ,
XX w, X (x —x)

gdzie: x, x,— wartosci zmiennych w jednostce przestrzennej i oraz /,
X —S$rednia arytmetyczna warto$ci zmiennej dla wszystkich jednostek,
n  — catkowita liczba jednostek przestrzennych uwzglednionych w badaniu,
w, - elementy przestrzennej macierzy wag W.

Rozktad statystyki Morana jest asymptotycznie normalny [Miskiewicz-Nawroc-
ka 2018, s. 39]. Zatem istotno$¢ statystyczng obliczonych globalnych wspotczynni-
kow autokorelacji Morana zweryfikowano za pomoca unormowanej statystyki
Z ~NO,1):

1

_I-E()

Jvar(l)’

. 1 .
gdzie: E(1) = — (wartos$¢ oczekiwana),
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n’S, —nS, +38, 1
(n* =1, (n=1)

1 n n n n n
S, :Ezizl zj:l(wij + Wji)2 S, =20 Zj:l(wzj + zj:l Wji)z .

VAR(I) =

- (wariancja),

Test ten postuzyt do weryfikacji hipotezy o braku autokorelacji przestrzennej
H, : 1= 0 wobec alternatywy H | : I # 0. Wyznaczona na podstawie statystyki testowe;j
wartos¢ prawdopodobienstwa p (p-value) pordwnano z przyjetym poziomem istot-
nosci a = 0,05. Wyniki badania globalnej autokorelacji przestrzennej miar syntetycz-
nych opisujacych sytuacj¢ pokolenia 50 plus na rynku pracy ,,0gélem w obszarze
zatrudnienia oraz w obszarze bezrobocia rejestrowanego” przedstawiono w tab. 6.
Pogrubiona czcionka zaznaczono istotna warto$¢ statystyki Morana.

Tabela 6. Wartosci statystyk globalnej autokorelacji Morana wedtug miar syntetycznych
oraz odpowiadajacych im wartosci p (p-value)

Wartosci statystyk dla zmiennych syntetycznych
Statystyki ogblem obszar zatrudnienia obs.zar bezrobocia
rejestrowanego
2008 2018 2008 2018 2008 2018
Warto$¢ statystyki Morana [ —0,2045 0,1206 0,3707 0,1441 —0,0604 0,1223
Warto$¢ sprawdzianu Z, —0,9266 1,2587 2,9403 1,4171 0,0425 1,2706
p-value 0,3541 0,2081 0,0033 0,1564 0,9661 | 0,2039

Obliczenia wykonano w programie PQStat Statystyczne Oprogramowanie Obliczeniowe.

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Analizujac dane zawarte w tab. 6, mozna stwierdzi¢, ze globalny wspotczynnik
autokorelacji przestrzennej Morana ma warto$¢ istotng i wigksza od wartosci ocze-
kiwanej (réwnej —0,6667) tego wspotczynnika tylko w 2008 r. w obszarze zatrudnie-
nia. Wynik taki wskazuje na dodatnia autokorelacj¢ przestrzenna, co oznacza, ze
wystegpuje tendencja do skupiania si¢ jednostek o podobnej wartosci miary synte-
tycznej dla obszaru zatrudnienia w sasiedztwie.

Innym aspektem analizy autokorelacji przestrzennej jest badanie ksztattowania
si¢ wartos$ci zmiennych w odniesieniu do lokalizacji sasiednich. Zastosowany glo-
balny wspoétczynnik autokorelacji przestrzennej Morana jest bowiem niewrazliwy
na wystgpowanie lokalnych odchylen od usrednionego wzorca autokorelacji prze-
strzennej. Nie byta wigc mozliwa identyfikacja obszaréw o lokalnie silniejszej (do-
datniej) zalezno$ci przestrzennej, a takze obserwacji odstajacych, a wigc powiaza-
nych z lokalnie ujemna autokorelacja przestrzenna. W celu pokonania tej
niedogodnosci wyliczono dla kazdego wojewodztwa lokalny wspotczynnik autoko-
relacji przestrzennej Morana z wykorzystaniem wzoru:
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(x,—X) -
i =5 =) o W)X, = %)
(x5, =x)" /(n-1)
gdzie: n  —liczba jednostek przestrzennych,
Xy X, = wartosci zmiennej dla porownywanych obiektow,
*j  — $rednia warto$¢ zmiennej dla wszystkich obiektow,

W, - elementy przestrzennej macierzy wag W.

Istotnos¢ statystyczna lokalnych wspotczynnikow autokorelacji przestrzennej
Morana zweryfikowano za pomoca testu statystycznego [Anselin 1995, s. 93-115]:

1, - E(,
Z = 1 (1)

JVar(l,) ’

gdzie: E(I) — warto$¢ oczekiwana okreslona wzorem:

T w,
E(1) ==

2

Var(l,) — wariancja okreslona wzorem:

2
(n=b)%,, Wi/'z + 2(by = 1) 24 i D Wa W _ ( = Wif)

Var(l,) = —,
(n-1) (n=1)(n-2) (n—1)
adzic: b, = BDZL (6 =)
0 =%) ]

Obliczenia prowadzono dla skorygowanego poziomu istotnosci o z poprawka
Bonferroniego: o, = a/k, gdzie k jest Srednig liczba sasiadujacych wojewodztw. Wo-
jewodztwa, dla ktérych lokalne wspotczynniki autokorelacji przestrzennej Morana
byty istotne statystycznie, przedstawiono na rys. 2. Na podstawie warto$ci owych
wspotczynnikow zidentyfikowano rezimy przestrzenne, czyli:
¢ obiekty z wysoka wartoscia zmiennej syntetycznej z sasiadami o podobnej war-

tosci zmiennej syntetycznej (klastry wysokich wartosci — high-high, HH),

e obiekty z niska warto$cig zmiennej syntetycznej z sasiadami o podobnej warto-

$ci zmiennej syntetycznej (klastry niskich wartosci — low-low, LL),

* obiekty z niska wartoscia zmiennej syntetycznej z sasiadami o wysokiej wartosci
zmiennej syntetycznej (przypadki nietypowe — low-high, LH, czyli outlier).

W ramach obszaru zatrudnienia w 2008 r. wytoniono klaster przestrzenny wyso-
kich wartosci zmiennych syntetycznych, ktory tworza wojewodztwa podkarpackie
oraz lubelskie. W drugim obszarze, czyli bezrobocia rejestrowanego, w 2008 r. za-
obserwowano wojewddztwo nietypowe — zachodniopomorskie, ktore charakteryzo-
wato sig nizszym poziomem zmiennej syntetycznej niz sasiedzi, natomiast w 2018 r.
zaobserwowano jednoelementowe skupienie — wojewodztwo mazowieckie, ktore
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otoczone jest w wigkszosci wojewodztwami o podobnych, niskich warto$ciach
zmienne] syntetycznej. Analiza przestrzenna warto$ci zmiennych syntetycznych
,0g0lem”, taczacych obszar zatrudnienia i obszar bezrobocia rejestrowanego, wska-
zuje na wystgpowanie w 2008 r. outliera — wojewddztwo zachodniopomorskie, ktore
cechuje niski poziom warto$ci zmiennej syntetycznej ,,0gdtem”, gdy sasiednie war-
tosci sa wysokie. Pozostale wartosci lokalnych wspotczynnikéw autokorelacji prze-
strzennej Morana sg statystycznie nieistotne.

4. Zakonczenie

Podsumowujac wyniki przeprowadzonego badania empirycznego, mozna skonstato-
wac, ze:

1. Sytuacja pokolenia 50 plus na rynku pracy w przekroju wojewodztw Polski
w latach 2008 1 2018 byta mocno zréznicowana. Rownoczesnie jednak wystgpowata
mata zmienno$¢ w ujeciu czasowym (kolejno$¢ uporzadkowania wojewodztw
w rankingach w znacznym stopniu nie ulegta zmianie).

2. Najlepsza sytuacje pokolenia 50 plus na rynku pracy wobec przyjetych do
badania cech diagnostycznych zaobserwowano w 2008 r. w wojewddztwie pomor-
skim, w 2018 r. zas§ w wojewodztwie lubuskim. Na drugim biegunie znalazty si¢
wojewddztwa: w 2008 r. zachodniopomorskie, natomiast w 2018 r. mazowieckie.

3. Pozytywne zmiany sytuacji pokolenia 50 plus na rynku pracy w 2018 r.
w odniesieniu do 2008 r. zaobserwowano we wszystkich wojewddztwach Polski, na
co wskazaly zmiany wartosci przyjetych do badania wskaznikéw oraz wolumenu
bezrobotnych pokolenia 50 plus.

4. Wyraznie pogorszyta si¢ sytuacja pokolenia 50 plus z wyksztatlceniem wyz-
szym na rynku pracy w 2018 r. w poréwnaniu z 2008 r. Poprawita si¢ natomiast sy-
tuacja pokolenia 50 plus z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

5. Zjawisko globalnej autokorelacji przestrzennej wystapito tylko w przypadku
warto$ci zmiennej syntetycznej dla obszaru zatrudnienia w 2008 r.

6. Zaobserwowano klastry wojewddztw o wysokich i niskich wartosciach zmien-
nych syntetycznych: dla obszaru zatrudnienia w 2008 r. i dla obszaru bezrobocia
rejestrowanego w 2018 r., a takze jednego outliera — wojewddztwo zachodniopo-
morskie, ktére w 2008 r. cechowalo si¢ nizszymi warto$ciami zmiennych syntetycz-
nych ,,ogotem™ i dla obszaru bezrobocia rejestrowanego niz sasiedzi.

Problem zr6znicowania sytuacji pokolenia 50 plus jest kluczowy dla prowadze-
nia skutecznej polityki rynku pracy wobec osob starszych. Zwigkszenie tej skutecz-
nosci nabiera szczego6lnego znaczenia w obliczu przedstawionych zmian demogra-
ficznych w strukturze wieku ludnos$ci, ktore wskazuja, ze starzejaca si¢ potencjalna
podaz pracy jest terazniejszo$cia i przysztoscia naszego kraju.

Analizujac wyniki przeprowadzonego badania z wykorzystaniem zmiennej syn-
tetycznej, nalezy pamigtac, ze sa one oparte na o§miu wyselekcjonowanych zmien-
nych. Te z kolei sa wypadkowymi w pewnej mierze subiektywnego wyboru oraz
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dostepnosci danych. Przypuszczalnie dodajac badz odejmujac jakas zmienna, otrzy-
mano by nieco inne wyniki. Z cata pewnoscia nie ujmuje to jednak wartosci tego
badania jako oceny sytuacji pokolenia 50 plus na rynku pracy.

Literatura

Amorin W., Fischer A., Fevorini F., 2019, Workers age 50 and over in the Brazilian labor market: Is
there ageism? Revista de Gestao, vol. 26.

Anselin L., 1995, Local Indicators of Spatial Association — LISA, Geographical Analysis, 27(2).

Balcerowicz-Szkutnik M., 2012, Problemy starzenia rynku pracy — analiza statystyczno-demograficzna
dla wybranych panstw UE, [w:] W. Szkutnik (red.), Statystyczno-dynamiczne modele zarzqdzania
ryzykiem ekonomicznym. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice.

Balcerowicz-Szkutnik M., Sojka E., 2011, Metody jakosciowe i ilosciowe w badaniu problemow spo-
tecznych, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice.

Bledowski P., 2015, Aktywnos¢ zawodowa w starszym wieku, [w:] M. Kietkowska (red.), Rynek pracy
wobec zmian demograficznych, Instytut Obywatelski, Warszawa.

Domanska A., Richter K., 2017, Bariery zakladania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w opinii
0sob w wieku 50+, [w:] A. Korzeniowska, W. Misterek (red.), Aktywnos¢ ekonomiczna osob
w wieku 50+ w wojewodztwie lubelskim, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
Lublin.

Guilbert L., Carrein C., Guenole N., Monfray L., Priolo D., 2018, Relationship between perceived or-
ganizational support, proactive personality, and perceived employability in workers over 50, Jour-
nal of Employment Counseling, vol. 55, no. 2.

Hellwig Z., 1968, Zastosowanie metody taksonomicznej do typologicznego podziatu krajow ze wzgledu
na poziom ich rozwoju oraz zasoby i strukture wykwalifikowanych kadr, Przeglad Statystyczny,
nr 4.

Janska A., Plowas R., Puchala E., 2017, Zatrudnienie osob w wieku 50+ w przedsiebiorstwie, [w:]
A. Korzeniowska, Misterek W. (red.), Aktywnos¢ ekonomiczna osob w wieku 50+ w wojewddztwie
lubelskim, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin.

Kopczewska K., 2006, Ekonometria i statystyka przestrzenna z wykorzystaniem programu R Cran,
Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa.

Maksim M., Wisniewski Z., Wojdyto M., 2018, Strategie aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
50+ dla publicznych stuzb zatrudnienia, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun.

Miskiewicz-Nawrocka M., 2018, Badanie autokorelacji przestrzennej procesu starzenia sie polskiego
spoleczenstwa w latach 2012-2013, [w:] J. Mika, M. Miskiewicz-Nawrocka (red.), Metody i mo-
dele analiz ilosciowych w ekonomii i zarzqdzaniu, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, Katowice.

Moran P.A.P., 1947, The interpretation of statistical maps, Journal of the Royal Statistical Society, B10.

Okolski M., 2010, Wyzwania demograficzne Europy i Polski, Studia Socjologiczne, nr 4.

Puchala E., 2017, Pracownicy w wieku 50+ w opinii przedsiebiorstw, [w:] A. Korzeniowska, W. Miste-
rek (red.), Aktywnos¢ ekonomiczna osob w wieku 50+ w wojewoddztwie lubelskim, Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin.

Sojka E., 2014, Analiza poréownawcza powiatowych rynkow pracy wojewodztwa Slaskiego, [w:]
W. Szkutnik (red.), Zarzqdzanie ryzykiem kapitatowym i ubezpieczeniowym oraz spotecznymi
uwarunkowaniami ryzyka rynku pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach, Katowice.

Steel T., Rinne J., 2019, Affective patterns related to unemployment: Experiences of jobseekers aged
50+ in South Eastern Finland, Ethnologia Fennica, vol. 46.



84 Dawid Giemza

Tobler W.R., 1970, A Continuous Transformation Useful for Districting, Annals of the New York
Academy of Sciences, vol. 219.

Urbaniak B., 20006, Starsi pracownicy na rynku pracy UE w perspektywie do 2050 roku, [w:] J.T. Ko-
waleski, P. Szukalski (red.), Staros¢ i starzenie si¢ jako doswiadczenie jednostek i zbiorowosci
ludzkich, Zaktad Demografii Uniwersytetu Lodzkiego, 1.odz.

Urbaniak B., 2013, Ocena sytuacji kobiet i mezczyzn w wieku 45/50+ na rynku pracy, [w:] E. Krynska,
J. Krzyszkowski, B. Urbaniak, J. Wiktorowicz (red.), Diagnoza obecnej sytuacji kobiet i mezczyzn
50+ na rynku pracy w Polsce. Raport koncowy, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz.

SPATIAL DIFFERENTIATION OF THE SITUATION
OF THE 50+ GENERATION ON THE LABOUR MARKET
WITH THE APPLICATION OF SYNTHETIC VARIABLE

Abstract: The chief purpose of this study is to compare and contrast the situation of the 50+ generation
on the labour market in the voivodships of Poland and to identify spatial dependencies, both generally
and in individual areas characterising the situation of this group on the labour market. The study was
conducted both in the spatial and temporal dimension using the synthetic variable which allowed
to obtain the evaluation on the basis of several diagnostic features; this is so as the labour market
is a complex category and using singular relative gauges could lead to the analysis becoming skewed.
The obtained synthetic variables were used to identify the occurrence of spatial autocorrelations with
the global and local Moran’s I statistics.

Keywords: labour market, aging of the society, 50+ generation, multidimensional comparative analysis,
spatial autocorrelation
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