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Streszczenie: Celem artykulu byla identyfikacja norm grupowych, postrzegania korzysci
z pracy grupowej oraz wlasnego obrazu grupy wystepujacych w zespotach projektowych stu-
dentéw kierunku rachunkowo$¢ i auditing. Badania przeprowadzono w nurcie rachunkowosci
behawioralnej, polegajacym na badaniu zjawisk psychospotecznych jej towarzyszacych oraz
zachowan z nig zwigzanych. Badania miaty charakter jako§ciowy. Zastosowana zostala meto-
da projekceji. Wykorzystano technike zdan niedokonczonych.

Stowa kluczowe: praca zespotowa, studenci rachunkowosci, rachunkowo$¢ behawioralna,
metody projekeyjne, technika zdan niedokonczonych

Summary: The goal of the paper was the idenetification of group norms, perception of group
work advantages and self-image of project teams consisting of accounting and auditing stu-
dents. The research was conducted in the behavioral auditing paradigm in which account-
ing-related socio-psychological phenomena and accounting-related behavior is analysed. Re-
search had a qualitatuve charcater. The projective method was used. The unfinnised sentences
technique was applied.

Keywords: teamwork, accounting students, behavioral accounting, projective methods, unfi-
nished sentences technique.

1. Wstep

Celem artykutu byta identyfikacja norm grupowych, postrzegania korzysci z pracy
grupowej oraz wlasnego obrazu grupy wystepujacych w zespotach projektowych
studentow kierunku rachunkowo$¢ i auditing Wydziatu Zarzadzania, Informatyki
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i Finansow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu. W tym celu zastosowano
metode projekcyjng polegajaca na uzupetnianiu zdan niedokonczonych. Studenci
realizowali zadanie zespotowo, przy czym pracowali w grupach, ktore zazwyczaj
stanowily ich zespot projektowy. Dodac przy tym nalezy, iz projekty naleza do klu-
czowych kryteriow, na podstawie ktorych studenci sg oceniani na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu.

Badania przeprowadzono w nurcie rachunkowosci behawioralnej, polegajacym
na badaniu zjawisk psychospotecznych jej towarzyszacych oraz zachowan z nig
zwigzanych. Badania mialy charakter jako$ciowy. Zastosowana zostata metoda pro-
jekeji. Wykorzystano technike zdan niedokonczonych.

Badania zaprezentowane w niniejszym artykule wpisuja si¢ w rozwijajaca si¢
w naszym kraju od dziesigciu lat problematyke badawcza osadzajaca rachunko-
wos¢ w konteks$cie psychologicznym, socjologicznym i kulturowym (np. [Cieciura
2017; Kabalski 2015; Maruszewska 2014; Karmanska, Lang, Jarvis 2016; Kamela-
-Sowinska 2013; Lada 2015; Kotodziej, Niesiobgdzka 2017; Nowak 2013, 2016,
2017, 2018]).

2. Metodyka badan

Metody projekcyjne, pochodzace z psychologii i wykorzystywane np. w diagnozie
psychologicznej (np. [Bruhn 1985]), dajac mozliwo$ci zobrazowania sposobu funk-
cjonowania osobowosci [Ackerman 2005], sa szeroko wykorzystywane nie tylko
przez nig sama, ale i dyscypliny pokrewne, takie jak socjologia i zarzadzanie. Do
badan wykonywanych z zastosowaniem tych metod zaliczy¢ mozna badanie relacji
spotecznych w organizacjach [Pawtowska 2006], badania nad postrzeganiem zawo-
du ksiggowego [Nowak 2017], psychologiczng analize¢ wytworu dziatalnosci twor-
czej pisarzy [Siek 1968], pragnienia konsumentéw nalezacych do réznych kultur
[Belk, Ger, Askegaard 1997].

W niniejszym badaniu metody te przeniesiono na sfer¢ norm grupowych, korzy-
$ci z przynaleznosci do grupy oraz obrazu wlasnego grupy. Dokonano tego poprzez
postawienie cztonkdéw grup projektowych przed zadaniem dokonczenia odpowied-
nio dobranych zdan niedokonczonych. Na rysunku 1 zawarto odniesienie konkret-
nych poczatkéw zdan do badanych kwestii.

Zadania wykonywalo 8 zespotow, ktore zostaty wydzielone na podstawie dekla-
racji studentow co do o0sob, z ktérymi najczesciej realizujg projekty w ramach zali-
czen r6znych przedmiotow. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz na Uniwersytecie Ekono-
micznym we Wroctawiu projekt stanowi nie tylko wazna metode dydaktyczng, ale
przede wszystkim podstawe zaliczen wielu przedmiotow i istotne kryterium oceny.
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Rys. 1. Obszary badawcze i zastosowane w ramach projekcji poczatki zdan niedokonczonych

Zrodto: opracowanie wiasne.

3. Rezultaty badan

Tabela 1 zawiera rozwiniecia zdan niedokonczonych, przedstawiajacych normy gru-
powe. W nawiasach zawarto kody zespotow, ktore wypracowaty dane zakonczenie
zdania (gdzie Zx oznacza zespot o numerze porzadkowym x).

Zawarte w tabeli 1 zestawienie zdan niedokonczonych wraz z ich zakonczeniami
wypracowanymi przez poszczegoélne zespoly pozwala na identyfikacje najwazniej-
szych norm grupowych przejawianych przez zespoty projektowe studentow specja-
lizacji rachunkowo$¢ i auditing. Zasady te mozna poddac kategoryzacji. W takim
ujeciu pierwszg grupe norm stanowi¢ beda te zasady postepowania, ktore odnosza
si¢ do relacji z innymi cztonkami zespotu. Wsrdd nich prym niewatpliwie wiedzie
szacunek wobec innych oraz wzajemna tolerancja. Normy te wyrazane byly wprost
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Tabela 1. Normy grupowe zdefiniowane w sposob pozytywny

W naszej grupie
trzeba

angazowac si¢, wspolpracowaé, by¢ kreatywnym (Z1)
tolerowac innych (Z2)

rozwijac si¢ (Z2)

szanowac innych (Z3)

mysle¢ pozytywnie (Z3)

zachowywac si¢ kulturalnie (Z3)
pracowac sumiennie (Z3)

by¢ odpowiedzialnym za swoje czyny (Z4)
szanowac innych (Z4)

wypetnia¢ sumiennie swoje obowiazki (Z5)
pomagaé innym, wspolpracowac (Z5)
szanowac innych cztonkow teamu (Z5)
by¢ szczerym (Z6)

mie¢ wiedze (Z6)

wspiera¢ innych (Z6)

pomagac sobie w trudnych chwilach (Z27)
wspotpracowac (Z27)

liczy¢ si¢ z opinig innych (Z7)

tolerowac innych (Z8)

si¢ integrowac (Z8)

by¢ obytym w towarzystwie (Z8)

Aby osiggnaé
sukces w naszej
grupie, trzeba

by¢ pracowitym, kreatywnym, wytrzymatym (Z1)
by¢ otwartym na ludzi i nowe do§wiadczenia (Z22)
aktywnie dziata¢ (Z3)

wspotpracowaé z innymi (Z3)

stucha¢ innych (Z3)

wykazywac zaangazowanie (Z3)

by¢ sumiennym (Z4)

cigzko pracowac (Z4)

cigzko pracowac (Z25)

by¢ przyjaznym/pomocnym (Z5)

mie¢ duzo pomystow (Z5)

by¢ zaangazowanym (Z6)

pomagac innym (Z6)

dzieli¢ si¢ nabyta wiedza (Z27)

réwnomiernie dzieli¢ si¢ obowigzkami (Z7)
darzy¢ zaufaniem cztonkéw grupy (Z27)

si¢ wykazac (Z8)

wspierac si¢ (Z8)

by¢ zaangazowanym (Z8)

mie¢ wspolny cel (Z8)

Zrodto: opracowanie wiasne.

(,,szanowa¢ innych” — zespoty 3, 4, 5; ,,liczy¢ si¢ z opinig innych” — zesp6t 7, ,,to-
lerowa¢ innych” — zespotly 2, 8) w zwrotach konczacych zdanie ,,w naszej grupie
trzeba”. Kolejna kategoria zasad to normy zwigzane z indywidualnymi postawami
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cztonkow zespolu (rozwdj, pozytywne myslenie), kolejna kategoria dotyczyta za$
osobistego wktadu na rzecz grupy (,,angazowac si¢”, ,,wspotpracowac”). Przymioty
znajdujace uznanie w grupie to przede wszystkim aktywno$¢, kreatywno$¢, sumien-
no$¢ oraz umiejetnos¢ dokonania wktadu polegajacego na przekazywaniu grupie po-
siadanych przez siebie zasobow kompetencyjnych (np. dzielenie si¢ nabyta wiedza).
Warto zauwazy¢, iz w zakonczeniach zdan dotyczacych grupowych norm, oprocz
zasad typowych dla tego typu pracy (otwartos¢ na ludzi), wazng role odgrywaja tak-
ze zasady dobrego zarzadzania (rownomiernie dzieli¢ si¢ obowigzkami — to zasada
sprzyjajaca zarowno organizacji pracy, jak i sprawiedliwosci). Godne uwagi jest pod-
kreslenie przez jeden z zespotdw, iz aby osiggac sukces, trzeba darzy¢ zaufaniem
innych cztonkdéw grupy. Jest to szczegolnie wazna konstatacja ze wzgledu na ogdlny
niski poziom zaufania spotecznego w naszym kraju (pomimo wyzszego zaufania do
0s0b z najblizszych kregdw, np. przyjaciot i cztonkoéw rodziny, w Polsce wystepuje
niskie zaufanie instytucjonalne oraz do oso6b nieznanych), znacznie odbiegajacy na
niekorzy$¢ od poziomu zaufania w wielu panstwach europejskich [Czapinski 2006;
Brzezinska, Czub 2013; GUS 2015; CBOS 2018, 2016; Nowakowski 2008; Doman-
ski 2013a, Domanski 2013b; Kotczynska 2015; Czapinski, Panek (red.) 2015]. Jedno-
czesnie, jak wskazuje wielu badaczy (np. [Miktaszewicz 2016]), zaufanie jest istotna
wartoscia spoteczng. Dodatkowo z samej jego istoty (zaufanie bywa defilowane jako
che¢ zainwestowania zasobdw w oparciu o oczekiwania wynikajace z dotychczaso-
wych relacji wzajemnych [Tzafrir, Eitam-Meilik 2005]), stanowi podstawowg bazg
wspotpracy. Nalezy zauwazy¢, iz za istotng ceche uznawana jest pomystowo$¢ (za-
warta zarowno pod hastem , kreatywnosc¢”, jak i ,,mie¢ duzo pomystow”).

Tabela 2 zawiera normy podane w sposob negatywny, czyli zakazy, kwestie
tabu, dzialania niemile widziane i niepozadane. Zostaly one zidentyfikowane po-
przez analizg uzupetnien zdan rozpoczynajacych sie¢ od ,,w naszej grupie nie nale-
zy”, ,,W naszej grupie nie wolno” oraz ,,za nieudacznikoéw uwaza si¢ w naszej grupie
osoby, ktore”.

Analiza zawarto$ci tabeli 2 wskazuje, iz za nieakceptowalng uznawana jest
wsrod badanych przede wszystkim przemoc i agresja, zarowno werbalna, jak i nie-
werbalna, czynna i bierna, fizyczna i psychiczna. Wérod spraw zabronionych badani
wymieniajg przede wszystkim przemoc fizyczng (,,w naszej grupie nie nalezy bi¢
si¢”) 1 stowng (,,przeklinac”). Nieakceptowalne sg nie tylko najbardziej ewidentne
przejawy agresji (,,nie wolno stosowaé przemocy fizycznej”), ale takze te bardziej
wyrafinowane (wy$miewanie). Podkresli¢ nalezy, iz w zasadzie przemoc pigtnuje
kazdy zespol. W szczegdlnosci zauwazy¢ nalezy napi¢tnowanie szydzenia, Smiania
si¢ z innych. Dodatkowo zauwazy¢ nalezy uzywanie takze poje¢ profesjonalnych
(mobbing bedacy nie tylko kategorig psychospoteczna, ale takze prawng). Dodaé
trzeba, iz brakiem akceptacji cechuje si¢ rowniez prozniactwo spoteczne oraz zyski-
wanie kosztem grupy, aczkolwiek uzywano w tym przypadku bardzo réznych sfor-
mulowan i opiséw zachowan (,,obija¢ si¢”, ,,wykorzystywa¢ innych”, ,,przedktadac
jednostkowy interes nad interes grupy”, ,,by¢ leniwym”). W zasadzie wigc zjawisko
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Tabela 2. Normy zdefiniowane w sposob negatywny

W naszej grupie
nie nalezy

wyzywac, bi¢ si¢, obijac si¢ (Z1)
by¢ zadufanym w sobie (Z2)
wykorzystywac innych (Z2)
$mia¢ si¢ z innych (Z3)

myslec¢ tylko o sobie (Z3)
ocenia¢ po pozorach (Z3)
przeklina¢ (Z4)

ktamac¢ (Z4)

$mia¢ si¢ z innych (Z5)

spozniad si¢ (Z5)

$lepo podazaé za innymi (Z6)
przeklina¢ (Z6)

oszukiwac (Z6)

krytykowac¢ innych (Z7)
dyskryminowa¢ ze wzgledu na wyrazane
poglady (Z7)

ignorowac si¢ wzajemnie (Z27)
wys$miewaé z innych (Z8)
wykorzystywa¢ innych (Z8)

by¢ zarozumiatym (Z8)

W naszej grupie
nie wolno

ktamac (Z1)

kras¢ pomystow (Z1)

poddawac sie (Z1)

szydzi¢ z innych (Z2)

podktada¢ sobie ktod pod nogi (Z2)

by¢ agresywnym (Z3)

myli¢ strony winien i ma (Z3)
lekcewazy¢ pozostatych

wagarowac (Z3)

obraza¢ innych (Z4)

ktoci¢ si¢ z innymi (Z4)

stosowa¢ mobbingu (Z5)

stosowaé przemocy fizycznej (Z25)

pi¢ alkoholu w czasie pracy (Z5)
ktamac¢ (Z6)

obraza¢ innych (Z6)

si¢ spozniac (Z6)

lekcewazy¢ wezesniejszych ustalen (Z27)
bagatelizowa¢ problemow innych (Z27)
przedktada¢ jednostkowego interesu nad
interes grupy (Z7)

poniza¢ innych (Z8)

by¢ leniwym (Z8)

nicodpowiednio wyraza¢ swoich mysli (Z8)
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Za nieudacznikow
uwazane sa w naszej
grupie osoby, ktore

si¢ poddaja (Z1)

nie szanujg innych (Z1)

dziataja na niekorzys¢ grupy (Z1)

* nie sg samodzielne (Z2)

* s3 nieckomunikatywne (Z2)

e leniéw (Z3)

* spoznialskich (Z3)

» obrazalskich (Z3)

* bez dystansu do siebie (Z3)

* nie s3 w naszej grupie (Z4)

* nie naleza do naszej grupy (Z4)

* nie rozrézniaja stron winien i ma (Z5)

* nie maja pomystow (Z5)

* sg narkomanami (Z5)

* nic nie robig (Z6)

* 53 leniwe (Z6)

* mowia, ze pomoga, ale nie pomagaja (Z6)

» wylamuja si¢ spod przyjetych regut (Z7)

» unikajg nadmiernego wktadu w dziatanie
grupy (Z7)

» krytykuja, nie oferujac innych rozwigzan (Z27)

* nie angazujg si¢ w zadania grupy (Z8)

* nie majg wlasnego zdania (Z8)

Zrddto: opracowanie wiasne.

to mozna podzieli¢ na dwie grupy — brak wktadu wtasnego (w szczegdlnosci wysit-
ku, pracy) lub jego minimalizowanie oraz dazenie do maksymalizowania tylko wtas-
nych korzysci (myslenie tylko o sobie). Godne podkreslenia jest zwrdcenie uwagi
na nieakceptowalnos$¢ podejscia bedacego destruktywnym, a nie konstruktywnym
(krytykanctwo). Mozna takze zauwazy¢, iz dla badanych istotng normg jest samo
przestrzeganie zasad (za problem uznaje si¢ zachowanie polegajace na lekcewazeniu
wczesniejszych ustalen). Wymieniono takze zasady profesjonalne, dotyczace kom-
petencji z zakresu rachunkowosci (za nieudacznikow uznawane sg osoby, ktore nie
rozroézniaja stron winien i ma). Doda¢ trzeba takze, ze sprzeczne z normami gru-
powymi sa zachowania takie, jak pozostawanie pod wptywem uzywek (,,w naszej
grupie nie wolno pi¢ alkoholu w czasie pracy”, ,,za nieudacznikow w naszej gru-
pie uwaza si¢ osoby, ktore sa narkomanami”). Dodatkowo w jednej z wypowiedzi
zauwaza si¢ swoisty ,,szowinizm zespotowy” (,,za nieudacznikow w naszej grupie
uwaza si¢ osoby, ktdre nie sg w naszej grupie”, ,,nie nalezg do naszej grupy”). Nale-
zy zauwazyc¢, ze analizujac normy sformutowane w sposob pozytywny i negatywny,
mozna dojs$¢ do wniosku, iz grupy studentow rachunkowosci i auditingu nie cenia
biernych wykonawcoéw polecen, natomiast szanujg osoby zaangazowane i posiada-
jace wlasne zdanie, przy uwzglednieniu jednak tego, iz zdanie jest wyrazane w od-
powiedni sposob, z szacunkiem dla innych 1 bez lekcewazenia ich.
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W tabeli 3 zestawiono korzy$ci zwigzane z przynalezno$cig do grupy oraz jej
wartosci, ktore uzyskano poprzez poproszenie respondentéw o zakonczenia zdania
,»W naszej grupie mozna”. Tym samym zapytano o mozliwosci, ktore oferuje zespot.

Tabela 3. Korzysci z przynaleznosci do grupy

W naszej grupie » pracowac efektywnie, polega¢ na sobie (Z1)
mozna * wychodzi¢ z wlasnym pomystem (Z1)

» zartowacé z siebie (Z2)

» przeprowadzi¢ konstruktywng dyskusje (Z3)
* wyrazi¢ swoje zdanie (Z3)

* pozna¢ ciekawych ludzi (Z3)

* rozwija¢ swoje pasje (Z3)

e czuc si¢ swobodnie (Z4)

» dobrze si¢ bawic (Z4)

 dzieli¢ si¢ informacjami ze $wiata finansow (Z5)
o zrealizowac wiele ciekawych projektow (Z5)
* dazy¢ do samorozwoju (Z5)

* by¢ sobg (Z6)

» wykazac si¢ inicjatywa (Z6)

*  by¢ kreatywnym (Z6)

* polegac na sobie (Z7)

* swobodnie wyraza¢ wiasne opinie (Z7)

» dzieli¢ si¢ swoimi problemami (Z7)

* mie¢ niekonwencjonalne pomysty (Z8)

* by¢ soba (Z8)

* si¢ rozwijac (Z8)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Korzysci wynikajace z pracy w zespotach projektowanych w grupach specjali-
zujacych si¢ w rachunkowosci i auditingu mozna podzieli¢ na kilka kategorii, pierw-
sza z nich to grupa korzysci ,,branzowych”, zwigzanych z poszerzaniem kompeten-
cji z zakresu kierunku studiow i wybranej $ciezki kariery (,,w naszej grupie mozna
dzieli¢ si¢ informacjami ze $wiata finansow”), kolejna to korzysci zwigzane z samo-
rozwojem (,,dazy¢ do samorozwoju”), autoekspresja (,,wychodzi¢ z wtasnym pomy-
stem”, ,,wyraza¢ swobodnie wlasne opinie”) oraz tworczoscia (,,zrealizowacé wiele
ciekawych projektéw”), nastepnie wskazywane sg: wsparcie spoteczne (,,w naszej
grupie mozna dzieli¢ si¢ swoimi problemami”, ,,w naszej grupie mozna polegac¢ na
sobie”) oraz zabawa (,,w naszej grupie mozna dobrze si¢ bawi¢”), a takze dobrostan
psychiczny (,,czu¢ sie¢ swobodnie™).

Tabela 4 zawiera zdania niedokonczone oraz ich zakonczenia majace na celu
okreslenie, w jaki sposob widzg swoja grupe jej cztonkowie. Osiggnigto to poprzez
zakonczenie zdan takich, jak: ,,nasza grupa uwaza, ze podobna jest do”, ,,motto na-
szej grupy mogloby brzmie¢ nastepujaco:” oraz ,.epitafium naszej grupy mogtoby
brzmie¢ nastepujaco:.

! Co ciekawe, jedna z grup prosita o wyjasnienie stowa ,epitafium”.
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Tabela 4. Wtasny obraz grupy

Nasza grupa uwaza,
ze jest podobna do

zespotu pitkarskiego (Z1)
fantastycznej czworki (Z1)

Avengers (Z1)

do nikogo i niczego, jesteSmy jedyni w swoim rodzaju (Z2)
rodziny (Z3)

obstugi samolotu (Z3)

dziatu finansowego w korporacji (Z3)
trzech muszkieterow (Z3)

grupy przyjaciot (Z4)

zgranej druzyny pitkarskiej (Z4)
druzyny konduktorskiej (Z5)

druzyny Actimela (Z5)

mrowek (Z5)

zegara, bo jest zawsze na czas (Z6)
mrowiska (wszyscy sa pracowici) (Z7)
druzyny sportowej (27)

smerfow (Z8)

atomowek (Z8)

scooby-doo (Z8)

Motto naszej grupy
mogloby brzmie¢
nastepujaco

jeden za wszystkich, wszyscy za jednego (Z1)
ahoj, przygodo! (Z1)

Go Go Power Rangers (Z1)

Coco Jumbo i do przodu (Z2)

madl si¢ i pracuj (Z22)

koszty winien, przychody ma! (Z23)

RMK czynne i nieczynne! (Z3)

co was nie zabije, to nas wzmocni (Z3)

koszt wrogiem, przychod natogiem (Z3)

nie ma rzeczy niemozliwych (Z4)

pomagaj i daj sobie pomagac (Z5)

rozpocznij kazdy nowy dzien z usmiechem (Z5)
nie boj si¢ marzyc¢ (Z5)

jeden za wszystkich, wszyscy za jednego (Z6)
bo liczy si¢ nasz wspoélny cel (Z6)

carpe diem (Z6)

wierzac w siebie, mozesz wszystko (Z7)

grupa moze wiecej (Z7)

wspolnie damy radeg (Z7)

nie ma tego ztego, co by na dobre nie wyszto (Z8)

Epitafium naszej
grupy mogtoby
brzmie¢ nastgpujaco

przybyli, wymyslili, zwyciezyli (Z1)

lepiej madrze siedzieé, niz ghupio sta¢ (Z1)

za zycia nie spaliSmy, to teraz si¢ wyspimy (Z1)
zyli krotko, ale intensywnie (Z2)

polej! (Z2)

zyli 1 ksiggowali (Z3)

cztowiek umart, ksiegi zostaty (Z3)

dziato si¢ (Z3)

beda zapamigtani (Z4)
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Tabela 4, cd.
Epitafium naszej » $wie¢, Panie, nad ich dusza (Z4)
grupy mogtoby * co ma by¢, to bedzie (Z25)

brzmie¢ nastgpujaco |+ razsie zyje (Z5)

* teraz zmieniamy $wiat na lepszy (Z5)

* zawsze mozna byto na nich liczy¢ (Z6)

* byli wspaniatymi przyjaciotmi (Z6)

» cigzko pracowali na swoj sukces (Z6)

* pigkni, mtodzi, niewyspani (Z7)

* do odwaznych $wiat nalezy (Z27)

» stuchali cate zycie i dalej nic nie znalezli (Z8)
* no to porobione (Z8)

+ akto umarl, ten nie zyje (Z8)

Zrodto: opracowanie wlasne.

Analizujac uzupetnienia zdan zawarte w tabeli 4, zauwazy¢ nalezy, iz rOwniez
one moga zosta¢ podzielone na kilka wyraznych kategorii, sktadajacych si¢ na rézne
elementy autoopisu badanych zespotow. Mozna uznaé, iz jednym z atrybutow ba-
danych grup jest doskonata wspotpraca (porownania do zatogi samolotu, druzyny
sportowej czy pitkarskiej), pracowito$¢ (porownanie do mrowiska, motto ,,modl si¢
i pracuj”, epitafium ,,cigzko pracowali na swoj sukces”), relacje przyjacielskie (hasta
z filmow, w ktorych pojawia si¢ paczki przyjaciol), mozliwos¢ liczenia na siebie
(,jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”), $wiadomos¢ efektu synergii (motto:
»grupa moze wiecej”, ,,wspdlnie damy radg”), nastawienie na zabawe 1 przygode
(motto ,,ahoj, przygodo”, epitafium ,,dzialo si¢”, ,,do odwaznych $§wiat nalezy”, epi-
tafium ,,zyli krotko, ale intensywnie”), perspektywa nieograniczonych mozliwosci
(motto ,,nie ma rzeczy niemozliwych”, ,,wierzac w siebie, mozesz wszystko™). Do-
datkowo zauwazy¢ nalezy takze autoopis branzowy, skojarzenia ze $wiata finan-
sOw 1 rachunkowosci (,,nasza grupa uwaza, ze jest podobna do dziatu finansowego
w korporacji”), czgsto zawierajace ,,branzowe” poczucie humoru (,,RMK czynne
i nieczynne!”, ,koszt wrogiem, przychod natogiem”, epitafium: ,,cztowiek umart,
ksiegi zostaty”; ,,zyli i ksiggowali’).

4. Z.akonczenie

Obraz wylaniajacy si¢ z przeprowadzonych metodg projekcyjng badan jest dosy¢
spojny. Najwazniejsze jego elementy — normy, korzysci oraz wtasny obraz grup pro-
jektowych studentéw rachunkowos$¢ i auditingu — zawarto w tabeli 5.

Nalezy zauwazy¢, iz normy (zasady sformutowane zaréwno w formie nakazow,
jak 1 zakazéw, wymieniane przez cztonkow zespotéw) w duzej mierze wskazaty na
uznawanie w zespotach tych wartosci. Podobnie w przypadku korzysci z przynalez-
nosci do grupy — te rowniez wskazywaty na to, co dla cztonkoéw zespotu jest wazne
i cenne.
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Tabela 5. Syntetyczne zestawienie wynikow badan

Kategorie psychologiczne i etyczne Przejawy w badanych zespotach
Warto$ci i normy szacunek
pracowitosé
kreatywnos¢
profesjonalizm

wiedza z zakresu rachunkowosci

dobra zabawa

wspotpraca

brak akceptacji dla agresji i przemocy

brak akceptacji dla proézniactwa spotecznego

Obraz wlasny grupy kreatywnos¢
przyjazn
przygoda

dobra zabawa
entuzjazm

brak ograniczen

Korzysci wsparcie spoteczne

mozliwos¢ autoekspresji

mozliwos$¢ realizacji wlasnych pomystow
poszerzanie kompetencji profesjonalnych
z zakresu rachunkowosci i finansow

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wykorzystana metoda badawcza ma swoje ograniczenia. Tak jak inne metody
jakosciowe pozwala ona na eksploracj¢ analizowanego zjawiska, natomiast nie po-
zwala na uogolnienie wnioskdw z przeprowadzonych badan ze wzgledu na mata
probe badawcza (typowa dla metod jakosciowych).

W ramach dalszych kierunkoéw badan wyznaczy¢ nalezy przede wszystkim inne
aspekty pracy grupowej w rachunkowosci, a takze poszerzy¢ grupe respondentow
o inne osoby zwigzane profesjonalnie z rachunkowoscia, np. osoby wykonujace za-
wad ksiegowego, biegltego rewidenta, controllera.
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