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Joanna Dubiel

Studentka dziennikarstwa i komunikacji spotecznej na Uniwersytecie Wroctawskim, ksztattujaca sie na specjalnosci
public relations, corporate identity i communication design (projektowanie komunikagji), ktéra odbywa pétroczny
staz w Dziale Promogji i Kultury na Politechnice Opolskiej pod opiekq Stawoja Dubiela. Absolwentka Ogélnoksztat-
cacej Szkoty Sztuk Pieknych w Opolu, laureatka konkursu i uczestniczka warsztatéw dramaturgiczno-teatralnych z
panistwem Machulskimi i laureatka konkursu telewizji polskiej Dolina Kreatywna w dziedzinie Multimedia. Intere-
suje sie szeroko pojeta komunikacja, projektowaniem, designem, grafika komputerowa, multimediami, fotografia,
filmem i filmem animowanym, poniekad tez malarstwem. W Zyciu prébuje pofaczyc ze sobg te wszystkie zainte-
resowania, co owocuje godzinami spedzonymi przed ekranem komputera. Lubi réwniez spacery z psem (nieko-
niecznie utozonym i spokojnym czyt. labrador) i przejazdzki motorowe. A to wszystko dlatego, bo:, Nie ma sie nigdy
(zasu, zeby zrobic co$ porzadnie, ale zawsze ma sie czas, by zrobic to jeszcze raz” (Prawa Murphy'eqo)

Wiecej informacji o autorce na stronie www.joannadubiel.pl
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Na oktadce: element groszowickiego Rejonu Wykonaw-
stwa Sieci Wysokich Napiec Energii Pro

ikt nie spodziewat si¢ takiego kwiet-
N nia. Nikt nie przypuszczal, ze kwiaty,
ktére daly mu nazwe obsypia nie
drzewa (cho¢ pewnie tez, ale ktdz miat glowe,
zeby to zauwazy¢?), a groby. Ze kwiat, o
ktérym bedzie sie w owym kwietniu méwito,
to bedzie zniszczony kwiat polskiej elity. Ze
w kwietniowych kwiaciarniach zabraknie
czerwonych i bialych tulipanéw, a w pu-
dle z kolorowymi celofanami, wstazkami
i klamerkami z drewniang biedronkg nad
wszystkim bedzie gérowal rulon czarnego
tiulu.
Czas zaloby wybrzmiat juz do konca. Czy-

Na dobry poczatek

telnicy Wiadomosci mogli przeczyta¢ nu-
mer specjalny, tak jak czytelnicy wszystkich
innych tytutéw mogli przeczytac specjalne
wydania swoich gazet, widzowie mogli obej-
rze¢ specjalne wydania swoich programow,
a stuchacze audycji. W mediach temat si¢
juz wyczerpal, réwniez w Wiadomosciach,
gdzie nie wspominamy, poza niniejszym
wstepem, o kwietniowej tragedii. Portale
internetowe ubraly sie na powrét w kolor i
reklame, kwiaty na cmentarzach wiedna, z
jabloni opadaja te niezauwazone. Kwiecien
si¢ koniczy.
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CHCEMY SIE ZNALEZC W PELETONIE

Panie Profesorze kto jest autorem pomystu
tych dos¢ istotnych zmian organizacyjnych,
ktore objely dwa wydzialy?

Projekt zmian dojrzewal powoli i
znam doktadnie okolicznoéci, w ktérych
powstawal. Z racji moich zainteresowan
naukowych bytem mocno zaangazowa-
ny w utworzenie nowej dyscypliny na-
ukowej inzynieria produkcji. Centralna
Komisja ds. Stopni i Tytuléw poprosila
mnie 0 opracowanie opinii w tej sprawie,
ktoéra przedstawilem na posiedzeniu Sekcji
Nauk Technicznych CK w maju ubieglego
roku. Sekcja na tym posiedzeniu zaapro-
bowala zdecydowana wigkszoscia gloséw
wydzielenie tej nowej dyscypliny. W lipcu,
zgodnie z procedura, prezydium CK wypo-
wiedzialo si¢ jednogto$nie za utworzeniem
dyscypliny inzynieria produkcji w dziedzi-
nie nauk technicznych, zatem pozostalo
tylko oczekiwanie na zatwierdzenie tej
decyzji przez zebranie plenarne Komisji,
ktorej skfad tworzy okoto 240 profesordw z
calej Polski. Niestety, na tym etapie zaczely
sie nieoczekiwane problemy wynikajace
ze zblizajacego sie konca kadencji Komi-
sji. Wiekszoé¢ naukowcow spodziewala
sie zebrania Komisji jeszcze w roku 2009,
jednak do niego nie doszto, a w zwigzku z
przypadajacymi w roku biezacym wybora-
mi nowego skfadu CK, zebranie nie byto
zaplanowane, a nawet pojawialy si¢ glosy,
ze oczekiwanego przez nas zebrania nie
bedzie w ogdle. Gdyby tak mialo sig¢ staé,
oznaczaloby to zmarnowanie dotychcza-
sowego wysitku wlozonego w przygotowa-
nie przedsiewziecia. Warto podkresli¢, ze
decyzje o wsparciu tej inicjatywy podjat
na posiedzeniu w dniu 17 czerwca 2009 r.
Senat Politechniki Opolskiej, poparty nas
réwniez senaty 24 uczelni technicznych w
calym kraju, trzykrotnie takze uczynita to
Konferencja Rektoréw Polskich Uczelni
Technicznych, ostatnio 16 grudnia 2009
r. na posiedzeniu w Bialymstoku. Nie
ukrywam, Ze osobiécie zaangazowatem
sie w organizacje i przeprowadzenie ca-
tego przedsiewzigcia, ktore ostatecznie
zakonczylo si¢ pomyslnie wydzieleniem
dyscypliny inzynieria produkcji w dniu 23
kwietnia br. Stanowilo ono zarazem swego
rodzaju leitmotiv zmian organizacyjnych,

4| Wiadomosci Uczelniane

o ktérych rozmawiamy. Po powrocie rekto-
ra Jerzego Skubisa z konferencji rektorow
w Biatymstoku, doszliémy obaj do wnio-
sku, ze kierunek zarzgdzanie i inzynieria
produkcji prowadzony na Wydziale Za-
rzadzania i Inzynierii Produkeji, nie ma w
zasadzie wigkszych szans rozwoju, nawet
na uruchomienie studiéw II stopnia, nie
mowigc o III stopniu. Obaj znalismy za-
gadnienie i wielokrotnie rozmawiali$my
o tym, znaliémy réwniez realia na innych
uczelniach w Polsce. Wydzial Zarzadzania
i Inzynierii Produkeji prowadzit kilka lat
temu dwa kierunki studiow: zarzgdzanie i
marketing — kiedys inzynierski oraz zarzg-
dzanie i inzynierig produkcji i to miescilo si¢
w kanonie nauk technicznych. Po jakims
czasie jednak zarzgdzanie i marketing z
kierunku inzynierskiego zmieniony zostat
na licencjacki i nabrat charakteru humani-
stycznego; kolejnymi nowo utworzonymi
kierunkami na wydziale byla europeistyka
oraz administracja — rowniez humanistycz-
ne. Sifg rzeczy wigc prowadzenie kierunku
zarzgdzanie i inZynieria produkcji stawa-
fo si¢ coraz bardziej nieprzystawalne do
wydzialowych realiéw. Nie ukrywam,
ze w radzie wydziatu liczacej okoto 30
0s6b bylem jedynym inzynierem wsréd
samodzielnych pracownikéw naukowych,
wspierany tylko czasami przez prof. M.
Dytczaka. W tej sytuacji niemozliwy byt
rozwdj inzynierii produkeji, tym bardziej,
ze strategia wydziatu zawiera plany rozwo-
ju badan naukowych mieszczacych si¢ w
dziedzinie nauk ekonomicznych. Nalezalo
wiec podjac jakie$ dziatania majace na celu
stworzenie nowych perspektyw dla inzy-
nierii produkcji na Politechnice Opolskiej.
Efektem tych dzialan sg wlasnie zmiany,
ktore weszly w etap realizacji.

Pamietam spotkanie, podczas ktérego uza-
sadniat Pan korzysci ptyngce z uruchomie-
nia na uczelni wowczas nowego kierunku
studiow, potem powstata katedra, nastgpnie
instytut, obecnie wydzial. Mowi si¢ o Panu
~cztowiek numer jeden” w tym obszarze na-
uki, jakie szanse stwarzajg dla Politechniki
Opolskiej te zmiany?

Tak, istotnie od dwudziestu lat poru-
szam si¢ w tym obszarze i dbam o wlasciwy

RYSZARD KNOSALA
Urodzit sie 8 sierpnia
1949 roku w Opolu,
jest zonaty i ma dwie
corki. W 1974 r. ukon-
czyt Wydziat Mecha-
niczny Technologiczny
Politechniki Slaskiej,
na macierzystej uczel-
ni doktoryzowat sie
w 1981 r, nastepnie
“= po o$miu latach uzy-
skat habilitacje na w Technische Universitat
Dresden. Od 1996 r. ma tytut profesora nauk
technicznych. Prof.. Knosala jest inicjatorem
wielu waznych przedsiewzie¢ w regionalnym
szkolnictwie wyzszym, z utworzeniem
- Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Nysie na czele i powofaniem Instytutu Inzy-
nierii Produkgji na Politechnice Opolskiej, z
ktéra zwiagzany jest od 1997 r. Jest postem na
Sejm RPV kadengijii senatorem RP VIl kadengji.
Jeste autorem lub wspétautorem 19 ksigzek,
podrecznikéw i skryptéw akademickich oraz
ponad 400 artykutéw naukowych, w tym okoto
100 opublikowanych za granica, twérca orygi-
nalnej metody wspomagania podejmowania
decyzji przedstawionej w ksigzce ,Bewerten
technischer Systeme”wydanej przez Springer
Verlag, Berlin 1977.Wypromowat 17 doktorow,
166 magistrow inzynieréw oraz 115 inzynieréw.
Od 1998 jest redaktorem naczelnym czasopi-
sma, Zarzadzanie Przedsiebiorstwem’, a takze
od 2010 cztonkiem komitetu redakcyjnego
miedzynarodowego czasopisma,Management
and Production Engineering Review”. Jest pre-
zesem Stowarzyszenia na Ratunek JezioromTu-
rawskim, Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie,
Stowarzyszenia Kultury Fizycznej Klub Spor-
towy AZS PWSZ Nysa, olskiego Towarzystwa
Zarzadzania Produkcja i przewodniczacym
Komitetu Inzynierii Produkcji PAN. Interesuje
sie turystyka gorska, literaturg biograficzna i
historig Cesarstwa Rzymskiego.Zostat wyréz-
niony m. in. Ztotym Krzyzem Zastugi, Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski i Tytu-
tem Generalnego Dyrektora Gorniczego |l st.

rozwdj tej dyscypliny najlepiej jak potrafie.
Jednym z efektéw tej dzialalnosci byto
powstanie Komitetu Inzynierii Produkeji
Polskiej Akademii Nauk, w co wlozylem
bardzo wiele pracy, wiec niejako natu-
ralng koleja rzeczy wybrany zostatem na
przewodniczgcego nowo powstatego ko-
mitetu. Praca na rzecz tego akademickiego
$rodowiska kosztuje mnie duzo czasu, ale
dzieki temu ciesze si¢ zaufaniem kolegow
z tej branzy. Wracajac do zmian organiza-
cyjnych na naszej uczelni dodam jeszcze,
ze podczas licznych rozméw z rektorem
dokladnie opisaliémy stan rzeczy, a wtedy
niemal w kilka minut zrodzit si¢ pomyst
przeniesienia kierunku i prowadzacego go
instytutu na Wydziat Edukacji Technicz-
nej i Informatycznej, ktéry w wyniku tej
decyzji stalby si¢ nowa i znacznie wieksza
jednostka. Od pomystu przystapilismy do
jego realizacji. W tej chwili wszystko, cow
tym obszarze osiagneli$my w Opolu oceni¢
mozna bardzo pozytywnie, a prezentowany
poziom stawia nas na najwyzszej plasz-
czyznie. Jesli jednak nie znajdziemy sie w



pierwsze grupie przygotowujacej wnioski o
prawa do doktoryzowania, to srodowisko
zarzuci nam, ze nie dotrzymujemy kroku.
Musimy dolozy¢ wiec wszelkich staran,
zeby by¢ w tym peletonie. Warto pamietad,
ze zmianom organizacyjnym przy$wiecaly
dwa cele: po pierwsze uruchomienie II
stopnia studiéw na kierunku zarzgdzanie i
inzynieria produkcji, po drugie za$, znalez¢
sie w czoléwce wydziatéw w Polsce, ktore
zlozg wniosek o prawa doktoryzowania w
nowo powotlanej dyscyplinie. Spelnienie
zadnego z tych celéw nie byloby mozli-
we na Wydziale Zarzadzania i Inzynierii
Produkgji.

Jakie zmiany niesie za sobg ta decyzja na
uczelni?

Zmiany czy reorganizacja dotycza
dwoch jednostek organizacyjnych, a nie
calej uczelni. Przede wszystkim, jak wspo-
mnialem, przeniesiony zostanie kierunek
zarzgdzanie i inZynieria produkcji wraz z
prowadzacym go instytutem z jednego
wydziatu na drugi, w efekcie zmienia si¢
nazwy tych wydzialéw. Dotychczasowy
Wydzial Zarzadzania i Inzynierii Produk-
cji stanie si¢ Wydzialem Zarzadzania, a
Wydziat Edukacji Technicznej i Informa-
tycznej - Wydzialem Inzynierii Produkeji
i Logistyki. Juz sama nazwa stawia wydzial
w czoléwce krajowej, bo jednostek o ta-
kiej nazwie jest w kraju relatywnie mato.
Pracownicy obu wydziatéw mieli swo-
bodny wybér jednostki. Mogli pozosta¢
na dotychczasowym wydziale lub przejs¢
na nowo tworzony. Z kierowanego przeze
mnie Instytutu Innowacyjnosci Proceséw
i Produktéw na nowy wydzial nie zdecy-
dowaly sie przej$¢ 4 osoby. Wiele z dzialan
majacych na celu wzmocnienie kadrowe
Instytutu jest aktualnie w toku realizacji.
W Instytucie beda nowe katedry o inte-
resujacych zadaniach i nazwach, jak np.

Zprac

olejne w kadencji posiedzenie senatu
Kodbylo sie wedlug przedstawionego
przez rektora, prof. Jerzego Skubisa
porzadku obrad réznigcego sie w szczego-
fach od wcze$niej zaproponowanego ze
wzgledu na wizyte w Opolu pani minister
nauki i szkolnictwa wyzszego prof. Barba-
ry Kudryckiej i zaplanowanym spotkaniu
rektoréw z szefowg resortu. Rektor zapro-
sit takze wszystkich obecnych na otwarte

Katedra Inzynierii Wiedzy, czy Katedra
Filozofii Innowacyjnoéci w Technice. Pla-
nujemy dziatania ambitne i prowadzone
z rozmachem.

Czy przeprowadzane obecnie zmiany majg
one jakies stabe strony, czy nie budzily
obaw?

Na sprawe nalezy spojrze¢ z dwoch
plaszczyzn, materialnej, ktéra niestety
nie jest zbyt mocna, wszak nie przybe-
dzie nam zadnych nowych budynkéw i
zachodza obawy, czy dziekanat pomiesci
tylu nowych studentéw (przeciez wnosimy
ich duzo wigcej, niz jest ich na wydziale
obecnie), trzeba tez jednak podkreslic i te
ludzka strone¢ przedsiewziecia, zapewne
budzgcego obawy i rozterki. Zmiany stwa-
rzaja jednakze duze mozliwosci, zwlasz-
cza mlodszym kolegom po habilitacji z
innych wydzialéw. Jesli wszystko péjdzie
zgodnie z planem zaoferowa¢ bedziemy
mogli im tworzenie wlasnych katedr w
moim instytucie. Oczywiscie te rozmowy
i dziatania nie nalezg do tatwych. Wielu
kolegéw musialoby zmieni¢ swoje dotych-
czasowe zainteresowania naukowe. Nie sg
to decyzje szybkie i bezkolizyjne i jest to
proces dtugofalowy. Kazdy samodzielny
pracownik, ktéry w swoich zainteresowa-
niach naukowych byt nieco blizej inzynierii
produkeji i wyrazi wole wiaczenia si¢ do
tego obszaru badan - stoi przed niepo-
wtarzalng szansg rozwoju. Szkoda byloby
ja zmarnowac.

Czy byly osoby przeciwne nowej koncepcji
organizacyjnej wydziatow?

Musze przyznaé, ze ja sam mialem
na poczatku wiele watpliwosci i bytbym
nieszczery okreslajac siebie jako hurra-
optymiste. Zdecydowanym optymista
byt jednak rektor prof. Jerzy Skubis. Mam
$wiadomos¢ radykalnosci proponowanej

enatu

spotkanie z panig minister zaplanowane
na Uniwersytecie o godz. 14.00.

Rektor wrocit do kwestii, ktéra pojawita
sie na poprzednim posiedzeniu senatu w
zwigzku z obecno$cig na nim niezapro-
szonego przedstawiciela Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego. Przedstawil wykladnie
prawng problemu: zwigzek zawodowy
autonomicznie decyduje o swoim przed-
stawicielstwie w obradach senatu, a jesli

zmiany i wiem, Ze na pewno przybedzie
nam pracy. Wszyscy zastanawiali$my sie,
czy podotamy, czy uda sie skompletowac
kadre, to normalne. Teraz jestem przekona-
ny, ze wyjscie z dotychczasowych struktur
wydzialowych dalo nam zupelnie nowe
mozliwosci, ktére — jak na razie — doé¢
szybko sie realizujq.

Przenosi pan do nowo tworzonego Wydziatu
kierunek studiéw, studentéw, mozliwosci
badawcze, jakg widzi Pan dla siebie rolg na
nowym Wydziale?

Przede wszystkim bede dyrektorem In-
stytutu Innowacyjnosci Proceséw i Produk-
tow, tak jak do tej pory. Aktualnie jesteSmy
w polowie kadencji, nie zmienia sie wiec ani
wladze wydzialu ani jego dziekan.

Jest Pan naukowcem, ale i aktywnym polity-
kiem, senatorem RP, czy nadal planuje Pan
tgczy¢ te dwa nieraz odlegle Swiaty?

To pytanie przede wszystkim sam mu-
sze¢ sobie niebawem zadac i na nie odpowie-
dzie¢. Nie musze tej decyzji podejmowac
na szczg$cie juz w tej chwili. Jak do tej pory
radzilem sobie i staram sie by¢ w grupie
aktywniejszych senatoréw, regularnie za-
bieram glos na posiedzeniach, a réwno-
cze$nie robi¢ co moge dla Opolszczyzny.
Przykladéw jest wiele, choc¢by tworzone
wlasnie w mie$cie hospicjum, czy sprawa
oczyszczenia Jezior Turawskich, czy inne
lokalne inicjatywy. Gdybym nie byl tak
mocno zaangazowany na uczelni, parla-
mentarzystg bylbym z pewnoscig jeszcze
aktywniejszym. Jednak nie ukrywam, ze 13-
czenie tych dwdch swiatéw nie jest tatwe.

W dwa tygodnie po naszej rozmowie,
23 kwietnia 2010 r. Centralna Komisja
do Spraw Stopni i Tytuléow zatwierdzila
utworzenie dyscypliny naukowej inZynieria
produkcji. < Rozmawiata kd
oficjalnego reprezentanta chce zastgpi¢
kto$ inny, to nalezy wnie$¢ to na pismie
7 dni przed planowanym posiedzeniem.
W dzisiejszych obradach, po spelnieniu
tego wymogu ZNP reprezentuje pani dr
Strozik-Kotlorz.
Po przedstawieniu porzadku ze zgloszo-
nymi zmianami — zebrani przyjeli go, a w
pierwszym punkcie przyjeto protokét z po-
siedzenia Senatu w dniu 24 lutego 2010 1.
W sprawach organizacyjnych przyjeto na-
stepujace uchwaty dotyczace przeniesienia
kierunkéw studiow z WZiIP na WETII oraz
likwidacji i powolaniu Instytutu Innowa-
cyjnosci Proceséw i Produktéw, a w lad za
tym zmiany nazw wydzialéw na: Wydziat

marzec—kwiecieri 2010 | 5



Z prac Senatu

Zarzadzania oraz Wydzial Inzynierii Pro-

dukeji i Logistyki:

o Senat Politechniki Opolskiej, na pod-

stawie art. 62 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia

27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z

pozn. zm.) oraz § 15 ust. 1 pkt 8 statutu

Politechniki Opolskiej, uchwala przenie-

sienie kierunku studiéw ,,Zarzadzanie

iInzynieria Produkcji” z Wydziatu Zarza-
dzania i Inzynierii Produkcji na Wydziat

Edukacji Technicznej i Informatycznej, z

dniem 01.10.2010r.

Senat Politechniki Opolskiej, zgodnie

z § 54 ust. 3 statutu Politechniki Opol-

skiej, wyraza zgode na likwidacje jed-

nostki organizacyjnej o nazwie Instytut

Innowacyjnosci Proceséwi Produktow w

strukturze organizacyjnej Wydziatu Za-

rzadzania i Inzynierii Produkcji,z dniem
01.06.2010r.

« Senat Politechniki Opolskiej, zgod-

nie z § 54 ust. 3 statutu Politechniki

Opolskiej, wyraza zgode na utworze-

nie jednostki organizacyjnej o nazwie

Instytut Innowacyjnosci Proceséw

i Produktéw w strukturze organizacyjnej

Wydziatu Edukacji Technicznej i Infor-

matycznej, z dniem 01.06.2010r.

Senat Politechniki Opolskiej, zgodnie z

art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005

r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.

U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) oraz §

54 ust. 1 statutu Politechniki Opolskiej

uchwala, na wniosek Rektora Politech-

niki Opolskiej, zmian¢ nazwy Wydzialu

Edukacji Technicznej i Informatycznej

na Wydzial Inzynierii Produkeji i Logi-

styki. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
01.10.2010r.

Senat Politechniki Opolskiej, zgodnie z

art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005

r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.

U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) oraz §

54 ust. 1 statutu Politechniki Opolskiej

uchwala, na wniosek Rektora Politech-

niki Opolskiej, zmian¢ nazwy Wydzialu

Zarzadzania i Inzynierii Produkeji na

Wydzial Zarzadzania. Uchwata wchodzi

w zycie z dniem 01.10.2010r.

« W nawigzaniu do przyjetej w dniu 17
czerwca 2009r. Strategii Politechniki
Opolskiej, Senat Politechniki Opolskiej
potwierdza, iz Wydzial Zarzgdzania jest
sukcesorem Wydziatu Zarzadzania i In-
zynierii Produkgji, natomiast Wydziat
Inzynierii Produkcji i Logistyki jest suk-
cesorem Wydzialu Edukacji Technicznej
i Informatyczne;j.

Po wyczerpaniu bloku spraw organizacyj-

nych rektor Jerzy Skubis przekazat prowa-
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dzenie obrad prorektorowi ds. studenckich,
prof. Jerzemu Jantosowi.
Przewodniczacy rozpoczal od wreczenia
wyrdznien i ztozenia gratulacji wybitnym
studentom: Agacie Gasowskiej (WB), Da-
rii Sorowce (WZ), Piotrowi Goreckiemu
(WB), Malwinie Zawadzie (WWFiF). Sg
to stypendia ministra za wyniki w nauce i
wybitne osiagniecia sportowe. Przy okazji
podkreslil, ze wszystkie wnioski z Poli-
techniki Opolskiej o stypendia za wyniki
w nauce zlozone w ministerstwie zostaty
rozpatrzone pozytywnie, a sposrod czterech
wnioskéw za osiggniecia sportowe — jeden
zyskal akceptacje ministra.

Prorektor Jantos zlozyt oficjalne podzie-
kowania dr inz. Andrzejowi Cichoniowi
za dotychczasowe pelnienie obowigzkow
pelnomocnika rektora ds. rekrutacji i poin-
formowal, ze zlozyt je w zwigzku z innymi
nowymi obowigzkami doktora.

W kolejnym punkcie przyjeto protokot z
posiedzenia w dniu 24 lutego 2010.

Senat pozytywnie zaopiniowal powolanie
Pracowni Badan nad Kultura i Polskim Ka-
pitalem Ludzkim w Europie, na Wydziale
Zarzadzania i Inzynierii Produkcji w Kate-
drze Rynku Pracy i Kapitalu Ludzkiego, a
kontekst zagadnienia zreferowal dziekan
WZ, prof. Krzysztof Malik . Nowa pracow-
nia utworzona zostanie z dniem 1.04.2010r.
Kolejny punkt obrad wypelnity zmiany w
regulaminie studiéw i pobierania optat za
$wiadczone ustugi edukacyjne. Jak podkre-
8lit prorektor Jantos, wszystkie majg cha-
rakter porzadkujacy dotychczasowe zapisy.
Wszystkie proponowane zmiany zostaly w
trakcie dyskusji szczegétowo przeanalizo-
wane, tu gléwnie wypowiadali sie dziekani
i prodziekani wydziatéw zglaszajac kilka
watpliwosci. Opinie Komisji ds. Dydak-
tycznych i Studenckich przedstawil takze
jej przewodniczacy, prof. Tomasz Boczar.
Studenci uczestniczacy w obradach wnio-
skowali o zmiane jednego z zapisdw regu-
laminu dotyczacego liczby rat, w ktorych
studenci paci¢ moga swoje zobowigzania.
Zmiany zostaly przyjete w ksztalcie zapro-
ponowanym przez prowadzacego obrady
prorektora, pomimo zgtaszanych spraw
stanowigcych powdd do dyskusji.
Obradujacy przyjeli uchwate uzupetniajaca
sktad Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych
i Studenckich o osobe pana Piotra Bobry
jako przedstawiciela studentéw (w miejsce
Pauliny Wantuly).W sprawach dydaktycz-
nych:

Z Wydzialu Mechanicznego wplynat wnio-
sek o utworzenie nowego kierunku studiow
pierwszego stopnia technologia zywnosci i
Zywienia czlowieka (wiodgca Katedra Tech-

niki Rolniczej i Le$nej) przedstawiony przez
dziekana, prof. Bolestawa Dobrowolskiego
pozytywnie zaopiniowany przez prof. T.
Boczara. Wniosek zyskat akceptacje senatu
PO.

Rada Wydzialu Edukacji Technicznej i In-
formatycznej przedstawita wniosek o likwi-
dacji kierunku inZynieria materiatowa ze
wzgledu na brak chetnych, ktdry senat przy-
jal. Ponadto senat PO przyjal nastepujace
uchwaly dotyczace studidw, a przedstawita
je nowo powolana pelnomocnik rektora ds.
rekrutacji dr Liliana Hawrysz.

Ponadto Senat Politechniki Opolskiej, ustalit
warunki i tryb rekrutacji na studia wyzsze I
i1l stopnia w Politechnice Opolskiej na rok
akademicki 2011/2012, a takze warunki i
tryb rekrutacji laureatéw i finalistow olim-
piad przedmiotowych w latach 2009-2012
oraz warunki i tryb rekrutacji na studia
doktoranckiej w Politechnice Opolskiej, a
takze na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 oraz
art. 196 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365 z pézn. zm.), ustala warunki
i tryb rekrutacji na studia doktoranckie w
Politechnice Opolskiej na rok akademicki
2011/2012, stanowigce zatgcznik do niniej-
szej uchwaly.

Senat Politechniki Opolskiej, na podstawie
art. 62 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lip-
ca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.),
uchwala zmiany w uchwale nr 434 Senatu
Politechniki Opolskiej z dnia 22 kwietnia
2009r. w sprawie ustalenia wytycznych do
planéw studiéw i programéw nauczania dla
rad podstawowych jednostek organizacyj-
nych, stanowigce zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

Uchwala w chodzi w zycie z dniem
podjecia.

W kolejnym punkcie obrad poswigco-
nym zmianom wytycznych dla rad pod-
stawowych jednostek organizacyjnych
Politechniki Opolskiej w zakresie planéw
studiéw i programdéw nauczania, a kon-
kretnie: Przedmiotom humanistycznym,
sposobowi zakonczenia studiéw pierwszego
stopnia i sumarycznej liczbie godzin w
planach studiéw, interesujaca prezentacje
przedstawil prorektor Jantos.

Materiat przedstawiony w prezentacji stal
si¢ zaczynem dlugiej i wielowatkowej dysku-
sji, w ktorej glos zabrali m.in. prof. Tomasz
Boczar, przewodniczacy senackiej komisji
zajmujacg sie sprawami studenckimi i dy-
daktycznymi, dziekani wydzialéw (prof. K.
Malik, prof. B. Dobrowolski, prof. ]. Pospo-
lita, prof. Jerzy Wyrwat. Swoje opinie przed-
stawili réwniez studenci i przewodniczacy



Samorzadu Studenckiego, pan Tomasz Ny-
kiel opowiadajac sie m.in. za pozostawie-
niem obowigzku pisania pracy dyplomowej
konczacej studia pierwszego stopnia, a prof.
Jerzy Wyrwal przypomnial, ze kilka prac w
Wydziatlu Budownictwa zyskato nagrody
ministerialne. Po podsumowaniu dyskusji
przez prorektora uchwate przyjeto.

W kolejnym punkcie dr Marek Wegrzyn
przedstawil prezentacje ilustrujacg rozwoj
Centrum Obstugi Studenta od poczatkéw
do stanu obecnego uwzgledniajac lokalizacje
jednostki, cele, do jakich zostalo powotane,
obsade kadrowg i realizowane zadania.
Nastepnie w zwiezly sposob dotychczasows
dziatalno$¢ nowo powolanego Centrum
Pomocy Psychologicznej przedstawita jego
szefowa , pani Katarzyna Pazdan wzbudza-
jac uznanie stuchaczy. Warto pamietad, ze
powolanie takiej jednostki na politechnice
bylo przedsiewzieciem nowatorskim i nie-
zwykle potrzebnym.

Natomiast przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego PO Tomasz Nykiel zapre-
zentowal obecnym przygotowywany na
tegoroczne Piastonalia, program imprez.
Za$ szefowa Dzialu Promocji i Kultury prze-
stawita prezentacje zawierajaca najwazniej-
sze przedsiewziecia kulturalne adresowane
do studentéw Politechniki Opolskiej(str
II-IV wkiadki).

Prezentacje po$wiecong pilotazowemu
programowi e-learning w nauce jezyka
angielskiego na WEAII przedstawita Ka-
tarzyna Borysiuk ilustrujac zasady realizacji
tej formy nauki, poszczegdlne rozdzialy za-
wierajace przyklady ¢wiczen mozliwych do
realizacji poprzez platforme e-lerningowa.
Zwrocita uwage na wyjatkows fatwosé mo-
nitorowania aktywnosci studentéw i zakon-
czyla zacheta do adresowana do kolejnych
wydzialéw aby wlaczaly sie do realizacji
tej formy nauczania. Studenci mogg pra-
cowa¢ w domu i zgodnie z regulaminem
- musza zglosi¢ sie tylko 3 razy aby zaliczy¢
przedmiot. Informacje finansowe zwigzane
z wejsciem w platforme przedstawita pani
kierownik SJO Grazyna Redlich. Koszt wej-
$cia na platforme toi 30 funtéw od uczestni-
ka rocznie. Obecnie umowa podpisato 300
0s6b i uczestnicza w tej formie nauczania.
W kolejnym punkcie prorektor Jantos przed-
stawit informacje o wnioskach ztozonych
na konkurs o kierunkach zamawianych
wymieniajgc poszczegélne, harmonogram
postepowania i informacje ogolne. Nasze
wnioski przeszly pierwsza faze oceny for-
malnej. Potem oméwil pokrétce wnioski
plynace z raportéw komisji akredytacyjnych
i przytoczyl najwazniejsze z nich. Na zakon-
czenie informacji podat kierunki poddane

procedurze akredytacyjnej w najblizszym
czasie.
J. Jantos przekazal odpowiedZ na pismo
prezesa AZS dotyczace mozliwosci budo-
wy Orlika. Opinia kolegium rektorskiego
sugeruje umieszczenie boiska przy ul. Ma-
topolskiej obok DS. Sokrates
W punkcie 7 obecni otrzymali publikacje
poswiecona systemowi zapewnienia jako$ci
ksztalcenia
Na zakonczenie posiedzenia Senatu PO stu-
denci reprezentujacy parlament studentéw
Politechniki Opolskiej zgtosili kilka spraw.
Poinformowali o spotkaniu tkanie staro-
stow WZIIP do jakiego doszto po otrzy-
maniu odpowiedzi z urzedu miejskiego
na pismo dotyczace znizek na parkingi dla
studentéw (WZiIP miesci si¢ w pierwszej,
a wiec najdrozszej strefie parkowania) i
przedstawili pomyst przygotowania, we
wspolpracy z lokalng prasa, studenckiej
petycji do wladz miasta. Uczestniczacy w
posiedzeniu kanclerz Leon Prucnal zasu-
gerowal podniesienie problemu podczas
zblizajacych si¢ Piastonaliéw, kiedy zacy
przejmuja miasto we wladanie.
Prof. T. Boczar (WEAIl) dolozyl do tego
pakietu spraw wcigz nierozwigzang kwestie
izamkniecia dla ruchu ul. Mikotajczyka, w
czym wszyscy zgodnie go poparli, cho¢ w
sprawie wcigz nie ma przelomu.
Na tym zakonczono obradowanie. <
Oprac. KD

AKTY NORMATYWNE

d 1 stycznia do 15 marca 2010 r.

wydane zostaly przez JM Rektora

zarzadzenia, dotyczace miedzy in-
nymi nastepujacych spraw:

» wprowadzenia procedury kontroli finan-
sowej ($ciezki audytu) dla projektu pt.
»Jedna uczelnia, wiele mozliwosci. Pro-
gram rozwoju kompetencji i umiejetno-
$ci’; realizowanego przy udziale srodkéw
Unii Europejskiej;

» wprowadzenia procedury kontroli finan-
sowej ($ciezki audytu) dla projektu pt.
»Razem dla gospodarki i rynku pracy”,
realizowanego przy udziale srodkéw Unii
Europejskiej;

« wprowadzenia procedury kontroli fi-
nansowej ($ciezki audytu) dla projektu
pt. »Przedsigbiorczy naukowiec PLUS”
realizowanego przy udziale srodkéw Unii
Europejskiej;

» wprowadzenia procedury kontroli finan-
sowej ($ciezki audytu) dla projektu pt”
Uruchomienie nowego kierunku studiéw
I stopnia ,,Architektura i Urbanistyka”
jako rozszerzenie oferty dydaktycznej

Z prac Senatu

Politechniki Opolskiej” realizowanego
przy udziale srodkéw Unii Europejskiej;

« zasad organizacji poczty wewnetrznej i
zewnetrznej w Politechnice Opolskiej;

o prowadzenia dziatalno$ci ogloszeniowej
i informacyjnej na terenie Politechniki
Opolskiej;

o odplatnosci za korzystanie przez jednostki
organizacyjne Politechniki Opolskiej z
hali sportowej i boiska sportowego znaj-
dujacego sie przy ul. Matopolskiej 22;

« zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wpro-
wadzenia zasad organizacji dziatalnoéci
ustugowej i reklamowej w Politechnice
Opolskiej;

» wprowadzenia Regulaminu zaméwien
publicznych oraz Regulaminu pracy ko-
misji przetargowych;

» wprowadzenia Regulaminu odbywania
stazy przez pracownikéw naukowych i
naukowo-dydaktycznych Politechniki
Opolskiej w przedsiebiorstwach;

« zmieniajgce zarzadzenie w sprawie usta-
lenia wysoko$ci §wiadczen z funduszu
pomocy materialnej na rok akademicki
2009/2010;

» wprowadzenia Regulaminu odbywania
stazy dla absolwentéw Politechniki Opol-
skiej;

« zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wpro-
wadzenia procedury kontroli finansowej
(Sciezki audytu) dla projektu pt. ,,Aka-
demia Rozwoju Politechniki Opolskiej
- AKROPOL realizowanego przy udziale
$rodkéw Unii Europejskiej;

* 50% stawki kosztéw uzyskania przycho-
déw za prace wykonywane w ramach
stosunku pracy przez pracownikéw Poli-
techniki Opolskiej, stanowigce przedmiot
prawa autorskiego;

» wprowadzenia Regulaminu wynagra-
dzania pracownikéw Politechniki Opol-
skiej;

o dokumentowania wystaw i targéw orga-
nizowanych w Politechnice Opolskiej lub
z udziatem Politechniki Opolskiej;

» wprowadzenia Regulaminu korzystania
zwlasnosci intelektualnej w Politechnice
Opolskiej;

« wprowadzenia procedury kontroli finan-
sowej (Sciezki audytu) dla projektu pt.
»Kreator mlodych talentéw” realizowa-
nego przy udziale srodkéw Unii Euro-
pejskiej;

o ewidencji i wydawania materialéw pro-
mocyjnych, artykuléw reklamowych oraz
publikacji.

Wiszystkie wydane zarzadzenia dostepne sa

na stronie intranetowej Uczelni. <«

oprac. Matgorzata Konopka
Sekcja Organizacyjno-Prawna
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Sprawy nauki

r hab. Zbigniew Borysiuk, profesor
Dw Instytucie Wychowania Fizycz-

nego na Wydziale Wychowania
Fizycznego Fizjoterapii, skadinad zanany
specjalista od szermierki , uczestniczyl w
uroczystosci wreczania dyploméw doktor-
skich i habilitacyjnych, ktéra miata miejsce
na Wydziale Prawa Palackyego Uniwersy-
tetu w Ofomurnicu 19 marca 2010 r., gdzie

4.05.2010

kilka miesiecy wczesniej przeprowadzona
zostala jego procedura habilitacyjna. W
uroczystosci wzieto udzial kilkudziesigciu
nowo mianowanych doktoréw i jedenastu
docentéw ze wszystkich wydzialéw: teolo-
gii, medycyny, prawa, filozofii, pedagogiki i
kultury fizycznej. W wypelnionej po brze-
gi auli wielokrotnie padala nazwa naszej
uczelni, oczywiscie w kontekscie zastug

POLITECHNIKI
OPOLSKIEJ

Rektor Politechniki Opolskiej

serdecznie zaprasza

wizystkich nauczycieli akademickich, pracownikow administracii i obstugi wraz 2 rodzinami

na obchody Swiegta Politechniki Opolskie], ktdre odbeds sie 4 maja

W programie:

UROCZYSTE PROMOCIE DOKTOROW HABILITOWANYCH | PROMOCIE DOKTORSKIE
- auls Tespodu Dydaktycznego Lycard prry ul. Mikeolsjeryiea 16, godz, 10,00

crdrvd labiloweanich | promocpe dakiancw

* priemdwienie | M Reliora

* kancert Chivi Aksdemickiega Poltechniki Dpolske)

PIKNIK RODZINNY

- Il kampiss Palitgehnii Dpalsiie] pry ul, Préakewskie] 76 od gods, 13,00
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nominowanego badacza. Nie bedzie cienia
przesady w stwierdzeniu, ze jego ksigzka
Modern Saber Fancing (Nowoczesna szer-
mierka na szable. Technika-taktyka-trening-
badania), robi miedzynarodowa kariere.
Ozdobny dyplom dr hab. Borysiuk odebrat
z rak rektora Miroslava Maslana. <«

LSG

PODCZAS SWIETA
POLITECHNIKI
OPOLSKIEJ
PROMOCJE
OTRZYMAJA:

Doktorzy habilitowani:

dr hab. inz. Andrzej Augustynowicz
dr hab. inz. Piotr Niestony

dr hab. inz. Janina Pieczara

dr hab. inz. Waldemar Skomudek
dr hab. inz. Stefan Wolny

Doktorzy:

dr inz. Pawel Aksamit

dr inz. Zbigniew Buryn

dr inz. Mariusz Hatalak

dr Bibiana Magiera

dr inz. Arkadiusz Mordak
dr inz. Kamila Mydlarz - Gabryk
dr inz. Piotr Podkowa

dr inz.Wojciech Radziewicz
dr inZ. Joachim Rzepka

dr inz. Violetta Stecyk

dr inz. Marek Szmechta




Sprawy nauki

drinz. Andrzej Waindok
drinz. Bernard Willner

CYTOWANIA PRACOWNIKOW PO i Rt 9
drinz. Krzysztof Wrdbel 5
W 2009 ROKU drinz. Maria Wrzuszczak 1
iblioteka w oparciu o baze¢ Web of Knowledge, przeprowadzita dr '"Z Janusz Wrzustzak !
badania cytowan pracownikéw Politechniki Opolskiej z 2009 roku. dr . Anna Zatwarnlcka. . 2
Wyszukano 831 cytowan dla 108 pracownikéw. Ustalono, ze w dr . Krzyf%IszatwarrT'Ck' 2
wymienionej bazie za 2009 rok uwzglednionych zostato 111 publikacji :: ::ﬁ j\:?]c;:n Z::nOWSk' ;
pracownikéw Politechniki Opolskiej (tab. nr 1,2). < Opracowata: H.Szlejf ———
: dr hab. inz. Dariusz Zmarzly, prof. PO 19
Nazwa Wydziatu Nazwisko i imig llo$¢ cytowan drinz. Marian Bartoszuk 5
prof. dr hab. inz. Tadeusz Chmielewski 10 drinz. Wlodzimierz Bedkowski 7
drinz. Piotr Gorski 4 drinz. Sebastian Brol 6
prof. dr hab. Stefania Grzeszczyk 6 prof, dr hab., inz. Jerzy Buzek P
pr?t ‘dr inz. R(.)man Jank(.)wiak 2 prof. dr hab. inz. Grzegorz Gasiak 7
Wydziat Budownictwa ar |nz An.drz.e] Marynowm.z ! prof. dr hab. inz. Wit Grzesik 83
drinz. Zbigniew Perkowski 1 dr hab. inz, Jerzy Hapanowicz, prof.
drinz. Lilianna Sadecka 1 PO 1
drinz. Lestaw Tarczynriski 2 dr Maria Hepner 4
prof. dr hab. inz. Jerzy Wyrwat ! dr hab. inz. Jerzy Jantos, prof. PO 1
prof. dr hab. inz. Zbigniew Zembaty 7 drinz. Aleksander Karolczuk 1
prof. dr hab. Zbigniew Czapla 2 drinz. Krzysztof Kluger 3
dr Czestaw Gorecki 4 drinz. Eduard Konopka, prof. PO 6
dr Ewa Graczyiska 7 prof. dr hab. inz. Whodzimierz 1
prof. dr hab. Oleksandr Hachkevych 6 Kotowski
dr Adam Ingram 1 drinz. Anna Krél 1
dr Zygmunt Kasperski 1 Wydziat Mechaniczny drinz. Ewa Kwiatkowska 1
dr Barbara Klimesz 7 drinz. Cyprian T. Lachowicz 5
Wydziat Edukagji dr Marek Kostrzewa 2 prof. dr hab. in. Tadeusz tagoda 30
Techniczneji dr Andrzej Kotlorz 2 prof. dr hab. inz. Ewald Macha 59
Informatycznej dr Andrzej Kozdras 20 drinz. Zbigniew Marciniak 3
prof. dr hab.Vilem Madr 3 drinz. Adam Niestony 11
dr Zbigniew Michno 2 dr hab. inz. Piotr Niestony 25
dr hab. inz. Janusz Pajak, prof. PO 2 drinz. Roland Pawliczek 4
dr Jozef Szymczak 1 drinz. Dariusz Rozumek 5
prof. dr hab. Stefan Szymura 26 drinz. Mariusz Rzasa 1
dr Wojteczek-Laszczak Katarzyna 1 prof. dr hab. inz. Leon Troniewski 7
dr Aleksandra Zurawska 1 prof. dr hab. inz. Marek Tukiendorf 2
drinz. Krzysztof Bartecki 1 prof. dr hab. inz. Roman Ulbrich 6
prof. dr hab. inz. Gerhard Bartodziej 1 drinz. Matgorzata Wzorek 1
drinz. Ryszard Beniak 2 drinz. Zbigniew Zalisz 13
dr hab. inz. Boczar Tomasz, prof. PO 27 drinz. Krzysztof Zak 1
drinz. Sebastian Borucki dr hab. Zbigniew Borysiuk, prof PO 4
drinz. Andrzej Cichont 9 dr Andrzej Bunio 2
drinz. Krzysztof Gorecki 3 dr hab.inz. Marcin Czerwinski, prof. ”n
dr hab. inz. Mariusz Jagieta, prof. PO 18 PO
prof. dr hab. inz. Jozef Kedzia 20 dr Andzrej Dyszkiewicz 1
drinz. Jacek Korniak 1 dr hab. Jan Godziriski 4
drinz. Dariusz Koteras 1 dr hab. Janusz Iskra, prof. PO 3
Wydziat Elektrotechniki, drinz. Barbara Kucharska 1 Wydziat Wychowania prof. dr hab. Jerzy Kotodziej 6
Automatykii drinz. Marcin Lorenc 9 Fizyaznego i Fizjoterapii dr Grzegorz Krasowski 1
Informatyki prof. dr hab. inz. Marian tukaniszyn 18 dr hab. inz. Michat Kuczyriski, prof. PO 1
drinz. Henryk Majchrzak 8 prof. dr Jaroslav Opavsky 7
dr hab. inz. Emest Mendrela, prof. PO 10 dr Stawomir Tubek 12
dr hab. inz. Jan Sadecki, prof. PO 1 dr hab. Andrzej Tukiendorf, prof PO 1
prof. dr hab. inz. Jerzy Skubis 5 dr hab. Kazimiera Wasniowska, 31
drinz. Mariusz Sobol 3 prof. PO
drinz. Mirostaw Szmajda ) dr hab. Krzysztof Wronecki, prof PO 3
drinz. Michat Tomaszewski 1 Wydziat Zarzadzania drinZ, Grzegorz Ginda 2
drin. Krzysatof Tomzewski 5 i Inzynierii Produkdji prof. dr hab. inz. Ryszard Knosala 4
prof. dr hab. inz. Bronistaw Tomczuk 7 RAZEM 831
4
2
3

dr hab. inz. Stefan Wolny, prof. PO
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Sprawy nauki

Tabela 1

Cytowania pracownikéw Politechniki Opolskiej w 2009 roku

Liczba os6b dla ktdrych
Wydziaty ? oryf Liczba cytowan
wyszukano cytowania
Wydziat Budownictwa 10 45
Wydziat Edukagji Technicznej
. ) 17 107
i Informatycznej
Wydziat Elektrotechniki,
. i 35 224
L Automatykiilnformatyk
Wydziat Mechaniczny 30 312
Wydziat Wychowania Fi
y ‘yc- (?wanla“ izycznego 1 137
i Fizjoterapii
Wydziaf Zarzadzania
R " 2 6
| ilnzynierii Produkgi
Razem 108 831
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Z zycia Uczelni

WYBORY W
SOLIDARNOSCI

Zwigzkowcy z uczelnianej Solidarnosci
zebrali si¢ w dniu 23 marca br. w jednej z
sal przy ul. Mikolajczyka aby wybra¢ wla-
dze na kolejng kadencje obejmujacy lata
2010 -2014. Role gospodarza spotkania
spelnil dotychczasowy przewodniczacy, dr
inz. Grzegorz Nowosielski, ktéry krotko
przedstawil cel zebrania, a takze informacje
o dziatalnosci komisji w biezacej kadencji
(cho¢ niektorzy oczekiwali rozbudowanego
sprawozdania) po czym - zgodnie z pro-
cedurami - przekazal prowadzenie dr. inz.
Bolestawowi Goranczewskiemu. W po-
siedzeniu wyborczym uczestniczy zwykle
przedstawiciel zarzadu regionu opolskiej
solidarnosci - tym razem byla to pani Han-
na Brzozowska. Spotkanie zwigzkowcow
jest okazjg do rozwazan na tematy bieza-
ce i problemy pracownicze o charakterze
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ogélnokrajowym. Problemem najbardziej
dotykajacym zwiazki zawodowe jest male-
jaca liczba czlonkéw, stad dyskusja na temat
sposobu zainteresowania pracg zwiazko-
wa 0gol pracownikéw trwala niemal przez
cale obrady. W efekcie przeprowadzonych
procedur wyborczych, nad ktérych prawi-
diowoscig czuwata komisja skrutacyjna,
sposréd dwoch kandydatéw: Grzegorza No-
wosielskiego i Bolestawa Goranczewskiego
zdecydowanie wiecej glosow zebrat Bolestaw
Goranczewski i to on bedzie przewodniczyt
uczelnianej solidarnosci przez najblizsze
cztery lata. Do sktadu komisji zakladowej
wybrani zostali: dr inz. Wactaw Hepner,
dr inz. Grzegorz Nowosielski, dr Daniel
Puciato, mgr Dagmara Tokarska-Suchy,
Urszula Smieja, dr inz. Jerzy Zajac. Dele-
gatem do krajowej Sekgji Nauki zostal Bo-
lestaw Goranczewski. Zaklagdowa Komisje
Rewizyjng tworza dr inz. Jan Centkowski,
Elzbieta Ciechocinska oraz Jerzy Soltysek.
Na elektoréw do wyboru delegata na Walny

Zjazd Delegatow Zarzadu Regionu Slaska
Opolskiego wybrano Dagmare Tokarska-
Suchy oraz Krystyne Dude. Opodziale obo-
wigzkéw z komisji zaktadowej poinformu-
jemy Czytelnikéw po pierwszym zebraniu.
Ponizej przedstawiamy notke biograficzna
nowo wybranego przewodniczgcego oraz
gléwne zadania, jakie przyjat do realizacji.
< KD

»NAJWIEKSZYM PROBLEMEM NA
UCZELNI SA DEMOTYWUJACE
WYNAGRODZENIA”

dwojka dzieci
Stanowisko: adiunkt

Miejsce zatrudnienia: Katedra Geografii i

Ekonomiki Turystyki, Instytut Turystyki i

Rekreacji Politechniki Opolskiej

Staz zwiazkowy:

o NSZZ Solidarno$¢ od 1981 roku jako
pracownik mtodociany,

o 1989 - udzial w reaktywowaniu zwigzku
zawodowego oraz do 1998 roku cztonek
wiladz Migdzyzakladowej Organizacji
Zwigzkowej, w tym v-ce przewodnicza-
cy oraz delegat na WZD Regionu Slaska
Opolskiego NSZZ Solidarno$¢, w okresie
dzialalnosci zwigzkowej opracowalem i
uczestniczylem w negocjacji dwoch ukta-
doéw zbiorowych pracy,

« Od 1998 do 2009 roku brak aktywnosci
zwigzkowej ze wzgledu na pelnione funk-
cje zawodowe (w okresie tym oplacatem
sktadki cztonkowskie)

Staz zawodowy: 1980 — 2009 Praca w prze-

myséle od stanowisk robotniczych do wyzszej

kadry menedzerskiej, w tym:

o gléwny specjalista, pelnomocnik dyrek-
tora, dyrektor ds. restrukturyzacji,

« auditor wiodacy systemoéw ISO 9001,
14001 oraz PN/OHSAS 18001,

o konsultant w wielu projektach wdroze-
niowych (gtéwnie systemy ISO) oraz
restrukturyzacyjnych,

B olestaw Goranczewski lat 45, Zonaty,



« trener/szkoleniowiec w zakresie syste-
moéw i metod zarzadzania; prowadzenie
wielu szkolen otwartych i zamknietych
dla pracownikéw réznych szczebli,

o do$wiadczenia w nadzorze korporacyj-
nym, jako cztonek rad nadzorczych.

Dorobek naukowy

o doktorat nauk ekonomicznych - jako
podsumowanie wieloletniej pracy za-
wodowej,

o okoto 35 punktowanych publikacji po
doktoracie w dyscyplinie nauk o zarza-
dzaniu, gléwnie dotyczacych zarzadzania
jakoscig oraz metod pomiaru i kontroli
jakosci,

« jedna recenzowana ksigzka (wspotautor-

stwo) oraz kolejna na ukonczeniu. Oby-

dwie nt. wspdlczesnych koncepcji i metod
zarzgdzania oraz zarzadzania jakoscia
ustug,

w realizacji praca habilitacyjna z za-

rzadzania jako$cig przygotowywana w

uzgodnieniu z jednym z uniwersytetéw

ekonomicznych.

Gléwne zadania jakie chcialbym realizo-

wacé w dzialalnos$ci zwigzkowej

1) Podstawowym problemenm, jaki obecnie

jest do zalatwienia sa place dla pracownikéow

naukowo dydaktycznych i administracyj-
nych polskich uczelni. Aktualne wyna-
grodzenia zasadnicze nie majg charakte-
ru motywacyjnego lecz sg upokorzeniem
placowym ludzi o wysokich kwalifikacjach
zawodowych i bogatym dorobku nauko-

wym. Poziom wynagrodzen dowodzi, ze w

okresie dwudziestu lat transformacji makro-

systemowej, jaka dokonala si¢ w Polsce po

1989 roku, nie zrobiono w tej sprawie kom-

pletnie nic. W sytuacji gdy wynagrodzenia

zasadnicze adiunktéw z 30 letnim stazem
pracy to 0,8 $redniej krajowej, asystentéw

0,6; kadry administracyjnej pracownikéw

naukowo technicznych na podobnym lub

nizszym poziomie, nie ma mowy o zaan-
gazowaniu i motywacji, bez ktorej praca
naukowa jest niemozliwa do realizacji. Kto$
moze postawi¢ zarzut, ze w pracy naukowej
najwazniejsza jest motywacja wewnetrzna
jednakze jest ona skuteczna tylko wéwczas,
gdy pracownik nie ma probleméw egzysten-

cjonalnych. Pracownicy polskich uczelni w

wigkszo$ci majg tego typu problemy. Do-

wodem na to jest fakt, ze w opinii Banku

Swiatowego wynagrodzenie na poziomie

0,6 $redniej krajowej traktowane jest jako

bariera ubostwa.

2) Kolejnym widocznym problemem jest

brak zréwnowazonego charakteru rozwo-

ju polskich uczelni. U podioza tego stanu
rzeczy lezy miedzy innymi réwniez moty-
wacja. Budynki, infrastruktura, wyposaze-

nie pracowni i laboratoridw, finansowane
gléwnie z pieniedzy Unii Europejskiej, sa jak
najbardziej potrzebne ale tylko i wylacznie
wesp6l ze zmotywowanymi do pracy ludz-
mi. Organizacja to przede wszystkim ludzie,
ktdrzy chca realizowac cele. Zréwnowazony
rozwdj to proefektywnosciowy system plac:
z czytelnymi kryteriami oceny, taryfika-
torem opartym o warto$ciowanie pracy,
okreslonymi zasadami przeszeregowan
($ciezek awansu), premiowaniem za 0sig-
gniecia wg obiektywnych kryteriéw, a nie
uznaniowosci, szczegolnie tam gdzie prze-
tozeni nie s3 w stanie dokona¢ obiektywnej
oceny. Zrébwnowazony system plac to system
czytelny i stabilny nie wykorzystywany do
doraznych potrzeb np. akredytacyjnych.
Zréwnowazony i stabilny system plac to
system posiadajacy zaréwno cechy systemu
sprawiedliwego jak i efektywnego.

3) Obserwujac to co si¢ dzieje na uczel-
niach publicznych uwazam, ze potrzeba
jest rozwigzan systemowych wewnatrz or-
ganizacyjnych. Mentalnosci i myslenia w
kategoriach menedzeryzmu. Zarzadzania
a nie administrowania. Kierowania syste-
mowego kosztem odejécia od sterowania
recznego. Swiadomosci, ze z funkgji kie-
rowniczych najwigcej powinno by¢ mo-
tywowania a najmniej kontroli. Z bardzo
prostej i oczywistej przyczyny. Jezeli pra-
cownicy s3 zmotywowani to nie trzeba ich
kontrolowa¢ poniewaz sami dbajg o swoje
stanowisko pracy. Rozmawiajac z ludzmi,
otrzymujac maile, widze niejednokrotnie zal
irozgoryczenie, zwigzane przede wszystkim
zbezsilno$cig i brakiem nadziei, ze w kwestii
motywacji moze by¢ lepiej. Doktadajac do
tego biurokracje i formalizmy, ktére same
z siebie generuja coraz to nowe zadania i
obowiazki, czesto wylacznie po to aby uza-
sadni¢ potrzebe utrzymania aparatu biuro-
kratycznego, tzw. bledne koto biurokracji,
powoduja Ze organizacja staje si¢ apatyczna.
Ludzie maja problemy egzystencjonalne
i na nich si¢ gtéwnie koncentruja. O po-
prawie produktywnosci pracy czy skupie-
nia ludzi woké? celéw i zadan mozna w
takiej sytuacji zapomnie¢. Pracujac przy
restrukturyzacji podmiotéw przez wiele
lat mialem okazje obserwowac tego typu
zjawiska, ktore w efekcie zawsze prowadzity
do destrukeji i upadku wielu firm. Majac na
uwadze powyzsze o$wiadczenia i deklaracje
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
ze ,,podwyzek dla pracownikéw nauki nie
bedzie bo mamy kryzys” pozostawiam bez
komentarza. Oznaczajg one brak pomystow i
woli rozwigzania tego problemu przez urze-
dujacego ministra. Tego typu wypowiedzi
nie sa zaprzeczeniem lecz pogwalceniem
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wszelkich teorii motywacji, potrzeb czy
oczekiwan. Ale nie to jest najwazniejsze.
Odbierajg upokarzanym ptacowo ludziom
cien nadziei na to, ze ich place nie bedg
na krawedzi ubdstwa. Podobnie jest z pro-
pozycja uzyskiwania przez pracownikow
zgody na zatrudnienie na drugim etacie.
Propozycje zawarte w projektach ustaw s
wymierzone w interesy pracownicze ludzi
zatrudnionych w polskiej nauce. Sam fakt
formulowania ich jest dziataniem przeciw-
skutecznym, powodujacym jeszcze wigksza
demotywacje.

4) Kolejny problem to brak integracji sro-
dowiska naukowego. Pracujac przez 29 lat
w przemysle nie spotkatem si¢ z tak malo
zintegrowanym $rodowiskiem. Dominu-
je nadmiar kurtuazji samo zachwyt nad
dorobkiem wiasnym i pozycja naukowa
badz dorobkiem kolegéw. Gloryfikowanie
wlasnych dokonan jest jedna z przyczyn
niskiej skutecznoéci dziatan na rzecz dobra
wspolnego calego srodowiska naukowego.
Dodatkowo tworzone sg bariery korpora-
cyjne bronigce partykularnych intereséw i
blokujace dostep do awansu zawodowego.
Brak jest czytelnych kryteriéw i transpa-
rentnoéci w zdobywaniu kolejnych stopni
naukowych.

5) Zapdznienia w motywacji sa tak wielkie,
ze przywrocenie tej funkeji wymaga dwdch
kierunkéw skoordynowanych dziatan:

5.1) Wewnatrz uczelni poprzez porzadkowa-
nie struktury plac, wprowadzenie czytelnych
kryteriéw zaszeregowania i przeszerego-
wania, kryteriéw przyznawania podwyzek
itp. Mnie samemu w roku 2008 z racji 28
lat pracy przyznano 34 zt podwyzki brutto.
Zeby bylo ciekawiej podwyzke otrzymatem
od oséb, ktére mnie nigdy nie widzialy na
oczy. Zbiegla sie ona bowiem z wyborem
nowych wiadz dziekanskich, ktére ze wzgle-
du na fakt, ze jestem jedynym ekonomistg
na wydziale nie byly w stanie oceni¢ ani
mojego dorobku ani dokonan praktycznych.
Nie mam oczywiscie do nich o to pretensji
no bo co w takiej sytuacji mieli zrobi¢? Dali
tym ktérym uwazali i ktérych znali majac
na wzgledzie inne priorytety np. akredyta-
cyjne. Stawiam wiec pytanie retoryczne. Co
z motywacja miala wspdlnego ta podwyzka
i czy byla to podwyzka czy upokorzenie?
Uwazam tez ze regulamin wynagradzania
na duzej uczelni, u jednego z najwiekszych
pracodawcéw na Opolszczyznie to stanow-
czo za malo. Regulaminy pracy stosuje si¢
w mikro i matych przedsiebiorstwach. W
tak duzej organizacji jaka jest uczelnia po-
trzebny jest uktad zbiorowy pracy. Mam
$wiadomos¢, ze wewnatrz uczelni bez roz-
wigzan systemowych, skokowego wzrostu
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wynagrodzen nie da sie uzyskac.

5.2) W zwiazku z powyzszym nalezy pod-
ja¢ intensywne prace na zewnatrz uczelni
poprzez Krajowa Sekcje Nauki NSZZ Soli-
darno$¢. Tam jest wlasciwe Srodowisko, aby
walczy¢ o zmiany skokowe. Wiszyscy byli-
$my $wiadkami co uzyskata stuzba zdrowia
na fali ostatnich protestéw. My ze wzgledu
na brak integracji srodowiska, rozbiezno$¢
intereséw byliémy biernymi obserwatorami.
Nalezy zatem zacza¢ glo$no i odwaznie mo-
wi¢, ze pracownicy polskich uczelni, a wiec
kadra naukowo dydaktyczna, pracownicy
naukowo techniczni, administracja uczelni,
wszyscy wysokiej klasy specjalisci zyja na
krawedzi nedzy borykajac si¢ codziennie
z problemami egzystencjalnymi. Nalezy
obali¢ mit, ze za prestizem wykonywanej
pracy podaza jaka$ gratyfikacja finansowa.
Jest to powdd do wstydu dla tych, ktorzy
przez ostanie 20 lat probowali reformowaé
szkolnictwo wyzsze w Polsce. W tym miej-
scu nasuwa si¢ pytanie, jakie sg narzedzia
doprowadzenia do skokowego wzrostu wy-
nagrodzen? Odpowiedz jest nastepujaca:
doktadnie takie same, jakimi dysponowali
pracownicy stuzby zdrowia. Mato kurtuazyj-
ne, a wiec nie tak jak w nauce, lecz skuteczne
i zgodne z obowigzujacym prawem.

6) Bede si¢ staral wspdtpracowaé z wia-
dzami uczelni w zakresie motywacji. Nie
chee konfliktéw cho¢ zamierzam otwarcie
mowic o problemach po to aby je skutecznie
rozwigzywac. Jestem z przemystu wigc nie
mam nadmiernie uprzejmosciowych ma-
nier. Chce merytorycznej wspotpracy dla
dobra uczelni poniewaz nie sadze aby ktos
probowat zakwestionowaé twierdzenie, ze
praca narzecz podniesienia motywacji pra-
cownikéw przyczynia si¢ do rozwoju uczelni
w kierunku silnego, preznie i dynamicznie
funkcjonujacego osrodka akademickiego.
Bede twardym recenzentem ewentualnych
poczynan nie pozostajac wytacznie w pozycji
krytyka. Jestem zwolennikiem konstruktyw-
nego spierania sie, a wiec zawsze gdy bede sie
z czyms$ nie zgadzal przedstawie rozwigzania
alternatywne. Nie dam si¢ zapedzi¢ w ,.te-
maty zastepcze” bo na zarzgdzaniu si¢ znam.
Skuteczne i efektywne zarzadzanie to takie,
ktdre koncentruje sie na problemach rzeczy-
wistych a nie wyimaginowanych. Wiadzom
uczelni nie zawsze wypada méwic glosno o
niektérych problemach. Dlatego tez chetnie
wezme na siebie glos w sprawie powszechnej
na polskich uczelniach demotywacji, jako
jednej z przyczyn miejsca, jakie zajmuja
polskie uczelnie w rankingach miedzyna-
rodowych.

7) Osobiscie chcialbym zaja¢ si¢ gtéwnie
sprawami motywacji. Niezaleznie od tego
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nieustannie prowadzona bedzie biezgca
dziatalnos¢ zwigzkowa. W ramach Komisji
Zaktadowej kazdy z jej cztonkéw posiada
okreslone zadania (sprawy socjalne, obrona
praw i intereséw czonkdow zwiazkéw, nego-
cjacje, rozwoj zwiazku, strona internetowa
- newsletter jako platforma komunikowania
si¢ z czlonkami nt. biezacych spraw organi-
zacji zwigzkowej itp.) <«

Bolestaw Goranczewski

JANZKETIZ
KAMIENIA

rzygotowania do obchodéw jubile-
Puszu 45-lecia Politechniki Opolskiej,

ktéry wypada w roku 2011 tocza si¢
nieustannie aczkolwiek na tym etapie nie
majg charakteru spektakularnego. Uwaz-
ny czytelnik WU zapewne pamiceta, Ze pa-
tronem jubileuszu uczelni zostat §w. Jan
z Ket. Wybor ten uruchomit dalsze kroki
czyli nalezato zdecydowaé w jaki sposob

lokalizacja rzezby mie¢ bedzie duzy wplyw
na material, z ktérego powstanie i sposob
wyobrazenia postaci. O postepach w tej
kwestii informowac bedziemy Czytelnikéow
na biezgco. <

DPO 1 ,BEZPIECZNY
POJAZD"”

tudenci Dziecigcej Politechniki Opol-
S skiej spotkali sie w sobote (20.03)
na kolejnym wykladzie tym razem
pos$wieconym bezpieczenstwu pojazdow.
Okolo 200 bardzo mtodych studentéw, z
zainteresowaniem przygladalo si¢ prezen-
tacji dr. inz. Ireneusza Hetmanczyka i
dr. hab. inz. Andrzeja Augustynowicza.
Wsparciem dla prowadzacych byli takze:
Adam i Robert ze Studenckiego Kofa Na-
ukowego Klakson.
Zajecia pokazaly dzieciom jakie za-
chowania w samochodzie s3 bezpieczne,
a czego zdecydowanie nie nalezy robic.

wyobrazi¢ posta¢ patrona. W tym celu
m.in. rektor Jerzy Skubis spotkal sie w
styczniu tego roku z dziekanem Wydzia-
tu Malarstwa i Rzezby wroctawskiej ASP,
prof. Christosem Mandziosem. Efektem
dyskusji byla wizyta profesora Mandziosa
w Opolu. W pierwszych dniach kwietnia
w towarzystwie szefowej Dzialu Promocji
i Kultury go$¢ obejrzat rézne miejsca na
terenie uczelni, na ktérych stang¢ mogtaby
rzezba $wietego. Natomiast wybor formy
i wykonanie rzezby rozstrzygnie konkurs
adresowany do studentéw i absolwentéw
akademii sztuk pigknych. W przygotowaniu
warunkow konkursu szeroka wspotprace
zadeklarowal prof. Mandzios, znany i ce-
niony rzezbiarz. Artysta z zainteresowaniem
obejrzal obiekty i otoczenie uczelni, gdyz

Wyktadowcy ttumaczyli do czego stuzy
samochodowy fotelik i jak trudny moze by¢
proces hamowania samochodu. Dzieci z
duzym zdziwieniem odkryly ze 25 metréw
jakie potrzebne sg do zatrzymania samo-
chodu, jadacego z predkoscia 50 kilome-
tréw na godzine, to odlegtos¢ ktéra trudno
zmierzy¢, pokazac i zmiesci¢ nawet w tak
duzej sali wyktadowej jak aula w budynku
»Lacznik”. Jednak najwiekszych wrazen
dostarczyly uczestnikiem testy na symu-
latorze zderzen. Sadzac po minach ochot-
nikéw zatrzymanie fotela samochodowego
jadacego z predkoscia 7 kilometréw na
godzine (wraz z uczestnikiem) moze by¢
niezwyklym przezyciem. Dodajmy, ze z po-
wodu nadmiaru chetnych, potrzebne bylo
losowanie pozwalajace na wylonienie oséb




Wizyta w Opolu prof. Barbary Kudryckiej
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
24 marzec 2010

B. Kudnycka i k-‘oiggium rektorskie. Politechniki Opolskiej.* &
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Dwa obszary dziatania

Informacja o przedsiewzieciach
kulturalnych adresowanych do / \
StLId entﬁw PﬂlitE Chﬂiki Wiasna aktywnos¢ studentow: Oferta

kulturalna:
18 * Orkiestra Politechniki Opolskiej

Opol 5k|Ej = Char Akademicki Palitechniki * Koncerty, rockoteki,

Opolskigj kabarety, przeglad
= Galeria 2 strona zespolow, Rock-
* Studenckie Studio Radiowe Emiter Time’, obchody 40-
* Plener fotograficzny lecia istnienia studia

(S5R Emiter)

* 1000 biletéw na kulture

Orkiestra Politechniki Opolskiej Orkiestra Politechniki Opolskiej
: i W i

! .
e
._'r L
o
! \

= W biezgcym roku orkiestra miata dwa spektakularne wydarzenia:
koncert nowaoroczny na Politechnice 5|q skiej w Gliwicach oraz »  Orkiestra oprawia artystycanie niemal wszystkie okolicznosci akademickie. W

Koncert Nowaroczny Srodowisk Akademickich Opaole-Pekin w ramach Muzycznych bmpresji odwiedzilaw 2009 roku 2 koncertamiwiekszosd
opols |iil-_'j filkarmanii miast O polszczyeny [Brzeg, Kluczbork, Strzelce Opolskie)

Chor Akademicki Politechniki Opolskiej

NN FOLy

M 1009
Certifieate of
Sgeond Place

Croy o
T ERATE I PO

=T 1" TR
OO AT

ol

e

= Wystep podczas imprezy towarzyszace] Festiwalowi Polskiej 2 . < .
Piosenki - odstona gwiazd: Michat Bajor, Pawet Kukiz, Anna i Ewa = Udziat w Balk Folk Festival -Miedzynarodowy Festiwal

Panas, zespdi TSA, Edyta Garniak, Ryszard Rynkowski, zespol ¥ . - (e o
Sl et at o ALESElT Folkloru w Bulgarii , gdzie chorzysci zajeli Il miejsce

Il \V\/iadomos’ci Uczelniane




Chor Akademicki Politechniki Opolskiej
|

|.u"ernru I ‘.|FI||. a7 turrnnv.yl h -.Fn |‘f1f|! I?n e
Finatu XV Ogolnopolskicgo Festiwalu Koled | Pas tnr.:lh.h. w BL,.:Innu:'

Plener fotograficzny ,Pstrykaliada”, wspélpraca:
NZS, Opolskie Towarzystwo Fotograficzne

g\@m&mw

¢ e P il ik | s g ) el .._.p-n.h

Galeria 2 strona

= Wystawa Wydarzenia 20087 na apolskim rynku

1000 biletéw na kulture

Akcja prowadzona po raz trzeci objeta
nastepujace instytucje:

» Filharmonia Opolska im. Jozefa Elsnera

m Teatrim. Jana Kochanowskiego

= Opolski Teatr Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki
= Teatr EKO Studio

= Helios Centrum Filmowe

= Muzeum Slaska Opolskiego

= Galeria Sztuki Wspélczesnej

marzec-kwiecieri 2010 | Il



1000 biletéw na kulture - rozliczenie Studenckie Studio Radiowe Emiter

B Fillaomonis

B Teatr im.
Keoschanowshaego
B Tearr Lalki i Alvora|

| ETeaw EKO Swdio
|® Helios

E Muzcum Slaska
Opolskiegn

E Galenia Sxouka
Wepddesonne

W ORS (hderka

* W ramach S-dniowych obchoddw 40-lecia istnienia studia radiowego, studenciz
Emitera zorganizowaliwystepy kabaretdw studenckich, koncerty, rockotek,
okary oraz warsztaty driennikarskie

1200 biletow za lgczna kwote 13.450,00

Zmiana nazwy jednostki ELYY
Kolej na orkiestre

Przejazd Orkiestry Politechniki Opolskiej szynobusem z
koncertami na trasie: Opole Gléwne - Osowiec Slaski
przystanek - Jetowa - Kluczbork - Wolczyn - Namystéw -
powrdt do Kluczborka - Olesno Slaskie - powrdt do Opola
przez Kluczbork - lub Opeole Gléwne - Lewin Brzeski - Brzeg -
Grodkéw Slaski - Nysa - Szydiéw - Opole - lub inny wariant
trasy - Nysa - Kedzierzyn-Koile,

. _ 3 Przedsiewziecie jest w trakcie realizacji i wiele wskazuje na
Zarzadzeniem Rektora nr 69/2009 z dniem 1 listopada to, ze koszty poniesie Urzad Marszatkowski Wojewédztwa

2009 roku nastapila zmiana nazwy jednostki na Dziat Opolskiego.
Promocji | Kultury. Logo zatwierdzono stosowng uchwata

Senatu Politechniki Opolskiej. Termin: kwieciefi - maj 2010

Plany Plany

Noc kultury - 4/5 czerwca

m Koncert Orkiestry Politechniki Opolskiej w Clomuricu

Kina, wystawy | fpiew
Pokaz filmdw chinskich oraz polskich
Mowoczesne gry planszowe i karciane

Wystawy w holu bacanika: Galera?strona, wystawa prac plastycanych |
projektow okladek Elzbiety Ciechocifiskie] .Miedzy okladkami®,

Kawiarnia w tqezniku, czyli i kawa | herbata, a do tego ciasteczka oraz
pokar parrania chifskie] herbaty

s Pokazchinskich lampiondw
Muzyka lilmowa preed Lgcenikiem
Pokaz grupy tancerzy ognia

s Wystawy podczas Opolskiego Festiwalu Nauki

» Ekspozycja stala w kaczniku

Koncerty w centrum miosta:

u Orkiestra Palitechniki Opolskiej

n Chor Akademicki Politechniki Opolskic] pod kierunkiem Ludmily
Wocial-7awadzkie]

Prezentacje przygotowal Grzegorz Pasek, DPiK

% | Wiadomosci Uczelniane




do przejechania sie ,,fotelem” — zadanie
losowania powierzono obecnej na sali dr
inz. Annie Krol, prorektor ds. inwestycji
irozwoju.

- Bardzo mi si¢ tu podoba, sg bardzo cie-
kawe wyktady - ttumaczy Ola Orlifiska.
Zadowolenia z oferty wykladéw dla naj-
miodszych nie kryje tez jej mama Anna.
Podobnie o sobotnich spotkaniach opo-
wiada Mikolaj Ostrowski i podkresla ze

INNOWACYJNE
PROJEKTY W PO

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w dniu
12 lutego oglosit w ramach poddziatania
1.3.1 Wsparcie sektora B+R oraz innowacji
na rzecz przedsigbiorstw, I nabor wnioskow
o dofinansowanie projektéw dotyczacym
miedzy innymi: zakupu maszyn, urzadzen,
Wyposazenia oraz wartoéci niematerialnych

WYDZIAL
ELEKTROTECHNIKI,

AUTOMATYKI
| INFORMATYKI

PIEKNE 20-LETNIE ODE

inely juz dwie dekady odkad na
M opolskim gruncie zadebiutowaly

Dni Elektryki. Impreza wyrosta na

przychodzi na uczelnig, bo chce si¢ czego$
nauczy¢. Jak zdradzit jego tato Jarostaw -
sobotni wyklad w sposéb szczegolny przy-
pad! Mikotajowi do gustu bo samochody
bardzo go interesuja.

Sobotniemu spotkaniu towarzyszyl pokaz
mozliwosci zdalnie sterowanych samo-
chodéw. Adepci dziecigcej politechniki
mieli tez okazje odwiedzenia uczelnianej
biblioteki. Za miesigc (17.04.2010r., godz.

Inwestycje
ifundusze

i prawnych dla laboratoriéw w szkotach
wyzszych i innych jednostkach naukowych,
prowadzacych badania na rzecz nowocze-
snych technologii produkeyjnych oraz bu-
dowy, przebudowy obiektéw niezbednych
do prowadzenia badan.

Wydziat Elektrotechniki, Automatyki i In-
formatyki wykazal si¢ duzym zainteresowa-
niem i zaangazowaniem w przygotowaniu
projektéw na konkursy. We wspotpracy z ze-

Wiesci zwydziatow

niezwykle popularne i oczekiwane - nie tyl-
ko w §rodowisku zwigzanym z elektryczno-
$cig — wydarzenie, obudowane mnéstwem
atrakji, takich jak konkursy, wystawy czy
zwiedzanie specjalistycznych laboratoriow.
Nic wiec dziwnego, Ze w dniu swojego jubi-
leuszu, 16 marca 2010 r., skupita olbrzymia
publicznos¢ (aula Lacznika pekata w szwach)
i jak zwykle blysneta wysokim poziomem
organizacyjnym i merytorycznym.

Uczestnicy, gléwnie mlodzi ludzie ze szkét
calej Opolszczyzny, mogli postucha¢ o

Inwestycje i fundusze

11:00) prof. dr hab. inz. Jerzy Skubis odpo-
wie uczestnikom na pytanie: Czy pioruny
rzeczywiscie sg grozne?.
Studenci Dzieciecej Politechniki Opolskiej
posiadaja indeksy i w nich - podobnie jak
ich starsi koledzy, zbieraja zaliczenia kolej-
nych wykladéw. Tak jak zawsze wielu rodzi-
cow zdecydowalo sie zosta¢ i obserwowa¢
popularnonaukowe spotkanie.
Pomyst zapraszania najmtodszych na uczel-
nie po raz pierwszy zrodzit sie w Tybindze,
gdzie w 2002 roku powstat pierwszy Uni-
wersytet Dzieciecy. W Polsce taka idea
przyjeta sie Warszawie, Krakowie, Lodzi,
Poznaniu i Opolu. Zaj¢cia w ramach Dzie-
ciecej Politechniki Opolskiej, sa prowa-
dzone przez pracownikéw PO dla dzieci
w wieku od 9-12]at. «

T. Ciecierski

spotem Dzialu Analiz i Planowania Rozwoju
w dniu 15 marca 2010 w Urzedzie Marszat-
kowskim Wojewddztwa Opolskiego ztozono
4 opracowane projekty. Trzy proponowane
projekty przez Instytut Elektroenergetyki
dotyczyly utworzenia nowoczesnych labo-
ratoriéw zajmujacych sie specjalistycznymi
badaniami w zakresie diagnostyki napigc
udarowych, diagnostyki spektrofotometrii
i diagnostyki infradzwigkéw. Natomiast
projekt przygotowany przez Instytut Ukla-
déw Elektromechanicznych i Elektroniki
Przemystowej dotyczyl zakupu sprzetu do
badan w zakresie nowoczesnej eksploatacji,
diagnostyki, monitoringu i serwisu tozysk
tocznych w napedach elektrycznych.

Aktualnie z niecierpliwoscia oczekujemy
wynikéw oceny. «

Dziat Analiz i Planowania Rozwoju

mgr inz. Joanna Rut

zwigzku miedzy jakoscia Zycia a jakoscig
elektrycznosci (prof. Zbigniew Hanzelka z

marzec—kwieciers 2010 | 17



Wiescizwydzialow

JA. Macigg

Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie),
o drugiej mlodosci zapomnianych maszyn
elektrycznych (prof. Mariusz Jagiela z Poli-
techniki Opolskiej), o historii czgstotliwo$ci
50 Hz (dr inz. Andrzej Przytulski, réwniez
naszej uczelni), ksztalceniu kadr dla bran-

W. Skomudek

zy elektrycznej (mgr Wladystaw Opoka,
dyrektor Zespotu Szkét Elektrycznych w
Opolu) oraz o stalowych stupach rurowych i
masztach o$wietleniowych czestochowskiej
firmy kromiss-Biss, ktorej wystawa towarzy-
szyta Dniom Elektryki (Jarostaw Szpindler

i Maciej Wolski). Jesli dotaczy¢ do tego jesz-
cze wystgpienia laureatéw konkursu prac
dyplomowych WEAII oraz zwiedzanie labo-
ratoriéw w trzech, rozlokowanych w calym
mie$cie obiektach, powstaje zbidr danych o
takiej sile zaciekawienia, ze jak najbardziej
zasadne wydaje sie w tych okolicznosciach
przedstawienie takze oferty edukacyjnej
Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki i
Informatyki (dziekan jednostki, prof. Ma-
rian Lukaniszyn), bo ktéz z uczestnikow
nie chcialby studiowa¢ tak frapujacych za-
gadnien?

Organizatorami byt wspomniany juz
wydzial oraz opolski odzial Stowarzyszenia
Elektrykéw Polskich. Wypada pogratulowac
i zyczy¢ kolejnych jubileuszy! « LSG

18 | Wiadomosci Uczelniane

kwietnia, pierwszy elektryk uczelni,

1 9czyli specjalizujacy sie w technice
wysokich napiec rektor Jerzy Skubis

spotkat se ze studentami elektrotechniki w
Rejonie Wkonawstwa Sieci Wysokich Napie¢
oddzial Energii Pro Groszowice. Uczestnicy
wycieczki, wérdéd dzwieku ptynacego pra-
du zwiedzili teren zaktadu i dowiedzieli sie
mndstwa ciekawych rzeczy o jego funkcjono-
waniu od gospodarza spotkania kierownika
Andrzeja Jastrzebia. Zadna zblakana iskra
na szczescie na nikogo nie przeskoczyla, ale
juz bakeyl elektrotechniki - z cata pewnoscia

WYDZIAL

MECHANICZNY

KONGRES DIJON 2010

dniach 23-24 marca 2010 roku
Wodbyl si¢ w Dijon (Francja) Mie-

dzynarodowy Kongres ,Taste.
Nutrition. Healt”. W Miedzynarodowym
spotkaniu uczestniczyly dr inz. Katarzyna
Szwedziak oraz dr inz . Dominika Matu-
szek z Katedry Techniki Rolniczej i Les$ne;.

Delegacja uczestniczyta w petnym pro-
gramie kongresu oraz dodatkowych spotka-
niach, podczas ktdrych miala mozliwo$¢
poznania wielu innych uczestnikéw z catego
$wiata. Stanowito to znakomitg mozliwos¢
wymiany wiedzy i do§wiadczenia nie tylko
w zakresie naukowym, ale takze organiza-
cyjnym.

Prowadzone sesje plenarne dotyczyly
tematow zwigzanych przede wszystkim z
zywnoscig i zdrowiem. Podczas indywidu-
alnych biznesowych spotkan pracownice
KTRiL mialy miedzy innymi mozliwoé¢
porozmawiania na temat funkcjonowania

francuskiego klastra zywnosciowego Vita-
gora oraz nawigzania kontaktu z finlandzka
firma specjalizujacy si¢ w produkeiji i apli-
kacji aparatury do analizy homogeniczno-
$ci mieszanin przy wykorzystaniu metody
opartej na technice tomograficznej. <

KURS LABVIEW

dniach 2 i 3 marca br. zostat prze-
Wprowadzony przez przedstawicieli

firmy National Instruments nie-
odplatny kurs oprogramowania LabView.
Kurs byl przeznaczony dla pracownikéw
dydaktycznych Wydzialu Mechaniczne-
go, ktdérzy prowadza zajecia dydaktyczne z
wykorzystaniem LabView. Wzielo w nim
udzial 16 oséb (A. Augustynowicz, A. Bie-
niek, J. Mamala, I. Hetmanczyk, M. Graba,
K. Praznowski, A. Lechowicz, S. Dziuban-
ski, R. Pawliczek, Z. Marciniak, W. Ma-
cek, B. Dybek, A. Pawrosnik, K. Czernek,
M. Kabacinski, S. Pochwatla). Szkolenie
skladato sie z dwoch czesci. W czgdci pierw-
szej oméwiono sposob programowania w
graficznym $rodowisku LabVIEW, jego
mozliwosci oraz podstawowe architektury
aplikacji. Cze$¢ druga zostala poswigcona
programowaniu zaawansowanych aplika-
¢ji. Opisane zostaly zasady prawidtowego
programowania, tworzenia rozbudowanych
projektéw oraz korzystania z zaawansowa-
nych funkeji srodowiska LabView. Pod-
czas szkolenia prezentowano programy do
tworzenia systemow akwizycji i rejestracji
danych, sterowania urzadzen pomiarowych
oraz analizy sygnatow. «

MARIA CURIE -
CITYNET MEETING

W dniach 22 luty - 2 marca 2010 roku od-
bylo sie w Opolu kolejne spotkanie robocze
grupy Maria Curie - CITYNET. Program
trwa 4 lata i dotyczy problematyki zréw-
nowazonej gospodarki energetycznej w
systemach zurbanizowanych. W ramach
programu stypendysci, absolwenci réznych
kierunkow studiéw, realizujg prace doktor-
skie w wybranej uczelni. W Opolu goscili-
$my opiekunoéw - przedstawicieli z uczelni
partnerskich z Niemiec, Turcji, Wloch,
Hiszpanii, Anglii, Szkocji i Irlandii.
Pierwsze dwa dni objely przedstawienie
Politechniki Opolskiej oraz wewnetrzna
dyskusja zwigzana z prezentacjami poste-
poéw prac doktorskich realizowanych przez
10 doktorantow.

Kolejne dni to ciekawe wyklady jako oferta
$rodowiska naukowego w zakresie bardzo
szeroko pojetej problematyki poszanowa-

A. Lechowicz



nia energii i ochrony $rodowiska. Zespot

Katedry Inzynierii Srodowiska jest odpo-

wiedzialny w ramach tego projektu za tema-

tyke zwigzang z alternatywnymi Zrédlami

energii.

Wyktady odbyly sie w Auli w taczniku oraz

Sali Senatu.

o Why Maria Curie - Prof. W. Waclawek,
Uniwersytet Opolski

o Why Opole - in Memoriam to Prof. M.
Stohrer - Prof. P. Wach, Politechnika
Opolska

o Thermodynamics rules in practice - Prof.
J. Sktadzien, Politechnika Slaska

o Economic and institutional challenges re-
garding RES - Prof. J. Platje, Uniwersytet
Opolski

o Integrated monitoring of environment
- M rM.Rosicki, T. Pawelec, T. Schoe-
nfelder, Atmoterm SA

« Combined heat and power generation -
Prof. J. Skorek, Politechnika Slgska

 Examples for cogeneration systems - Dr
J. Kalina, Politechnika Slaska

o Evaluation of energy potential for RES -
Dr M. Tanczuk, Politechnika Opolska

o Energy from biomass - Mr R. Strzalka,
Politechnika Opolska

o Projects global integration based on Vir-
tual Reality technology — Mr L.J. Kwiat-
kowski - «Eurol ITS Gliwice, Mr J. Kwiat-
kowski - J & L Consulting Opole, Prof.
Z. Kabza - Politechnika Opolska

« Energy and environmental problems in
vehicles - Prof. J. Jantos, Mr A. Lechowicz
Politechnika Opolska

o Sustainable development implementation
- Prof. K. Malik - Politechnika Opolska

« Noninvasive measurements in multiphase
flow systems - Dr D. Zajac — Politechnika
Opolska

o Sustainable development and production
of cement - Prof. Z. Giergiczny- Politech-
nika Slaska, Dr A. Krél - Politechnika
Opolska

Wyktady mialy charakter otwarty. W drugiej

czesci wyktaddw pojawito sie sporo stucha-

czy studiéw doktoranckich prowadzonych

na Wydziale Mechanicznym. Problematyka

skojarzonej produkgji ciepla i energii elek-

trycznej to w naszym Regionie szczegdlnie

goracy temat.

Dodatkowo zorganizowano dwie wyciecz-

ki do Energetyki Cieplnej Opolszczyzny

oraz Cementowni Goérazdze, gdzie obok

wyktadéw doktoranci mieli okazje poznaé

program produke;ji firm.

Wreszcie w ostatnim dniu doktoranci w

Katedrze Inzynierii Srodowiska przedstawili

postepy prac oraz zademonstrowali badania

na kilku funkcjonujacych instalacjach ba-

dawczych z zastosowania nieinwazyjnych
metod badawczych.
Réwnoczesnie przygotowano wystawe zdjec
poswigcong projektowi i poprzednim spo-
tkaniom roboczym w Stutgarcie, Istambule,
Tarragonie, Turynie, Leicester i Glasgow.
Opole to mate miasto jak na uczestnikéw
projektu (Istambul jest az 100 razy wigkszy)
ale zaréwno atmosfera jak i mieszkancy w
opinii zaréwno doktorantéw jak i ich opie-
kunéw zrobili dobre wrazenie.
Zato pragne podzigkowa¢ wszystkim, kté-
rzy w organizacji spotkania pomogli. <«
Prof. Roman Ulbrich
Koordynator lokalny projektu CITYNET

STUDIA
PODYPLOMOWE

dniu 13 marca 2010 r. na Wydziale
WMechanicznym zakonczono I edy-
cje studiow podyplomowych pt.
~Swiadectwa charakterystyki energetycznej i
audyt energetyczny budynkéw”. Sposrod 30
o0s6b, ktore rok temu zakwalifikowaty sie na
studia, ukonczylo je 23 stuchaczy. Uzyskali
oni uprawnienia do wykonywania tzw. cer-
tyfikatow energetycznych obiektéw budow-
lanych. Dla wielu uczestnikéw, ukonczenie
studiéw wigzalo sie ze zdobyciem nowego
zawodu, ktérego wykonywanie moze da¢
duzo satysfakeji; innym studia pozwolily
na poszerzenie posiadanych wiadomosci
i umiejetnosci.

STUDENCI W TOYOCIE

zialalno$¢ kota naukowego ARA-
DFIN to przede wszystkim program

Galileo, wyjazdy na konferencje
naukowe oraz promocja wydziatu na Fe-
stiwalu Nauki i nie tylko. Planuje si¢ takze
spotkania z ludzmi sukcesu i spotkania te-
matyczne. Mozliwe jest rdwniez publiko-
wanie artykuléw naszych czlonkéw przez
nasza uczelnie.
Program Galileo to cykl wycieczek do cie-
kawych zakladéw produkeyjnych na terenie
cafego kraju. Warto jest zobaczy¢ jak w prak-
tyce funkcjonuje to, co w sposob teoretyczny
przedstawiaja wyktadowcy.
Ostatnia wycieczka w ramach programu

Spra
stI:Idzvymkie

Wiesci zwydzialow

Zajecia na studiach podyplomowych pro-
wadzili do§wiadczeni pracownicy naszej
Uczelni oraz fachowcy spoza Politechniki.
Za calo$¢ organizacyjng studiéw odpowiadat
ich kierownik, dr inz. Norbert Szmolke, z
Katedry Inzynierii Srodowiska. «

WYDZIAL
ZARZADZANIA

1 INZYNIERII
PRODUKCJI

gr inz. Katarzyna Blaszczyk miafa
M przyjemnosc¢ uczestniczy¢ w se-
minarium organizowanym przez
Instytut Elektrowni i Systeméw Pomiaro-
wych Politechniki Opolskiej pt. Ksztalcenie
kadry inzynierskiej - wymiana do$wiadczen
pomiedzy Uniwersytetem Technicznym w
Ostrawie a Politechnika Opolska w ramach
Programu Operacyjnego Wspotpracy Trans-
granicznej Republika Czeska - Rzeczpospo-
lita Polska 2007 - 2013. Seminarium odbylo
si¢ w dniach 18-19 marca br. w Zielericu.
Spotkanie bylo okazja do przedstawienia
oferty ksztalcenia Instytutu Innowacyjnosci
Proceséw i Produktéw, a takze do wymiany
do$wiadczen na temat optymalizacji kierun-
kéw ksztalcenia kadry inzynierskiej «

Galileo miata miejsce 16.12.2009. W 10
osobowym sktadzie pojechalismy do Wat-
brzycha, by lepiej zrozumie¢ na czym polega
KAIZEN. Zakladem, ktéry nam to umozli-
wit byta fabryka skrzyn biegéw oraz silnikéw
do aut Toyota Motor Manufacturing Poland.
W pierwszej, teoretycznej czedci krétko i
ciekawie zostata nam przedstawiona misja,
historia, struktura i filozofia firmy. Ciekawa
prezentacja multimedialna uwierzytelniata
stowa prelegenta. Dowiedzielismy si¢ mie-
dzy innymi, ze KAIZEN oznacza ulepszenie
a w Toyocie moze, a nawet powinien, go
wprowadza¢ kazdy pracownik. Faktycznie
z reszta rocznie wprowadza si¢ od kilku do
kilkunastu takich ,,Kaizenéw” a fabryka w
Walbrzychu nie jest tu wyjatkiem. Dzie-
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ki pomystowosci polskich pracownikéw
czas wyrobu pojedynczego silnika udalo si¢
skroci¢ o pare minut. Zostato to zauwazone
i docenione przez japonskich szeféw, gdyz
szybkiemu rozwojowi zakladu w przecia-
gu paru ostatnich lat towarzyszyt réwniez
rozrost infrastruktury przeznaczonej dla
pracownikéw. Aktualnie mogg oni liczy¢
miedzy innymi na bogato wyposazone cen-
trum szkoleniowe, sale gimnastyczng a na-
wet mieszkania. Nie zdazyliémy co prawda
tego wszystkiego zobaczy¢, ale w drugiej
czesci polegajacej na zwiedzaniu hali mon-
tazowej, tez bylo co ogladaé. Wyposazeni
w stuchawki, okulary, kaski i odblaskowe
kamizelki moglismy wejs¢ do czeéci zaktadu
w ktorej fotografowanie bylo juz niestety
zakazane. Zdumiewajgca wydata nam sie¢
synchronizacja wszystkich pracownikéw,
niewielkie odlegtosci miedzy stanowiskami
pracy oraz duza ilo§¢ prac wykonywanych
za pomocg recznych narzedzi. Nasz prze-
wodnik przez mikrofon wyjasnit nam, ze
»reczna robota” jest mniej awaryjna niz
zmechanizowana. Na zarzuty dotyczace mo-
notonii pracy odpowiedzial, iz stanowiska
pracy sa zmieniane przez pracownikéw co
jaki$ czas, lacznie z pozycja wozkowego,
na ktdrej to pracownicy moga nieco odpo-
cza¢ przewozac tylko raz na jakis czas pare
moduléw miedzy liniami montazowymi.
Duze wrazenie zrobil na nas rowniez dziat
kontroli jakosci, w ktérym badano jako$¢
gotowych juz silnikéw, cho¢ nasz przewod-
nik wyjasnil, Ze najczesciej wady wykrywaja
juz monterzy. Dbanie o jako$¢ w Toyocie
jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw.
Po trwajacym ponad godzing zwiedzaniu,
niemal kazdy z nas chcial si¢ dowiedzie¢
czy mozliwym jest odbycie w tym zakltadzie
praktyk. DowiedzieliSmy si¢ tego w trzeciej

v
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o ostatniej czesci wycieczki. Raz na jakis
czas kazdy dzial oglasza na stronie nabér
na maksymalnie jednego praktykanta oraz
stazyste, co powoduje, ze dostac si¢ do To-
yoty nie jest fatwo. Z cala jednak pewnoscig
warto probowac, gdyz kazdy praktykant i
stazysta dostaje wlasnego opiekuna, ktéry
ma za zadanie pomdc mu w realizacji am-
bitnie przygotowanych zadan. Jesli stazysta
radzi sobie dobrze ma szans¢ na propozy-
cje stalej pracy. Niezaleznie od tego jednak
czy prace dostanie czy nie, doswiadczenie
nabyte w Toyocie jest bezcenne i stanowi
niewatpliwie mocng karte przetargowa w
CV absolwenta.

Koto Naukowe Arafin przewiduje inne
réwnie interesujace wycieczki w roku 2010.
Jestesmy otwarci na nowych czlonkéwiich
propozycje dziatan. Jesli ktos chce zapisac sie
do naszego kota, prosimy o kontakt mailowy
na adres arafin.po@gmail.com

Koto naukowe ARAFIN (Analiza Rachun-
kowos¢ Finanse) powstato w 1994 roku przy
instytucie Zarzadzania Politechniki Opol-
skiej (obecnie jest to wydziat Zarzadzania i
Inzynierii Produkgji). Opiekunem kota jest
dr hab. Krzysztof Malik, kt6ry jest réwno-
cze$nie dziekanem wydziatu ZiIP. <

Igor Setkowicz
SKANSKA
PREZENTUJE SIE

STUDENTOM
Blisko 200 studentéw Politechniki

Opolskiej uczestniczylo w ponie-
dzialek 15 marca br., w studenckich
warsztatach naukowych na temat ,,zielonego
budownictwa’, prowadzonych przez firme
Skanska. Przedstawiciele pochodzacego ze
Szwecji koncernu prezentowali: swoja firme,

pomysty na ochrong §rodowiska w budow-
nictwie oraz Program Letnich Praktyk.
Ogolnopolska akcja spotkan ze stu-
dentami, odbywa si¢ po raz piaty, jednak
do tej pory omijata Opole. Obecnie jednak
Skanska wspotpracuje z Politechnikg Opol-
ska, przy budowie II kampusu przy ulicy
Proészkowskiej — o czym przypomniata dr
Anna Krodl prorektor — witajac studentéw
Inzynierii Srodowiska i Budownictwa Po-
litechniki Opolskiej. Premierowe spotkanie
wauli ,£acznika” cieszylo si¢ duzym zain-
teresowaniem studentéw.
Dla wigkszo$ci uczestnikéw byta to okazja
do zapoznania si¢ z mozliwosciami zatrud-
nienia w koncernie. -Sprawdzam, co maja
do zaoferowania, czy to moze by¢ dla mnie
szansa po zakonczeniu studiéw - wyjasnia
motywy swojej obecnosci Pawel studiuja-
cy na Inzynierii Srodowiska Politechniki
Opolskiej. — Chee sie dowiedzie¢ o moz-
liwosciach zatrudnienia, sprawdzi¢ jakie
majg wymagania i czy wystarczy mi wiedzy
- ttumaczy Grzegorz z III roku Budownic-
twa. -Jestem zainteresowana firma, wcze-
$niej o niej styszalam, byloby bardzo fajnie
tam pracowa¢ — tlumaczy Kasia studentka
111 roku Inzynierii Srodowiska i dodaje ze
ciekawa byla réwniez prezentacja tematyki
zwigzanej z ekologicznymi rozwigzaniami
w budownictwie.
Na spotkanie zaproszeni zostali takze uczest-
nicy zeszlorocznego Programu Praktyk
Letnich, miedzy innymi Maciej Klimek,
jeszcze student Politechniki Wroctawskiej
i juz pracownik firmy Skanska. Pytany o
rady dla mlodszych kolegéw podkresla, ze
aby odnie$¢ sukces nie trzeba mie¢ ,,super
$redniej” ocen, wystarczy by¢ kontaktowym
i otwartym.
Skanska to wiodaca §wiatowa firma zajmu-
jaca sie dzialalnoscig budowlang i dewelo-
perska. Jestesmy jedna z 500 najwiekszych
firm na $wiecie (wedtug rankingu magazynu
»Fortune”) i cztonkiem inicjatywy ONZ
Global Compact. Historia naszej firmy sie-
ga 1887 roku. Poczatki naszej dziatalnosci
zagranicznej to rok 1897. Dzi$ Skanska to 60
tys. pracownikéw na wybranych rynkach ro-
dzimych w Europie, Stanach Zjednoczonych
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i Ameryce Lacinskiej. Przychody firmy w
2008 roku wyniosty 144 mld SEK. W Polsce
Skanska zatrudnia 6 tys. 0sob. Przychody za
2008 rok wyniosty 2,8 mld zl. Koncern dziata
jako generalny wykonawca obiektéw we
wszystkich segmentach rynku. Skanska jest
takze deweloperem powierzchni biurowych
oraz mieszkan i apartamentéw. Zajmuje sie
réwniez projektami z zakresu Partnerstwa
Publiczno-Prywatnego. « T. Ciecierski

,MOJ DOM JEST
TAM, GDZIE MNIE
SLUCHAJA”

ymi stowami studenci III roku eu-
Tropeistyki z Wydzialu Zarzadzania
i Inzynierii Produkcji rozpoczeli
promocje ksigzki pod tytutem ,,Slazacy
w Niemczech po 1945 roku”. Pozycja zo-
stata napisana pod redakcja naukowa prof.
Marii Kalczynskiej, we wspdtpracy z dr
Sebastianem Fikusem oraz dr Gregorem
Plocha i wydane przez Oficyne Wydaw-
nicza Politechniki Opolskiej. Patronat
nad ksigzka objela dr hab., prof. PO Aga-
ta Zagdérowska. Koordynacjg promocji
zajal si¢ student Rafal Wieczorek przy
wsparciu kolezanek i kolegow. Nalezy
tez wspomnie¢ o pani Krystynie Dudzie,
kierowniczce Dzialu Promocji i Kultury
Politechniki Opolskiej, ktdrej studenci sg
wdzieczni za wydrukowanie kolorowych
plakatéw, zyczliwosé¢ i pomoc.

W dzisiejszych czasach emigracja na
Zachod nie wzbudza juz zdziwienia, gdyz
jest to zjawisko powszechnie wystepuja-
ce w Polsce. Z kazdego niemal regionu
ludzie wyjezdzaja zagranice, gtownie w
celach ekonomicznych. Nic tez dziwnego,
iz tematyka ta staje sie inspiracja do wielu
badan demograficznych czy do tworzenia
dziet literackich.

Ksigzka ta jest wlasnie przykladem,
iz zagadnienia dotyczace opuszczenia
wlasnego kraju budza zainteresowanie.
Publikacja nie opisuje calego spoteczen-
stwa opuszczajacego swoje domy. Skupia
si¢ on na do$¢ wyjatkowej grupie, jaka
stanowig Slazacy. Jak okreélit to recenzent
- prof. dr hab. Joachim Glenska: ,,Slazacy
zastuguja bowiem, aby w zjednoczonej
Europie odgrywaé powazniejszg role niz
dotychczas. Lacza bowiem w sobie perfek-
cjonizm germanski z fantazjg stowianska”.
Uwazam, iz stowa te oddaja sedno, gdyz
podkreslajg, iz Slazacy to naréd, ktéry
wymaga szczegdlnego zainteresowania
i traktowania. Autorzy podjeli si¢ doé¢
ambitnego zadania, jakim bylo ukazanie

loséw Slazakéw w
Niemczech po II
| wojnie $wiatowej,
' atakie ich zwigzku
z dzisiejszym Sla-
skiem.

Po przywitaniu
przybylych gosci
oraz wypowiedzi
recenzenta nastgpi-
ta cze$¢ prezentacyjno - multimedialna
dotyczaca wysiedlen Niemc6w po II woj-
nie $wiatowej, co bylo zwigzane z posta-
nowieniami Konferencji Jaltaniskiej oraz
Poczdamskiej. Nastepnie zostaly przybli-
zone sylwetki znanych Slgzakéw, takich
jak: Jozef Marian Kurzeja, Heinz Kneip
oraz Piotr Siegfanz. Po tym wystapieniu
uczestnicy promocji zostali zapoznani z
nastepujacymi instytucjami: Biblioteka

DZIEWCZYNY NA
POLITECHNIKI

kwietniu szykuje sie ogélnopol-
Wska akcja fundacji Perspektywy
»Dziewczyny na politechniki” Oto,

jak beda ja promowaty nasze panie.

W KASKU IM DO TWARZY

Technicznie rzecz biorgc - kobiety
uczace si¢, kobiety uczace innych i kobiety
- uczone, czyli —jakkolwiek egzotycznie to
brzmi: naukowczynie — s3 na Politechnice
Opolskiej zjawiskiem powszechnym. Nie-
zaleznie, czy okielznujg strumienie pradu
elektrycznego, zer i jedynek, czy tez zupelnie
nieprzystajacego do damskiej torebki ptyn-
nego betonu nikogo nie dziwia i nikomu
nie ustepuja umiejetnosciami. S lubiane i
szanowane, 0 czym najlepiej $wiadczy fakt
powolywania ich na eksponowane stano-
wiska, bo i kt6z lepiej mialby wyglada¢ w
rektorskiej czerwieni (noszg ja dwie panie
prorektor), togach dziekanskich z ozdob-
nym fancuchem (cztery panie) i komuz
ogarnigcie kalendarza wypelnionego obo-
wigzkami kierowniczek katedr, instytutéw
i dzialéw (tu panie reprezentowane sg w
dziesigtkach) mialoby pdjé¢ sprawniej niz
kobietom, ktérym od czaséw emancypacji
umiejetno$¢ godzenia wielu rdl i wyzwan
po prostu weszlta w krew.

Kobiety s na uczelni technicznej obecne i
potrzebne, nic zatem dziwnego, ze kiedy w

Sprawy studenckie

Marcina Opitza w Herne, Dom Slgski
i Muzeum Ziemi Goérnoélaskiej. Dalej
miata miejsce cze$¢ artystyczna, w ktdrej
moglismy podziwia¢ wystep typowo §la-
skiego, dzieciecego zespotu regionalnego
z Chrzastowic. Po wystuchania piosenek
w wykonaniu zespotu wokalno - instru-
mentalnego zostala zaprezentowana Bi-
blioteka Gléwna Politechniki Opolskiej,
Dom Wspolpracy Polsko — Niemieckiej
oraz dynamicznie rozwijajaca si¢ gmina
Chrzastowice.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, iz uro-
czystos¢ wzbudzila zainteresowanie obec-
nych oraz zachecita do indywidualnych
rozmow z autorami promowanej ksigzki.
Mam nadzieje, Ze promocja zachecita do
zapoznania sie z trescig ksiazki, ktéra do-
stepna jest w bibliotekach uczelnianych.
< Rafat Wieczorek

Promogja

opolskim Rynku staneta plenerowa wystawa
dokumentujgca zycie uczelni, nie mogto
zabrakna¢ planszy w caloéci po$wieconej
kobietom (w tym oczywiscie studentkom)
politechniki, i byta to, rzecz jasna, plansza
najwiekszej urody.

Przysztym studentkom Politechnika Opol-
ska oferuje nie tylko doskonate warunki do
zdobycia cennego i poszukiwanego na rynku
pracy wyksztatcenia technicznego (ponad 20
kierunkéw na 6 wydzialach), ale tez szereg
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Promogja

dodatkowych mozliwosci: czy to w sporcie
(wymiefimy chocby stynne w Polsce zawod-
niczki shorttracku, ktdére ozdobity rozchwy-
tywany kalendarz), czy w nauce (blisko 30
két naukowych), czy tez utozsamianej z pier-
wiastkiem zenskim kulturze (m.in. galeria 2
strona, orkiestra i chor). Trzeba zaznaczy¢,
ze studentki sg nie tylko ozdobg uczelni,
ale tez sita napedowg wielu przedsiewziec.
Nie szukajac daleko wystarczy spojrze¢ na
przedstawione nizej: przewodniczaca kota
Roads&Bridges i cztonkini¢ samorzadu oraz
senatu politechniki.
Bez dwoch zdan dziewczyny, cho¢ w rela-
tywnie niewielkiej liczbie, zawojowaly “me-
skie” kierunki opolskiej politechniki. A kiedy
uczelniany choér pod kierownictwem - a
jakze! dyrygentki towarzyszyl odstonieciu
gwiazdy Edyty Gérniak w opolskim Rynku,
jego meska czeg$¢ bez mrugniecia okiem
za$piewala basem “jestem kobietg”

LSG

MOWIA STUDENTKI

Sa rzeczy, ktére umiem i te, ktorych sie
jeszcze naucze!

T

Agnieszka Moczko
kierunek:automatykai
robotyka, Wydziat Elek-
trotechniki Automatyki
i Informatyki Politechni-
ka Opolska.

Politechnike wybra-
tam jako pierwsza
kobieta w rodzinie —
bede jedyna panig inzynier!

Od zawsze mialam problem w okresleniu
czy moje zainteresowania sg natury huma-
nistycznej czy $cislej, ale teraz juz wiem -
jedno nie wyklucza drugiego!

Decyzja, jakie studia wybra¢, byta dla mnie
wyjatkowo prosta, chciatam zosta¢ w Opolu,
moim rodzinnym miescie, a jednocze$nie si¢
rozwija¢. Zdecydowalam si¢ na automatyke
irobotyke - kierunek do tej pory zdomino-
wany przez panéw. Liczylam sie z tym, iz
bede jedyna dziewczyna na roku, ale mam
kolezanke! Jestesmy dwie na wszystkich
latach automatyki - zawsze si¢ wspieralysmy
nawzajem, a koledzy nie wyobrazaja sobie
studiéw bez nas.

Od kilku miesigcy prowadze wlasng dzia-
talnosé¢ gospodarcza, zajmuje si¢ gtéwnie
automatyka w samochodach, réwnolegle
studiujac. Jestem cztonkiem Samorzadu
Studenckiego oraz Senatorem Politechniki
Opolskiej z ramienia mojego wydzialu, co
pozwala mi rozwija¢ moje pozatechniczne
zainteresowania i umiejetnosci.

Trudno jest to wszystko pogodzi¢, ale ze
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wsparciem bliskich oraz wlasng determi-
nacja mozna dokona¢ wszystkiego.
Kazdemu polecitabym studia politechnicz-
ne!

Moja dewiza to: sg rzeczy, ktore umiem i te,
ktorych sie jeszcze naucze!

Wdroze nowe technologie

Alicja Langer, informa-
tyka dwujezyczna, spe-
cjalnos¢: informatyka
& w elektroenergetyce,
L. Vrok

' Juz od matego lubi-
tam rozkrecac i bada¢
wnetrze poczciwego
magnetowidu, walk-
mana czy szalenie nowoczesnego jak na tam-
te czasy discmana. Po ukonczeniu liceum
o profilu matematyczno-informatycznym,
wybratam informatyke dwujezyczna, bo
oprdcz rozwijania technicznych umiejetno-
$ci, mogtam szlifowac jezyk niemiecki. Przez
2 lata mieszkatam w Niemczech w ramach
programu Erasmus jako studentka tamtej-
szej uczelni jak réwniez pracownik miedzy-
narodowej firmy teleinformatyczne;.
Razem z trzema kolezankami stanowity-
$my zenska obsade kierunku. Jesli o mnie
chodzi zaréwno koledzy jak i prowadzacy
nigdy nie dali mi odczug, ze politechnika to
nie miejsce dla kobiety. Wrecz przeciwnie,
wspierali$my sie wzajemnie, potworzyly sie
przyjaznie, ktére mam nadzieje, beda trwaly
dtugo po skonczeniu edukacji. Po studiach
planuje wyjecha¢ za granice zdobywac dalsze
dos$wiadczenie w zawodzie, po czym wrécié
tutaj, wdraza¢ nowe technologie i wykorzy-
stywac ciekawe pomysly.

Studia na politechnice umozliwity mi nawia-
zanie znajomosci z ludzmi z calego $wiata,
rozwijanie pasji i przezycie pieciu ekscytu-
jacych i niezapomnianych lat. Zdobylam
doswiadczenie, otworzylo si¢ przede mna
wiele drzwi, mozliwy stat si¢ dobry start w
przyszlos¢ i duze szanse na rynku pracy.

Nie poprzestaje na minimum

1 Karolina Drozdowska,
budownictwo, specjal-
nos$¢: inzynieria mosto-
wo-drogowa, V rok

Przyznam sig, ze wy-
bér budownictwa i
politechniki byt przy-
padkowy. Swoja przy-
szfo$¢ wigzatam raczej
z geografia, ale z perspektywy czasu uwazam
ten ,,przypadek” za najlepszy wybor jakiego

mogtam dokona¢. Zainteresowatam sie in-
Zynierig mostowo- drogows, a w szczegdlno-
$ci upodobatam sobie tematyke zwigzang z
wojskowymi mostami skladanymi.
Dodatkowo zaangazowalam si¢ w dziatal-
nos¢ studenckiego kofa naukowego ,,Ro-
ad&Bridges” (pelni¢ funkcje przewodni-
czacej), gdzie mam mozliwos¢ rozwijania
swoich zainteresowan, czego owocem sa
referaty i publikacje na krajowych i mig-
dzynarodowych konferencjach. Muszg tez
zaznaczy¢, ze nigdy nie spotkatam sie¢ z ja-
kakolwiek dyskryminacja kobiet na typowo
»meskim” kierunku.

Wielu moich znajomych dziwito mi sie, ze
studiuje taki trudny kierunek i watpito w to,
ze sobie poradze. Przyznaje, ze poczatkowo
nie bylo fatwo, ale przetrwatam ten najtrud-
niejszy okres, a teraz? .....teraz to juz koncze
piaty rok! Naleze do os6b uparcie dazacych
do wyznaczonego przez siebie celu i uwa-
zam, ze jak kto§ bardzo czego$ pragnie, to
jest w stanie to osiaggna¢. Nie nalezy ba¢ si¢
podnosi¢ sobie poprzeczki, a juz na pewno
nie mozna poprzestawa¢ na minimum.
Wiem Ze po skonczeniu studiéw nie bede
miala probleméw ze znalezieniem pracy,
poniewaz w tej branzy jest duze zapotrze-
bowanie na mfodych inzynieréw.
Dziewczyny! Nie bojcie sie studiow tech-
nicznych! Uwierzcie w siebie i w swoje
mozliwosci!

KADRA POLECA

Z ciekawosci, jak i dlaczego to dziata?

Dr hab.inz. Barbara Ka-
szowska, prof. PO jest
kierownikiem Katedry
Systemow, Sieci i Urza-
dzen Elektrycznych
w Instytucie Elektro-
energetyki Wydziatu
Elektrotechniki, Auto-
matyki i Informatyki

Pani profesor wybrata studia na politechnice,
poniewaz lubila niezbedne w technice przed-
mioty $ciste — fizyke i matematyke, ponadto
kierowata nig che¢ znalezienia odpowiedzi
na pytania, ktore nurtowaly ja wtedy i ktdre
zadaje sobie tez dzi: jak to dziala, dlaczego
to dziala i jak to zrobic¢? W jej rodzinie elek-
trotechnika, ktdra si¢ zajmuje, stanowi réw-
niez tradycje, zreszta kontynuowang przez
najmltodsze pokolenie (cérke Bogne, a wiec
znéw dziewczyna na politechnice!).

W pracy na uczelni na prawde nie ma zna-
czenia, czy naukowcem jest kobieta czy mez-
czyzna. Wazne s3 umiejetno$c rozwigzywania
problemdw; cierpliwo$¢, starannosé, che¢ do



pracy w zespole. - méwi. Gdy studiowatam,
na moim roku bylo kilkanascie dziewczyn,
wiecej niz 10% ogotu studentéw. Weale nie
bylysmy gorsze od ,,meskiej” czesci roku, a
moje dawne kolezanki doskonale radzg so-
bie w pracy w zawodzie inZyniera elektryka.
Obecnie réwniez tak powinno by¢. Dziew-
czyny wcale nie s3 mniej utalentowane od
mezczyzn, a konieczno$¢ zdania egzaminu
maturalnego z matematyki powinna zacheci¢
je do podejmowania studiéw technicznych.
- przewiduje.

Zycie wymaga podejscia analitycznego
Drinz. Matgorzata Wzo-
rek, adiunkt w Katedrze
Inzynierii Procesowej

Mimo, ze dostala sie
' na humanistyczny kie-
runek w innej uczelni
(obok nauk $cistych
zawsze lubita j. polski
i histori¢), wybrata
politechnike, bo postanowila zglebi¢ kieru-
nek, ktérego nazwa bardzo jg zaintrygowala:
inzynierie $rodowiska. Przyznaje jednak, ze
nie bez znaczenia byla tez zacheta starszych
kolezanek studiujacych na PO. Dzisiaj bada
mozliwosci energetycznego wykorzysta-
nia odpadéw. Z perspektywy wykladowcy
tak ocenia dziewczyny na politechnice: nie
widze réznicy pomiedzy dziewczynami a
chlopakami, wszystko zalezy od indywi-
dualnych predyspozycji. Dziewczyny sa
skrupulatne, dobrze radzg sobie zaréwno
w pracach obliczeniowych jak i laborato-
ryjnych. Realizacje prac moich dyploman-
tek pokazujg, ze dziewczyny $wietnie radza
sobie nawet z ciezkimi pracami fizycznymi
wlaboratorium. Dziewczyny powinny studio-
wac¢ kierunki techniczne, bo fatwiej znalez¢é
po nich prace. Ponadto, zZycie wymaga od nas
planowania, a czasami analitycznego podej-
$cia do spraw codziennych, a studiowanie
nauk $cistych, pozwala uruchomi¢ nawyk
»Inocnego stapania po ziemi’, co moze nie
brzmi zbyt romantyczne ale jakze ulatwia

zycie!

Start zawodowy i niezaleznos¢,
...ai szansa na madrego meza!
Mgr inz. Karolina Wa-
lat, doktorantka w
Katedrze Mechaniki i
Podstaw Konstrukgji
Maszyn Wydziatu Me-
chanicznego

£

Na politechnice pani
Karolina bada zme-

czeniowo elementy konstrukeyjne. Dlaczego
politechnika? Zawsze lubilam wyzwania.
Studia techniczne gwarantuja solidny start
zawodowy. Wielu moich kolegéw, ktérzy po
skonczeniu naszej uczelni podjeli prace w
zawodzie, dzi$ jest samodzielnymi projek-
tantami i konstruktorami, niektorzy piastuja
nawet kierownicze stanowiska. To - jak na
pokolenie 29-latkéw w dobie kryzysu eko-
nomicznego - catkiem niezle.

Studentki chwali za rozwiniete myélenie
przyczynowo-skutkowe, czyli niezbedna
umiejetnos¢ w efektywnym poruszaniu sie
w naukach $cistych, systematycznos¢, pra-
cowito$¢, doktadnosé i zdeterminowanie
w swoich dzialaniach. Ponadto kobieta z
wyksztatceniem technicznym ma wieksze
szanse na zawodowy sukces i niezaleznos¢!
(albo na wyksztalconego meza!) — $mieje sie,
cho¢ zaznacza, Ze nie jest to zart, ot, sama
znalazta swoja polowe wlasnie na studiach.
Specjalistka od mechaniki nie widzi Zadnej
réznicy miedzy odbiorem jej osoby, a ko-
legéw z katedry. Pytana o talent do nauk
$cistych odpowiada skromnie, Ze to raczej
efekty systematycznej pracy nad samg soba
i dazenie do tego, by to co si¢ robi, robi¢
dobrze.

SUKCES PO DYPLOMIE

Nauki $ciste to perspektywa tadu w zyciu
codziennym!

Prof. dr hab. Stefania
Grzeszczyk Dziekan
Wydziatu Budownic-
twa

Pasja Pani profesor
jest budownictwo.
Interesuje si¢ nowo-

Dziale Promocjii Kultury dostepne
qu nowe artykuly promocyjne: fio-

letowe i bordowe krawaty, takiez
jedwabne apaszki oraz eleganckie drewniane
pudetka, nie tylko do ich zapakowania. Wig-
cej szczeg6téw na stronie www.promocja.

po-opole.pl «

Promocja

czesnymi materialami kompozytowymi o
wysokiej wytrzymalosci i trwatosci. Wéréd
nich poczesne miejsce zajmuja betony:
samozageszczalne, ktére plyng jak woda,
takie, ktére wigza pod woda i fibrobetony,
zawierajgce wldkna. Pracuje tez nad za-
stosowaniem w budownictwie proszkow
reaktywnych. Kompozyty budowlane na
ich bazie s3 wytrzymale w réwnym stop-
niu, co stal. Swiadomos¢ ich wykorzystania
w lotnictwie i astronautyce jest — nie tylko
dla kobiety — nie lada wyzwaniem.

Praca na politechnice - czyli uczelni tech-
nicznej — pozwala faczy¢ nauke z praktyka.
Pani profesor, jako jedyna z rodzenstwa,
zajmuje sie naukami $cistymi. Najprawdo-
podobniej te zdolnosci odziedziczyta po
ojcu, ktoéry miat wiele pomystéw racjonali-
zatorskich, potrafil je sam wdrozy¢ i cieszyt
si¢ z ich przydatnosci w zyciu.

Na wydziale, ktérym kieruje, jest znacznie
mniej studentek niz pandw, w proporcji 1:3.
Ale nowootwarty kierunek ,, Architektura i
urbanistyka’, traktowany jako bardziej arty-
styczny, wyraznie odwrocil te proporcje.
Pani profesor zauwaza, ze studenci bardzo
pozytywnie reaguja na kobiete-wykladowce,
czy kobiete-szefa, natomiast wielu profeso-
réw na tym bardzo meskim wydziale wcigz
nie dowierza, ze kobiety w tym zawodzie
moga si¢ sprawdzac.

Praca w naukach $cistych jest pozytywnym
czynnikiem, organizujacym zycie. Jest ono
bardziej uporzadkowane, pouktadane,
mniej w nim miejsca na ,,szalefistwa’, co
Pani profesor bardzo sobie ceni, cho¢ ma
$wiadomo$¢, Ze jego odrobina jest w Zyciu
potrzebna. <«
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Kultura

amietacie panstwo, jak polecali-

P $my w zeszlym numerze wystawe
Aneks Fotografii?

Ci, ktorzy z polecenia skorzystali, jako

widzowie-przechonie, uczestnicy otwar-
cia, lub rozméwcy podczas spotkania z
autorami, wiedzg, ze bylo warto. Pozostali
muszg poczekac na kolejny fotograficz-

ny festiwal, ma on bowiem szanse na
cykliczno$¢, jak kazda, udana formuta.
Ponizej przedstawiamy zdjecia z inaugu-
rujacego cala impreze wernisazu zdjeé
organizatora - Stawoja Dubiela. Rzecz
miata miejsce 25 marca. Galeria Aneks
ubrana w ,,Swiatloczute kartki” ledwo
pomiescita widzéow. Wéréd nich widaé
bylo réwniez pracownikéw Politechniki
Opolskiej, ktéra jest - jak wiadomo -
etatowa modelka Stawoja. I cho¢ autor
wszystkich uczelnianych kadréw pozo-
staje jej wierny, to zazdros¢ o przepigk-
ng konkurentke - fotografie artystyczna,
bylaby w jej wypadku jak najbardziej
zrozumiala..«  LSG

JAN KOCHANOWSKI
TEATR W OPOLU

Repertuar majowy

2 maja (niedziela)
Dwoje na hustawce
Autor: William Gibson
Rezyseria: Marcin Sosnowski
Scena na Parterze, godz: 19.00
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4 maja (wtorek)
W malym dworku
Autor: Stanistaw Ignacy Witkiewicz
Rezyseria: Iga Ganczarczyk
Malarnia, godz: 11.00
4 maja (wtorek)
Odyseja
Autor: wg Homera
Rezyseria: Krzysztof Garbaczewski
Duza Scena, godz: 18.00
5 maja ($roda)
W malym dworku
Autor: Stanistaw Ignacy Witkiewicz
Rezyseria: Iga Ganczarczyk
Malarnia, godz: 19.00
6 maja (czwartek)
CO CHCECIE albo WIECZOR TRZECH
KROLI
Autor: William Shakespeare
Rezyseria: Michal Borczuch
Duza Scena, godz: 18.00
7 maja (piatek)
CO CHCECIE albo WIECZOR TRZECH
KROLI
Autor: William Shakespeare
Rezyseria: Michal Borczuch
Duza Scena, godz: 18.00
8 maja (sobota)
Brel
Autor: Jacques Brel
Rezyseria: Tomasz Konina
godz: 18.00
w Szarej Willi
11 maja (wtorek)
M jak Morderstwo
Autor: Frederick Knott
Rezyseria: Marcin Sosnowski
Mata Scena, godz: 19.00
11 maja (wtorek)
Czego nie widaé
Autor: Michael Frayn
Rezyseria: Tomasz Konina
Duza Scena, godz: 11.00
12 maja ($roda)
Czego nie widaé
Autor: Michael Frayn
Rezyseria: Tomasz Konina
Duza Scena, godz: 19.00
13 maja (czwartek)
W matym dworku
Autor: Stanistaw Ignacy Witkiewicz
Rezyseria: Iga Ganczarczyk
Malarnia, godz: 19.00
14 maja (piatek)
Aktorzy prowincjonalni
Autor: Agnieszka Holland, Witold
Zatorski
Rezyseria: Agnieszka Holland i Anna
Smolar
Duza Scena, godz: 19.00
15 maja (sobota)

M jak Morderstwo
Autor: Frederick Knott
Rezyseria: Marcin Sosnowski
Mata Scena, godz: 19.30
16 maja (niedziela)
Aktorzy prowincjonalni
Autor: Agnieszka Holland, Witold
Zatorski
Rezyseria: Agnieszka Holland i Anna
Smolar
Duza Scena, godz: 19.00
19 maja ($roda)
Idiota
Autor: Fiodor Dostojewski
Rezyseria: Tomasz Konina
Duza Scena, godz: 18.00
20 maja (czwartek)
Idiota
Autor: Fiodor Dostojewski
Rezyseria: Tomasz Konina
Duza Scena, godz: 18.00
21 maja (piatek)
W matym dworku
Autor: Stanistaw Ignacy Witkiewicz
Rezyseria: Iga Ganczarczyk
Malarnia, godz: 19.00
22 maja (sobota)
Jak w starym kinie
Scena na Parterze, godz: 17.30
22 maja (sobota)
Opowiesci Lasku Wiederskiego
Autor: Odén von Horvath
Rezyseria: Maja Kleczewska
Duza Scena, godz: 19.00
23 maja (niedziela)
Opowiesci Lasku Wiederskiego
Autor: Odén von HorvathRezyseria:
Maja Kleczewska
Duza Scena, godz: 19.00
27 maja (czwartek)
Brel
Autor: Jacques Brel
Rezyseria: Tomasz Konina
Mata Scena, godz: 18.00
28 maja (piatek)
DAMA KAMELIOWA
Autor: Aleksander Dumas syn
Rezyseria: Tomasz Konina
Duza Scena, godz: 19.00, PREMIERA
29 maja (sobota)
DAMA KAMELIOWA
Autor: Aleksander Dumas syn
Rezyseria: Tomasz Konina
Duza Scena, godz: 19.00
30 maja (niedziela)
DAMA KAMELIOWA
Autor: Aleksander Dumas syn
Rezyseria: Tomasz Konina
Duza Scena, godz: 19.00



OGRODZENIE Il KAMPUSU - WIZUALIZACJA

POLITECHNIKA OPOLSKA @

Warsztaty
Fotograficzne

e

Wiosenne kursy fotograficzne

Tworzymy nowe grupy:
- podstawowe

- FroZszerzone

- studyjne

srczeglly na stronie

ZAPIST SIE!

WARSZTATY: PORTRET STUDID MODA EKSPERYMENT
PEJZAL DOKUMENT CAMERA DBSCURA
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Pozegnania

Wspomnienieo...

Prof. dr inz. Marian Golczyk

W dniu 14 grudnia 2009 r. odszedt od nas
na zawsze prof. Marian Golczyk, profesor Poli-
techniki Opolskiej, wybitny inzynier z zakresu
budownictwa przemystowego, zolnierz AK w
okresie IT wojny swiatowej.

Marian Golezyk urodzit si¢ 17 czerwca 1921 .
w Sadowej Wiszni pow. Mosciska, woj. Iwowskie.
Szkote $rednig ukoficzytwmaju 1939 r. w Rawie
Ruskiej, gdzie od 19291 zamieszKali Jego rodzice,
ktérzy zkoicem 1938 r. przeniesli do Lwowa. Lata
1941-1945 to dziatalnos¢ w ZWZ-Armia Krajo-
wa we Lwowie, Skarzysku-Kamiennej i w War-
szawie. Powojnie, wlatach 1945-1949 studiowat
na Wydziale Budownictwa Politechniki Slaskiej,
gdzie na ostatnich latach studiéw pracowat jako
asystent w Katedrze Budownictwa. Nast¢pnie
wlatach 1949-1966 pracowal w biurach projek-
towi przedsiebiorstwach budownictwa przemy-
stowego. Jako uznany inzynier zosta skierowany
do pracy w Niemczech (dawne DDR) przy bu-
dowie dwdch elektrowni w Thierbach i Hagen-
werder. Pracowat tam gcznie 8 lat (1966-1974)
poczatkowo jako kierownik grupy robét nastep-
niejako dyrektor budowy. Pracujac wNiemczech
pracowal na ¥ etatu w Technische Universitit
w Lipsku. W grudniu 1969 r. obronit rozprawe
doktorska. Po powrocie do kraju wlatach 1974-
1981 pracowat jako dyrektor ds. rozwoju i pro-
jektowania w Przedsiebiorstwie Budowy Chlodni
»Chlodnie Kominowe” w Gliwicach. Prace w
naszej Uczelni prof. Marian Golczyk rozpoczat
w 1977 r. na stanowisku docenta kontraktowe-
go w ramach ¥; etatu, ktérg nastepnie konty-
nuowal na pelnym etacie w latach od 1987 do
1998 r. na stanowisku profesora. Nalezy doda¢, ze
w latach 1983-1987 pracowal na stanowisku
profesora na Uniwersytecie Technicznym w
Tunisie.

Prof. Marian Golczyk w ramach dziatalnosci
zawodowej zajmowal si¢ trudnymi zagadnie-
niami projektowania i wykonawstwa budowli
przemystowych takich jak: zelbetowe chtodnie
kominowe, kominy przemystowe, fundamenty
pod turbozespoly; suwnice, estakady; $ciany opo-
roweihale przemyslowe. Za prace koncepcyjne,
nowatorskie rozwigzania konstrukcyjne na po-
ziomie $wiatowym (w szczegdlnosci dotyczace
projektowania i budowy chtodni kominowych)
otrzymat trzy Nagrody Panistwowe, Nagrode
Przewodniczacego Nauki i Techniki i kilka na-
grod Ministerstwa Budownictwa. Od 1961 r.
byt czfonkiem Miedzynarodowego Zrzeszenia
Konstrukeji Powlokowych (IASS - International
Association for Shell and Spatial Structures),aod
1980r. byt czlonkiem Komitetu Naukowego tego
Zrzeszenia. W ramach Komitetu Naukowego
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wspdlorganizowal miedzynarodowe Sympozja
w Delft, Madrycie, Londynie, Paryzu, Kolonii i
Kaiserlautern.

Wspdlnie z prof. Jozefem Ledwoniem z
Politechniki Slaskiej wydat ksigzke: ,,Chlodnie
Kominowe i Wentylatorowe” w ogélnopolskim
wydawnictwie Arkady; ktdra zostata uznanajako
podstawowa i cenna pozycja w kraju, a takze
Za granica.

Praca w Politechnice Opolskiej dr inz.
Marian Golczyk, profesor naszej uczelni,
podjat juz jako uznany autorytet w specjal-
nosci projektowania i wykonawstwo budowli
przemystowych, a w szczegdlnosci budowli
energetycznych. Jego praca przyczynila si¢ do
podnoszenia poziomu ksztalcenia naszych stu-
dentéw i umocnienia silnej szkoly naukowej
wwymienionej powyzej specjalnosci. Za inspira-
cje w organizowaniu studiéw podyplomowych
sbudowle wiezowe’, za pomoc w sprawdzaniu
badart modelowych chtodni, za wspdtudziat w
realizacji ekspertyz dotyczacych ocen standéw
technicznych chlodni kominowych, kominéw
przemystowych i innych budowli przemysto-
wych, zawspdlprace przy przygotowaniu szeregu
artykutéw naukowych jestesmy Jemu Bardzo
wdzieczni.

Milode lata (bezposrednio po matu-
rze) Mariana Golczyka znacza szlachetne
karty Jego pracy konspiracyjnej w Armii
Krajowej. Praca ta dzieli si¢ na dwa okresy:
dziatalnosci we Lwowie, nastepnie Skarzysku
Kamiennej i w Warszawie.

W pazdzierniku 1941 1. na podstawie reko-
mendacjimjr Kolbe, kolegi Jego Ojca, lekarza we-
terynarii WEB pracujacego dorywcezo w Urzedzie
Gubernatora (Présidialamt beim Gouverneur
des Distrikts Galizien) przy przegladzie koni,
zostat zatrudniony w biurze zaopatrzeniowym
tegoz urzedu (Beschaffungsstelle) w ksiegowosci
materiafowej. To biuro zajmowato si¢ zaopatrze-
niem w meble, maszyny i urzadzenia biurowe i
co szczegllnie wazne, kasy pancerne i pieczecie
stuzbowe dla catego Urzedu Gubernatora, w
tym réwniez dla Schutzpolizei i Gestapo. Praca
wtymbiurze dawata wiec szczegdlne mozliwosci
dla konspiracyjnej dziatalnosci wywiadowczej.
Do dziatalnosci tej (Oddziat IT kontrwywiadu
AK) zostal wyciagniety jesienig 1941 r. przez
Jego o rok starszego kolege szkolnego podch./
ppor. Wiadyslawa Janiszewskiego (pseudonim
»Zbigniew”), kierownika komorki ewidencji
i kartoteki KW i przyjat pseudonim ,,Janczar”
(od imienia i nazwiska brata swojej matki Jana
Czarniawskiego zamordowanego w obozie kon-
centracyjnym w Gussen).

»Zbigniewowi” dostarczat raporty o wszyst-

kich interesujacych organizacje sprawach, ktére
dzialy sie w urzedzie gubernatora, w tym spra-
wozdania zkonferencji (czesto na podstawie ka-
lek maszynowych ibezposredniego podstuchu).
Réwnoczesnie dokartoteki KW dostarczat szcze-
gdlowe dane zaréwno okierownikach poszczegdl-
nych wydzialéw niemieckiej administracji (w tym
igubernatora Wachtera), jak tez o przestepcach
z niemieckiej policji, volksdeutschach i ewen-
tualnych konfidentach. Bylo to mozliwe przede
waszystkim dlatego, ze w magazynie mebli miesz-
czacymsie przy ul. Grédeckiej, przy pomocykol.
Jaworskiego, ktdrego pdzniej réwniez weiagnat
do AK mégt korzysta¢ z kompletu kluczy do
kas pancernych dostarczanych do poszczegdl-
nych wydzialéw; a wiec takze formularzy ,,in
blanco” i pieczeci stuzbowych réznego rodzaju.
Wykorzystano to w pracy KW AK, zwlaszcza
przy bezposredniej dziatalnosci wywiadowczej
i podrézach takze po za granicami Generalnej
Guberni.

W kwietniu 1944 1. zostal przeniesiony do
Skarzyska-Kamiennej i rozpoczat prace wraz
z ojcem i swoim bratem w prywatnej firmie
budowlanej. Niezwlocznie nawiazat kontakt w
Warszawie z bratem swojej matki mjr Bronista-
wem Czarniawskim z KG AK (sztab gen. Bera-
Komorowskiego) i otrzymatzadania przekazania
meldunkéw do oddziatéw znajdujacych sie w
Gorach Swietokrzyskich i KaR w Suchedniowie.
Yacznikami byli Mieczystaw Czarniawski, jego
kuzyn syn Bronistawa i Agnieszka Giersz, krewny
zrodziny Jego ojca.

Od sierpnia 1944 budowa osiedla kole-
jowego, gdzie pracowali zostala wstrzymana
i poprzez Arbeitsamt (niemiecki urzad zatrud-
nienia) zostat wrazz innymi pracownikami skie-
rowany do wykonywania budowlanych prac
pomocniczych dla wojska. Udalo si¢ nawigzaé
kontakt zdowddcg kompanii inz. Bingiem, ktory
zdajac sobie sprawe z przegranej wojny dostarczyt
kilkadziesiat zaswiadczen ,,in blanco” pracy dla
wojska, co uchronito wieluludzi, a przede wszyst-
kim zolnierzy AK przed wywozem do Niemiec
ipozwolito rozwina¢ bardziej $miatg dziatalnosé
wywiadowcza, zZwlaszcza na terenie fabryk broni
znajdujacych sig w tym regionie.

Przed samym powstaniem warszaw-
skim Mieczystaw Czarniawski zjawil sie
w Skarzysku z ostatnim meldunkiem, nie még}
juzwrdci¢ do Warszawy i polaczyl sie ze swoimi
rodzicami dopiero pod koniec 1945 1.

Po wojnie Rodzice Mariana Golczyka za-
mieszkali w Katowicach, za§ Marian Golczyk
rozpoczal w pazdzierniku 1945 r. studia w Poli-
technice Slaskiej.

Profesor Marian Golczyk byt cztowiekiem
pogodnym, zyczliwym dla wspdtpracownikéw,
zawsze gotowym do udzielenia pomocy. Takim
zachowamy Go w naszej pamieci.

Prof dr hab. inz. Tadeusz Chmielewski



W BIBLIOTECE GLOWNE)J

Patologia eurosieroctwa w Polsce: skutki mi-
gracji zarobkowej dla dzieci i ich rodzin/Sta-
nistaw Kozak. - Warszawa: Difin, 2010. - 230,
[1]s.
Sygnatura: E 3467 — ksigzka dostgpna w Czy-
telni Wydzialu Zarzadzania i Inzynierii Pro-
dukeji
Sygnatura: 124352 Cz - ksigzka dostepna w
Czytelni Biblioteki Gléwnej
W rozdzialach teoretycznych i praktycznych
ukazane zostaly teoretyczne i praktyczne
aspekty nowej dziedziny psychologii w Polsce
(..)” [Wstep].
Jest to pierwsza w literaturze przedmiotu pu-
blikacja — owoc wielkiej pasji autora w interdy-
scyplinarnym zglebianiu zjawiska patologii w
réznych obszarach i wymiarach Zycia spolecz-
nego w Polsce ze szczegdlnym uwzglednieniem
gwaltownie zmieniajacych si¢ uwarunkowan.
Jej adresatami powinny by¢ w pierwszym rze-
dzie rodziny blisko 150 tysiecy dzieci, ktérych
bliscy — na dluzej lub krdcej — wyjechali w ce-
lach zarobkowych za granice, skazujac je - czy
tylko mimowolnie? — na patologi¢ eurosieroc-
twa’, [z okt.]

fﬂ]llll!ﬂ!!

Fizykoterapia w praktyce: praca zbiorowa/
pod red. Jakuba Taradaja, Aleksandra Sie-
ronia i Marka Jarzebskiego. — Katowice: Wy-
dawnictwo Elamed, 2010. - 304, [1] s.
Sygnatura: F 5899 - ksigzka dostepna w Czy-
telni Wydzialu Wychowania Fizycznego i Fi-
zjoterapii

Sygnatura: 124377 Cz - ksigzka dostepna w
Czytelni Biblioteki Gtéwnej

W zwiezlej 1 przystepnej, pogladowej formie
oddajemy w rece Czytelnikow przeglad najcie-
kawszych prac, ktore ukazaly sie na stronach
sOgolnopolskiego  Przegladu  Medycznego”
oraz ,Rehabilitacji w Praktyce” Opracowanie
wzbogaciliSmy rowniez o prezentacje nowych
koncepgji i metod fizykoterapeutycznych, (...)
np. takich, jak procedury fizykalnego leczenia
z zakresu kompleksowej terapii przeciwzasto-
inowej. Cze$¢ poswiecong tym zagadnieniom

rozbudowano o szczegblowe oméwienie no-
woczesnej diagnostyki obrzeku chlonnego.
Nowoscig sg tez obszerne doniesienia na te-
mat biomedycznych podstaw sauny, a takze
terapii falg uderzeniowg oraz magnetoterapii, a
zwlaszcza pionierskich préb wykorzystania pol
statych”. [Stowo od red.]

Studia europejskie: zagadnienia metodolo-
giczne/red. nauk. Konstanty A. Wojtaszczyk,
Wojciech Jakubowski. — Warszawa: Wydaw-
nictwa Akademickie i Profesjonalne, 2010. —
288 s.

Sygnatura: 124443 Cz - ksigzka dostepna w
Czytelni Biblioteki Gléwnej

W podreczniku ,,Studia europejskie. Zagad-
nienia metodologiczne” pokazano interdyscy-
plinarny wymiar studiéw europejskich, sze-
roka palete metod badawczych, jakie moga i
powinny by¢ stosowane, aby pozna¢, opisaé i
zinterpretowac procesy integracyjne w $wiecie,
ktorych czgécia jest integracja europejska.
Ksigzka ,,Studia europejskie. Zagadnienia me-
todologiczne” przedstawia przejrzyscie kwestie
doboru metod: historycznych, behawioral-
nych, (neo) -instytucjonalnych, filozoficznych,
komparatystycznych, jakie sa stosowane i jakie
normatywnie postuluje si¢ w pracach europe-
istycznych. Ma wybitne walory epistemiczne
(poznawcze), prezentuje wysoki poziom teo-
retyczny i wysoka kulture metodologiczng” [z
okt.]

W OFICYNIE WYDAWNICZE)

SiM z. 257. Pawel E. Nowak. Aktywnos$¢ fi-
zyczna oraz inne zachowania zdrowotne w
stylu zycia menedzeréw. Celem niniejszej
pracy jest charakterystyka wybranych elemen-
tow stylu zycia i jego jakosci, ze szczegolnym
uwzglednieniem aktywnosci ruchowej jako
zachowania prozdrowotnego u menedzeréw
$redniego, wyzszego i wysokiego szczebla zarza-
dzania (middle upper, upper upper class). Ba-
dania przeprowadzono wéréd 510 menedzeréw
- od szeféw grup projektowychh po cztonkéw

Nowosci wydawnicze

zarzadu i prezeséw. Badani (kobiety i mezczyz-
ni) pracowali w siedmiu najwiekszych miastach
w Polsce, tj. Warszawie, Wroctawiu, Krakowie,
Poznaniu, Gdansku, Katowicach i Lodzi (ze
streszczenia).

Skrypt nr 287. Lechoslaw Grabowski, Be-
ata Stankiewicz. Modernizacja nawierzchni
drogowych i mostowych. W ksigzce podjeto
w sposdb ambitny problemy doé¢ trudne i zto-
zone, dotyczace najwazniejszych aktualnych
zagadnient technologicznych i materialowych
infrastruktury transportu drogowego. Opra-
cowanie zawiera duzy ladunek merytoryczny,
wynikajacy z rozleglej wiedzy teoretycznej i
praktycznej posiadanej przez Autoréw, a takze
z przeprowadzonych szczeglowych studiow
literatury krajowej i zagranicznej (z rec. prof. A
Surowieckiego).

SiM z. 259. Tomasz Boczar. Analiza zakldcen
w pomiarach akustycznych wyladowan nie-
zupelnych. W szczegolnosci, gléwnym zamie-
rzeniem autora bylo wskazanie, na podstawie
wynikéw przeprowadzonych analiz statystycz-
nych, korelacyjnych i przeksztalcen czestotli-
wosciowych, a takze czasowo-czgstotliwoscio-
wych, cech wspdlnych oraz zaznaczenie réznic
miedzy badanymi sygnatami zaktéceniowymi a
impulsami EA generowanej przez podstawowe
formy WNZ, jakie moga wystepowaé w wyso-
konapieciowej izolacji papierowo-olejowej (z
Wprowadzenia).

SiM z. 260. Marcin Lorenc. Pomiary i mo-
delowanie komfortu cieplnego w obiektach

sakralnych. Tematyka monografii dotyczy
problematyki ogrzewania obiektéw sakralnych.
Gléwnym celem poznawczym bylo wypracowa-
nie metodyki postepowania przy projektowaniu

systemow grzewczych zaopatrujacych tego typu

obiekty w energie cieplna, ktora bytaby uzytecz-
na dla catej grupy budowli sakralnych.

Dla realizacji zalozonego celu przeprowadzono

kolejno pomiary wybranych parametréw mi-
kroklimatu oraz wyznaczono rozklad tempera-
tury w Katedrze Opolskiej (ze streszczenia).
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