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Streszczenie: Kodeks etyki zawodowej ksiggowych stanowi cenne zrodto informacji na temat
zasad etycznych i oczekiwan $wiata biznesu w zakresie ich przestrzegania. Waznym elemen-
tem w procesie ksztalcenia jest dostosowanie metod ksztalcenia i odpowiednie opracowanie
efektow ksztalcenia, pozwalajac na spetnienie oczekiwan studentdéw i pracodawcow. Celem
artykutu jest przedstawienie wynikéw badania ankietowego, na podstawie ktorego sformuto-
wano podstawowe obszary zainteresowan studentow w zakresie realizacji zaje¢ z etyki oraz
proponowane rozwigzania dotyczace efektow ksztalcenia w zakresie etyki rachunkowosci.

Stowa kluczowe: etyka, kodeksy etyczne, normy etyczne w rachunkowosci, praktyczne i dy-
daktyczne aspekty etyczne.

Summary: The code of professional ethics of accounting is a valuable source of information
on ethical principles and expectations of the business world in terms of their compliance. An
important element in the process of education is to adapt the methods of learning and the de-
velopment of learning outcomes allowing to meet the expectations of students and employers.
The aim of this article is to present the results of the survey on the basis of which particular
areas of interest of students have been formulated in the implementation of ethics classes and
the proposed solutions concerning learning outcomes in terms of ethics of accounting.

Keywords: ethics, codes of ethics, ethical standards in accounting, practical and educational
ethical aspects.

1. Wstep

Wiek XXI jest dla szkolnictwa wyzszego okresem wielkich wyzwan, poszukiwa-
nia efektywnych metod i form ksztalcenia oraz realizacji w procesie ksztatcenia
wczesniej opracowanych i zamierzonych efektow ksztatcenia, ktoére maja za zadanie
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zardwno zrealizowac proces dydaktyczny, jak i spetni¢ oczekiwania potencjalnych
pracodawcow w zakresie przygotowania odpowiedniej kadry [Prewysz-Kwinto,
Voss 2016]. Problemy etyki biznesu, spotecznej odpowiedzialnos¢ biznesu i etyki
zawodowej staty si¢ w ostatnich latach obszarem zainteresowan zaréwno w aspekcie
teoretycznym, jak i praktycznym. Ponadto staty si¢ elementem procesu dydaktycz-
nego w edukacji formalnej i nieformalnej (na réznych etapach ksztatcenia) w Swie-
cie, w ktorym afery finansowe, naduzycia i r6znego rodzaju nieprawidtowosci
w zakresie rozliczen z kontrahentami i instytucjami panstwowymi czesto stanowig
przedmiot dyskusji publicznej [Maruszewska 2014, s. 51]. W tym miejscu warto si¢
zastanowic¢, czy spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, etyka biznesu i etyka zawo-
dowa pozwolg na minimalizacje skutkoéw nieuczciwego biznesu i w jakim zakre-
sie powinna by¢ prowadzona edukacja, ktora pozwoli mtodym ludziom zrozumie¢
i rozpoznac¢ skutki nieuczciwych zachowan w warunkach globalizacji rynku [Voss
2017, s. 111].

Celem artykutu jest zaprezentowanie wynikow badania ankietowego przeprowa-
dzonego wsrod studentow, dotyczacego realizacji procesu dydaktycznego na kierun-
kach ekonomicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem etyki zawodowe;j.

2. Przestrzeganie zasad etycznych w rachunkowosci

Na podstawie norm etycznych i ze wzgledu na role, jaka odgrywaja w jednostce go-
spodarczej osoby odpowiedzialne za prowadzenie ksiag rachunkowych i sporzadza-
nie sprawozdan finansowych, powinny one cechowac¢ si¢ [Nisengolc, Sasin 2005,
s. 20-24]:

* obowigzkowoscia,

° uczciwoscia,

o fachowoscia,

* systematycznoscia,

*  poczuciem odpowiedzialnosci,

* lojalnoscig wobec wtasciciela i kierownictwa jednostki.

Kodeks etyki zawodowej w rachunkowosci precyzuje 9 zasad etycznych, kto-
rymi pracownicy powinni kierowaé si¢ w swojej pracy. Zasady te dotycza [Kodeks
zawodowej etyki w rachunkowosci 2012, s. 20-22]:

1) kompetencji zawodowych, okreslanych jako nalezyte przygotowanie zawo-
dowe, ustawiczne poszerzanie i aktualizowanie wiedzy, doskonalenie zawodowych
umiejetnoscei 1 ich wykorzystanie, zapewniajace uczciwe i rzetelne wykonanie prac;

2) wysokiej jakosci pracy polegajgcej na starannosci i obiektywizmie, termino-
wosci 1 fachowo$ci oraz sprawno$ci organizacyjnej powigzanej z realizacja potrzeb
informacyjnych lezacych w zakresie kompetencji pracownika i mozliwos$ci rachun-
kowosci;

3) niezalezno$ci zawodowej, polegajacej na wyrazaniu opinii i nieuleganiu
wplywom, a takze dbalosci o wizerunek zawodu;
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4) odpowiedzialno$ci za przygotowanie i prezentowanie informacji z zakresu
rachunkowosci, w sposob zgodny z obowigzujacym prawem, standardami zawodo-
wymi i normami etycznymi;

5) wlasciwego postepowania w relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami
powigzanymi zawodowo, jednoczesnie opierajacego si¢ przy tym na szacunku, zro-
zumieniu, bezinteresownosci, wspolnym zaangazowaniu i wymianie do§wiadczen;

6) wlasciwego postepowania w przypadkach spordéw i sprzecznosci interesow,
z uwzglednieniem obiektywnych i kompromisowych rozstrzygnie¢;

7) wlasciwego postgpowania w szczegélnych sytuacjach pojawiajacych sie
w jednostce prowadzacej rachunkowos¢, z uwzglednieniem zasady rzetelnego
1 wiernego obrazu oraz norm etycznych;

8) zachowania tajemnicy zawodowej przez przestrzeganie prawa zarzadu jed-
nostki do nierozpowszechniania znanych im informacji majacych charakter we-
wnetrzny, a ich ujawnienie nie jest obowigzkowe w $wietle prawa;

9) wilasciwego oferowania ustug z dziedziny rachunkowosci przez dziatalnos¢
marketingowa w zakresie pozyskiwania odbiorcow ustug z dziedziny rachunkowosci.

Przedstawione w kodeksie zasady odnosza si¢ przede wszystkim do kompeten-
cji zawodowych, wiedzy z rachunkowosci i dziedzin pokrewnych oraz przestrzega-
nia norm etycznych [Voss 2016b, s. 136]. Zostala w nich szczegdlnie podkreslona
rzetelnos$¢, odpowiedzialno$¢, niezaleznos$¢, terminowo$¢ 1 obiektywizm. Ponadto
w realizacji przedstawionych zasad istotng role odgrywa kierownik jednostki, jako
osoba kompetentna, posiadajagca odpowiednig wiedze, przestrzegajgca norm etycz-
nych i ponoszgca odpowiedzialno§¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie ra-
chunkowosci, okreslonych w art. 4 ust. 5 ustawy o rachunkowosci, w tym takze z ty-
tutu nadzoru. Znajomos¢ i postrzeganie zachowan etycznych i nieetycznych przez
studentéw pozwala na ocene procesu edukacyjnego i jego roli w ksztaltowaniu po-
staw etycznych wsrod studentéw — potencjalnych pracownikow ksiggowosci.

W celu poprawy i podniesienia poziomu kompetencji zawodowych ksiggowych
zawodowe organizacje ksiegowych wprowadzity dodatkowo wielostopniowy pro-
ces certyfikacji zawodu. Na szczego6lng uwage zastuguja certyfikaty Stowarzysze-
nia Ksiegowych w Polsce, ktore jest najstarsza i najwicksza organizacja skupiajaca
przedstawicieli grup zawodowych zwigzanych z rachunkowoscig w naszym kraju
[Prewysz-Kwinto, Voss 2016, s. 230]. Certyfikacja zawodu ksiggowego oparta zo-
stata na wzorcach anglosaskich, bazuje na zapisach Mi¢dzynarodowych Standardow
Edukacyjnych opracowanych przez IFAC (International Federation of Accountants)
i obejmuje 14 modutéw podzielonych na cztery stopnie ksztatcenia; sg to [Uchwata
nr 818/195/2014]:

» [ stopien — ksiggowy,

« Il stopien — specjalista ds. rachunkowosci,
» I stopien — gtowny ksiggowy,

* IV stopien — dyplomowany ksiegowy.

Caty proces ksztalcenia sktada si¢ z 620 godzin zaje¢, a poszczegdlne moduty
wchodzg w sktad poszczegolnych stopni. Warto zwrdci¢ uwage, ze w ramach proce-
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su certyfikacji SKwP wprowadzito do programu zaje¢ etyke zawodowa, a uczestni-
cy kurséw poza podstawowa wiedza wynikajaca z kodeksu etyki zawodowej w ra-
chunkowosci realizujg na zaj¢ciach zagadnienia zwigzane z dylematami etycznymi
w zakresie rozwigzywania dylematéw z uwzglednieniem obszaréow etycznych, mo-
ralnych, skutkéw spotecznych i naruszenia uwarunkowan prawnych.

3. Ocena obszarow ksztalcenia w zakresie etyki

Efekty ksztalcenia i ich pomiar sg przedmiotem rozwazan wielu dydaktykow, dla-

tego o skuteczno$¢ zaje¢ i obszary zainteresowan zajeciami dydaktycznymi w za-

kresie etyki zawodowej zapytano samych zainteresowanych — studentéw. Badanie
zostato przeprowadzone wsrod studentow studiow niestacjonarnych z 4 uczelni

(2 publicznych i 2 niepublicznych) na terenie wojewodztw pomorskiego i kujaw-

sko-pomorskiego. W badaniu uczestniczyly osoby studiujace na kierunku finanse

1 rachunkowos¢, ekonomia i1 zarzadzanie, ktére w ramach realizacji programow

ksztatcenia miaty zajecia z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowe;.

Przy czym wymieniany zakres tematyczny i liczba godzin nie byly identyczne na

kierunkach studiéw. Badanie zostalo przeprowadzone w okresie od 10 kwietnia do

7 lipca 2016 r. z wykorzystaniem metody ankietowej. Przekazane respondentom

kwestionariusze ankiet sktadaly si¢ z dwdch czesci:

* pierwszej, obejmujacej pytania, ktore dotyczyly oceny skutkéw spotecznych
wynikajacych z nieetycznych zachowan podmiotéw gospodarczych oraz ocze-
kiwan studentow zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego w ramach re-
alizowanego kierunku studiow;

» drugiej, tzw. metryczki, ktdra miata dostarczy¢ podstawowych informacji co do
wieku i okresu zatrudnienia respondenta.

Pytania zawarte w kwestionariuszu badawczym miaty charakter zamkniety lub
otwarty. Cze$¢ z nich wymagata udzielenia tylko odpowiedzi: tak albo nie. Jednak
w wigkszosci pytan respondent byt proszony o wybdr jednego lub kilku wariantow
sposrod przedstawionych. Tam, gdzie to byto mozliwe i wydawato si¢ zasadne, po-
zostawiano respondentom swobode wyrazenia wtasnych opinii. Przy opracowywa-
niu wynikoéw badania zostaly wykorzystane metody statystyczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wskaznika struktury.

Do udziatu w badaniu przystgpito 500 studentow, z czego 476 poprawnie wypet-
nito kwestionariusz i zostato objetych badaniem. 24 kwestionariusze zostaty odrzu-
cone z powodu nieprawidtowego wypeienia i braku odpowiedzi na czg¢$¢ pytan.
Wsrdod respondentdéw, ktorych kwestionariusze zostaly poddane dalszej analizie,
dominowaty kobiety (319 osdb), osoby w wieku 25 do 40 lat (268) i respondenci,
ktorych staz pracy w dziatach ksiggowosci wynosit od roku do 5 lat (268 responden-
tow). Szczegdtowe informacje o osobach bioracych udziat w badaniu przedstawiono
w tabeli 1.
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Tabela 1. Charakterystyka respondentow

Cecha N %
Ple¢ kobieta 319 67%
mezcezyzna 157 33%
Wiek do 25 lat 112 23,53%
od 25 do 40 lat 268 56,30%
powyzej 40 lat 96 20,17%
Staz pracy w dziatach brak do$wiadczenia 45 9,45%
ksiegowo-finansowych do roku 98 20,59%
od roku do 5 lat 221 46,43%
powyzej 5 lat 112 23,53%

Zrodto: opracowanie wlasne.

3.1. Wyniki przeprowadzonego badania

Analiz¢ odpowiedzi rozpoczgto od ustalenia, czy zdaniem respondentow zjawiska
nieetyczne i zachowania z tym zwigzane wystepuja obecnie w gospodarce i czy maja
charakter powszechny. Uzyskane wyniki zaprezentowano na rysunku 1.

29,41

47,06

23,53

= TAK NIE NIE WIEM

Rys. 1. Wystgpowanie zachowan nieetycznych w gospodarce

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania.

Przedstawione wyniki ukazuja, ze blisko potowa badanych (ponad 47%) uwa-
7a, ze zachowania nieetyczne sg zjawiskiem powszechnym i mozna je obserwowac
we wspoltczesnej gospodarce i relacjach zachodzacych pomigdzy podmiotami i oto-
czeniem. Co trzeci respondent (29, 41%) nie wie, czy badane zjawiska wystepuja
w praktyce. Brak informacji na temat naruszenia powszechnie stosowanych norm
etycznych moze by¢ spowodowany niedostatkiem wiedzy na temat nieetycznych
zachowan, jak rowniez niewystarczajacymi umiejetnosciami, potrzebnymi do roz-
poznania, identyfikowania i oceny stosowania norm etycznych w praktyce.
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Respondentow zapytano tez, czy w zyciu codziennym i pracy zawodowej spo-
tkali si¢ z zachowaniami nieetycznym w zakresie rachunkowos$ci. Uzyskane wyniki
zostaly przedstawione na rysunku 2.

14,29

45,38

40,34

=TAK ~ NIE =NIE WIEM

Rys. 2. Wystepowanie zachowan nieetycznych w zakresie rachunkowosci

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania.

Zgodnie z rysunkiem ocena wystgpowania niepozadanych zachowan minimal-
nie si¢ poprawita: tylko 45% respondentow spotkalo si¢ w pracy zawodowej z nie-
etycznymi zachowaniami w rachunkowosci, a 14% nie wie, czy spotkato si¢ z takimi
zachowaniami. Jesli uwzgledni¢ strukture odpowiedzi, mozna uznaé, ze ponad 85%
respondentow (45,38% TAK, 40,34% NIE) potrafi zidentyfikowa¢ etyczne i nie-
etyczne zachowania w rachunkowosci. Jednak wskazane odpowiedzi nie pozwalaja
na okreslenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do takiej oceny sytuacji
gospodarczych.

W dalszej czegsci kwestionariusza ankietowanym zadano pytanie, ktore z poda-
nych zachowan wplywaja na nieetyczne zachowanie (respondenci mogli wybra¢
wiecej niz jedng odpowiedz). Jako gtdéwne przyczyny nieetycznych zachowan re-
spondenci wskazali: brak reakcji przedsigbiorstw i §rodowiska na nieetyczne za-
chowania (246 wskazan) oraz che¢ kreowania lepszego wyniku finansowego (241).
Jako kolejne przyczyny 236 respondentéw wskazato naciski kadry kierowniczej
na wykonanie jak najlepszych wynikéw i wskaznikow finansowych, a 214 respon-
dentéw wymienito probe ukrycia wezesniej popetnionych btedow. Najrzadziej jako
przyczyne nieetycznych zachowan grupa badanych wskazala niewystarczajaca au-
tonomie gtéwnego ksiegowego.

Kolejne pytanie dotyczyto zasad wyboru kontrahentow, a zwlaszcza czy firmy
zatrudniajace respondentéw biora pod uwage informacje dotyczaca postepowa-
nia kontrahentow w zakresie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, etyki biznesu
1 przestrzegania zasad etyki w rachunkowo$ci. Przy wyborze kontrahentéw respon-
denci najczesciej zawracajg uwage, czy podmioty te zachowuja zasady dotyczace
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu (216 wskazan, 45,38%) oraz czy przestrze-
gaja zasady etyki w rachunkowosci (84 respondentow, 17,65%). Duzy wptyw na
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udzielone odpowiedzi miata mozliwo$¢ dostgpu do niefinansowych informacji pre-
zentowanych przez kontrahentéw w raportach rocznych.

Kolejne pytanie dotyczyto prezentowania przez podmioty gospodarcze informa-
cji o przestrzeganiu zasad etyki w rachunkowosci. Wyniki wielokrotnych wyboréw
odpowiedzi przez respondentow zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Prezentowanie informacji w sprawozdaniu finansowym dotyczacych
przestrzegania zasad etyki w rachunkowosci

Charakter prezentacji N %
Obligatoryjnie przez wszystkie podmioty 356 74,79%
Obligatoryjnie dla duzych jednostek 39 8,19%
Dobrowolnie dla wszystkich 46 9,66%
Dobrowolnie dla matych podmiotow 35 7,35%

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan.

Z tabeli 2. wynika, ze zdaniem respondentdw prezentacja informacji niefinanso-
wych na temat przestrzegania norm etycznych w rachunkowosci powinna by¢ obli-
gatoryjna dla wszystkich jednostek, a zwtaszcza dla jednostek zaliczanych do grupy
duzych podmiotéw gospodarczych. Jedynie co 10 ankietowany (9,66%) uwaza, ze
dobrym rozwigzaniem w tym zakresie bytoby indywidualne podejmowanie decyzji
o informowaniu interesariuszy na temat wdrozenia i stosowania w jednostce gospo-
darczej zasad etyki w rachunkowosci.

Mimo posiadanej wiedzy na temat stosowania norm etycznych w dziatalno$ci
gospodarczej, ankietowani mieli mozliwo$¢ rowniez zaprezentowania swojej opinii
na temat realizacji zaj¢¢ z zakresu norm etycznych w trakcie studiow. Wedtug re-
spondentéw szczegdlny nacisk powinien by¢ potozony na realizacj¢ zaje¢ z zakresu
etyki zawodowej w rachunkowosci (40,13%) i etyki biznesu (28,15%). Najrzadziej
wymienianym obszarem byla etyka zawodowa bieglych rewidentow (10,29%). Wy-
niki badan przedstawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Przedmioty z zakresu etyki

Obszar zajgé N %
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 102 21,43%
Etyka biznesu 134 28,15%
Etyka zawodowa w rachunkowosci 191 40,13%
Etyka zawodowa audytorow 49 10,29%

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie badan.

Kolejne pytanie miatlo na celu uzyskanie opinii na temat zagadnien, ktore po-
winny by¢ szczegdélowo omawiane w trakcie zaje¢. Ankietowani mieli mozliwos¢
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zaznaczenia wiecej niz jednej odpowiedzi. Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze
we wszystkich proponowanych tematach liczba wskazan byta zblizona i wahata sig¢
od 151 do 178, co zaprezentowano na rysunku 3.

Spoteczne skutki zachowan nieetycznych 156

Skutki nieetycznego postgpowania

dla kontrahentow 158

Skutki nieetycznego postgpowania

dla pracownikow 178

Mozliwosci zapobiegania nieetycznym

: 164
zachowaniom

Dylematy etyczne w rachunkowosci 158
Zasady etyki w rachunkowosci 151

Zasady etyki w biznesie 166

135 140 145 150 155 160 165 170 175 180 185

Rys. 3. Zagadnienia wymagajace szczegétowego omowienia z zakresu etyki

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie badan.

Ankietowanych poproszono rowniez o wyrazenie opinii na temat, czy zajecia
edukacyjne prowadzone na studiach moga oddziatywaé na Swiadomo$¢ spoteczng
1 wlasciwe postrzeganie norm etycznych w biznesie. W wigkszosci respondenci byli
jednomyslni 1451 badanych odpowiedziato twierdzaco, co stanowi 94,75%. Na pod-
stawie przedstawionych wynikoéw badan mozna stwierdzi¢, iz w grupie badanych
potrzeba edukacji i przestrzegania norm etycznych stanowi wazny element zarowno
w procesie edukacyjnym, jak i zyciu gospodarczym.

Przeprowadzone badanie zostalo oparte na zasadach etycznych w rachunkowo-
sci, ktore zgodnie z Kodeksem etyki zawodowej w rachunkowosci odnosza si¢ do
0s0b zajmujacych si¢ rachunkowosciag. Bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia
oczekuje sie, ze ich praca spetni nastepujace warunki [www.skwp.pl]:

* bedzie przebiega¢ zgodnie ze standardami zawodowymi,

* jej celem bedzie osiagniecie najwyzszego poziomu jakosci prowadzonych dzia-
tan,

e zapewni rzetelno$¢ wynikdéw prowadzonych dziatan.
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4. Zakonczenie

Edukacja odgrywa znaczaca role w procesie kreowania wlasciwych postaw zawo-
dowych na rynku pracy. Potozenie szczegolnego nacisku na przestrzeganie norm
etycznych i prowadzenie odpowiedniego ksztalcenia w tym zakresie jest nie tylko
dostrzegane przez studentdow, ale rowniez przez pracodawcow i ksiggowych. Zda-
niem pracodawcow dziatania, jakie moglyby si¢ przyczyni¢ do poprawy przestrze-
gania norm etycznych, to przede wszystkim: zwigkszenie liczby szkolen z zakresu
zasad etyki w rachunkowosci, wzmocnienie programoéow studiow o zajecia z etyki

w rachunkowosci, po§wigcenie w procesie ksztatcenia wigcej uwagi na spoteczng

odpowiedzialno$¢ biznesu i zwigkszenie informacji publicznej na temat nieprze-

strzegania i naruszania norm etycznych i ich skutkéw spoteczno-gospodarczych

[Voss 20164, s. 298].

Na podstawie przeprowadzonego wérod studentéw z wybranych kierunkow stu-
didéw niestacjonarnych z wojewoddztwa pomorskiego oraz kujawsko-pomorskiego ba-
dania ankietowego, dotyczacego postrzegania i stosowania norm etycznych w prak-
tyce gospodarczej i w trakcie studidw, mozna sformutowac nastepujace wnioski:

* blisko 50% badanych uwaza, ze zachowania nieetyczne sg zjawiskiem po-
wszechnym 1 mozna je obserwowa¢ we wspotczesnej gospodarce w relacjach
zachodzacych pomigdzy podmiotami i otoczeniem;

*  45% respondentoéw spotyka si¢ w pracy zawodowej z zachowaniami nieetyczny-
mi w rachunkowosci;

* glownag przyczyna zachowan nieetycznych jest brak reakcji przedsigbiorstw
i sSrodowiska na nieetyczne zachowania oraz che¢ kreowania lepszych wynikow
finansowych 1 naciski kadry kierowniczej na optymalizacj¢ wynikow i wskazni-
kéw ekonomicznych;

* zdaniem respondentéw niezbedna bylaby prezentacja informacji niefinanso-
wych w sprawozdaniu na temat przestrzegania norm etycznych w rachunkowo-
$ci, a takze ujawnienie informacji na temat wdrozenia i wykorzystania Kodeksu
etyki zawodowej w rachunkowosci i procedur kontrolnych zwiazanych z prze-
strzeganiem norm etycznych;

* w zakresie edukacji nalezy polozy¢ szczegdlny nacisk na skutki zachowan nie-
etycznych dla pracownikow, kontrahentow i spoteczenstwa oraz mozliwosci za-
pobiegania zachowaniom nieetycznym.

Podsumowujac przedstawione wyniki badan w kontekscie procesu edukac;ji,
warto zwroci¢ uwage na ocene efektow ksztatcenia w ramach pomiaru dydaktyczne-
g0 1 wyr6zni¢ obszary oceny (tab. 4).

Zaprezentowane obszary efektow ksztalcenia w etyce zawodowej moga doty-
czy¢ zarowno zajec z etyki biznesu, etyki w rachunkowosci czy takze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Niewatpliwie nasuwa si¢ jednak pytanie, czy zacho-
wania etyczne mozna dzieli¢ na rézne plaszczyzny edukacji, czy jednak zachowa-
nia podmiotéw gospodarczych i pracownikéw firm nalezatoby ocenia¢ w aspek-
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Tabela 4. Obszary oceny efektow ksztatcenia w etyce zawodowe;j

Efekt
Lp. ksztalcenia Obszar oceny
1 | WIEDZA Zna poszczegolne zasady zawarte w kodeksie

Potrafi zdefiniowa¢ zasadg i przedstawi¢ roznice migdzy
poszczegdlnymi zasadami

2 | UMIEJETNOSCI | W okreslonych sytuacjach ekonomicznych potrafi okresli¢, jakie
zasady zostaty naruszone, oraz wskaza¢ osoby, ktore doprowadzity do
naruszenia zasad

Potrafi okresli¢ mozliwosci rozwiazania probleméw zwiazanych
z naruszeniem norm etycznych i wskazac sposob, w jaki nalezy sig¢
zachowa¢ w ramach przestrzegania norm etycznych

3 |KOMPETENCIJE |Rozumie role etyki biznesu i etyki zawodowej w pracy i dziatalnosci
SPOLECZNE gospodarczej

Wie, jakie skutki spoteczne i prawne spowoduje nieetyczne zachowanie
w rachunkowosci dla pracownikow, kontrahentéw i srodowiska
lokalnego

Zrodto: opracowanie wiasne.

cie zachowan etycznych i nieetycznych we wszystkich przedmiotach zwigzanych
z etyka i spoteczng odpowiedzialnos$cig biznesu.
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