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Wstep

Kolejny numer czasopisma ,,Nauki o Zarzadzaniu” zawiera 10 artykulow odnosza-
cych sie do roznych zagadnien zwigzanych z profilem czasopisma, a szczegolnie do:
teorii organizacji, zarzadzania strategicznego, zarzadzania procesowego, zarzadza-
nia zasobami ludzkimi oraz zarzadzania marketingowego. Uktad tresci niniejszego
numeru odpowiada ujgciu alfabetycznemu nazwisk autoréw artykutow, reprezentu-
jacych rozne osrodki akademickie i prowadzacych badania w obrebie dyscypliny
nauki o zarzadzaniu.

Zawarto$¢ merytoryczna artykutdw prezentowanych w niniejszym numerze na-
wigzuje do najnowszych wyzwan i problemow wspodtczesnych organizacji, dziataja-
cych na rynku krajowym i zagranicznym, poszukujacych skutecznych modeli i na-
rzgdzi zarzadzania oraz dobrych praktyk dziatania.

W zbiorze tym omawiane sa przede wszystkim takie zagadnienia, jak: modele
biznesu zagranicznych jednostek miedzynarodowych przedsiebiorstw (artykut wspot-
autorski M. Benabdallah, K. Cwika, M. Kachoura, G. Krzosa, D. Leszczynskiej,
K. Oleka oraz E. Piwoni-Krzeszowskiej), wykorzystanie zdolno$ci relacyjnych
do rozwoju zdolno$ci dynamicznych przedsiebiorstwa (opracowanie W. Danielaka),
jako$¢ informacji jako mediatora pomiedzy wykorzystaniem badan marketingowych
a wynikami nowych produktow (tekst D. Dabrowskiego), rola i funkcjonalno$¢ kok-
pitow menedzerskich w procesie podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie (anali-
za G. Golik-Goreckiej), orientacja na tworzenie wartosci biznesowej w zarzadzaniu
projektami badawczo-rozwojowymi (artykut D. Jasinskiego), zasady realizacji pro-
cesu rozstrzygania sporow zbiorowych w przedsiebiorstwie (opracowanie A. Kozi-
ny), wartos¢ otwartych innowacji w zarzadzaniu rozwojem klastrow kreatywnych
(kwestie t¢ omowili K. Moszkowicz i B. Bembenek), narzgdzia analizy potencjatu
strategicznego przedsigbiorstwa (omowione przez A. Paluch), orientacja procesowa
w urzedach administracji samorzadowej w $wietle koncepcji good governance (tekst
W. Szumowskiego) oraz identyfikacja potrzeb szkoleniowych przysztych mtodych
przedsigbiorcow (artykut D. Wojcik).

Redakcja czasopisma wyraza nadzieje, ze zaprezentowana problematyka stanie
si¢ inspiracja do dalszych badan oraz dyskusji naukowych w kolejnych numerach.
Nalezy tez odnotowaé, ze poczawszy od roku 2017 publikacja czasopisma bedzie
kontynuowana pod nazwg ,,Management Science Review’.

Mirostawa Pluta-Olearnik





