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Wstep

Ubezpieczenie jako urzadzenie gospodarcze funkcjonuje od bardzo dawna. We
wspotczesnych czasach w wielu krajach w ramach rynkow finansowych dziataja roz-
wini¢te w réznym stopniu rynki ubezpieczeniowe. Ryzyko, ktore towarzyszy czto-
wiekowi od zarania dziejow i ktore dato poczatek zorganizowania instytucji ubezpie-
czenia, wystepuje ciggle 1 jednoczesnie na skutek rozwoju cywilizacyjnego, rozwoju
technologicznego oraz zmieniajacych si¢ proceséw demograficznych. Pojawiaja si¢
nowe kategorie ryzyka, ktéore moga by¢ przedmiotem ubezpieczenia. Wobec zmie-
niajacego si¢ otoczenia rynek ubezpieczeniowy dostosowuje si¢ i proponuje nowe
produkty ubezpieczeniowe. Jednoczesnie zaklady ubezpieczen z obowigzku musza
dbac o bezpieczenstwo finansowe swoich klientéw, aby nie podwazy¢ podstawowe;j
zasady realnosci ochrony ubezpieczeniowej. Wszystkie te zjawiska mozna zaliczy¢
do obszar6w badawczych srodowiska akademickiego zajmujacego si¢ problematyka
ubezpieczeniowa. Ponadto nowe tendencje, ktore pojawiaja si¢ w systemach eme-
rytalnych, wywotane starzeniem si¢ spoleczenstw i niewydolnoscig repartycyjnego
systemu emerytalnego, a rownoczesnie pojawiajacymi si¢ kryzysami na rynkach fi-
nansowych, generujg caty szereg problemow badawczych, ktore sg rowniez w zasie-
gu zainteresowan wielu srodowisk akademickich. Funkcjonujacy w Polsce od kilku-
nastu lat nowy system emerytalny budzi r6zne kontrowersyjne dyskusje i sktania do
wstepnej oceny, a zagadnienia te wigzg si¢ z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen
spotecznych, w tym rowniez z finansowaniem ochrony zdrowia.

Jak wida¢, tematyka badawcza obejmujaca bardzo szeroko rozumiane ubezpie-
czenia od strony teoretycznej, jak rowniez praktyki ubezpieczeniowej, jest niezwykle
obszerna. Wszystkie te problemy sg zawarte w przygotowanej pracy.

Zbidr zawiera artykuly, zaprezentowane na IX Miedzynarodowej Konferencji
,Ubezpieczenia wobec wyzwan XXI wieku”, ktéra odbyta si¢ w maju 2015 r.
w Rydzynie. Konferencja jest organizowana z inicjatywy i w wyniku wspotpra-
cy Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Biora w niej udziat osoby reprezentujace wszystkie czotowe krajowe
srodowiska akademickie zajmujace si¢ problematyka ubezpieczeniowg oraz przed-
stawiciele praktyki ubezpieczeniowej. Od kilku lat przyjezdzajg rowniez uczestni-
cy z zagranicy, z takich panstw, jak: Rosja, Ukraina, Biatorus, Stowacja, Czechy
i Niemcy. Tematyka badawcza prezentowana na obradach koncentruje si¢ wokot
nastepujacych zagadnien:
¢ Funkcjonowanie rynku ubezpieczeniowego w Polsce i w §wiecie
e Zarzadzanie ryzykiem w ubezpieczeniach
* Gospodarka finansowa ubezpieczycieli
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e Zastosowanie metod ilosciowych w ubezpieczeniach
*  Problematyka prawna w ubezpieczeniach
Artykuty opublikowane w tym opracowaniu dotyczg powyzszych zagadnien.

Pragniemy wszystkim Autorom serdecznie podzickowac za przygotowanie inte-
resujacych artykutow poruszajacych wiele waznych, aktualnych problemow i mamy
nadziejg¢, ze publikacja ta wzbogaci literatur¢ ubezpieczeniowg i bedzie inspiracja
do dalszych badan.

W imieniu Autoréw i wlasnym wyrazamy gleboka wdzigczno$¢ recenzentom:
Pani Profesor Marii Balcerowicz-Szkutnik, Pani Profesor Teresie Bednarczyk, Panu
Profesorowi Jackowi Lisowskiemu, Panu Profesorowi Markowi Monkiewiczowi,
Panu Profesorowi Kazimierzowi Ortynskiemu, Pani Profesor Wandzie Sutkowskie;j,
Panu Profesorowi Wlodzimierzowi Szkutnikowi, Panu Profesorowi Tadeuszowi
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PARTYCYPACJA OSOB MLODYCH
W DODATKOWYM SYSTEMIE EMERYTALNYM

THE PARTICIPATION OF YOUNG PEOPLE
IN THE ADDITIONAL PENSION SCHEME

DOI: 10.15611/pn.2016.415.16

Streszczenie: W artykule przedstawiono podejscie ludzi mlodych do oszczgdzania w do-
datkowych programach emerytalnych, skal¢ uczestnictwa w tychze programach oraz barie-
ry oszczg¢dzania na staro$§¢ wsrdd ludzi mtodych w Polsce 1 w innych wybranych krajach.
Z badan wynika, ze osoby mtode uwazaja, ze oszczedzanie na staro$¢ jest wazne, ale nie prio-
rytetowe. Ma to swoje odzwierciedlenie we wskazniku uczestnictwa w rynku dodatkowych
programéw emerytalnych, ktory w Polsce pozostaje na niskim poziomie. Wérod gtdéwnych
przyczyn takiej sytuacji wedlug oso6b mtodych jest brak wystarczajacych srodkéw finanso-
wych na dokonywanie dtugoterminowych inwestycji na staro$¢ oraz niepewna sytuacja go-
spodarcza kraju. Podwyzka wynagrodzenia, korzystne zachety podatkowe i sponsorowanie
emerytury przez pracodawcow sa z kolei glownymi czynnikami, ktore moglyby je zachecié
do gromadzenia dodatkowych srodkéw na okres po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;j.

Stowa kluczowe: dodatkowy system emerytalny, osoby mtode, indywidualne programy eme-
rytalne, zakladowe programy emerytalne.

Summary: The article presents the attitude of young people to saving for retirement and
participating in the additional pension programs. The article shows the scale of participation
in these programs and barriers to saving for retirement among young adults in Poland and
in the selected countries in the world. According to the research results, young people think
that saving for retirement is important, but it is not a current priority. Consequently, the rates
of participation of young adults in Poland in the additional pension schemes are low. Within
the main reasons of this situation are the lack of money to invest and the uncertain economic
situation. On the other hand a pay rise, more generous tax breaks on pension products and
providing retirement plan into which not only employee, but also employer could contribute,
would encourage young people to save additionally for retirement.

Keywords: additional pension scheme, young people, individual pension programs,
occupational pension programs.
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1. Wstep

Systematyczne oszczgdzanie jest kluczowym czynnikiem determinujagcym dobra
sytuacje finansowa danej jednostki po osiagnigciu wieku emerytalnego. Spoteczen-
stwo powinno akceptowac wigkszg osobista odpowiedzialno$¢ za zapewnienie sobie
wyzszego standardu zycia na emeryturze i rozpoczaé planowanie emerytalne jak
najwczesniej po rozpoczeciu aktywnosci zawodowej. Zgodnie z powszechng ten-
dencja, nizszym stopom zastgpienia z publicznego, bazowego systemu emerytalne-
go powinno towarzyszy¢ dodatkowe oszczedzanie emerytalne, ktore w celu zebrania
odpowiedniego kapitatu na staro$¢ powinno rozpoczaé¢ si¢ w mtodym wieku. Tym-
czasem myopia, tzn. krétkowzrocznos$¢ i niedocenianie ryzyka, powoduja, ze w cat-
kowicie dobrowolnym dodatkowym systemie emerytalnym spoteczenstwo uznaje,
ze w mtodym wieku jest za wezesnie, aby odkladac jakiekolwiek $rodki na przyszta
emeryture [Zukowski 2014]. Zachowanie to wynika z preferowania biezgcej kon-
sumpcji nad oszczednosciami konsumowanymi za kilkadziesiat lat, w okresie po
zakonczeniu aktywnos$ci zawodowe;j.

Celem artykutu jest przedstawienie podejs$cia ludzi mtodych do oszczedzania
w dodatkowych programach emerytalnych, jak rowniez skali uczestnictwa w tych
programach w Polsce w porownaniu z innymi wybranymi krajami, tj. Stanami Zjed-
noczonymi, Niemcami i Nowa Zelandia, gdzie odsetek 0osob uczestniczacych w do-
datkowych planach emerytalnych w odniesieniu do ogétu pracujacych jest znacznie
wyzszy niz w Polsce. Zidentyfikowano ponadto bariery oszczedzania na staro$¢ wsrod
ludzi mtodych, jak réwniez zbadano, czy wprowadzenie automatyzmu w dodatkowych
programach emerytalnych ma wplyw na wieksza w nich partycypacje oséb miodych.
W tym celu skorzystano i przeanalizowano sprawozdania dotyczace segmentu do-
datkowych oszczedno$ci emerytalnych polskich i zagranicznych instytucji nadzoru
nad poszczegolnymi rynkami finansowymi oraz wiodacych instytucji badawczych
specjalizujacych si¢ w tematyce dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego.

2. Dodatkowe oszczedzanie emerytalne wsrod osob mlodych —
skala zjawiska w programach dobrowolnych

Mimo iz w wielu krajach §wiadomo$¢ nizszego standardu emerytalnego po zakon-
czeniu aktywnosci zawodowej jest coraz wigksza, nie skutkuje to jednak zwiekszo-
nym udziatem ich obywateli w dodatkowych przedsiewzigciach emerytalnych, ktore
stanowig integralny element systeméw emerytalnych [Chton-Dominczak i in. 2013].
Sytuacja taka ma miejsce np. w Polsce, gdzie zar6wno w indywidualnych, jak i pra-
cowniczych programach emerytalnych uczestniczy niewielki odsetek pracujacych.
Wedtug stanu na koniec 2014 r. prowadzonych byto ok. 824 tys. indywidualnych
kont emerytalnych (tj. IKE, co stanowi ok. 5,2% ogdétu aktywnych zawodowo) oraz
ok. 528 tys. indywidualnych kont zabezpieczenia emerytalnego (tj. IKZE, co stanowi
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ok. 3,2% o0s6b aktywnych zawodowo). W funkcjonujacych ok. 1070 pracowniczych
programach emerytalnych (w 2013 r.) uczestniczy z kolei jedynie ok. 2,4% ogotu
pracujacych [Rutecka (red.) 2014]. Podziat posiadaczy indywidualnych programow
emerytalnych wedhug kryterium wieku pokazuje, ze udziat mtodych uczestnikow
w wieku do 30 lat od poczatku funkcjonowania rynku IKE (od 2004 r.) oraz IKZE
(od 2012 r.) systematycznie maleje (tab. 1).

Tabela 1. Procentowy rozktad posiadaczy IKE i IKZE wzgledem wieku w 2014 r. w pordwnaniu
ze stanem na koniec pierwszego roku po wprowadzeniu danej formy indywidualnego programu
emerytalnego

IKE IKZE
Lata Zmiana Lata Zmiana

Wiek 2004 | 2014 | Wp.proc. Wiek 2012 2014 W p. proc

(W%) | (w%) | 2014/2004 (W %) (W %) 2014/2012
do 30 lat 15,4 3.9 - 11,5 do 30 lat 19,9 13,7 -6,2
31-40 lat 28,4 22,8 -5,6 31-40 lat 27,2 27,3 +0,1
41-50 lat 30,0 24,9 -5,1 41-50 lat 27,1 27,3 +0,2
51-60 lat 19,1 29,0 +9,9 51-60 lat 24.5 27,4 +2,9
ponad 60 lat 7,1 19,4 +12,3 61-65 lat 1,1 3.8 +2,7
ponad 65 lat 0,2 0,5 +0,3

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych KNF.

Zmiany w kategoriach wiekowych posiadaczy indywidualnych programow eme-
rytalnych wskazuja na zwigkszone zainteresowanie dobrowolnym oszczedzaniem
emerytalnym wsrod os6b w wieku 51-60 lat lub przejscie do grupy o duzym udziale
IKE i1 IKZE z kategorii wickowej 41-50 lat do kategorii 51-50 lat. Malejace natomiast
zainteresowanie rynkiem dodatkowych programoéw emerytalnych wéroéd osob mtodych
w Polsce moze wigzac si¢ nie tylko z trudna sytuacja na rynku pracy i przekonaniem
o emeryturze jako o kategorii odleglej, ale rowniez z ich niskim zainteresowaniem
systemem emerytalnym w ogoéle [Chton-Dominczak i in.2013].

Z badan przeprowadzonych w Stanach Zjednoczonych wynika natomiast,
ze amerykanskie spoteczenstwo w kazdym wieku oszczgdza na emeryture, jednak
wskaznik partycypacji w dodatkowym systemie emerytalnym jest rowniez, podobnie
jak w Polsce, zdecydowanie nizszy wsrdd osob mtodszych, niz ma to miejsce wsrod
0s0b starszych (rys. 1). Trend ten dotyczy zardwno zaktadowych programéw emery-
talnych, tzw. 401(k), jak i programow indywidualnych, tzw. IRA (rys. 1).

W Stanach Zjednoczonych spoleczenstwo w wigkszym stopniu uczestniczy
w rynku zaktadowych niz indywidualnych programéw emerytalnych. Wsrdéd nich
najpopularniejszymi pracowniczymi programami emerytalnymi sg tzw. 401(k) o zde-
finiowanej sktadce. Z danych amerykanskiego resortu pracy wynika, ze na koniec
2012 r. funkcjonowato ok. 516 tys. planow 401(k), w ktdrych uczestniczyto ok. 63 min
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pracownikow [U.S. Department of Labor Employee Benefits Security Administration
2015]". Ich cztonkami sg przede wszystkim osoby starsze. Wsroéd osob w wieku 55-
-64 lat bowiem odsetek pracownikoéw w nich uczestniczacych jest o niemal 20 p.p.
wyzszy niz wsrdéd oséb w wieku ponizej 35 lat.

0,
w % 80 . 7
70
61
) *5/
50

40 7 36 37
28

30

20 T 1
do 35 lat 35-44 lata 45-54 lata 55-64 lat

IRA* —#—101(k)

Rys. 1. Odsetek uprawnionych pracownikéw uczestniczacych w planach 401(k) oraz gospodarstw
domowych posiadajacych IRA" wedlug wieku glowy gospodarstwa domowego (w %) w Stanach
Zjednoczonych

"Do IRA zaliczono tradycyjne IRA, Roth IRA oraz sponsorowane przez pracodawcoéw IRA (SEP
IRA, SAR-SEP IRA, SIMPLE IRA).

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [ICI Research Perspective 2015, Montgomery i in. 2012].

Podobnie najnizszy stopien uczestnictwa 0os6b najmtodszych w systemie emerytur
dobrowolnych wystepuje w przypadku indywidualnych produktow emerytalnych
IRA?. Dodatkowe charakterystyki gospodarstw domowych posiadajacych IRA oraz
ich porownanie z gospodarstwami ich nieposiadajagcymi przedstawiono w tabeli 2,
z ktorej wynika, ze posiadacze IR A sa przede wszystkim osobami starszymi i zamoz-
niejszymi, ktore w indywidualnych produktach emerytalnych gromadza 38% ogotu
swoich aktywow finansowych.

Na przyktadzie rynku amerykanskiego mozna ponadto zauwazy¢, ze poza nizszym
wskaznikiem uczestnictwa 0os6b mtodszych w prywatnych planach emerytalnych niz-
sza jest rowniez stopa gromadzonych przez nie oszczgdnosci na staro$¢. Podczas gdy
osoby w wieku co najmniej 45 lat odktadajg w planie przecietnie 8% swoich dochodow,
wsrod osob w wieku ponizej 35 lat wskaznik ten wynosi 5% [Montgomery iin.2012].

'W 73% przedsigbiorstw wskaznik uczestnictwa wyniost powyzej 70% i najwyzszy byt (ponad
80%) w przypadku programow, w ktorych realizowana byta strategia automatycznego zapisu [Worldat
Work and the Amercian Benefits Institute 2013].

2 Na koniec maja 2013 r. 46,1 mln o0sob (tj. 38% ogdtu uprawnionych) posiadato indywidualne
konto emerytalne IRA. Wsrod nich 84% posiadato rowniez plan emerytalny sponsorowany przez pra-
codawcg [ICI Research Perspective 2014].
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Tabela 2. Wartosci mediany wybranych charakterystyk gospodarstw domowych w Stanach
Zjednoczonych posiadajacych i nieposiadajacych IRA

Wyszezeedlnienic Gospodarstwa domowe | Gospodarstwa domowe
y & posiadajace IRA! nieposiadajace IRA

Wiek glowy gospodarstwa domowego 52 lata 50 lat
Dochod gospodarstwa domowego? 80 500 USD 38 000 USD
Aktywa finansowe gospodarstwa domowego? 200 000 USD 35000 USD
Aktywa finansowe gospodarstwa domowego 50 000 USD n/d
zgromadzone w IRA
Udzial aktywow finansowych gospodarstwa 38% n/d
domowego zgromadzonych w IRA

Do IRA zaliczono tradycyjne IRA, Roth IRA, sponsorowane przez pracodawcoéw IRA (SEP IRA,
SAR-SEP IRA, SIMPLE IRA).

2Dochdd przed opodatkowaniem w 2013 .

3W tym aktywa zgromadzone w finansowanych przez pracodawce zaktadowych programach eme-
rytalnych

n/d— nie dotyczy

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [ICI Research Perspective 2015].

Inaczej z kolei, niz ma to miejsce w Polsce i w Stanach Zjednoczonych, wyglada
partycypacja 0s6b mtodych w niemieckim dodatkowym systemie emerytalnym, gdzie
wskaznik uczestnictwa w prywatnych programach emerytalnych jest nizszy wsrod
0s6b starszych niz mtodszych. Krzywa partycypacji w systemie wzgledem wieku
przyjmuje ksztalt zblizony do ,,N” (rys. 2).
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Riester-Rente i plan Riirupa —fi—Dodatkowe programy emerytalne ogotem

Rys. 2. Wskaznik partycypacji w dodatkowych programach emerytalnych w Niemczech (w %)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie [Deutsche Bundesbank Eurosystem 2013].
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Z badan prowadzonych przez Bundesbank dotyczacych zamoznosci i finanséw
gospodarstw domowych w Niemczech [Deutsche Bundesbank Eurosystem 2013]
wynika, ze w dodatkowych programach emerytalnych oszczgdzaja przede wszystkim
osoby w wieku 35-44 lat (52% oso6b z tej grupy wiekowej), a wsrod nich 40% gro-
madzi oszczgdnos$ci na staro$¢ w ramach indywidualnych programéw emerytalnych,
tzw. Riester-Rente, oraz w tzw. planach Riirupa®. Zdecydowanie najpopularniejsza
forma dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego wsrdd niemieckiego spoteczen-
stwa sg jednak plany emerytalne Riester-Rente, w ktorych oszczedzajacy korzystaja
z dotacji z budzetu panstwa i mozliwosci odliczenia wptaconych sktadek od podatku.
Liczba prowadzonych rachunkow Riestera na koniec 2014 r. wyniosta 16,2 min [http://
de.statista.com/statistik/daten/studie/39412/umfrage/anzahl-der-abgeschlossenen-rie-
ster-vertraege/], co stanowi 36,9% ogotu pracujacych [OECD 2012]. Plany te ciesza
si¢ wigksza popularnoscig wsroéd osob mtodych (cho¢ nie najmlodszych oszczedza-
jacych, tj. w wieku 16-24 lat) niz wsrod starszych (rys. 2). Wynika to z faktu, ze poza
rzagdowa doptatg podstawowa do planu (w wysokosci 154 euro/miesigc w przypadku
wplaty wlasnej na poziomie co najmniej 4% dochodéw osiagnietych w roku po-
przednim) oferowane sg doptaty na dzieci w wysokosci 300 euro na kazde dziecko
[Pienkowska-Kamieniecka, Rutecka 2014]. Dotacje na dzieci sa istotng determinantg
przystapienia os6b mtodych do indywidualnych planow emerytalnych Riestera, co
ma swoje odzwierciedlenie w wysokim wskazniku ich partycypacji w systemie eme-
rytur prywatnych, jak rowniez w fakcie, ze biorgc pod uwagg strukture uczestnikow
Riester-Rente wedhug stanu rodzinnego, najwigkszy udzial w systemie majg rodziny
z dzie¢mi w wieku ponizej 16 lat [http://de.statista.com].

3. Uczestnictwo os6b mlodych w automatycznych
programach emerytalnych — przyklad Nowej Zelandii

Alternatywnym i najskuteczniejszym sposobem wiaczenia spoleczenstwa do dodat-
kowego systemu emerytalnego jest zastosowanie pewnego stopnia przymusu uczest-
nictwa. W odniesieniu do ludzi mlodych ma on zastosowanie z dwdch zasadniczych
powodow, tj. ich nizszej sktonnosci do oszczedzania i jednoczes$nie wigkszej skton-
nosci do ryzyka [Golinowska 2002]. Pierwszym krajem na §wiecie, ktory wprowa-
dzit system automatycznego, czyli quasi-obowigzkowego zapisu do pracownicze-
go programu emerytalnego (tzw. auto-enrolment) w 2007 r., jest Nowa Zelandia.
Spowodowato to zwigkszenie stopnia partycypacji spoteczenstwa w dodatkowym
systemie emerytalnym z kilku procent [OECD 2012] do ok. 50% w 2012 r. [Inland
Revenue 2012a]. Poniewaz automatycznym zapisem obejmowani sg nowo zatrud-
niani pracownicy, ktérzy w ciggu 8 tygodni maja mozliwo$¢ wystapienia z niego,
gléwnym adresatem programu sg osoby mtode, rozpoczynajace kariere zawodowa

3 Plany Riirupa przeznaczone sg gldwnie dla 0s6b o wysokich dochodach, jak réwniez prowadza-
cych samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza. Szerzej zob. [Pienkowska-Kamieniecka, Rutecka 2014].
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lub tez osoby zmieniajace prace. Pozostali pracownicy moga przystapi¢ do progra-
mu na zasadzie dobrowolnosci. Na koniec czerwca 2014 r. w systemie emerytur
dodatkowych KiwiSaver w Nowej Zelandii uczestniczylo 2,35 min osob. Wsrod
nich najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku 25-34 lat (19,3%). Wskaznik
partycypacji w systemie wzrasta kazdego roku i jest najwyzszy wsrdéd osob w wieku
ok. 24 r.z., wynoszac 79% ogotu osob uprawnionych w tej grupie wiekowej, oraz
67% dla osob w wieku 18-24 lat i powyzej 50% dla os6b uprawnionych w wieku
20-50 lat (rys. 3).

% ludnosci uprawnionej do uczestnictwa

a0
0% F—

60% ‘ e

10% L8 i »
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Rys. 3. Odsetek 0s6b w danym wieku uczestniczacych w programie KiwiSaver w Nowej Zelandii w ogole
ludnosci uprawnionej do uczestnictwa wedtug stanu na koniec czerwca w latach 2008-2012 (w %)

Zrédto: [Inland Revenue 2012al.

Tabela 3. Struktura osob automatycznie wlaczonych do programu i wystgpujacych z programu
KiwiSaver w Nowej Zelandii wedtug stanu na 30 czerwca 2011 r. (w %)

Wik Odsetek 0sob opuszczajacych Odsetek 0sob automatycznie
program wilaczonych do programu

15-17 lat 1% 1%
18-24 lat 21% 25%
25-34 lat 31% 27%
35-44 lat 22% 20%
45-54 lat 16% 16%
55 lat i wigcej 8% 10%
brak danych 1% 1%
Razem 100% 100%

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie [Inland Revenue 2012b].
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Z danych przedstawionych na powyzszym rysunku wynika, ze wskaznik par-
tycypacji maleje wsrod osob w wieku 25-34 lat. Wynika to z faktu, ze w tej grupie
wiekowej, ktora stanowi najliczniejszg grupg automatycznie wigczong do programu
(27%), obserwowany jest rowniez najwyzszy odsetek osob korzystajacych z opcji
wyjscia z KiwiSaver (31%) (tab. 3).

Nalezy jednak zauwazy¢, ze cho¢ odsetek 0sob opuszczajacych program w wieku
powyzej 35 lat jest nizszy niz wsrod oséb w wieku ponizej 35 lat, dzigki automa-
tycznemu zapisowi do dodatkowego programu emerytalnego, w systemie KiwiSaver
pozostaje dwoch na trzech pracownikéw w wieku 25-34 lat.

4. Stopien przygotowania emerytalnego i determinanty
oszczedzania na staros¢ wsrod ludzi mlodych

Jak wskazuje T. Szumlicz, nie wystarczy wiedzie¢, ile danej jednostce da oszczeg-
dzanie obowigzkowe, poniewaz trzeba jeszcze wiedzied, ile i jak oszczedzac¢ do-
datkowo, aby moc w przysztosci otrzymac zadowalajace $wiadczenie emerytalne
[Szumlicz 2015]. Z Indeksu Przygotowania Emerytalnego Aegon (IPEA) z 2015 r.*
wynika, ze Polska z okre§lanym jako niski ogolnym wynikiem 5,2 pkt zajeta
12. miejsce na 15 badanych krajow. Indeks ten jest przy tym zdecydowanie nizszy
wsrdd osob mtodszych niz starszych. Wérod osob w wieku 20-29 lat bowiem wy-
niost 4,8 pkt, natomiast wérdd oséb w wieku 50-59 lata 5,5 pkt [Aegon 2015]. I cho¢
w przysztosci sytuacja finansowa na emeryturze pokolenia mtodych bedzie gorsza
niz obecnych emerytéw, z badan Aegon wynika, ze osoby mtode nie do konca s3 jej
swiadome. Wsrdd osob mtodszych zauwaza si¢ bowiem nizszy stopien niepewno-
$ci co do utrzymania dotychczasowego wygodnego stylu zycia na emeryturze przy
wyzszym stopniu pewnosci w tym zakresie w stosunku do o0sob starszych (rys. 4).
Osoby mtode postrzegaja okres emerytalny jako odlegly, w zwigzku z czym
na emerytur¢ zamierzaja oszczedzac¢ dopiero w przysztosci. Biorage przy tym pod
uwage ich ograniczone mozliwosci finansowe, traktuja planowanie i oszczedzanie
emerytalne jako mniej istotne w stosunku do innych biezacych wydatkéw uznawa-
nych za priorytetowe, jak konsumpcyjne i mieszkaniowe (w tym sptata zobowigzan
hipotecznych). Mlodzi ludzie wskazujg rowniez na niepewng sytuacj¢ gospodarcza
kraju oraz obawe przed niskimi stopami zwrotu z inwestycji’. Zadowalajacy jest jed-
nak fakt, ze cho¢ osoby mtode w zdecydowanie mniejszym stopniu niz osoby starsze
systematycznie oszcz¢dzajg na emeryture, zamierzaja to jednak robi¢ w przysztosci
w wickszym zakresie niz osoby starsze [Aegon 2013]. Potrzebne sg jednak ku temu

4 Badanie przeprowadzone w 2015 r. wérod 16 tys. 0sob w 15 krajach. Wigcej na temat badania
i indeksu IPEA zob. [http://www.aegon.com/index].

S Na podstawie badania Aegon przeprowadzonego wéréd 10 800 pracownikow z 12 krajow,
w ktorym 2722 stanowity osoby w wieku 20-29 lat [Aegon 2013].



Partycypacja osob mlodych w dodatkowym systemie emerytalnym 179

w % 100
83
%0 76 80 81 79 80
60 +—
40 —
20 +—
Y 5 3 2 3 4

0 | ; L BN B .

1824 lata  25-34lata  35-44 lata  45-54 lata  55-64 lata Ogolem

Niepewny utrzymania wygodnego stanu zycia
B Bardzo/zdecydowanie pewny utrzymania wygodnego stylu zycia

Rys. 4. Stosunek Polakéw do utrzymania komfortowego stylu zycia na emeryturze (w % ogotu
badanych)

Zrédto: [Aegon 2015].

odpowiednie przestanki. Mtodzi ludzie zar6wno w Polsce, jak i w innych krajach
wskazujg przede wszystkim na pi¢¢ zasadniczych, wedtug nich, czynnikow determi-
nujacych aktywnos¢ prooszczednosciowa na staro$¢. Sg to: podwyzka wynagrodze-
nia, wieksze zachety podatkowe, doptaty pracodawcow do sktadek w dodatkowych
planach emerytalnych (jak ma to miejsce np. w Stanach Zjednoczonych w przypadku
indywidualnych planow emerytalnych IRA), lepsza informacja o stanie srodkow
zgromadzonych na koncie oraz uproszczenie produktow inwestycyjnych stuzacych
dlugoterminowemu oszczgdzaniu na staro$¢. Zdaniem ok. 1/3 badanych pracodawca
powinien by¢ zobligowany do partycypacji finansowej w dodatkowym zaktadowym
systemie emerytalnym na rzecz pracownika [Aegon 2013].

5. Zakonczenie

Dochody w okresie staro$ci stanowigce zabezpieczenie na poziomie emerytury stan-
dardowej, ktorej inicjatorem jest panstwo, musza by¢ uzupetniane oszczednosciami
w systemie dodatkowym, ktorych inicjatorem jest pracodawca lub/i przyszly eme-
ryt [Szumlicz 2008]. Z badan wynika, ze osoby miodsze, ktore w przysztosci beda
pobiera¢ nizsze §wiadczenia emerytalne z systemu bazowego niz obecni emeryci,
oszczedzaja na emeryture w zdecydowanie mniejszym stopniu niz osoby starsze.
Sytuacja ta dotyczy przede wszystkim Polski, gdzie odsetek osob oszczedzajacych
na staro$§¢ w poréwnaniu z innymi analizowanymi krajami jest najnizszy. Zarowno
w Polsce, jak i w Stanach Zjednoczonych zauwaza si¢ przede wszystkim niski sto-
pien partycypacji os6b mtodych w rynku dodatkowych programow emerytalnych.
Z kolei w Niemczech, w zwigzku ze stosowanymi doptatami ze strony panstwa do
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program6w emerytalnych Riester-Rente, oraz w Nowej Zelandii, w zwigzku z wpro-
wadzong w 2007 r. automatycznoscia programéw KiwiSaver, wskazniki uczestnictwa
w systemie emerytur dodatkowych, rowniez wsrod osob mtodych, sg zdecydowanie
wyzsze. Z badan wynika, ze cho¢ ludzie mtodzi oczekuja wigkszego zaangazowania
pracodawcy w uzupetniajace zabezpieczenie emerytalne, to podwyzka wynagrodze-
nia i lepsze zachety finansowe nadal pozostaja najwazniejszymi czynnikami deter-
minujacymi ich decyzje w zakresie dodatkowego oszczedzania na starosc.
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