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RACHUNKOWOSC I JEJ KAPITAL,
CZYLI RACHUNKOWOSC W WYMIARZE
NIEMATERIALNYM

ACCOUNTING AND ITS CAPITAL, THAT IS
ACCOUNTING IN NONMATERIAL DIMENSION

DOI: 10.15611/pn.2015.390.04

Streszczenie: W gospodarce opartej na wiedzy i informacji istotne wydaje si¢ zdefiniowanie
rachunkowos$ci w wymiarze niematerialnym. Na wymiar niematerialny rachunkowosci skta-
daja si¢: marka, relacje z interesariuszami, kultura organizacyjna, innowacyjnos¢, tozsamos¢,
reputacja, wizerunek i pracownicy. Kazdy z tych zasobow niematerialnych wspottworzy ka-
pitat rachunkowosci, ktoéry wplywa na majatek przedsigbiorstwa i kreuje rachunkowos¢ jako
nauke spoleczna i dziatalno$¢ praktyczng. Na podstawie analizy literatury i przeprowadzo-
nych rozwazan w ujg¢ciu naukowym i praktycznym mozna stwierdzié, ze kapital rachunko-
wosci pozwala na jej ciagle doskonalenie i dazenie do zaspokojenia potrzeb informacyjnych
w roznych okresach rozwoju ludzkos$ci. Kapitat rachunkowos$ci umozliwia jej istnienie, roz-
woj 1 daje mozliwos$¢ reagowania na zachodzace wokot procesy.

Stowa kluczowe: wymiar niematerialny rachunkowosci, zasoby niematerialne i ich kapitat,
marka, relacje z interesariuszami, innowacyjnos¢, kultura organizacyjna, tozsamo$¢, reputa-
cja, wizerunek, pracownicy.

Summary: In knowledge and information based economy it seems vital to define accounting
in its nonmaterial dimension. The nonmaterial dimension of accounting is made up of the
following components: brand, relations with stakeholders, organizational culture, innovation,
identity, reputation, image and workers. Each of these nonmaterial resources co-creates
accounting capital which has an impact on enterprise assets and creates accounting as a
social science as well as practical activity. On the basis of literature review and the conducted
scientific and practical considerations a conclusion can be drawn that accounting capital
allows for its ongoing improvements and the desire to meet information needs in different
periods of population development. Accounting capital allows for its existence, development
and offers the possibility to react to the occurring processes.

Keywords: nonmaterial dimension of accounting, nonmaterial resources and their capital,
brand, relations with stakeholders, innovation, organizational culture, identity, reputation,
image, workers.
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Medrzec ma zawsze bogactwo w samym sobie.

Fedrus

1. Wstep

W dobie ogodlnopolskiej dyskusji na temat nauki o rachunkowosci i wyodrgbnienia
jej jako dyscypliny sposroéd nauk ekonomicznych, autorka proponuje przeanalizo-
wac istote rachunkowosci 1 jej osiggnigcia w wymiarze niematerialnym, z punktu
widzenia niematerialnych zasobow i ich kapitatdéw, ktore ja wspottworza i kreuja.

Rachunkowo$¢ od poczatkéw cywilizacji ludzkiej po wspotczesnos¢ wypra-
cowala swoj znaczacy dorobek teoretyczny i opracowata praktyczne dziatania. Za-
zZwyczaj rozwazania na jej temat koncentrujg si¢ wokot zalezno$ci migdzy praktyka
a teorig rachunkowosci. Analiza definicji rachunkowos$ci pozwala stwierdzic, ze sa
w nich nastgpujace elementy: cel gtdéwny, przedmiot, podmiot i stosowana meto-
da. Brak w nich podejscia do wymiaru niematerialnego. Tak wigc warto si¢ moze
odnie$¢ do zasobow niematerialnych i ich kapitatow, ktorych istnienie $wiadczy
o ogromnym potencjale intelektualnym rachunkowosci.

Na przestrzeni wiekow rachunkowo$¢ wypracowata swoja marke, relacje z in-
teresariuszami, tozsamos¢, wizerunek i reputacje oraz kulture organizacyjna, po-
szukiwanie za$ nowych rozwigzan w sferze teorii i praktyki, dostosowanych do za-
istnialych potrzeb informacyjnych, stanowi o innowacyjno$ci rachunkowos$ci. Nad
wszystkimi wyrdznionymi niematerialnymi zasobami rachunkowosci czuwa ,,czto-
wiek nauki i praktyki”, w szczego6lnosci jego umiejetnosci, wiedza i doswiadczenie.

Celem artykutu jest poddanie pod dyskusje innego spojrzenia na rachunkowos¢,
z perspektywy niematerialnych zasobow i ich kapitatow, ktore pozwalajg zrozumie¢
rachunkowos¢ jako co$ wigcej niz rzemiosto i rutynowe dziatania ewidencyjno-
-sprawozdawcze. W artykule zastosowano analiz¢ literatury przedmiotu oraz roz-
wazania autorki w ujeciu naukowym i praktycznym oparte na metodzie dedukcji,
odnoszace si¢ do jedynie wybranych przyktadéw ze wzgledu na ograniczong obje-
tos¢ artykutu.

2. Wymiar niematerialny rachunkowosci — ujecie syntetyczne

Rachunkowo$¢ ma swdj ogromny potencjat tworczy, czyli sile dziatania zaréwno
w zakresie teorii, jak i praktyki, ktora przejawia si¢ ciggtym doskonaleniem i dgze-
niem do zaspokojenia potrzeb informacyjnych w réznych okresach rozwoju ludzko-
$ci. Analiza rozwoju rachunkowos$ci pozwala wyrdzni¢: okres dominacji praktyki
(do V wieku), rozwdj teorii (od XV wieku do I potowy XIX wieku), dominacj¢ po-
lityki rachunkowosci (od I potowy XIX wieku) oraz rosnace, ale wciaz niezaspoko-
jone potrzeby informacyjne praktyki i problemy teorii [Szychta 2010, s. 250-253].
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Rachunkowo$¢ od zawsze jest kojarzona z powierzonym jej majatkiem przed-
sigbiorstwa. Niestety, w roznych interpretacjach dotyczacych rachunkowosci brak
odniesienia do jej wymiaru niematerialnego, wnoszacego znaczny wktad w rozwoj
rachunkowosci. Analiza literatury pozwala stwierdzi¢, ze teoria i praktyka rachun-
kowosci rozwijaja si¢ w Scistym zwiazku z zasobami niematerialnymi rachunko-
wosci i ich kapitatami, ktére maja rowniez bezposredni i/lub posredni wptyw na
zmiany zachodzgce w majatku jednostki.

Na wymiar niematerialny rachunkowosci sktadajg si¢e: marka, relacje z interesa-
riuszami, kultura organizacyjna, innowacyjnos$¢, tozsamos$¢, reputacja, wizerunek
i pracownicy. Kapitaly czastkowe wyroznionych zasobow tworza kapital intelektu-
alny' rachunkowosci, ktory stanowi wiedze i bogactwo wykorzystywane na rzecz
rozwoju rachunkowos$ci jako nauki spotecznej i dziatalnosci praktycznej?. Wyod-
rebnione zasoby niematerialne rachunkowosci i ich kapitaty wzajemnie zalezg od
siebie, uzupelniaja si¢ (np. relacje z interesariuszami kreuja wizerunek i reputacje).

Wymiar niematerialny rachunkowos$ci nalezy traktowac jako rozwinigcie infor-
macji o istocie rachunkowosci rozumianej w tradycyjnym znaczeniu. Na przyktad
realizacja celu gtdbwnego rachunkowosci pozwala na ksztattowanie marki, reputacji
i wizerunku, a przedmiot rachunkowosci pobudza do dziatan innowacyjnych.

Na zasoby niematerialne rachunkowosci i ich kapitaly maja wptyw procesy za-
chodzace w jej otoczeniu. Szczegodlnie istotny wplyw maja: standaryzacja i harmo-
nizacja, globalizacja, konwergencja, kreatywno$¢, komputeryzacja, behawioryzm,
spoteczna odpowiedzialnos¢, kryzys finansowy oraz czynniki ekonomiczne (np.
preferencje konsumentéw, popyt i podaz na rynku pracy). I tak na przyktad: na
relacje z interesariuszami w znacznym stopniu wptywajg standaryzacja i kompute-
ryzacja. Marke wspottworza kreatywno$¢, spoteczna odpowiedzialnos¢ oraz zacho-
wania behawioralne.

Wsrod waznych waloréw rachunkowosci jako dyscypliny naukowej mozna wy-
r6zni¢: jej bogata i dlugg historig, cechy charakterystyczne, jednos¢, relacje miedzy
teoria, polityka i praktyka, zgromadzony dorobek, opracowang teori¢, wybitnych
przedstawicieli/kreatorow, zwiazki z innymi dyscyplinami naukowymi i obszary
badawcze [Bak 2013, s. 59]. Analiza poszczeg6lnych waloréw pozwala stwierdzic,
ze migdzy nimi a zasobami niematerialnymi rachunkowosci i ich kapitatami istnieje
wiele zalezno$ci. Historia rachunkowosci, czyli jej rozwdj na przestrzeni wiekow,
dzigki umiejetnosciom i wiedzy cztowieka, pozwolila stworzy¢ marke rachunko-
wosci, wyodrebnic jej tozsamos¢, wypracowacé relacje z interesariuszami, reputacje
i wizerunek oraz kulturg organizacyjna, a w celu zaspokajania wcigz nowych po-
trzeb informacyjnych poszukiwaé¢ rozwigzan innowacyjnych. Rownie wazne s3
zrownowazone relacje miedzy teoria, polityka i praktyka rachunkowosci, ponie-

! Wigcej na temat tego pojecia w pracy [Edvinsson, Malone 1997, s. 266-373].

2 Wspotczesnie kapitat intelektualny ma o wiele szersze znaczenie, nicograniczajace si¢ tylko
do jednostki, ale obejmuje réwniez otoczenie zewnetrzne [Ujwary-Gil 2009, s. 24]. Stad propozycja
rozwazania kapitatu intelektualnego rachunkowosci.
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waz wplywaja one racjonalnie na kreowanie zasobow/kapitatéw niematerialnego
wymiaru rachunkowosci (np. teoria wzmacnia marke, pozytywna polityka wptywa
na dobre relacje z interesariuszami, a skuteczna praktyka oddziatuje na innowacyj-
nos$¢, reputacje 1 wizerunek).

3. Prezentacja i ocena zasobow niematerialnych rachunkowosci
i ich kapitalow

Zasoby niematerialne i ich kapitaly, w zalezno$ci od jakosci 1 kondycji, wptywaja po-
zytywnie lub negatywnie na ksztattowanie kapitatu intelektualnego rachunkowosci.

Wedtug Ph. Kotlera [1999, s. 410] ,,(...) marka to nazwa, termin, symbol, wzor
lub ich kombinacja, stworzona celem identyfikacji dobr lub ustug sprzedawcy lub
ich grupy i wyrdznienia ich sposrod konkurencji”. Odnoszac si¢ do tej definicji,
mozna sformulowaé wniosek, ze nazwa ,,rachunkowos¢” jest marka, dzigki ktorej
mozliwe jest wyodrebnienie rachunkowosci sposrod innych dyscyplin nauk spo-
lecznych za pomoca sformulowanego celu i wyodrgbnionego przedmiotu badaw-
czego, charakterystycznego instrumentarium, dorobku teoretyczno-praktycznego
i specyficznego podejscia do majatku przedsigbiorstwa i zachodzacych w nim zmian.

Marka rachunkowosci pozwala ja zidentyfikowac, daje $wiadomosc¢ istnienia
i zapewnia trwatos¢. Powinna by¢ gwarantem okreslonego poziomu jakos$ci infor-
macji i §wiadczonych ustug. Na wzmocnienie marki rachunkowosci i jej ostabienie
wplywa wiele czynnikow, co zostalo zaprezentowane w tab. 1. Kapitat silnej marki
to trwate, pozytywne i wyjatkowe skojarzenia, ktore wptywaja na relacje z intere-
sariuszami 1 wizerunek [Kteczek 2006, s. 11].

Zaprezentowane przyklady pozytywnych i negatywnych skojarzen na temat
marki rachunkowosci $wiadczg o tym, Ze nie jest ona postrzegana jednoznacznie
(ma swoich zwolennikdéw i przeciwnikow). Tak wiec istotne jest pytanie: czy srodo-
wisko rachunkowcow w nalezyty sposob dba o silnag marke rachunkowo$ci?

Relacje z interesariuszami (wewnetrznymi i zewngtrznymi) okreslone sa jako
wspotpraca z nimi, polegajaca na dostarczaniu okreslonego zbioru informacji r6z-
nym grupom interesariuszy i tworzenie z nimi trwatych wigzi opartych na zaufaniu
i zadowoleniu. Poniewaz oczekiwania interesariuszy znacznie wzrosty i dotycza nie
tylko typowych informacji finansowych, ale réwniez informacji niefinansowych
o charakterze ekologicznym i spotecznym, coraz trudniej sprosta¢ tak réznorodnym
oczekiwaniom, jednoczesnie zachowujac rzetelnos$¢ i prawdziwos¢ sprawozdan fi-
nansowych [Luty 2010, s. 128-133]. Obecnie mozna zaobserwowac, ze sprawozdania
finansowe, bedace podstawowym zrodtem informacji dla interesariuszy, ewoluujg
w kierunku sprawozdawczosci zintegrowanej [Krasodomska 2012, s. 103-105], sa
tez sporzadzane tzw. sprawozdania dedykowane. W zwigzku z tymi faktami poja-
wiaja si¢ obawy, czy jest mozliwe usatysfakcjonowanie wszystkich interesariuszy
jednoczesnie i czy nie zostanie zachwiana teoretyczna koncepcja sprawozdawczo$ci
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Tabela 1. Czynniki kreujace marke rachunkowosci — przyktady

Silna marka rachunkowosci

Staba marka rachunkowosci

Historia rachunkowo$ci zwigzana z rozwojem
ludzkiej cywilizacji

Powierzchowne badania nad historig rachunko-
wosci

Praktyka rachunkowosci ukierunkowana na
zaspokojenie potrzeb informacyjnych interesa-
riuszy

Rachunkowos$¢ nie moze by¢ instrumentem ide-
ologicznym. Krytyka rachunkowosci za kryzys
finansowy

Teoria rachunkowos$ci

Rozwiazania praktyczne bez przygotowania teo-
retycznego. Dominacja rozwigzan podatkowych
w matych jednostkach

Relacja dwustronna miedzy teorig i praktyka

Zachwiane relacje miedzy teorig i praktyka.
Skomplikowane przepisy prawa bilansowego

Polityka rachunkowosci — kreatywnos¢
Standaryzacja rachunkowosci

Rosnace wymogi wzgledem sprawozdawczosci
finansowej. Dominacja standardow mi¢dzynaro-
dowych

Jasno sformutowany cel i przedmiot badawczy

Informacje rachunkowe czgsto nie odzwiercie-
dlaja tresci ekonomicznej. Nie zawsze zachowa-
na zasada wiernego i rzetelnego obrazu

Jednos$¢ rachunkowos$ci w roznorodno$ci zasto-
sowan

Rachunkowo$¢ postrzegana jako: ksiggowos¢
i sprawozdawczos¢, regulacje prawne krajowe

i migdzynarodowe, forma rozliczen podatkowych

Wybitni przedstawiciele/kreatorzy Braki w wiedzy, do§wiadczeniu i umiejetno-

$ciach pracownikow dziatu ksiggowosci

Odniesienie do relacji i zdarzen o charakterze
spotecznym

Problematyka spoteczna nie jest wystarczajaco
przygotowana na gruncie teorii

Naganne praktyki, oszustwa ksiggowe, falszowa-
nie sprawozdan finansowych

Zasady etyki w rachunkowosci

Mata $wiadomos$¢ znaczenia rachunkowosci

Relacje z innymi dyscyplinami naukowymi

Zrodto: opracowanie wiasne.

finansowej. Zapewne dylematy te wptywaja niekorzystnie na reputacje i wizerunek
rachunkowosci, ktora poszukuje nowych rozwigzan, aby zaspokoi¢ potrzeby intere-
sariuszy.

Dla rachunkowosci jako nauki spotecznej wazne sg réwniez jej relacje z innymi
dyscyplinami naukowymi (np. finansami, informatyka), ktore §wiadczg o jej otwar-
tosci 1 interdyscyplinarno$ci oraz dazeniu do innowacyjnosci.
tworzy ona typowg dla siebie kulturg organizacyjng w obszarze teorii i praktyki,
ktoéra obejmuje zaréwno zachowania cztowieka, jak i procedury dziatania. Kultu-
ra organizacyjna to przestrzeganie formalnych procedur i norm, stosunki miedzy-
ludzkie, schematy zachowan, wlasciwy klimat organizacyjny, sposob zarzadzania
i struktura organizacyjna. Cz. Sikorski [2002, s. 4] okresla ja jako system wzo-
réw myslenia i dziatania, ktore sg utrwalone w srodowisku spotecznym organizacji
i majg znaczenie dla realizacji jej formalnych celow. Jest to zestaw wartosci, ktory
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pomaga zrozumie¢, jak jest zorganizowana rachunkowos¢, jak funkcjonuje. Kultu-
ra organizacyjna rachunkowosci podlega ciaggtemu doskonaleniu, a dotyczy m.in.:
modeli rachunkowosci na $wiecie (model anglosaski, model kontynentalny, model
potudniowo-amerykanski, model w gospodarkach mieszanych, model w krajach ko-
munistycznych, model oparty na migdzynarodowych standardach) [Surdykowska
1999, s. 63-64], krajowego modelu rachunkowosci, makroekonomicznej i mikro-
ekonomicznej polityki rachunkowosci oraz organizacji rachunkowo$ci w przedsig-
biorstwie. Kultura organizacyjna rachunkowosci pozwala na zidentyfikowanie toz-
samosci oraz stwarza warunki do dzialan innowacyjnych.

Innowacyjnos¢ to poszukiwanie i wdrozenie nowych rozwiazan teoretycznych,
praktycznych i prawnych, to wszelkie nowosci o charakterze technicznym, organi-
zacyjnym, spotecznym, marketingowym (ksztattowanie lepszych relacji). Przeja-
wem innowacyjnosci sa m.in. prowadzone prace badawczo-rozwojowe, zakup no-
wej wiedzy, wdrazanie nowego produktu/procesu.

Innowacyjno$¢ w rachunkowosci obejmuje: nowe rozwigzania teoretyczne,
wdrozenie nowych dziatan praktycznych, zastosowanie nowych systemow informa-
cyjnych oraz nowe zasady organizacji rachunkowosci. Powstajace nowe rozwiagza-
nia teoretyczne czesto sg potrzebg zaistniatej sytuacji, np. rewolucja przemystowa
w XIX wieku wptyneta na rozwdj nowych metod rachunku kosztéw i rachunkowo-
$ci zarzadczej [Dobija, Jedrzejczyk 2011, s. 55].

Dziatania innowacyjne koncentruja si¢ na wytyczonych obszarach badawczych
rachunkowosci, wsrod ktorych mozna na przyklad wyrdzni¢ zagadnienia wyceny
wedtug wartosci godziwej, wyceny i ujawniania kapitatu intelektualnego, zmian
w sprawozdawczosci finansowej oraz aspekty behawioralne. Innowacyjnos¢ doty-
czy rowniez technologii informatycznej (np. z wykorzystaniem XBRL) i makroeko-
nomicznej polityki rachunkowosci, w ramach ktorej miedzynarodowe organizacje
uznaty, dzigki konwergencji, globalne standardy IASB i FASB oraz GRI za po-
zadane rozwigzanie do sporzadzania raportow wigkszych przedsigbiorstw. Jednak
nalezy zauwazy¢, ze przesadne faworyzowanie standaryzacji rachunkowos$ci wpty-
wa na ograniczenie innowacyjnosci, co dla rozwoju rachunkowosci jako nauki jest
szczegdlnie wazne. Innowacyjnos¢ rachunkowosci jest zwigzana z jej teorig, ktora
obecnie nie nadaza za potrzebami praktyki. Mozna zatem wnioskowaé, ze innowa-
cyjnos¢ nie stanowi najmocniejszego zasobu niematerialnego rachunkowosci.

Tozsamo$¢ rachunkowosci to jej rozpoznawalno$é, odrebnos¢ i niepowtarzal-
no$¢. Cechy charakterystyczne rachunkowosci (np. metoda bilansowa) pozwalaja
na jej zdefiniowanie i rozpoznawanie. Istnieje w §wiadomosci zbiorowej ludzi i jest
identyfikowana, chociaz nie jest nalezycie wykorzystywana przez srodowisko na
zewnatrz. Dzigki wyodrgbnionej tozsamo$ci mozna przypisac¢ rachunkowosci do-
robek naukowy i osiagnigcia praktyczne oraz wskaza¢ wybitnych przedstawicieli
(ludzi nauki) kreujacych jej rozwdj. Jesli rachunkowos$¢ ma swoja tozsamos¢ ($wia-
domos¢ istnienia), to moze tworzy¢ pozostate zasoby niematerialnego wymiaru (np.
reputacje, wizerunek).
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W literaturze ekonomicznej pojgcie reputacji jest rownoznaczne z oceng firmy
w poréwnaniu z innymi jednostkami dziatajacymi na danym rynku [Paliwoda-Ma-
tiolanska 2009, s. 178-179]. Na reputacj¢ rachunkowosci sktadajg si¢ obiektywne
opinie, poglady i osady $rodowiska zewnetrznego — interesariuszy oraz innych
dyscyplin naukowych. Reputacja rachunkowosci zalezy od wiarygodnych dziatan,
wywigzywania si¢ z obietnic, odpowiedzialnosci, etycznych i jawnych zachowan.
Reputacja okresla stan zaufania lub nieufnosci do rachunkowosci i jest rezultatem
opinii r6znych odbiorcow, jest ocena wartosci rachunkowosci. Obecnie duzy wptyw
na reputacj¢ rachunkowos$ci maja m.in. rzetelno$¢ sprawozdan finansowych i jakos¢
zawartych w nich informacji. Jesli rachunkowo$¢ aspiruje do miana dyscypliny na-
ukowej, to szczegolnie wazna staje si¢ dla niej reputacja w Srodowisku naukowym.

Negatywnie na reputacj¢ rachunkowosci wptywa jej krytyka, a gtowne zarzuty
dotycza: przedmiotu pomiaru (brak ujawniania zasobéw niematerialnych), sposobu
pomiaru (wycena bazuje na warto$ciach historycznych), skomplikowanych i nieczy-
telnych sprawozdan finansowych, bledow w zakresie pomiaru i ujawnief informa-
cji w sprawozdawczo$ci, nieetycznych zachowan ksiggowych, nagannych praktyk,
fatszowania sprawozdan finansowych, nadmiernej standaryzacji (przeciwnicy do-
minacji standardéw w rachunkowosci)’. Ponadto zauwazono, ze szczegdlnie nieko-
rzystny wptyw na reputacj¢ rachunkowos$ci ma kryzys finansowy (w tym kryzys lat
2007-2009), wielu komentatorow zjawiska oskarza bowiem rachunkowos¢ o wspot-
udziat w jego powstaniu [Kamela-Sowinska 2009, s. 11].

Pozytywnie na reputacj¢ rachunkowosci wptywaja: standaryzacja (pozbawiona
dominacji), polityka rachunkowos$ci z mozliwos$cig pozytywnej kreatywnosci, za-
chowania etyczne (wprowadzenie kodeksow etyki w rachunkowosci), odniesienie
do problematyki odpowiedzialno$ci spotecznej i zrownowazonego rozwoju, poszu-
kiwanie nowego instrumentarium. Silna reputacja zwicksza zaufanie, korzystnie
ksztattuje wizerunek i buduje tozsamos¢.

Z reputacja rachunkowosci bardzo $cisle zwigzany jest wizerunek. Reputacja to
postrzeganie rachunkowosci przez odbiorcow zewnetrznych, natomiast wizerunek
to wlasna prezentacja na zewnatrz. Wizerunek to sposob, w jaki rachunkowosc jest
postrzegana, charakteryzowana, jak si¢ prezentuje. Dla stworzenia pozytywnego
wizerunku wazne sa: wlasciwa kreacja, prowadzona dziatalno$¢ i misja. Wizerunek
jest efektem codziennej aktywnosci i nigdy nie zadowoli wszystkich interesariuszy.
Powinien opiera¢ si¢ na prezentacji dorobku naukowo-praktycznego na zewnatrz
z uwzglednieniem dtugiej historii rachunkowosci, taczenia teorii z praktyka oraz
podkreslenia zastug rachunkowosci dla funkcjonowania przedsigbiorstwa i jego
dziatalnosci. Wizerunek rachunkowosci ksztattujg rzetelno$¢ i niezawodnos$¢, za-
ufanie interesariuszy oraz zréwnowazona polityka spoteczno-srodowiskowa.

Analiza rozwoju rachunkowosci potwierdza, ze powstata ona w wyniku dzia-
falnosci cztowieka, jego potrzeb i mozliwosci. Cztowiek byt i jest glownym kre-

3 Manipulowanie informacja sprawozdawczg za pomocg MSR/MSSF moze stanowi¢ zrodto na-
duzy¢ (m.in. korupcji), co wptywa negatywnie na jakos¢ informacji [Kwiecien 2007, s. 158].
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atorem praktyki i teorii rachunkowosci. Zasoby ludzkie i kapital ludzki to najwaz-
niejsze determinanty ksztattujgce rozwdj rachunkowosci, a wybitnych naukowcow
i praktykéw rachunkowos$ci mozna poréwnaé¢ do kreatorow/pracownikoéw na rzecz
rachunkowosci*. M. Dobija i M. Jedrzejczyk [2011, s. 7] uwazaja, ze ,,rachunkowosc¢
jako dzieto intelektu cztowieka istniata od zarania cywilizacji 1 stanowita esencj¢
mysli ekonomicznej niezbgdnej do rozwigzywania problemu wspdlnej pracy dla
zwigkszenia spolecznej mocy wytworczej, dla trwania i przetrwania”.

Kapitat ludzki (ulokowany w zasobach ludzkich jako energia) rachunkowosci
ma decydujace znaczenie w kreowaniu pozostalych zasobow niematerialnych. Na
warto$¢ pracownika sktadajg si¢ glownie wiedza, umiejetnosci i do§wiadczenie oraz
checi do dalszego samorozwoju, istotne sg rowniez ich cechy (np. indywidualnosc,
elastycznos¢, kreatywno$¢, lojalnos¢, empatia). Jakos$¢ i zaangazowanie pracowni-
kéw wplywaja na kapitat ludzki sktadajacy sie z: kapitatu ludzkiego fizycznego,
kapitatu z profesjonalnej edukacji, kapitatu z dos§wiadczenia, kapitatu intelektual-
nego [Dobija 2005, s. 216]. Kapitat ludzki rachunkowo$ci pod wptywem wyrdznio-
nych czynnikéw ma moc ksztattowania jej marki, tozsamosci, reputacji, wizerun-
ku, innowacyjnosci, kultury organizacyjnej oraz relacji z interesariuszami. Dzigki
kapitatowi ludzkiemu rachunkowo$¢ powstala, przetrwala rézne epoki i trwa wcigz
na strazy wypracowanego dorobku naukowo-praktycznego. Tak wiec ,,ludzie ra-
chunkowosci” (pracownicy i naukowcy) i ich kapitat sg jej bogactwem. Na wartos¢
kapitatu ludzkiego rachunkowosci maja wptyw przestrzeganie przez pracownikow
zasad etyki i zachowania behawioralne. Kapital ludzki to ta czes¢ kapitatu intelek-
tualnego rachunkowosci, ktora jest narazona na czgste zmiany i wpltywy otoczenia.

W sytuacji niezbyt dobrej kondycji rachunkowosci i jej kapitatu intelektualnego
cenna wydaje si¢ uwaga A. Kameli-Sowinskiej [2007, s. 154]: ,,Brak lub niedosta-
teczna odpowiedz praktyki rachunkowosci na zgtaszane potrzeby odbiorcow ogra-
nicza zaufanie do systemu rachunkowosci i jej sprawozdan. (...) Odbudowa zaufania
wymaga wynalezienia i implementacji nowych narzedzi pomiaru, wyceny, ewiden-
cji oraz raportowania”.

4. Zakonczenie

Na podstawie przeprowadzonych rozwazan autorka proponuje zdefiniowa¢ rachun-
kowos$¢ w wymiarze niematerialnym jako uzupetnienie do tradycyjnych sformuto-
wan. Wymiar niematerialny rachunkowosci tworzy jej kapital intelektualny, od-
dziatujacy na teori¢ i praktyke, kreowany przez cztowieka (jego wiedze,
umiejetnosci i do§wiadczenie), a przejawiajacy si¢ w formach: wypracowanej marki
i relacji z interesariuszami, tozsamosci, wizerunku i reputacji oraz innowacyjnosci
i kultury organizacyjne;j.

* Szerzej na ten temat w opracowaniu [Bak 2014, s. 271-285].
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Nie wszystkie zasoby niematerialne rachunkowosci i ich kapitaty rozwijaja si¢
rownomiernie. Obecnie wickszos$¢ dziatan skupia si¢ na relacjach z interesariusza-
mi, wizerunku, kulturze organizacyjnej i pracownikach. Natomiast marka i reputa-
cja ulegly znacznej deprecjacji (szczego6lnie poza srodowiskiem rachunkowym), in-
nowacje wymagaja za$ wielkiej pracy tworczej. Mozna wigc wnioskowac, ze jakos¢
kapitatu intelektualnego rachunkowosci jest niezadowalajaca.

Czy stuszne jest rozpatrywanie rachunkowosci w wymiarze niematerialnym?
Chyba tak, skoro juz Hebrajczycy probowali ttumaczy¢ cykle koniunkturalne mo-
ralnos$cig i etyka. Dla nich najwazniejszg sita napedowa historii byta moralnos¢ [Se-
dlacek 2012, s. 78-79, 103].
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