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Polityka rodzinna a polityka rynku pracy ISSN 1899-3192
w kontekscie zmian demograficznych

Katarzyna Sipurzynska-Rudnicka
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY
A ZMIANY DEMOGRAFICZNE — NA PRZYKLADZIE
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Streszczenie: Zasadniczym celem opracowania jest okreslenie cech aktywnosci zawodowej
kobiet na jednym z trudniejszych i zarazem specyficznych regionalnych rynkéw pracy w Pol-
sce, obejmujacym wojewddztwo dolnoslaskie. Autorka na tle ogdlnej charakterystyki sytuacji
na dolnoslaskim rynku pracy oraz jej uwarunkowan demograficznych przeanalizowata zmia-
ny w rozmiarach i strukturze zatrudnienia kobiet oraz w poziomie i strukturze bezrobocia tej
kategorii ludnosci, obserwowane w latach 1999-2011. Wyniki analizy ukazujg rézne aspekty
nieréwnosci na rynku pracy wedtug plci i rodza przypuszczenie, ze trudniejsza sytuacja za-
trudnieniowa kobiet ograniczata ich zachowania prokreacyjne, przyczyniajac si¢ do istotnych
zmian demograficznych.

Stowa kluczowe: kobiety, rynek pracy, Dolny Slask.

1. Wstep

W dyskusji na temat przyczyn obecnej, niepokojacej sytuacji demograficznej kraju,
charakteryzujacej si¢ niska dzietnoscig kobiet oraz bedacym tego skutkiem wyraz-
nym obnizaniem si¢ odsetka populacji ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, nie
moze zabraknac¢ gloséw wskazujacych na sytuacje na rynku pracy — jako waznego
uwarunkowania tych zmian demograficznych.

Pomigdzy zachowaniami prokreacyjnymi ludno$ci a rynkiem pracy istnie-
ja istotne wzajemne relacje i powigzania. Z jednej strony bowiem niska dzietnos¢
moze oznacza¢ zmniejszong podaz pracy i, co si¢ z tym wigze, deficyty i bariery
kadrowe w rozwoju firm, a takze problemy zwigzane z niekorzystnymi zmianami
w strukturze wiekowej zasobow pracy. Z drugiej strony sytuacja na rynku pracy,
w tym gtownie dostep do zatrudnienia i dochodow, maja istotny wptyw na decyzje
prokreacyjne, zwtaszcza kobiet. Jak wskazuje B. Balcerzak-Paradowska, ,,trudnosci
z uzyskaniem pracy, niestabilno$¢ zatrudnienia i dgzenie do jego utrzymania, bez-
robocie, trudnosci z taczeniem pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi — to



Sytuacja kobiet na rynku pracy a zmiany demograficzne... 81

glowne powody ograniczania dzietno$ci”'. Czynnik ten ma szczegoblne znaczenie
obecnie, w dobie intensywnych przemian rél kobiet w spoleczenstwie i rodzinie,
czego wyrazem sg: wzrost znaczenia pracy w hierarchii wartosci kobiet, ukierunko-
wanie kobiet na awans i wyzszg pozycj¢ w pracy i spoleczenstwie, rozwoj zjawiska
samotnego macierzynstwa oraz chegc lub potrzeba uzyskania niezalezno$ci i samo-
dzielno$ci ekonomicznej kobiet.

Celem opracowania jest charakterystyka sytuacji kobiet na rynku pracy oraz
zmian obserwowanych w tym zakresie w latach 1999-2011 na regionalnym rynku
pracy woj. dolnoslaskiego, z uwzglednieniem zachodzacych w tym regionie zmian
demograficznych. Przedmiotem przeprowadzonej analizy sg zwtaszcza cechy ilo-
sciowe aktywnosci zawodowej kobiet, tj. dotyczace rozmiaréw i struktury zatrud-
nienia kobiet oraz poziomu i struktury bezrobocia tej kategorii ludnosci. Wybodr
wojewodztwa dolnoslaskiego jako obszaru analizy nie jest przypadkowy. Nalezy
bowiem podkresli¢, ze jest to jeden z trudniejszych i zarazem specyficznych regio-
nalnych rynkow pracy w kraju. Diagnoza sytuacji réznych grup ludno$ci na tym
rynku, w tym kobiet, powinna stanowi¢ cenng informacj¢ dla wtadz samorzado-
wych w okreslaniu oraz efektywnym ukierunkowywaniu dziatan stuzacych promo-
cji zatrudnienia i przeciwdzialaniu bezrobociu, a takze osigganiu wielu innych celow
spolecznych, do ktorych zaliczy¢ nalezy takze tworzenie warunkéw sprzyjajacych
ksztattowaniu pozadanego stanu i struktury ludnosci.

W analizie wykorzystano dane statystyki publicznej, w tym gtéwnie wyniki Ba-
dania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) udostgpnione przez Urzad Sta-
tystyczny we Wroctawiu, a takze dane dotyczace rejestrowanego bezrobocia.

2. Charakterystyka ogolnej sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy
oraz jej uwarunkowan demograficznych

Rynek pracy wojewodztwa dolno$laskiego zaliczy¢ mozna do grupy trudniejszych

regionalnych rynkow w Polsce. Wskazuja na to rdzne cechy tego rynku w latach

1999-2011, analizowane na tle poréwnawczym z krajem oraz innymi wojewodztwa-

mi, w tym?:

e Niski poziom zatrudnienia ludno$ci. Problem ten ilustrujg warto$ci wskaznika
zatrudnienia, nizsze w poréwnaniu z rynkiem ogoélnokrajowym i sytuujace re-
gion dolnoslaski na koncowych pozycjach w rankingu wszystkich wojewddztw.

' B. Balcerzak-Paradowska, Niestandardowe formy pracy — szansq dla aktywnosci zawodowej
kobiet i rodziny?, [w:] Polityka spoleczno- ekonomiczna w dobie przemian, red. E. Krynska, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £odz, 2006, s. 235.

2 Szerzej zobacz opracowania: Rynek pracy wojewddztwa dolnoslgskiego w latach 1999-2009,
red. Z. Hasinska, K. Sipurzynska-Rudnicka, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw
2011; Z. Hasinska, K. Sipurzynska-Rudnicka, Zroznicowanie przestrzenne popytu na prace w woje-
wodztwie dolnoslgskim, ,,Ekonomia” (czasopismo naukowe UE we Wroctawiu) 2012, nr 4.
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e Niepokojaca dynamika liczby pracujacych, wskazujaca na niskg chtonnos¢ za-
trudnieniowg regionalnej gospodarki. Nalezy zauwazy¢, ze poza 2009 r. we
wszystkich pozostatych latach analizowanego okresu liczba pracujacych ksztal-
towata si¢ na poziomie nizszym w poréwnaniu z rokiem wyjsciowym (1999).
W roku 2011, po trzynastu latach funkcjonowania wojewodztwa dolnoslaskiego,
liczba pracujacych byta nizsza o 48 tys. (tj. 0 4%) w porOwnaniu ze stanem wyj-
sciowym. W tym samym okresie poréwnawczym liczba pracujacych w Polsce
byta wyzsza o 1,6 mln 0sob (4. o 11,2%).

* Ponadprzecigtnie wysoki poziom bezrobocia, co wyrazaja stopy bezrobocia —
wyzsze od przecietnych w kraju i sytuujace region dolnoslaski na poczatkowych
pozycjach w rankingu wszystkich wojewddztw.

e Gorsza sytuacja na wiejskim rynku pracy. Likwidacja PGR-6w, licznie tworzo-
nych na tym obszarze po II wojnie $§wiatowej, spowodowata trudniejszg niz
w innych regionach Polski sytuacje zatrudnieniowa mieszkancow wsi, co obra-
Zuja wyraznie nizsze w porownaniu z krajem wskazniki zatrudnienia ludnosci
wigjskie;j.

e Olbrzymie i utrwalone w czasie zroznicowanie sytuacji na lokalnych rynkach
pracy. Wystepuje wyrazna dysproporcja pomi¢dzy rozwojem rynku pracy aglo-
meracji wroctawskiej (Wroclaw 1 bezposrednio sgsiadujace powiaty, gtdéwnie
wroctawski i otawski), rynkéw miejskich Legnicy i Jeleniej Gory oraz osrodkow
rozwijajgcego si¢ przemyshu miedziowego (powiaty lubinski, polkowicki i gto-
gowski) i wegla brunatnego (powiat zgorzelecki) a rozwojem rynkéw pracy
mniejszych osrodkéw peryferyjnych potozonych w granicach dawnych woje-
wodztw Dolnego Slaska (tab. 1). Od poczatku istnienia wojewédztwa do grupy
powiatow charakteryzujacych si¢ najwyzsza stopa bezrobocia naleza lokalne
rynki pracy powiatéw: lubanskiego, jaworskiego, ktodzkiego, Iwoweckiego, go-
rowskiego i zlotoryjskiego (tab. 2).

Stabsza strong funkcjonowania dolnoslaskiego rynku pracy jest jego wigksza
podatnos¢ na zatamania w sytuacjach kryzysu i dekoniunktury. Cecha ta wigze si¢
z duzym udziatem przemystu w regionalnej gospodarce, ktorego produkcja w znacz-
nej czesci nastawiona jest na eksport. Globalne zatamania koniunktury i spadek
popytu na zagranicznych rynkach zbytu byly szczegoélnie dotkliwe dla podmiotow
dzialajacych w tym regionie i powodowaty w latach 1999-2003 oraz 2010-2011 wy-
raznie wyzsza, w porownaniu z krajem, dynamike spadku liczby pracujacych.

Na niska chtonno$¢ zatrudnieniowa gospodarki Dolnego Slaska w latach 1999-
-2011 nalozyly si¢ konsekwencje proceséw demograficznych, prowadzace do
znacznego w tym okresie wzrostu podazy pracy pochodzacej z wyzu demograficz-
nego lat osiemdziesiatych ubiegtego stulecia. Liczba ludnosci w wieku produkcyj-
nym zwickszyla si¢ w analizowanym okresie o ponad 100 tys. osob, tj. ze 1795 tys.
w 1999 1. do 1903 tys. w 2011 r. —tab. 3. Pomimo tego demograficznego wzrostu, po-
pulacja pracujacych nie tylko si¢ nie zwigkszyla, ale skurczyta o 48 tys. (tj. z 1202 tys.
w 1999 1. do 1154 tys. w 2011 1.).
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Tabela 1. Podstawowe dane o dolno$laskim rynku pracy w latach 1999-2011

it e | it ity | L5 Dl Sk s

Lata nia cia prca;cclﬁ? 1(){309‘;]2%%) p0d: \x{zglqdem warto$ci
W% (W tys.) (W %) wskazglkg stopa _

zatrudnienia bezrobocia
1999 46,1 18,2 1202 X 12 4
2000 45,2 20,9 1066 88,7 12 2
2001 41,4 23,6 927 77,1 14 3
2002 39,8 27,2 922 76,7 14 1
2003 38,9 25,6 884 73,5 16 1
2004 41,5 22,6 982 81,7 16 2
2005 43,1 21,6 1083 90,1 14 1
2006 46,2 14,2 1151 95,8 11 4
2007 46,7 11,5 1128 93,8 13 1
2008 48,0 9,0 1158 96,3 15 2
2009 49,8 9,5 1216 101,2 9 6
2010 49,1 10,1 1189 98,9 11 5
2011 48,2 10,6 1154 96,0 15 5

Zrodho: zestawienie i obliczenia whasne na podstawie danych statystyki publicznej zawartych w seryj-
nej publikacji GUS Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski (za IV kwartal kazdego roku).

Tabela 2. Klasyfikacja dolnos$laskich powiatéw pod wzgledem stopy bezrobocia w 2011 roku

s o = =

S e £ =] |
o Q|- o=
Z| 2|z s | 8=l = =l =87 ] el . g
;ﬁ_o.ﬁ.ﬁ.g.ggﬁi -k AR E AT A AT P gl i
AREEE I H R EEHEE R R EHHEEEEEEEEEEE
-~ = = | = [Z8 e =] ol|l'=|= = |- =l=l.2lele|l =5 2IN
S Oﬁo”gmN-Q'cN Slo|lo|lo|lglolE|l el 2238 o8
EIEEIEI= 2lelel2 (2 28l R|==8=s g IR
A EEIFEEEE R EEE EIE EE NS E N R HEE R
| E|£|3|E|E|D|R|N|E|ala|B|0|a|=(z|a|E 238 |N]A|=|a|M[0|N

stopa bezrobocia (w %)

—eae el e e e e T e
IR R = = S S R R e R A e S e o R = e B B N R I R s B B =N
t|w ||| === | === === |=|—=|=|=[Q|a|a|a|a|a|a|a]|a ||

Zrodto: Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podregiondw i powiatéw — grudzier 2011,
publikacja GUS: dostgpna na stronie http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/pw_bezrobot-
ni_stopa wg powiat 12m 2011.xIs [dostgp: 10.01.2013].
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Tabela 3. Stan oraz prognoza sytuacji demograficznej w woj. dolno$laskim w latach 1999-2035

Ludnos¢ \ Udzial danej populacji

Ludnos¢ . w wieku LUdr.lOSC w ogolnej liczbie ludnosci

Lata | ogolem Urodzenia przedprodukceyj- W w1elfu
nym (0-17 lat) produkcyjnym | 0-17 18-59/64 | 60/65+
Liczba 0sob w tys. w %
1999 2917 26,4 690 1795 23,7 61,5 14,8
2000 2912 26,1 664 1811 22,8 62,2 15,0
2001 2910 25,7 637 1832 21,9 63,0 15,1
2002 2905 24,4 610 1851 21,0 63,7 15,3
2003 2898 23,9 584 1870 20,1 64,5 15,3
2004 2893 24,9 563 1884 19,5 65,1 15,4
2005 2888 25,7 546 1895 18,9 65,6 15,5
2006 2882 26,5 532 1897 18,5 65,8 15,7
2007 2878 27,6 520 1898 18,1 65,9 16,0
2008 2877 29,8 511 1897 17,8 65,9 16,3
2009 2877 29,8 504 1893 17,5 65,8 16,7
2010 2878 29,5 499 1888 17,4 65,6 17,1
2011 2916 27,7 501 1903 17,2 65,3 17,5
Prognoza demograficzna
Liczba 0s6b w tys. w %

2015 2835 27,9 480 1779 16,9 62,8 20,3
2020 2800 25,0 483 1660 17,2 59,3 23,5
2025 2752 21,5 470 1583 17,1 57,5 254
2030 2688 19,3 429 1555 15,9 57,8 26,2
2035 2614 19,0 386 1512 14,8 57,8 274

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS; dane prognostyczne zaczerpnigte z publikacji: Prognoza lud-
nosci na lata 2008-2035, GUS, Warszawa 2009, s. 234, 240, 319-320.

W przeciwienstwie do dotychczasowego, obcigzajacego rynek pracy oddziaty-
wania czynnika demograficznego, w najblizszych dekadach, zgodnie z prognoza
demograficzna, nastapi odwrocenie kierunku tego oddziatywania, prowadzace do
ubytku zasobow pracy oraz ich starzenia sie. Na Dolnym Slasku liczba ludnosci
w wieku produkcyjnym zmniejszy si¢ bowiem o ok. 240 tys. w latach 2011-2020,
o ok. 105 tys. w latach 2020-2030 oraz o 43 tys. w latach 2030-2035 (por. tab. 3).
Laczny ubytek tej kategorii ludnosci w latach 2011-2035 jest szacowany na blisko
400 tys. osob. Jej udzial w ogo6lnej liczbie ludnosci zmniejszy si¢ w tych latach
z 65,3 do 57,8%.

Prognozowane zmiany w zasobach pracy sg pochodng wyraznego obnizenia si¢
wspotczynnikow dzietno$ci® w warunkach gospodarki rynkowej. W wojewodztwie
dolnoslaskim jego wartosci ksztattowaty si¢ w latach 2002-2011 w przedziale od

3 Wspotezynnik dzietnodci oznacza liczbe dzieci, ktore urodzitaby przecietnie kobieta w ciagu
calego okresu rozrodczego (15-49 lat).
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1,091 do 1,316, a zatem na poziomie wyraznie nizszym od poziomu zapewniajagcego
prosta zastepowalno$¢ pokolen. Byly one tez nizsze od poziomu ogélnokrajowego
— tab. 4. Sytuacji tej towarzyszyl spadek liczebnosci (z 610 tys. do 501 tys.) oraz
udziatu w ogdlnej liczbie ludnosci (z 21 do 17,2%) populacji 0sob w wieku 0-17 lat.
Nalezy przy tym zauwazy¢, ze rosngca w latach 2004-2009 liczba urodzen nie byta
efektem wzrostu plodnosci. Stanowita ona tylko echo wyzu demograficznego
z pierwszej potowy lat osiemdziesigtych i byla determinowana wejsciem w wiek
najwyzszej plodnosci kobiet urodzonych w latach 1979-1985.

Tabela 4. Wspotczynnik dzietnosci w woj. dolnoslaskim i Polsce w latach 2002-2011

Obszar 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Woj. dolnosla-
skie (A) 1,129 | 1,091 | 1,124 | 1,148 | 1,179 | 1,222| 1,316 | 1,316 | 1,288 | 1,210
Polska (B) 1,249 | 1,222 | 1,227 | 1,243 | 1,267 | 1,306 | 1,390 | 1,398 | 1,376 | 1,297
(A)—(B) —-0,12 |-0,131 |-0,103 |-0,095 |-0,088 |—0,084 |-0,074 |-0,082 |—0,088 |-0,087

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS, http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.dims?p
id=186034&p_token=0.5353868996740134 [dostep: 14.01.2013].

Prognoza demograficzna na najblizsze trzy dekady wskazuje na dalsze utrzyma-
nie si¢ na Dolnym Slasku (jak i w catym kraju) niskiego wspotczynnika dzietnosci,
tj. na poziomie 1,3-1,41 w miastach oraz 1,42-1,43 na wsi (tab. 5). Wraz z tym prze-
widuje si¢ szereg zmian w rozmiarach i strukturze ludnosci:

— wyrazny spadek liczby urodzen (z 27,7 tys. w 2011 r. do 19,0 w 2035 1.),

— dalszy spadek liczby ludno$ci w wieku 0-17 lat (z 501 tys. w 2011 r. do 386 tys.
w 2035 r.) oraz jej udziatu w ogdlnej liczbie ludnosci (z 17,2% w 2011 r. do
14,8% w 2035 1.),

— obnizanie si¢ liczby (z 1903 tys. w 2011 r. do 1512 tys. w 2035 r.) oraz udziatu
(z 65,3 do 57,8%) ludnosci w wieku produkcyjnym,

— wyrazny wzrost odsetka ludnosci w wieku poprodukcyjnym (z 17,5 do 27,4%).

Tabela 5. Wspolczynnik dzietnosci w woj. dolnos$laskim i w Polsce w latach 2015-2035

Wojewodztwo dolnoslaskie Polska
Rok miasto | wie$ miasto | wie$
wspolczynnik dzietnosci (w %)
2015 1,30 1,42 1,36 1,49
2020 1,35 1,43 1,40 1,49
2025 1,38 1,43 1,42 1,48
2030 1,40 1,43 1,43 1,47
2035 1,41 1,43 1,44 1,46

Zrodto: Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, Warszawa 2009, s. 76.
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Te niekorzystne zmiany, powodowane m.in. niskg ptodnoscig kobiet, przektadac
si¢ beda na szereg wymiarow zycia spotecznego, w tym na rynek pracy, system
ubezpieczen spolecznych, ochrong zdrowia, pomoc spoteczng oraz stosunki i relacje
miedzypokoleniowe.

3. Poziom aktywnosci zawodowej kobiet

W latach 1999-2011 w woj. dolnoslaskim liczba kobiet w wieku aktywno$ci zawo-
dowej ksztattowata si¢ w granicach od 1157 tys. do 1357 tys. 0oséb (tab. 6). Udziat
0sOb aktywnych zawodowo w tej populacji (tj. wspdtczynnik aktywnos$ci zawodo-
wej kobiet) miescit si¢ w przedziale od 43.8 do 50,2% (tab. 7). W kazdym z bada-
nych lat byt on wyraznie nizszy, bo az o kilkanascie punktéw procentowych w po-
réwnaniu z mezczyznami.

Tabela 6. Aktywno$¢ zawodowa kobiet w woj. dolnoslaskim w latach 1999-2011

Udziat w ogolnej . .
liczbie kogbiet ' | Udsial w ogolnej
W tym zawodowo . liczbie kobiet
w wieku 15 lat
Kobiety i wiccej aktywnych zawodowo
wl\;wlel:u Aktywne
Laa | e o W tym -2 | &£ z g
. £ g 0 g £ .8 ) = 2
ogdlem S 5 S £ 83 3 3 2
M e 5] 2 az | Z2 g 5
) 2 g N g A~ aa}
= 8
Liczba 0s6b w tys. w %
1999 1357 691 666 | 510 156 50,9 49,1 76,6 234
2001 1157 611 | 3546 | 411 | 135 | 35238 472 75,3 24,7
2003 1175 642 533 | 396 137 54,6 45,4 74,3 25,7
2005 1319 689 630 | 488 141 52,2 47,8 77,5 22,4
2007 1247 701 546 | 475 71 56,2 43,8 87,0 13,0
2009 1286 675 612 | 555 56 52,5 47,6 90,7 9,2
2011 1258 662 596 | 529 67 52,6 47,4 88,8 11,2

Zrodto: dane pochodza z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (IV kwartat) i udostepnione
zostaly przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu.

Z niskimi wartosciami wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej kobiet wigza sig¢
duze udzialy w tej grupie ludnosci osob biernych zawodowo, wynoszace od 50,9 do
56,2%. Poza 2000 r., we wszystkich badanych latach odsetek kobiet biernych zawo-
dowo byt wyzszy od odsetka kobiet aktywnych zawodowo. Wyniki BAEL wskazuja,
ze zasadniczym powodem wysokiej biernosci zawodowej kobiet na krajowym rynku
pracy byty gtéwnie takie czynniki, jak: emerytura, nauka i uzupetnianie kwalifikacji,
a takze obowiazki rodzinne (tab. 8). Odsetek kobiet wskazujacych na poszczegdlne
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Tabela 7. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w woj. dolno$laskim w latach 1999-2011

Kategorie | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
ludnos$ci

Wspotezynnik aktywnosci zawodowej (w %)

Sf)‘)}em 56,3 |57,3 [543 | 54,6 [52,3 53,6 55,0 | 53,8 52,8 52,7 | 55,0 | 54,6 |53.9
?gzczyzm 64,1 | 65,0 [61,8 | 62,0 [59,6 | 61,4 [63,0 | 62,1 [62,5|61.8 [63,3 |62.4 |61,1
?C")blety 49,1 (50,2 [472 |47.6 | 45,4 |46,5 |47.8 | 46,2 43,8 |44.5 | 47,6 |47,7 |47.4

B)—(C) [150 14,8 |14,6 [14,4 | 142 | 149 | 152 159 18,7 [17.3 15,7 |14,7 | 13,7
A)-@©) |72 71 71]70] 69| 71| 72| 76| 90| 82| 74| 69| 65

Zrodto: dane pochodza z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (IV kwartal) i udostepnione
zostaly przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu.

przyczyny biernosci na rynku pracy réznil si¢ istotnie w porownaniu z mezczyzna-
mi. Zwraca przy tym glownie uwage znacznie wyzszy w przypadku kobiet, bowiem
ponad 5-krotnie, odsetek biernych zawodowo z powodu obowigzkow rodzinnych
i zwigzanych z prowadzeniem domu. W poréwnaniu z m¢zczyznami kobiety rza-
dziej natomiast wskazywaty na takie powody biernosci zawodowej, jak nauka czy
uzupetnianie kwalifikacji, a takze choroba czy niepelnosprawnos¢.

Tabela 8. Przyczyny biernosci zawodowej kobiet w Polsce w 2011 roku

Odsetek 0sob biernych zawodowo
Przyczyny biernosci zawodowe;j wskazujacych na dang przyczyne (w %)
kobiety mezczyzni
Zniechgcenie bezskutecznos$cia poszukiwan pracy 3,0 3,5
Nauka, uzupetianie kwalifikacji 18,1 27,2
Obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu 16,9 3,1
Emerytura 46,4 44,9
Choroba, niepelnosprawnos¢ 11,5 18,7
Inne powody 4,1 2,6

Zrodto: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, IV kwartat 2011, GUS, Warszawa 2012, s. 185.

Zbiorowos¢ kobiet aktywnych zawodowo jest zroznicowana pod wzgledem for-
my tej aktywnos$ci i obejmuje zardwno kobiety pracujace, jak i aktywnie poszuku-
jace pracy — tj. bezrobotne. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze we wszystkich badanych
latach w analizowanej zbiorowosci przewazajacy udziat (na poziomie 71,9-90,7%)
miaty kobiety pracujgce (por. tab. 6). Udzial kobiet bezrobotnych byt nizszy i mie-
Scit si¢ w przedziale 9,2-28,1%.
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4. Kobiety pracujace

Dane dotyczace rozmiarow i struktury zatrudnienia kobiet wskazujg na trudniejsza
sytuacje¢ tej grupy na badanym rynku pracy. Stan ten ilustruje m.in. poziom wskaz-
nika zatrudnienia. W przypadku kobiet jego wartosci miescity si¢ w przedziale od
33,7 do 43,2% i byly w badanych latach wyraznie nizsze, najcze¢sciej o kilkanascie
punktow procentowych, w poréwnaniu z m¢zczyznami (tab. 9).

Tabela 9. Wskaznik zatrudnienia kobiet w woj. dolnoslaskim w latach 1999-2011

Kategorie | 1999 | 2000 [ 2001 [ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
ludnosci Wskaznik zatrudnienia (w %)

Ogotem

(A) 46,1 |452 |41.4 |39.8 [38,9 |41,5 [43,1 |462 46,7 | 48,0 [49.8 |49,1 |482
Megzezyzni

(B) 553 |52,4 |47,8 |45,7 |44.4 |48.1 [49.9 |54.0 |56,1 | 56,6 |57.3 | 56,4 |54.9
Kobiety

(©) 37,6 |38,8 35,5 (34,2 (33,7 [35,5 [37.0 | 39,1 |38,1 402 |432 |42,6 42,1
B)— () [17.7 13,6 [123 115 [10,7 [ 12,6 [ 12,9 [ 149 [ 18,0 [ 16,4 | 14,1 [13.8 [ 12,8
A-@©) | 85]64]59]56]52] 6]61]71]86] 78] 66]65] 6,1

Zrodto: dane pochodza z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (IV kwartat) i udostepnione
zostaty przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu.

Tabela 10. Pracujace kobiety wedhug liczby przepracowanych godzin w badanym tygodniu
w woj. dolno$laskim w latach 1999-2011

Udziat kobiet
Pracujace kobiety ogdétem Pracujacy mezczyzni ogotem pr::n;i(c);rg i:/cczl:g/m
wymiarze czasu pracy
Lata | w tym wedlug przepracowanej | w tym wedtug przepracowanej
liczby godzin liczby godzin 40 godzin | 29 godzin
1-19 2029 | 3030 | 40 | 1219 | 2020 | 3030 |, 40 | Pwieeer | 1mnig
i wiecej i wigcej
w %
1999 | 4,7 9,4 9,4 71,4 22 | 4,6 6,9 81,1 39.4 60,5
2001 | 3,2 9,2 7,1 74,9 1,7 | 2,7 5,6 86,8 40,7 68,9
2003 | 5,8 9,3 7,3 72,5 29 | 53 4,3 84,4 41,1 60,0
2005 | 3,0 | 96 [ 109 | 71,5 [ 12| 29 | 72 | 857 40,6 72,1
2007 | 5,5 | 10,5 8,6 69,1 29 | 43 5,1 84,2 37,4 61,8
2009 | 54 8,0 5,8 74,6 3,2 5,7 4,8 83,4 42,9 56,9
2011 | 3,4 3,1 12,7 71,1 1,4 | 35 8,2 84,6 41,6 66,3

Zrédto: dane pochodza z Badania Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnosci (IV kwartal) i udostepnione
zostaly przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu.
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Istotne roznice migdzy kobietami a mezczyznami dotyczg czasu pracy. Wsrdd
pracujacych kobiet odsetek 0sob realizujacych pelny wymiar czasu pracy ksztatto-
wat si¢ w badanych latach na przecigtnym poziomie ok. 72% i byt nizszy $rednio
o 12 punktow procentowych w poréwnaniu z pracujagcymi mezczyznami (tab. 10).
Kobiety znacznie czgsciej niz m¢zczyzni pracowaty w niepelnym wymiarze czasu
pracy. Na przyktad praca w wymiarze 20-29 godzin tygodniowo dotyczyta blisko co
dziesiatej (9,2%) sposrod pracujacych kobiet wobec ponaddwukrotnie nizszego od-
setka (4,1%) mezczyzn. Udzial kobiet w ogolnej liczbie pracujacych w pelnym wy-
miarze czasu pracy wynosil w analizowanych latach $rednio 40,5%; podczas gdy ich
udziat w liczbie pracujacych w wymiarze 20-29 godzin stanowit przecigtnie 63,8%.

Uwzgledniajac status zatrudnienia, nalezy zauwazy¢, ze wsrod pracujacych
kobiet zdecydowana wigkszos$¢, bowiem od 82,1 do 89,5% ogdhu, posiadata status
pracownika najemnego (tab. 11). Udzial pracujacych na wtasny rachunek wynosit
od 8,1 do 13,6%, pomagajacych za$ czlonkéw rodzin od 1,3 do 4,3%. W stosun-
ku do populacji pracujacych me¢zezyzn wyzszy byl udziat pracownikow najemnych
(przecietnie o 6 punktow procentowych), nizszy za$ udziat pracujacych na wlasny
rachunek ($rednio o 7 punktow procentowych). Kobiety stanowily w badanych la-
tach wyrazng mniejszo$¢ (ok. 30%) wszystkich prowadzacych wlasng dziatalnos¢
gospodarczg. Niski ich udziat wsrod pracujacych na wiasny rachunek moze wynikac
z r6znych przyczyn. Czynnikiem ograniczajacym mozliwo$¢ zatozenia i prowadze-
nia swojej firmy jest koniecznos¢ godzenia pracy zawodowej z obowigzkami domo-
wymi, co szczegolnie w okresie rodzenia i wychowywania mtodszych dzieci moze
istotnie ogranicza¢ dyspozycyjnos¢ zawodowa kobiety i pelne angazowanie si¢
w sprawy prowadzenia takiej dziatalnosci.

Tabela 11. Pracujace kobiety wedlug statusu zatrudnienia w woj. dolnoslaskim w latach 1999-2011

Pracujace kobiety ogotem, w tym Pracujacy mezczyzni ogolem, w tym | Udziat ko-
biet w 0gol-
pracownicy pracujacy | pomagaj acy pracownicy pracujacy | pomagaj acy nej li.czbie
Lata . .~ | na wlasny | cztonkowie . .7 | nawlasny | cztonkowie | pracujacych
najemni . najemni .
rachunek rodzin rachunek rodzin na wlasny
rachunek
w %
1999 84,1 12,4 3,7 79,6 18,6 1,7 32,8
2001 85,2 12,9 2,2 77,1 21,7 1,4 32,1
2003 82,1 13,6 4,3 77,7 20,3 2,0 35,3
2005 86,3 10,9 3,1 30,3 18,8 0,7 32,1
2007 87,2 11,8 1,3 79,6 19,8 0,6 30,3
2009 89,5 8,1 2,5 82,6 16,8 0,5 28,8
2011 86,4 12,1 1,7 80,9 18,3 0,8 36,0

Zrodto: dane pochodza z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (IV kwartat) i udostepnione
zostaly przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu.
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W strukturze pracujacych kobiet analizowanej wedhug sektoréw wilasnosci
zZwraca uwage wyraznie nizszy w poroéwnaniu z analogiczng struktura pracujacych
mezezyzn odsetek pracujacych w sektorze prywatnym (o kilkana$cie punktow pro-
centowych) — tab. 12,

Tabela 12. Pracujace kobiety wedlug sektorow wlasnosci w woj. dolnoslaskim w latach 1999-2011

Pracujace kobiety ogotem | Pracujacy mezezyzni ogdtem Udzia-1 kobiet w ogblng; liczbie
pracujacych w danym sektorze

Lata w tym w sektorze w tym w sektorze sektor sektor

prywatnym | publicznym | prywatnym | publicznym prywatny publiczny

w %

1999 47,5 52,5 59,2 40,8 37,1 48,7
2001 54,5 45,5 67,4 32,6 39,2 52,7
2003 59,1 40,9 71,1 28,9 40,3 53,5
2005 58,0 42,0 73,1 26,9 39,4 56,2
2007 64,4 35,6 79,2 20,8 37,2 55,4
2009 64,1 35,9 77,8 22,2 40,9 57,5
2011 67,1 32,9 80,9 19,1 41,3 59,4

Zrédto: dane pochodza z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (IV kwartat) i udostepnione
zostaly przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu.

Udzial kobiet w ogoélnej liczbie pracujacych w sektorze prywatnym podlegat
niewielkim zmianom i ksztattowat si¢ w granicach od 37,1 do 41,3%. Wyrazniejsze
zmiany dotycza udziatu kobiet w ogdlnej liczbie pracujacych w sektorze publicz-
nym. W tym zakresie zarysowata si¢ tendencja wzrostowa tego udziatu, z poziomu
48,7% w 1999 1. do 59,4% w 2011 roku. Sytuacja taka moze wskazywac¢ na istnienie
wigkszej szczelno$ci 1 oporu sektora prywatnego przed zatrudnianiem kobiet i, co si¢
z tym wigze, na wigksze trudnosci kobiet w dostegpie do miejsc pracy w tym segmen-
cie rynku pracy. Z drugiej strony moze ona wyrazac tez preferencje samych kobiet,
ktore wola podejmowac pracg w bardziej stabilnym i bezpiecznym pod wzglgdem
zatrudnieniowo-placowym sektorze publicznym.

Ze struktura pracujacych kobiet wedtug sektorow wlasnosci powigzana jest
struktura tej grupy wedlug rodzajow dziatalnosci gospodarczej. Dostepne dane
w tym zakresie wskazujg na wystepowanie zjawiska feminizacji zatrudnienia we-
dhug sekcji PKD i zawodow. Kobiety znacznie cz¢$ciej niz me¢zczyzni podejmuja
prace w takich sekcjach i dziatach gospodarki narodowej, jak: opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna; edukacja; administracja publiczna; zakwaterowanie i gastrono-
mia; dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; handel. W poréwnaniu ze
struktura pracujacych mezezyzn, w strukturze pracujacych kobiet odsetek osob za-
trudnionych w powyzszych sekcjach byt wyzszy odpowiednio: 5,5-krotnie; 3,5-krot-
nie; 2,5-krotnie; 2-krotnie oraz o 80% w dziatalno$ci zwigzanej z kultura, rozrywka
i rekreacjg i 0 35% w handlu (tab. 13). W 2011 r. kobiety stanowily 83,4% ogdtu
pracujacych w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej, 76,4% ogotu pracujacych
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w edukacji, 70% ogdtu pracujacych w zakwaterowaniu i gastronomii, 65,5% pracu-
jacych w administracji publicznej oraz 62,5% pracujacych w dziatalnosci zwigzanej
z kulturg, rozrywka i rekreacjg. Z danych ogoélnopolskich wynika, ze wigkszos¢ tych
sfeminizowanych sekcji dziatalnosci gospodarczej (poza administracja publiczng)
charakteryzowata si¢ najnizszymi w gospodarce wynagrodzeniami. W sekcji: opicka
zdrowotna i pomoc spoteczna; zakwaterowanie i gastronomia; handel; dziatalnos¢
zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, miesi¢czne wynagrodzenia brutto byty
nizsze od przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, a w edukacji prze-
kraczaly w niewielkim stopniu wynagrodzenie przecietne®.

Tabela 13. Pracujace* kobiety wedtug sekcji PKD w woj. dolnoslaskim w 2011 roku

Udziat sekcji Udziat kobiet
w ogolnej liczbie w ogolnej liczbie
Sekcja PKD 2007 pracujacych danej plci pracujacych
kobiety | mezczyzni w danej sekcji
w %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0,6 1,6 25,9
Gornictwo i wydobywanie surowcow 0,6 6,3 8,2
Przetworstwo przemystowe 19,1 32,2 36,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢, gaz,
wodg 0,8 2,4 23,7
Dostawa wody, gospodarowanie $cickami
i odpadami 0,8 2.4 24,4
Budownictwo 1,3 9,2 11,8
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 14,6 10,8 56,2
Transport i gospodarka magazynowa 3,0 7,1 28,8
Zakwaterowanie i gastronomia 2,5 1,0 69,6
Informacja i komunikacja 1,2 2,9 29,0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4,9 1,9 71,2
Obstuga rynku nieruchomoscei 1,6 1,4 51,8
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3,1 2,0 59,1
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 5,2 5.8 46,2
Administracja publiczna i obrona narodowa,
ubezpieczenia spoteczne 8,7 4.4 65,5
Edukacja 17,0 5,0 76,4
Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna 12,9 2,4 83,4
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
i rekreacja 1,8 1,0 62,5
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0,3 0,3 51,0
Ogotem 100 100 48,8

* W podmiotach gospodarczych zatrudniajacych powyzej 9 pracownikow.
Zrodto: obliczenia na podstawie danych udostepnionych przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu.

4 Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2011 r., GUS, Warszawa 2012, s. 27
i 71. Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2012, GUS, Warszawa 2012, s. 255.
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Nalezy zwrdci¢ uwage na rosngce rozmiary zatrudnienia kobiet w sekcji zwigza-
nej z dziatalno$cig finansowa i ubezpieczeniowa. W 2011 r. dziatalnos$¢ ta skupiata
blisko 5% wszystkich pracujacych kobiet. Udziat kobiet w ogolnej liczbie pracuja-
cych w tej sekcji wynosit natomiast ponad 70%. Jest to obecnie trzecia pod wzgle-
dem feminizacji sekcja gospodarki Dolnego Slaska. Zashuguje ona na wyrdznienie
w prowadzonej analizie struktury zatrudnienia kobiet rowniez z tego powodu, iz,
w przeciwienstwie do innych sfeminizowanych sekcji PKD, charakteryzuje si¢ ona
bardzo wysokimi zarobkami. Niestety dane dotyczace struktury zatrudnienia wedtug
ptci i wysoko$ci wynagrodzen wskazuja, ze podobnie jak w wigkszosci sekcji PKD,
rowniez 1 w dziatalno$ci finansowej 1 ubezpieczeniowej odsetki pracujacych kobiet
otrzymujgcych najnizsze stawki wynagrodzen sg wyzsze w poréwnaniu z popula-
cja pracujacych mezczyzn, odsetki kobiet za§ otrzymujacych wysokie i najwyzsze
poziomy wynagrodzenia sg wyraznie nizsze w poréwnaniu z zatrudnionymi w tych
sekcjach megzezyznami®.

Zjawisko feminizacji dotyczy tez poszczegolnych grup zawodowych. Kobiety
przewazaja w takich zawodach, jak: specjali$ci, pracownicy biurowi, pracownicy
ustug 1 sprzedawcy. Na przestrzeni badanego okresu zaszly jednak w tym zakresie
pewne zmiany. Przede wszystkim nalezy zauwazy¢ duzy wzrost zatrudnienia kobiet
na stanowiskach specjalistow®. Wérod ogdtu pracujacych kobiet odsetek pracuja-
cych na tych stanowiskach wzrdst o ponad 10 punktow procentowych (z 15,5 do
26,3%) — tab. 14. W 2011 r. kobiety stanowity juz blisko 64% wszystkich pracuja-
cych w tej grupie zawodow (wobec 55% w 1999 r.). Zmiany te odzwierciedlaja ukie-
runkowanie kobiet na awans edukacyjny i sg wyrazem znacznego upowszechnienia
wyksztalcenia wyzszego w tej grupie ludnosci. Wzrost aspiracji zawodowych kobiet
odzwierciedla tez wzrost ich udziatu w ogolnej liczbie pracujacych na stanowiskach
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow: z 32,8 do
41,8%. W tym samym okresie obserwowany byt spadek feminizacji zatrudnienia
w grupie pracownikow biurowych. Odsetek kobiet pracujacych na tych stanowi-
skach obnizyt si¢ z 12,2 do 9,5%, ich udziat za§ w ogolnej liczbie pracujacych w tej
grupie zawodow zmniejszyt si¢ z 69 do 65%. Nalezy przypuszczaé, ze jest to skutek
zmian zachodzacych na rynku pracy, w tym zmian w strukturze popytu na prace oraz
wysokiego bezrobocia. Zmienia si¢ tez wizerunek pracownika biurowego, praca ta
wymaga wyzszych kwalifikacji 1 szerszych umiejetnosci i, co si¢ z tym wigze, jest
lepiej wynagradzana. Z tych przyczyn do tego zawodu zaczynajg czes$ciej wcho-
dzi¢ mezczyzni’. Zmiany w strukturze zawodowej kobiet dotyczyly takze zawodow
o charakterze robotniczym. Zwraca uwage glownie spadek udziatu kobiet w ogdlnej
liczbie pracujgcych na stanowiskach robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow

> Rocznik Statystyczny... (2012), s. 258-261.

¢ W swietle ustawowej klasyfikacji zawodow i specjalnosci z 2004 r. specjalisci to grupa zawodo-
wa skupiajaca zawody wymagajace wyzszego poziomu wyksztatcenia.

7 I. Florczak-Bywalec, Kobiety na rynku pracy w Polsce, [w:] Polityka spoleczno-ekonomiczna
w dobie przemian, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2006, s. 258-259.
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(z 15,7 do 10,7%), oraz jego wyrazny wzrost w ogolnej liczbie pracujacych w grupie
operatoroOw i monteréw maszyn i urzadzen (z 11,4 do 22,9%). Zmiany dotyczace tej
ostatniej grupy $wiadczg o przetamywaniu zawodowych stereotypow i wskazuja, ze
kobiety coraz czgsciej zatrudniajg sie jako kierowcy autobusow, motorniczy tram-
wajow czy obstugujacy wozki widlowe.

Zwraca uwage jednak tez i to, ze pomimo wzrastajacego poziomu wyksztatce-
nia, kobiety czegSciej niz m¢zczyzni pracuja na stanowiskach przy pracach prostych,
tj. nie wymagajacych szczegdlnego przygotowania zawodowego. Wzrdst tez udziat
kobiet w ogolnej liczbie 0s6b wykonujacych zawody z tej grupy: z 51,9 do 58,5%.

Tabela 14. Pracujace kobiety wedlug wielkich grup zawodow w woj. dolnoslaskim
w latach 1999-2011

Udziat grupy zawodowej w ogolnej liczbie Udzial kobiet w ogolnej
pracujacych danej ptci liczbie pracujacych w
Grupy zawodow mezezyzni kobiety danej grupie zawodowej
1999 | 2005 | 2011 | 1999 | 2005 | 2011 | 1999 | 2005 | 2011
w %
Razem 100 100 100 100 100 100 | 42,4 | 45,1 | 458

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi

LT 5,6 5,4 6,3 3,7 35 53 | 32,8 | 34,7 | 41,8
urzednicy 1 kierow-

nicy

Specjalisci 9,0 | 12,8 12,8 15,5 | 26,0 | 26,3 | 55,6 | 62,6 | 63,8
Technicy i inny $redni

personel 104 | 104 | 10,3 | 22,0 14,5 | 134 | 60,9 | 534 | 52,6

Pracownicy biurowi 4,0 3,4 4,3 12,2 11,7 9,5 | 689 | 74,0 | 649
Pracownicy ustug

i sprzedawcy 7,5 8,2 10,1 18,4 182 | 22,3 | 644 | 64,5 | 652
Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy 6,4 7,1 5,8 6,9 4,7 42 | 443 359 | 379
Robotnicy przemysto-

wi i rzemie$lnicy 28,6 | 24,7 | 25,5 7,3 7,0 3,6 15,7 18,8 10,7

Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urzadzen | 20,2 20,7 18,9 3,5 3,9 6,6 11,4 13,4 22,9
Pracownicy przy
pracach prostych 7,1 6,2 5,4 10,6 10,7 9,1% 51,9 58,4 58,5

Zrédto: dane pochodza z Badania Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnosci (IV kwartal) i udostepnione
zostaly przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu.

Nalezy zauwazy¢, ze we wszystkich grupach zawodowych przecigtne wyna-
grodzenia brutto kobiet byly nizsze od przecietych wynagrodzen mezczyzn (np.
w przypadku przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzgdnikow i kierowni-
kow o 28%, w przypadku specjalistow o 21%, w przypadku robotnikow przemysto-
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wych i rzemie$lnikow o 33%, w przypadku operatorow maszyn i urzadzen o 24%,
w przypadku pracownikow przy pracach prostych o 22%)%.

5. Bezrobocie kobiet

Na trudniejsza w porownaniu z mezczyznami sytuacje kobiet na dolnoslaskim rynku
pracy wskazuja tez dane dotyczace bezrobocia.

Analiza struktury bezrobotnych wedlug plci wskazuje, ze we wszystkich latach
analizowanego okresu (1999-2011) wsrdd osob pozostajacych bez pracy wystepo-
wala liczebna przewaga kobiet. Udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych ksztat-
towat si¢ w przedziale od 50,8 do 57,1%, ro6znica za§ pomigdzy udzialem procento-
wym kobiet i mezczyzn wahata si¢ od 1,6 do 14,2 punktéw procentowych (tab. 15).

Tabela 15. Bezrobotni wedtug ptci w woj. dolnoslaskim w latach 1999-2011, stan na koniec roku

i X w tym
Lata L;::;zisg e;ﬁrgg;zlynd‘ kobiety (A) | quZczyz'ni (B) (A) - (B)
w %
1999 203 376 56,4 436 12,8
2000 231 653 56,0 44,0 12
2001 267 435 52,9 47,1 5.8
2002 279 309 513 48,7 2,6
2003 278 271 51,5 485 3,0
2004 257 129 52,4 47,6 48
2005 233 352 53,7 46,3 7.4
2006 185417 56,3 43,7 12,6
2007 127 457 57,1 42,9 14,2
2008 113 890 55,6 44.4 11,2
2009 146 260 50,8 492 1,6
2010 150 282 51,7 483 34
2011 143 575 532 46,8 64

Zrodto: Bank Danych Lokalnych, GUS, http:/www.stat.gov.pl/bdl/app/dane _podgrup.display?p
1d=55327&p_token=0.4118540815619627# [dostep: 02.01.2013].

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w okresach ozywienia gospodarczego i poprawy
sytuacji na rynku pracy udzial kobiet wyraznie wzrastal, w latach za$ pogorszenia
koniunktury gospodarczej obnizat si¢ i zblizat do poziomu udziatu mezczyzn. Zmia-
ny o takim charakterze moga wynika¢ z oddziatywania ré6znych czynnikéw’. Nalezy
przypuszczac, ze wsrod nich duze znaczenie mogg mie¢ czynniki kulturowe, w tym
postawy i zachowania reprezentowane na rynku pracy zard6wno przez bezrobotne

8 Dane dotycza 2010 r. i zostaly obliczone na podstawie publikacji: Rocznik Statystyczny...
(2012), s. 262.

° Autorka juz wcze$niej zwracala na to uwage w publikacji: K. Sipurzynska-Rudnicka, Rynek
pracy wojewodztwa... s. 153-154.
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kobiety, jak i przez pracodawcéw. Rosngcy odsetek bezrobotnych kobiet w okresie
poprawy sytuacji gospodarczej, rosnacego naplywu ofert pracy i wzrostu zatrudnie-
nia moze by¢ wyrazem dyskryminacji kobiet na rynku pracy, ale tez moze wyrazac¢
mniejsza u czesci kobiet (np. wychowujacych dzieci i obcigzonych obowigzkami
domowymi) motywacje¢ do podejmowania zatrudnienia i wychodzenia ze statusu
osoby bezrobotnej. Z kolei malejacy udziat kobiet wérdd bezrobotnych w okresie
pogarszania si¢ sytuacji na rynku pracy sktania do wniosku, ze w obliczu kryzysu
gospodarczego i spadku ogdlnego popytu na site robocza roznice w dostgpie do
miejsc pracy pomiedzy plciami si¢ zacieraja. Ponadto nalezy uwzglednic takze to,
ze w okresie pogorszenia sytuacji gospodarczej spadek liczby pracujacych na bada-
nym rynku pracy dotyczyl szczegdlnie sekcji dziatalnosci gospodarczej zatrudniaja-
cych gltéwnie mezczyzn, tj. takich jak: budownictwo, dziatalno$¢ produkcyjna czy
transport, gospodarka magazynowa i tgczno$¢ — co wigza¢ mozna z obserwowanym
w tym okresie wzrostem odsetka bezrobotnych mezczyzn. Nalezy zauwazy¢, ze po-
dobne tendencje dotyczace udziatu kobiet wsrod bezrobotnych obserwowane byty
takze na krajowym rynku pracy'’.

Tabela 16. Stopa bezrobocia kobiet w woj. dolnoslaskim i Polsce w latach 1999-2011
(dane s$rednioroczne, BAEL)

Kategorie | 19992000 | 2001 [2002 [ 2003 [ 2004 [ 2005 | 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011

bezrobotnych stopa bezrobocia (w %)

% K(El];i;ty 20,1 | 23,4 25,6 | 25,6 |26,0 [25,5]23,6 17,6 14,1 (10,3 |10,3|11,4]|10,5
—g Megzezyzni

S ©) 14,1 1 19,5 22,1 [ 26,4 |26,2 (243 (22,1 |16,7|11,6 | 81| 9,9|11,2]10,7
g B)-(C)| 60| 39| 3,5(-08|-02| 1,2 1,5 09| 25| 22| 04| 0,2|-0,2

Stopa bezro-
bocia kobiet | 15,8 | 18,1 | 19,8 (20,9 [ 20,4 (19,9 | 19,1 | 149 |10,3| 80| 8,7|10,0| 10,4
w Polsce (D)

(B)— (D) 43| 53| 58| 47| 56| 56| 45| 27| 38| 23| 1,6| 14| 0,1

b

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS, http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane podgrup.display?p
1d=892967&p_token=0.4217... [dostep: 20.12.2012].

W charakter opisanych wyzej zmian wpisuja si¢ takze wyniki analizy stopy
bezrobocia. W odniesieniu do kobiet wskaznik ten ksztattowat si¢ w analizowa-
nych latach na poziomie od 10,3 do 26% i przyjmowal warto$¢ najczesciej wyzsza
W poréwnaniu z m¢zczyznami (tab. 16). Poziom ten byt wyzszy takze w poréwnaniu
ze stopa bezrobocia kobiet na krajowym rynku pracy. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze
podobnie jak w przypadku wskaznika struktury bezrobotnych wedlug ptci, poziom
stopy bezrobocia kobiet w relacji do stopy bezrobocia m¢zczyzn zmieniat si¢ w za-

10 Tamze.
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lezno$ci od stanu koniunktury gospodarczej i sytuacji na rynku pracy (tj. podnosit
si¢ w okresach ozywienia i poprawy sytuacji gospodarczej, w latach zas pogorszenia
koniunktury gospodarczej obnizat si¢ i zblizat do poziomu stopy bezrobocia mez-
czyzn). W latach kryzysowych 2002-2003 oraz 2011 stopa bezrobocia kobiet byla
nawet nieco nizsza w porownaniu z mezczyznami. Obserwowane tendencje wska-
zujg na ztozono$¢ czynnikow oddziatujacych na sytuacje kobiet na rynku pracy. Jak
podkreslano wczesniej, moga one wynikaé z cech gospodarki, ale takze z reprezen-
towanych postaw i zachowan samych kobiet, jak i pracodawcow.

Niepokojaca cecha bezrobocia wsrod kobiet jest dtuzszy, w porownaniu z mez-
czyznami, czas trwania tego zjawiska. Ilustrujg to dane dotyczace rozmiaréw bezro-
bocia dtugotrwatego. W grupie bezrobotnych kobiet odsetek 0sob pozostajacych bez
pracy dhuzej niz 1 rok wzrést w latach 2009-2011 z 26,5 do 34,5% (wsrod bezrobot-
nych mezczyzn odpowiednio z 19,4 do 29,6%) — tab. 17. W badanych latach kobiety
stanowily wigkszo$¢ wszystkich dlugotrwale bezrobotnych, tj. od 55,9 do 58,5%
(udziat me¢zezyzn w tej grupie byl nizszy i wynosit odpowiednio od 41,5 do 44,1%).

Tabela 17. Bezrobocie dlugoterminowe wsrdd kobiet w woj. dolno$laskim w latach 2009-2011

Udziat dlugoterminowych
Bezrobotni dlugoterminowo (powyzej 12 miesigcy) | bezrobotnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych danej plci
Lata W tym

i : : ; ZczyZni kobiet

hczb? 0s0b mezozymi | Kobiety mezczyzni obiety

ogotem
w % w %

2009 33675 41,5 58,5 19,4 26,5
2010 39 469 44,1 55,9 24,0 28,4
2011 46 362 428 572 29,6 34,5

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych, GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.dims?p
1d=88043&p_token=0.7388081545370203 [2013-01-04].

Tabela 18. Bezrobotne kobiety z wyzszym poziomem wyksztatcenia w woj. dolnoslaskim
w latach 2009-2011

Udzial 0s6b z wyzszym poziomem
Bezrobotni z wyzszym poziomem wyksztatcenia wyksztatcenia w ogolnej liczbie
bezrobotnych danej ptci

Lata W tym

. . o, Kkobiet

11czb’a 0s6b mezezyZni | Kobicty mezezyzni obiety
ogbtem
w % w %

2009 12 067 35,5 64,5 6,0 10,5
2010 14 348 32,4 67,6 6,4 12,5
2011 14 637 31,4 68,6 6,8 13,2

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS: http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane podgrup.display?p
1d=86621&p token=0.6834801971436668# [dostep: 04.01.2013].
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Wyzsze stopy bezrobocia kobiet kontrastujg z danymi dotyczacymi poziomu
wyksztalcenia bezrobotnych. Z danych tych wynika, Ze bezrobotne kobiety sa lepiej
wyksztatcone niz me¢zczyzni. W latach 2009-2011 w populacji bezrobotnych kobiet
odsetek 0sob z wyksztalceniem wyzszym wzrdst z 10,5 do 13,2% (wsréd mezezyzn
odpowiednio z 6,0 do 6,8%) — tab. 18. W analizowanym okresie kobiety stanowity
wyrazng wigkszos¢: od 64,5 do 68,6% wszystkich bezrobotnych z wyksztatceniem
WYZSZym.

6. Podsumowanie

Dane dotyczace aktywnos$ci zawodowej ludnosci wskazuja na szereg aspektow gor-
szej (w poréwnaniu z mezczyznami) sytuacji kobiet na rynku pracy. Dotyczy to
szczegolnie trudniejszych, regionalnych rynkéw pracy w kraju, do jakich nalezy za-
liczy¢ wojewodztwo dolnoslaskie. Nalezy podkresli¢ nastepujace cechy rynku pracy
kobiet i sytuacji zatrudnieniowej tej kategorii osob:

¢ Nizszy poziom aktywnosci zawodowej oraz wyzszy odsetek biernych zawodo-
wo. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku kobiet obowigzki rodzinne i zwigzane z
prowadzeniem domu znacznie czg$ciej niz w przypadku mezczyzn powoduja
wylaczenie z rynku pracy.

e Nizszy poziom zatrudnienia. Stan ten ilustrujg zaréwno nizsze wskazniki zatrud-
nienia kobiet, jak i wyzszy w tej grupie odsetek osob pracujacych w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

e Nizsza sktonno$¢ do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Kobiety
stanowity w badanych latach wyrazng mniejszo$¢ wszystkich prowadzacych
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

e Feminizacja zatrudnienia wedtug sekcji PKD i powigzany z nig nizszy poziom
wynagrodzen kobiet. Kobiety stanowig wyrazng wigkszo$¢ wsrod pracujacych
w takich sekcjach i dziatach gospodarki narodowej, jak: opieka zdrowotna i po-
moc spoteczna; edukacja; administracja publiczna; zakwaterowanie i gastrono-
mia; dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja; handel. Wiekszos¢ z
tych sekcji (poza administracja publiczng) charakteryzowala si¢ najnizszymi w
gospodarce wynagrodzeniami.

e Wyzszy poziom bezrobocia i dluzszy czas trwania tego zjawiska. Pomimo ze
kobiety aktywne zawodowo sg lepiej wyksztatcone od mezczyzn, grupe t¢ cha-
rakteryzuje wyzsza stopa bezrobocia, wyzszy udziat w ogdélnej liczbie bezrobot-
nych, jak i przewazajacy udziat wsrod bezrobotnych dlugoterminowo.
Przeprowadzona analiza pokazuje nierownosci na rynku pracy wedtug pitci, cho¢

nie stanowi wystarczajacej podstawy do stwierdzenia, ze kobiety sg dyskrymino-

wane na tym rynku. Obserwowane tendencje wskazuja raczej na ztozonos¢ czynni-
kéw oddziatujacych na sytuacje tej grupy na rynku pracy. Kobietom trudniej prace
znalez¢, czesciej ja tracg, mniej zarabiajg. Nalezy jednak zauwazy¢, ze ich sytuacja
na Dolnym Slasku jest powiazana z ogélnie trudnym, regionalnym rynkiem pracy,
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charakteryzujacym si¢ niskg chtonno$cig zatrudnieniowa gospodarki, niskim ogdél-
nym wskaznikiem zatrudnienia i wysokimi stopami bezrobocia. Sytuacja taka ogra-
nicza stabilnos$¢ bytowa wspotczesnych rodzin i gospodarstw domowych i wywotuje
szereg innych negatywnych skutkow psychospotecznych i ekonomicznych, ktore z
pewnoscia nie sprzyjaja zachowaniom prokreacyjnym ludnosci, obnizaja dzietnos¢
i przyczyniajg si¢ do niekorzystnych zmian w strukturze demograficzne;j. Z tego po-
wodu do priorytetowych kierunkéw dziatan na rzecz poprawy sytuacji demograficz-
nej w regionie, jak i w caltym kraju, zaliczy¢ nalezy szeroko rozumiane ozywianie
rynku pracy, w tym zwigkszanie popytu na prac¢ poprzez pobudzanie wzrostu go-
spodarczego, rozwoj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, oraz poprawe sytuacji
kobiet na rynku pracy.
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POSITION OF WOMEN ON THE LABOUR MARKET
IN THE CONTEXT OF DEMOGRAPHIC CHANGES -
ON THE EXAMPLE OF LOWER SILESIA VOIVODESHIP

Summary: This paper aims to identify qualities of vocational activity of women in Lower
Silesia, as one of the most difficult and specific regional labour markets in Poland. Based
on general characteristics of labour situation in the region, as well as its demographic
determinants, changes in size and structure of female employment are analysed, together with
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level and structure of unemployment in this category, as observed in the period of 1999-2011.
The results of the analysis show various manifestations of gender inequity and discrimination,
leading to the assumption that difficult employment situation of women may have affected
their procreation behaviours, resulting in significant changes in demography of the region.

Keywords: women, labour market, Lower Silesia.



