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Polityka rodzinna a polityka rynku pracy ISSN 1899-3192
w kontekscie zmian demograficznych

Marta Makuch

Uniwersytet Wroctawski

PROBLEMY OSOB MLODYCH NA RYNKU PRACY
A FUNKCJONOWANIE RODZIN

Streszczenie: Opracowanie przedstawia zarys sytuacji na rynku pracy w Unii Europejskiej
w pierwszych latach XXI wieku z perspektywy osob mtodych (15-29 lat). Ukazuje wspotczes-
ne problemy tej kategorii, faczac je z funkcjonowaniem rodzin w Europie. W znacznym stop-
niu trudnosci sg konsekwencjg globalnego zatamania gospodarczego. Jest to przede wszyst-
kim niemozno$¢ zdobycia zatrudnienia, §wiadczenia godnej pracy zgodnej z wyksztalceniem.
Artykut oparto na analizie podstawowych miernikéw rynku pracy obrazujacych poziom ak-
tywnosci, biernos$ci, zatrudnienia i bezrobocia 0sob wkraczajacych w dorostos¢ 1 zaczynaja-
cych karier¢ zawodowa. Powotujac si¢ na dane statystyczne, porusza kwestie niepokojacych
zjawisk na wspotczesnym rynku pracy, ktore generujg negatywne konsekwencje w zyciu spo-
feczno-ekonomicznym. Kwestie te dotykaja bezposrednio instytucji rodziny.

Stowa kluczowe: mtode pokolenie, aktywnos$¢ zawodowa, zatrudnienie, bezrobocie, rodzina.

1. Wstep

W sytuacji niekorzystnej koniunktury gospodarczej czesciej zwraca si¢ uwage na
problemy ekonomiczne i powigzane z nimi kwestie spoteczne. Te kwestie, ktore
w ,,lepszych czasach” dotykaja wielu, lecz wystepuja w wezszej skali, w fazie kry-
zysu staja si¢ tematami z pierwszych stron gazet. Bez watpienia taka bolgczka jest
obecnie niskie zaangazowanie zawodowe ludzi mtodych'.

Kogo okreslamy jako osobe mtoda? W literaturze podkresla sig, ze nie jest to po-
jecie jednoznaczne. Jest to z pewnoscig kategoria interdyscyplinarna (socjologicz-
na, psychologiczna, demograficzna), najcz¢sciej taczona z przedziatem wiekowym
(w teoriach uwzgledniajacych kryterium biologiczne). Wedtug réznych koncepcji
ten przedziat zaczyna si¢ 1 konczy w innym wieku. Znajdujemy takie, gdzie poczatek
okresu mtodosci to juz 11 roku zycia, natomiast zakonczenie, gdy osoba ma lat 24
(w demografii t¢ gorna granice przesuwa si¢ nawet do 29 lat, przy rozpoczeciu okre-

' Por. M. Makuch, Mlodziez a europejski rynek ,, bez-pracy”. Aktywnos$¢ zawodowa mtodych osob
w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej w XXI wieku, [w:] Mtode pokolenie. Problemy terazniej-
szoSci, wyzwania przysztosci, M. Makuch, D. Moron (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskie-
go, Wroctaw 2012, s. 105-123.
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su miodosci w 15 roku zycia). Podsumowujac, w naukach spotecznych przyjmuje
si¢, ze okres mlodosci to okres pomiedzy zakonczeniem dziecinstwa a uzyskaniem
dojrzatosci spotecznej. Migdzy innymi Florian Znaniecki, jeden z tworcow polskiej
socjologii, okreslat takie osoby jako zbiorowos$¢, ktora dopiero wchodzi w spoteczne
role ludzi dorostych?.

Ciagle przewijajg si¢ w debatach okreslenia i zwroty: ,,wyksztatceni i bez pra-
cy”, ,,bezrobotni, bo mtodzi”, ,,stracone pokolenie”. Czy jest to jedynie jezyk dzien-
nikarski, przesadnie akcentujacy zjawisko, ktore jest przeciez normalnym procesem
ekonomicznym? Juz kiedy$ w Polsce istniat zapis konstytucyjny o nakazie pracy?.
Obecnie wyborem kazdego jest (powinno by¢) nie tylko to, gdzie chce pracowac, ale
czy pracowaé¢ w ogole.

Niejako w tle gtownego watku opracowania umieszczono instytucje rodziny.
Potaczenie obu elementdw, czyli probleméw z pracg i z funkcjonowaniem rodzi-
ny, jest naturalne. Rodzina powinna spetnia¢ swoje funkcje, takie jak: opiekuncza,
prokreacyjna, socjalizacyjna, emocjonalna, ale takze materialno-ekonomiczna.
W zaleznosci od stopnia ich realizacji, jest z pewnos$ciag podstawow3 instytucja bu-
dowania spoteczenstwa kreatywnego, aktywnego, sprawnego lub wrgcz odwrotnie
— biernego, wycofanego i roszczeniowego. Wspolczesnie ,,mtodziez staje wobec
wielu probleméw i sytuacji konfliktowych, nie umie poradzi¢ sobie z nimi, po-
dejmowac¢ odpowiednich decyzji”™*. W znacznym stopniu to na rodzinie spoczywa
odpowiedzialno$¢ za mlode pokolenie, za jego obecng i przyszta kondycje, jednak
nie mozna zapominac, ze o ile praca w sposob oczywisty warunkuje zycie rodziny,
o tyle jej brak rowniez narusza ,,system homo familiaris™.

To problem wielowymiarowy. Dla 0s6b mtodych rodzina czesto staje si¢ swo-
istym azylem, zwlaszcza rodzina pochodzenia. Jest naturalng instytucja, grupa, do
ktorej zwracaja si¢ o pomoc, takze finansowa. Potwierdzajg to liczne sondaze, np.
ostatnie badanie Centrum Badania Opinii Spotecznej z 2012 r., w ktorym 70% re-
spondentéw przyznaje, ze w razie problemow z pracg pozostaje na utrzymaniu ro-
dziny®. To jednak ma swoj drugi aspekt — brak zrédta utrzymania, zarobkowania
mtodych ludzi dodatkowo pograza wielokrotnie borykajace si¢ z niedostatkiem go-
spodarstwa rodzinne. Warto podkresli¢, ze osoby mtode pozostajace poza rynkiem

2 Por. F. Znaniecki, Socjologia wychowania, PWN, Warszawa 1973.

3 Artykut 19 Konstytucji PRL glosit: ,,Praca jest prawem, obowigzkiem i sprawg honoru kazdego
obywatela”. Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej uchwalona przez Sejm Ustawodawczy
w dniu 22 lipca 1952 r., Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1987, s. 15.

* M. Staworzynska-Grzadziel, Praca i edukacja w systemie wartosci cztowieka, [w:] Edukacja
i praca. Konteksty — wyzwania — antynomie, R. Gerlach (red.), Wyd. Uniwersytetu Kazimierza Wiel-
kiego, Bydgoszcz 2008, s. 185.

5 M. Wotocien, Homo faber czy homo familiaris? Wplyw bezrobocia na realizacje rol malzen-
skich, [w:] Psychologia rodziny. Matzenstwo i rodzina wobec wspotczesnych wyzwan, T. Rostowska
(red.), Difin, Warszawa 2009, s. 84.

¢ Bezrobocie i bezrobotni w badaniach opinii spolecznej, maj 2012, CBOS,; s. 6, http://www.cbos.
pl/SPISKOM.POL/2012/K_064 12.PDF [dostep: 10.11.2012].
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pracy odraczaja takze moment usamodzielniania si¢, co staje si¢ z kolei zrodlem
problemow spotecznych, demograficznych, a nawet makroekonomicznych.

Opracowanie jest w znacznej czg$ci analiza wybranych danych statystycznych
dotyczacych dwoch grup wieku (15-24 i 25-29), publikowanych przez Eurostat
(w okresie 2000-2011)". Mtodziez i osoby w wieku okres§lanym czasami jako wczes-
na dorosto$¢ maja obecnie znacznie wigksze problemy z uzyskaniem zatrudnienia,
co w duzej mierze wigze si¢ z sytuacja gospodarcza, ale i biernoscig oraz niedosto-
sowaniem do wspolczesnego rynku pracy ich umiejetnosci, kwalifikacji. Bariera jest
takze brak praktycznego doswiadczenia — czyli nieznajomo$¢ podstawowych regut
pracy — to za$ przektada si¢ na funkcjonowanie i kondycje rodziny. Celem opraco-
wania jest nie tylko zobrazowanie glownych probleméw na rynku pracy mtodego
pokolenia, lecz takze zasygnalizowanie — w tym kontekscie — pewnych zjawisk do-
tykajacych rodziny w Europie w pierwszych latach nowego stulecia.

2. Mlodzi a aktywnos¢ ekonomiczna w Europie
na poczatku XXI wieku

Wedlug dostepnych danych populacja mtodych Iudzi systematycznie maleje.
W 2011 r. w UE byto o przeszto 5,0% mniej osob w wieku 15-24 (57 865,5 tys.) niz
w 2000 roku (60 968,6 tys.). Dodajgc osoby miedzy 25 a 29 rokiem zycia — w pierw-
szym roku drugiej dekady XXI wieku byto 90 574,7 tys. ludzi, ktorzy wkraczaja
w doroste zycie i sa w pierwszym waznym etapie nabywania doswiadczen, takze
w sferze zawodowe;j.

Zmniejsza si¢ takze odsetek mlodych w populacji: w grupie 15-24 lata: z 13,2%
w 2000 1. do 11,8% w 2010 r., w grupie 25-29 odpowiednio z 7,2 do 6,6%. Obie gru-
py mialy najwigkszy udziat w ludnosci Cypru (odpowiednio 16,0 i 8,5%), najnizszy
za$ — w populacji Wioch: 10,0% w grupie 15-24 lata i Danii: 5,6% w grupie wieku
25-29 lat. Jak wskazuja eksperci badajacy problemy demograficzne Europy, powyz-
sze tendencje, czyli spadek udzialu os6b mtodych i najmtodszych (do 15 roku zycia),
wydajg si¢ nieodwracalne. Pocigga to za sobg liczne konsekwencje, jak w kazdej
sytuacji skrajnej. ,,Gdy mtodych ludzi jest »(za) duzo« w spoteczenstwie, zazwyczaj
okazuje sie, ze system nie jest przygotowany do zagospodarowania ich mozliwos$ci
1 sprostania oczekiwaniom. Wyz demograficzny najpierw stawia na nogi instytucje
opiekunczo-wychowawcze, potem system edukacji, a nastepnie rynek pracy. [...]
Nadmiar mtodych zawsze przywotuje albo ryzyko kontestacji [ ...], albo perspektywe
migracji tysiecy mtodych za granicg. Niz demograficzny rodzi zgota inne problemy
[...]. Niskie wskazniki urodzen sprawiaja, ze zagrozona jest odtwarzalnos¢ popula-
cji, zanika wymiana pokoleniowa na rynku pracy, a gospodarka musi positkowac

7 W Polsce mimo ustawowego zakazu zatrudniania dzieci majacych mniej niz 16 lat w wyjatko-
wych sytuacjach jest ono dopuszczalne. Por. art. 65 ust. 3, Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r., DzU 1997, nr 78 poz. 483 ze zm. Takze dziat dziewiaty Kodeksu Pracy. Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, DzU 1998, nr 21 poz. 94 ze zm.
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si¢ importem sity roboczej. W konsekwencji pojawia si¢ nowa klasa problemow
zwigzanych z obecnoscia imigrantow, pogtebiajaca si¢ hybrydyzacja kulturowa spo-
leczenstwa i nierbwnowagg pokolen™s.

Te problemy ukazujg inne statystyki z obszaru rynku pracy. Z powyzej poda-
nej liczby os6b mtodych (do 29 roku zycia) w 2011 r. biernych zawodowo byto
38 881,9 tys., a bezrobotnych 8667,2 tys. osdb. Pozostawanie poza rynkiem pracy
0s0b wyksztatconych, chetnych, takze zdolnych do zatrudnienia, to strata jednost-
kowa, ale i spoteczna. Marnuje si¢ kapitat tych, ktorzy koncza edukacje, a natrafiaja
czgsto na bariery i dyskryminujace stereotypy, ktore w konsekwencji prowadza do
ich biernosci lub bezrobocia, a takze biedy, niepewnosci co do wlasnego losu, fru-
stracji, a i nierzadko wybuchow agres;ji.

Jest jeszcze inny aspekt wspotczesnosci. Wedtug danych europejskiego urzedu
statystycznego wzrost takze odsetek mtodych, ktérzy maja prace i sg tzw. pracujacy-
mi biednymi’. Wedtug statystyk Eurostatu u blisko 1/3 0sob w wieku 16-24 lat przez
pierwsze lata XXI w. bylo — i jest nadal — zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym (w 2011 r. 29,2%). W grupie oséb w wieku 18-24 lat bedacych bezro-
botnymi to ryzyko wzrasta do 52,9%. Wsrod pracujacych wynosi znacznie mniej,
w zalezno$ci od metody liczenia — od 11,0 do 16,6%'. Nie ma statystyk uwzgled-
niajacych kryterium wieku dla osob pracujacych w formach tzw. elastycznych,
ale patrzac na dane ogdlne, mozna sformutowacé wniosek: odsetek ro$nie znacznie
w grupie osob pracujacych na umowach (kontraktach) okreslanych jako niestan-
dardowe oraz w przypadku $wiadczenia pracy w niepelnym etacie. Zatrudnienie
powaznie zmniejsza wigc ryzyko biedy, ale nie rozwiazuje wszystkich problemow.
Jest to przejaw zjawiska zaobserwowanego juz wczesniej, ktdre przybiera na sile
zwlaszcza w sytuacji pogorszenia koniunktury.

Takie osoby maja juz swoje okreslenie: prekariusze. ,,Pierwszym znaczeniem
stowa precarious [ ...] jest bycie »na tasce i nietasce kogos innego«, a zatem w stanie
niepewnos$ci”!!. To grupa, ktora doswiadczyta juz bezrobocia, czuje si¢ zmargina-
lizowana i boi si¢ dalszego upadku. ,,»Na naszych oczach rodzi si¢ nowa globalna

8 Mlodzi 2011, M. Boni (red.), Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa 2011, s. 67, http://
kprm.gov.pl/Mlodzi 2011 alfa.pdf [dostep: 20.10.2012].

® Wedtug danych odsetek pracownikéw w wieku 18-24 zagrozonych ubostwem (ktérych ekwi-
walentny dochéd do dyspozycji jest nizszy od 60% Sredniego krajowego) wzrost z 8,7% w 2005 r. do
10,1% w 2011 roku.

19 Por. In-work at-risk-of-poverty rate by age and sex (Source: SILC) [ilc_iw01]; People at risk of
poverty or social exclusion by most frequent activity status (population aged 18 and over) [ilc_peps02];
Income and living conditions (ilc), Database Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/por-
tal/income_social inclusion_living_conditions/data/database, [dostep: 17.06.2013].

' Z. Baumann, O nie-klasie prekariuszy, ,,Krytyka Polityczna”, 14.07.2011, http://www.kryty-
kapolityczna.pl/Opinie/BaumanOnie-klasieprekariuszy/menuid-197.html. Tekst ukazat si¢ na stronie
,Burope Social Journal”, http://www.social-europe.eu/2011/06/on-the-unclass-of-precarians/ [dostep:
20.09.2012].
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klasa spoteczna« to [...] stwierdzenie Guya Standinga™'?. ,, Europejski prekariat skta-

da si¢ dzi$ z trzech grup. Pierwsza to odpowiednik przemystowego lumpenproleta-

riatu, skfonna do przemocy, czgsto skryminalizowana mniejszo$¢ [...]. Druga grupa
to wyksztatceni mlodzi, ktérzy powinni mie¢ prace, ale nie widza dla siebie mozli-
wosci, romantyczni ideali$ci, ktorzy marza o lepszym $wiecie [...]. Grupa trzecia [to

— przyp. MM] starsi pracownicy fizyczni, ktorzy wraz z etatami utracili bezpieczen-

stwo materialne i status spoleczny, a dzi$§ czujg si¢ zmarginalizowani i obwiniajg za

to obcych™®,

Dyskusja o problemach mlodych oséb na rynku nie rozpoczeta si¢ dopiero
wtedy, gdy ujawnity si¢ na rynku pracy skutki finansowego kryzysu XXI wieku.
W Polsce osoby mtode (do 25 roku zycia) uznano juz wczesniej za grupe, ktora wy-
maga specjalnych dziatan, a w 2004 r. oficjalnie i legalnie wpisano w ustawie jako
»Zrupe w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”. Nalezy to rozumie¢ jako ,,szczegdl-
nie niekorzystng” pozycje, jaka daje posiadanie okreslonych cech (jak np. niepelno-
sprawno$¢) lub przeciwnie — ich brak (np. niedostateczny poziom wyksztatcenia czy
doswiadczenia zawodowego). To osoby zmagajace si¢ czesciej z dyskryminacjg!.

W Unii Europejskiej osoby mtode i ich problemy rowniez stanowig wazny ele-
ment polityki. Strategia UE z 2009 r. okresla zasady dotyczace stwarzania mtodziezy
nowych mozliwosci:

— zaktada wielosektorowe podejscie, krotko- i dlugookresowe dziatania w kluczo-
wych obszarach polityki (jak np. edukacja, zatrudnienie, zdrowie, kultura, wo-
lontariat, uczestnictwo w zyciu spotecznym, wlaczenie spoteczne), ktore maja
wpltyw na mtodych,

— podkres$la znaczenie doswiadczenia zawodowego,

— okresla srodki na rzecz skuteczniejszego wdrazania polityki mtodziezowej UE,

— zacheca kraje do prowadzenia cigglego dialogu z mtodymi ludzmi,

— wzywa do monitorowania i ksztattowania polityki mtodziezowej opartej na fak-
tach (wiedzy o problemach), kompleksowej i spdjnej, taczacej rézne narzedzia
z obszaru polityki's,

Czytajac o osobach mtodych ,,wycofanych” z edukacji i aktywnosci ekonomicz-
nej, napotykamy akronim: NEET (neither in employment, education or training).
W 2011 r. stopa NEET w UE wyniosta blisko 17%. To osoby w wieku 15-24 lat,

12°W. Smoczynski, Prekariusze wszystkich krajow, ,,Polityka.pl”, 16.09.2011, http://www.polity-
ka.pl/swiat/analizy/1519162,1,prekariat-mlodzi-bez-perspektyw-nowa-klasa-spoleczna.read [dostep:
20.09.2012].

1 Tamze.

4 Artykut 49. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, DzU 2008, nr 69, poz. 415 ze zm.

15 Por. Komunikat Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw — Inwestowanie w miodziez i mobilizowanie jej do dziata-
nia: strategia UE na rzecz mtodziezy — Odnowiona otwarta metoda koordynacji na potrzeby wyzwan i
mozliwosci stojqcych przed miodziezg, KOM(2009) 200. Rezolucja Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w
sprawie odnowionych ram europejskiej wspolpracy na rzecz mtodziezy (2010-2018), 2009/C 311/01.
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ktore nie pracujg ani nie ucza si¢ i przez to sg bardziej narazone na wykluczenie
z rynku pracy i pod wzgledem spotecznym niz pozostali roéwiesnicy. ,,Po pierwsze,
sg to ci, ktorzy nie pracujg, bo nie moga, gldwnie z powoddéw od nich niezaleznych
(np. niepelmosprawnosci). Druga — to ci, ktorzy nic nie robig, bo mozliwosci, ktore
majg w tej chwili na rynku pracy, nie przystaja do ich oczekiwan. Albo oczekuja
czego$ zupelnie innego, a rynek tego im nie oferuje. A do trzeciej nalezg ci, ktorym
po prostu tak jest wygodnie. Zyja zwykle na rachunek rodzicow™'®.

Szczegolnie zagrozone ekskluzja sa osoby dlugotrwale nieaktywne zawodowo
oraz osoby, ktore byty narazone na wykluczenie takze przed rozpoczeciem reces;ji,
takie jak osoby stabiej wykwalifikowane, osoby niepelosprawne lub dotkniete pro-
blemami ze zdrowiem psychicznym oraz migranci'’. Osoby te mogg by¢ postrze-
gane jako pokolenie zmarnowanych talentow i coraz czesciej, z punktu widzenia
ekonomicznego, jako ,,niewykorzystany” zasdb. Oznacza to wyzsze koszty dla spo-
teczenstwa, nie tylko finansowe'®.

Czy mtodzi Europejczycy poczatku XXI w. faktycznie nalezg do ,,straconego
pokolenia™? Jaka jest sytuacja oséb mtodych na rynku pracy? I dodatkowo, w jaki
sposob problemy z aktywno$cig zawodowa rzutuja na rodziny w Europie (na kon-
dycje rodziny, na tworzenie nowych rodzin)? Poszukujac odpowiedzi na te pytania,
nalezy wykorzysta¢ podstawowe dane zwigzane z rynkiem pracy.

3. Mlodzi Europejczycy a rynek pracy

W 2011 r. w grupie os6b mtodych w wieku 15-29 lat w krajach UE bylo 51 673,2 tys.
aktywnych zawodowo. Wspotczynnik aktywnosci ekonomicznej r6zni sig: dla osdb
15-24 osiggnal poziom 42,7% (w 2000 r. — 45,3%). W grupie starszej byl znacznie
wyzszy — 82,5%.

Omowiony miernik jest powigzany z danymi wskazujacymi na poziom biernosci
0s6b miodych. Odsetek biernych w grupie mtodszej nieznacznie wzrost w ostatnim
analizowanym roku do 57,3%, a w starszej do 17,5%.

W Polsce na poczatku drugiej dekady XXI w. wspotczynnik ten wérdd najmtod-
szych ulegl obnizeniu do 33,6% (o 0,9 pkt. proc. mniej niz w 2010 r., a 0 6,2 pkt.
proc w stosunku do 2001 r.). Jest to jeden z nizszych wspotczynnikdéw wsrdd panstw
Unii. To blisko 1/3 tego miernika w Holandii (68,8%) i Danii (67,1%). Wsrod oso6b
w grupie miedzy 25 a 29 rokiem zycia wspotczynnik ten jest zdecydowanie wyzszy
—83,9% i1 w stosunku do roku poprzedniego wzrost o 0,2 pkt. proc.

16 K. Pawlowska-Salinska, Mlodzi trzy razy nic: co robic¢, zeby bylo mniej NEET-séw?, ,,gazeta.
pl”, 14.01.2012, http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,90445,11093671,Mlodzi_trzy razy nic_co_ro-
bic_ zeby bylo mniej NEET sow .html [dostep: 20.11.2012].

17 Mtode osoby a praca, Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, 2011,
s. 9, http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/40/pl/1/EF1140PL.pdf [dostgp: 20.09.2012].

18 Tamze, s. 12.
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Nalezy przy tym pamigtaé, ze pozostata cz¢s¢ mtodziezy jest bierna zawodowo
gtéwnie z powodu pobierania nauki i uzupetniania kwalifikacji. W UE odsetek bier-
nych zawodowo w wieku 15-24 z tych przyczyn to 87,9% og6tu biernych (w Polsce
91,0%). Doksztatcanie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigksza szanse na
rynku pracy, lecz tylko przy zatozeniu, ze odbywa si¢ to w kierunkach odpowiada-
jacych zapotrzebowaniu; aby wiedza nabywana w procesie edukacji nie odbierata
mtodym ludziom szans na zatrudnienie.

Warto podkresli¢, ze edukacja nie jest jedynym elementem warunkujacym sytu-
acje¢ mlodego cztowieka ma rynku pracy'. Jak zauwaza Zygmunt Wiatrowski, gdy
rozpatrujemy zagadnienie catozyciowego rozwoju zawodowego, ,,na plan pierwszy
wysuwane sg problemy i zadania cywilizacyjne [...]:

— powinnosciowego traktowania sytuacji rodzinnych, pracy zarobkowej, aktyw-
nosci zawodowej i zaangazowania edukacyjnego,

— bycia podmiotem w kazdej sytuacji cztowieka, szczegdlnie zas w sytuacjach
pracowniczych,

— niezawodnego dochodzenia do sukcesu, szczegdlnie zawodowego, a ta droga do
kariery zawodowej,

— wchodzenia w rzeczywista role cztowieka, obywatela i pracownika zarazem™?°.

Dane o aktywnosci zawodowej odzwierciedlajg fakt, ze przecigtny Polak wcho-
dzi na rynek pracy w wieku 23 lat, czyli o 5-6 lat pdzniej niz statystyczny Dunczyk,
Austriak czy Anglik. W przeciwienstwie do rowiesnikow z tych krajow nadal nie po-
trafi skutecznie taczy¢ nauki z pracg. Przyczyn mozna znalez¢ wiele. Zwraca uwage
wynik badan wskazujacy na niedostatek zasadniczych umiejetno$ci mtodych ludzi
bedacych na poczatku drogi zawodowej. Wedtug statystyk UE i OECD 20% w Eu-
ropie, a w Polsce 15% pietnastolatkéw ma braki w podstawowych umiejetnosciach
czytania i pisania, co utrudnia im znalezienie pracy i rodzi ryzyko wykluczenia spo-
tecznego?'.

Andrzej Zybata stwierdza dodatkowo, iz ,,badania OECD pokazuja, ze tylko
jedna trzecia mtodych ludzi [w Polsce — przyp. MM] ma kontakt z przedsigbior-
stwami w trakcie studiéw (w Danii 72%, w Australii 80%). Najczesciej nie maja
pojecia, jakie wymagania stawia praca zawodowa. Nie majg tez sieci kontaktow. Oto

1 Lidia Jabtonowska zwraca uwage na istotne czynniki osobowosciowe. L. Jabtonowska, Deter-
minanty rozwoju kariery zawodowej w dobie organizacji wiedzy, [w:] Edukacja. Praca. Rynek pracy,
B. Pietrulewicz (red.), Wydawnictwo Naukowe PTP, Instytut Edukacji Techniczno-Informatycznej
Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2011, s. 52-56.

20 7. Wiatrowski, Wspétczesnosé¢ rozwoju zawodowego, pracy zawodowej i kariery zawodowej,
[w:] Edukacja. Praca. Rynek pracy, B. Pietrulewicz (red.), Wydawnictwo Naukowe PTP, Instytut Edu-
kacji Techniczno-Informatycznej Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2011. s. 11.

2L Por. PISA 2009 Assessment Framework—Key Competencies in Reading, Mathematics and Science,
OECD 2009, http://www.oecd.org/document/44/0,3746,en 2649 35845621 44455276 1 1 1 1,00.
html [dostep: 10.09.2012]; Final Report, EU High Level Group of Experts on Literacy, European Com-
mission September 2012, http://ec.europa.eu/education/literacy/what-eu/high-level-group/documents/
literacy-report.pdf [dostep: 10.06.2013].
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ponad 30% absolwentow szkot policealnych oraz studiow licencjackich oznajmia
w badaniach, ze ich wiedza i umiejetnosci sa nieprzydatne w pracy zawodowej. To
samo twierdzi co pigty absolwent z tytulem magistra czy doktora. W efekcie poza
wyuczonym zawodem pracuje prawie potowa absolwentow szkot §rednich zawodo-
wych, co czwarty absolwent kierunkow licencjackich, a takze magisterskich i dok-
toranckich”?. Z wyliczenh Mieczystawa Kabaja wynika, ze nawet potowa studentow
1 absolwentow, jesli juz pracuje, to w szarej strefie, i z reguly rdwniez sg to prace
niezwigzane z wyuczonym zawodem?,

Natomiast wedlug badania Eurobarometru (przeprowadzonego w ramach
inicjatywy ,,Mobilna mtodziez”) tylko 16% z grupy mtodych Europejczykow
w wieku 15-30 lat angazuje si¢ w wolontariat. Pod tym wzglgdem Polska zajmuje
w Unii Europejskiej przedostatnie miejsce, przed Wtochami ($rednia unijna to 24%,
w Holandii az 40%). Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek z Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan podkresla, ze taka biernos¢ miodych ludzi od-
bija si¢ na ich pozycji na rynku pracy?. Obecnie pytanie potencjalnego pracodawcy
o do$wiadczenie zawodowe jest zadawane w pierwszej kolejnosci. Praca w formie
wolontariatu pozwala na zdobycie takiego do§wiadczenia. Jest oznaka aktywnosci,
checi do wspotpracy i1 zdolnosci do pracy zespotowej. Nie mozna negowac, ze ,,wo-
lontariusze sg postrzegani przez pracodawcéw jako osoby gotowe do podejmowa-
nia nowych wyzwan, bezinteresowne, szybko przyswajajace wiedzg, obowiazkowe,
a jednocze$nie wychodzace z inicjatywa i kreatywne. Dziatalno$¢ wolontariacka jest
wyrdznikiem na tle innych aplikacji”®.

Czy mozna tymi argumentami thumaczy¢ niedostatecznie zadowalajace 1 male-
jace mierniki obrazujace poziom zatrudnienia mtodych ludzi? W 2011 r. pracowato
43 005,9 tys. 0s6b w wieku 15-29 lat (z tego 23 564,1 tys. w grupie wieku 25-29 lat).
Z kazdym rokiem liczba ta maleje. Nie dziwi to wobec wczes$niejszej konstatacji, ze
zmniejsza si¢ liczba mtodziezy w spoteczenstwie, co jest tendencja globalng, oraz
wydtuza si¢ okres pozostawania w systemie edukacji. Bardziej miarodajne bedzie
wigc skorzystanie z innych danych statystycznych — w tym wskaznika zatrudnienia,
ktory obrazuje, jaki odsetek mtodych w wieku 15-29 posiada zatrudnienie.

Srednia dla krajow cztonkowskich UE wskazuje na pogarszanie sie tego wskaz-
nika zarowno w grupie wieku 15-24 lat — w 2011 r. 33,6% (w 2001 r. 37,3%), jak

2 A. Zybata, Przesta¢ mlodziez ksztalci¢ do bezrobocia, ,,GazetaPraca.pl”, 18.04.2011, http://ga-
zetapraca.pl/gazetapraca/1,91736,9456755, Przestac_mlodziez_ksztalcic_do_bezrobocia.html [dostep:
20.09.2012].

3 Studenci jesli zarabiajq, to zwykle na czarno, ,,Gazeta Prawna.pl”, 22.02.2011, http://pra-
ca.gazetaprawna.pl/artykuly/489225 studenci_jesli_zarabiaja_to zwykle na czarno.html [dostep:
20.10.2012].

2 A. Niewinska, Mlodzi, zdolni, aspoleczni, ,Rzeczpospolita”, 17.05.2011, http://www.rp.pl/arty-
kul/2,659729 Mlodzi__ zdolni__aspoleczni.html [dostep: 20.10.2012].

% Jakie korzysci daje dziatalnos¢ wolontariacka?, ,.GazetaPrawna.pl”, 21.05.2011, http://pra-
ca.gazetaprawna.pl/artykuly/515853,jakie _korzysci daje dzialalnosc wolontariacka.html  [dostep:
10.09.2012].
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1 wérod osob w 25-29 roku zycia — 72,1% (przy najwyzszym wskazniku w 2008 r.
—75,5%). Oczywiscie Unia jest mocno zroéznicowana pod tym wzgledem, gdyz sa
takie panstwa, w ktorych wskaznik ten wsréd mtodszych znacznie przekracza 50%
(jak Holandia, Dania czy Austria). Na drugim biegunie sg te, w ktorych wskaznik za-
trudnienia mtodziezy znajduje si¢ ponizej 20% (Wegry, Litwa). W Polsce w 2011 r.
jeszcze si¢ obnizyt — w stosunku do roku poprzedniego o 1,4 pkt. proc. W ciagu
pierwszej dekady XXI w. wzrost z 21,1% w 2004 r. do 26,3% w 2010 roku. Wskaz-
nik zatrudnienia w grupie osob w wieku 25-29 lat wynidst w analizowanym okre-
sie ponad 80% w Austrii, Holandii, na Malcie wobec wartosci ponizej 60% w ta-
kich panstwach jak Grecja czy Wtochy. W Polsce odnotowano 73,8%, co stanowi
0 2,5 pkt. proc. mniej od wielko$ci najwyzszej z roku 2008.

Mozna powotaé si¢ na kolejne dane 1 pokazaé, czy wspotczesnie posiadanie
pracy pozwala na usamodzielnienie si¢ mtodych Europejczykow, czyli potocznie
okreslane ,,poj$cie na swoje”. W literaturze naukowej eksperci postuguja si¢ zwro-
tem ,,przetadowane gniazdo” (crowded nest). ,,Badacze i teoretycy mtodosci [...]
wskazujg jednoczes$nie na »uwiezienie«« miodych oséb w systemie edukacji (co
m.in. opdznia ich wkroczenie na rynek pracy i chroni go przed nowymi falami po-
szukujacych zatrudnienia) czy juwenalizacji, a niekiedy infantylizacji dorostosci
[...]. »Gniazdownicy« to nie tylko mtodzi-wygodni czy mtodzi-lekliwi — to w duzej
czesci mlodzi-uwiezieni, ktorym nie dane byto w pelni sta¢ si¢ niezaleznymi lub tg
niezalezno$¢ utracili”?®. Wspotczesnie ten efekt ma w znacznej mierze przyczyng
materialng (brak pracy, niskie zarobki, ceny nieruchomosci czy utrudniony dostep
do kredytow), ale i kulturowa (we Wtoszech zjawisko nazywane bamboccioni)”. So-
cjolodzy z wloskiego Instytutu Badan Spotecznych Censis, ktorzy niedawno przed-
stawili rezultaty badan o sytuacji w tym kraju, dalecy sa jednak od jednoznacznie
negatywnej oceny takiego zjawiska. Wskazuje na to juz sam tytut raportu: ,,Kryzys:
zy¢ razem, zy¢ lepiej”. Zwrdocono uwage, ze kryzys sprzyja zacie$nianiu wi¢zow
rodzinnych. Struktura wtoskiej rodziny uwazana jest cz¢sto za przestarzaty. Tymcza-
sem okazato sig, ze to ona wilasnie odgrywa fundamentalng role w obronie bardzo
wielu ludzi przed pograzeniem si¢ w trudnosciach finansowych?®.

Wspoélczesny rynek pracy jest podzielony na segmenty. Nie jest juz taki, jaki byt
jeszcze pod koniec XX wieku. Anthony Giddens okreslit to stowami, ze ,,w prze-
sztosci typowa sytuacja [...] bylo definiowanie zatrudnienia jako stanu posiadania

26 M. Ractaw, Miodzi ,,uwiezieni”. Bezdroza (nie)zaleznosci na drodze do dorostosci, ,,Wiez”
2012, nr 11-12, s. 32-41.

27'W 2011 r. wedtug Eurostat $rednia unijna dla grupy 18-34 to 46,6%, srednia dla ,,nowych panstw
cztonkowskich” — 60,4%. Najwyzszy odsetek odnotowano na Stowacji: 74,4%.

B Co trzeci Wioch mieszka z matkq. Zjawisko bamboccioni to oznaka kryzysu?, ,POLSKA”,
20.09.2012,  http://www.polskatimes.pl/artykul/660757,co-trzeci-wloch-mieszka-z-matka-zjawisko-
-bamboccioni-to,id,t.html [dostep: 20.11.2012].
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pracy w danym czasie. Obecnie [to — przyp. MM] tymczasowy stan lub aktualny
wyraz dtugoterminowej zdolnosci do pracy””.

Stowem kluczowym jest: elastycznos¢. Takie procesy, jak przemiany powodo-
wane przez globalizacje¢, postepujaca serwicyzacja gospodarki, nacisk na konkuren-
cyjnos¢ oraz szybki rozwoj techniki, w tym technologii informacyjnej, ale i zmiana
stylu zycia czy starzenie si¢ spoteczenstw, staty si¢ motorem do przeksztatcen ryn-
kow, takze pracy.

Elastyczno$¢ na rynku pracy moze by¢ elastyczno$cia plac, numeryczna czy
funkcjonalna. Warto podkresli¢, ze ,,w obliczu krotkookresowych sztywnosci wyna-
grodzen, utrudniajacych dostosowanie cenowe, bezposrednia konsekwencja nega-
tywnych szokoéw produktywnosci pracy lub popytu na prace sa [najczesciej — przyp.
MM] dostosowania ilosciowe (zatrudnienia i bezrobocia). Elastycznos$¢ rynku pra-
cy zalezy wigc w znacznej mierze od tego, w jakim horyzoncie czasowym szoki
produktywnosci pracy i popytu na prace przeloza si¢ na zmiany wynagrodzen, po-
zwalajac wielko$ciom zatrudnienia i bezrobocia powrdci¢ do rownowagi”™*. Moze
odnosi¢ si¢ do wielu r6znych wymiar6w pracy: organizacji zadan, czasu i miejsca
jej wykonywania (poprzez tzw. atypowe formy umow). W tym znaczeniu bowiem
jest to kategoria ekonomiczna, jednak determinowana przyczynami nie tylko ekono-
micznymi, lecz takze spotecznymi czy demograficznymi.

Podobnie wygladaja skutki elastyczno$ci w obszarze pracy. Stwarza ona nie-
wystepujace do tego czasu szanse i korzysci. Jednak w literaturze rownie czgsto jak
zwolennikow, napotkamy krytykéw tego procesu. Wzrost elastycznosci z punktu
widzenia pracownika prowadzi do obnizenia poziomu bezpieczenstwa zatrudnie-
nia. Dodatkowo wedtug oponentéw rosngcego poziomu uelastycznienia rynek pracy
coraz bardziej wymaga bezgranicznego poswigcenia czasu, zainteresowan, ostabia
wiezi miedzyludzkie. ,,W pelni przemyslany model wspotczesnego rynku zaklada
spoteczenstwo bez rodzin [...]. Kazdy musi by¢ samodzielny i dyspozycyjny wobec
wymogow rynku, aby zapewni¢ ekonomiczne podstawy egzystencji. Podmiotem na
rynku w ostatecznej konsekwencji jest samotna jednostka [...]. Urzeczywistnione
spoteczenstwo rynkowe to w zwigzku z tym spoleczenstwo bez dzieci, chyba zZe te
wychowuja si¢ przy mobilnych samotnych ojcach i matkach™!.

Dane wskazuja, ze coraz wigcej mtodych ludzi pracuje w innych formach niz
umowa na czas nieokreslony i tzw. peten etat. Dla grupy w wieku 15-29 lat uwy-
datniaja fakt, ze to wilasnie pokolenie 0os6b dopiero wchodzacych na rynek pracy
w okresie kryzysu jest najbardziej dotkniete jego konsekwencjami (ryzykiem, strata

2 A. Giddens, Europa w epoce globalnej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s.108.

30 P, Lewandowski, G. Koloch, A. Regulski, Elastycznosé rynkéw débr i pracy w Polsce na tle
wybranych krajow europejskich, Fundacja Naukowa Instytut Badan Strukturalnych, s. 12, http://www.
nbp.pl/badania/seminaria_bise/ibs20.pdf [dostep: 27.06.2013].

31 U. Beck, Spoteczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, przet. S. Ciesla, Wydaw-
nictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2002, s. 230, (za: A. Zybata, Globalna korekta. Szanse Polski
w zglobalizowanym swiecie, Wydawnictwo Dolnoslaskie, Wroctaw 2004, s. 233-234).
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finansow3). ,,Taki stan trwa czgsto do 30-tego roku zycia, a zwigzana z nim niepew-
no$¢ pociaga za soba dalsze konsekwencje. Mlodzi mniej pieniedzy wydaja nie tylko
na konsumpcje, ale i na wtasny rozwdj, nie dostaja kredytow, nie staraja si¢ o dzieci.
Z drugiej strony w pracownikow, ktorzy sa w firmie tylko na pewien czas, przedsie-
biorcy mniej inwestujg. Maksymalnie tngc koszty, nie organizujg dla nich szkolen,
ktére podnosityby kwalifikacje. Ograniczaja si¢ jedynie do niezbgdnego minimum,
by przygotowaé pracownika do zleconych zadan. To wptywa na brak wzrostu pro-
duktywnosci, co z kolei skutkuje mniejszymi ptacami i mozliwo$ciami rozwoju dla
pracownikéw czasowych w poroéwnaniu do os6b o podobnych kwalifikacjach, ale
zatrudnionych na kontrakt bezterminowy. A poniewaz coraz trudniej znalez¢ bez-
pieczng prace z umowa na czas nieokreslony, koto si¢ zamyka’**.

Odsetek oséb deklarujacych swoja podstawowa prace jako pot etatu w gru-
pie wieku 15-24 lat z roku na rok si¢ powickszal — w latach 2000-2011 $rednio
w 27 krajach UE o blisko 8,8 pkt. proc. (odsetek mtodych w 2011 r. to 29,8%%).
W takich panstwach jak Holandia, Dania czy Szwecja odsetek mtodych zatrudnio-
nych na czes$¢ etatu jest zdecydowanie wyzszy od Sredniej unijnej, zwlaszcza w po-
rownaniu z Bulgaria, Stowacjg, Czechami czy Wegrami. W Polsce udziatl tego typu
zatrudnienia w$rdéd osoéb miodych zmalat o 1,6 pkt. proc. (17,0% w 2000 r., 15,4%
w2012 r.).

Mozna zauwazy¢ tez pewna zalezno$¢, ze wysoki odsetek umow nietypowych
wsréd mtodych ludzi w danym kraju owocuje wigksza $wiadomoscig oraz insty-
tucjonalizacjg tej formy zatrudnienia. I odwrotnie: nizszy oznacza wysoki odsetek
0sob, ktore wykonuja takg prace, poniewaz nie majg alternatywy 1 mozliwosci za-
trudnienia w innym charakterze. Podjecie nietypowej formy zatrudnienia powinno
by¢ wyborem osobistym, a nie konieczno$cig podyktowang zwickszajacymi si¢
ograniczeniami w dostepie do rynku pracy dla niektorych grup lub brakiem wysokiej
jakos$ci miejsc pracy.

Drugi wniosek jest taki, ze w tych panstwach, gdzie odsetek zatrudnionych
w niepelnym wymiarze byt znaczny, powodem tego stanu byta najczesciej eduka-
cja czy doszkalanie. Jest jednak takze inna determinanta zatrudnienia na pot etatu:
brak mozliwosci znalezienia pracy w pelnym wymiarze. W krajach szczegoélnie do-
tknietych przez kryzys ekonomiczny ten powdd jest podawany znacznie czesciej,
z tendencja wzrostowg: we Wtoszech (70,0%), w Rumunii (62,7%), Grecji (59,0%).
W Holandii czy Danii odsetek ten wyniost odpowiednio 7,2 i 8,7%.

Statystyka wskazuje takze na rosngcy odsetek zatrudnionych miodych ludzi
w tzw. formach elastycznych. Czy w kazdym przypadku ten typ umow jest dla pra-
cownika niekorzystny (uzywa si¢ przeciez okreslenia ,,umowy Smieciowe™)? ,,Za-
trudnienie tymczasowe utatwia przejscie od edukacji do §wiata pracy, ale segmenta-

32 M. Korsak, Umowy na czas niepewny, ,,Gazetapraca.pl”, 18.03.2011 [dostgp: 10.09.2012].
33 Dla poréwnania w grupie 15-39 lat: 18,6% w 2011 r. (wzrost w stosunku do 2000 r. o 3 pkt.
proc.).
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cja rynku pracy zwieksza ryzyko niepewnego startu w doroste zycie”**. Dodatkowo
w przypadku tego typu umow czesto mamy do czynienia z wyzszymi wynagrodze-
niami. Badania jednak pokazuja, ze w Polsce w dalszym ciaggu wiele 0sob wybrato-
by umowe tzw. standardowa (a zatem pewniejsza) mimo nizszego wynagrodzenia
niz lepiej ptatna, lecz mniej stabilng dla pracownika umowg niestandardowa™®.

Analizujac najpopularniejszy kontrakt terminowy, czyli umowe na czas okreslo-
ny, wida¢, ze w UE coraz wigcej mtodych 0so6b znajduje zatrudnienie na tej podsta-
wie (wzrost w stosunku do 2000 r. wyniost blisko 7,2 pkt. proc., w 2011 r. 42,4%
0sob w wieku 15-24)*. Najwyzsze wskazniki tego typu zatrudnienia notuje Stowe-
nia (74,5% w 2011 r.), Polska (65,6%) oraz Hiszpania (61,4%). Najrzadziej tego
typu umowy podpisywane sg przez mtodziez w Rumunii (5,8%) i Butgarii (7,6%)*".

Omowiony obraz sytuacji 0osob mtodych na rynku pracy nie bylby peten, gdyby
zostat pominigty wazny miernik — stopa bezrobocia. W 2000 r. $rednia dla UE wy-
nosita 18,3%, natomiast w 2011 r. juz 21,3% (15-24 lata).

Nalezy podkresli¢, ze od 2008 1., a zatem w wyniku globalnego zatamania go-
spodarczego, ros$nie udziatl bezrobocia dtugoterminowego wsrod ogdtu bezrobot-
nych (trwajacego 12 miesiecy lub dtuzej) — az o 7,3 pkt. proc. W grupie bezrobot-
nych ogotem w wieku 15-24 lat stanowili oni w ostatnim analizowanym roku (2011)
30,1%.

Najwigcej, bo blisko 50% ogotu mtodych ludzi pozostaje poza rynkiem pracy
w Hiszpanii i Grecji. W Austrii, Niemczech i Holandii wskazniki nie przekraczaja
10%. W Polsce odsetek mtodych bezrobotnych w wieku 15-24 wyniost w 2011 r. az
25,8%, cho¢ w stosunku do 2002 r., gdy wskaznik ten byt najwyzszy, udato si¢ zre-
dukowac te stopg bezrobocia w grupie osob do 24 roku zycia o blisko 15,8 pkt. proc.

W grupie os6b w wieku 24-29 lat ogolna stopa bezrobocia w 2011 r. wyniosta
w UE 12,6% (o 1,3 pkt. proc wigcej niz w 2000 1. 14,0 pkt. proc. wobec najkorzystniej-
szego pod tym wzgledem 2008 r.). Najwyzsza stope zanotowano w Grecji (29,6%).
W Holandii za$ odsetek mtodych, ktorzy chcieliby pracowac, ale nie znajduja za-
trudnienia, wyniost jedynie 4,6% (chociaz tu takze wzrost w stosunku do 2008 r. wy-
nio6st 2,4 pkt. proc.). Spadek stopy bezrobocia odnotowany w Polsce w pierwszych
latach XXI w. oraz wzrost w wyniku globalnego kryzysu ekonomicznego w grupie
mtodszej do 24 roku zycia, zauwaza si¢ takze wsrdd rocznikow 25-29 lat. W 2011 r.
wskaznik ten wyniost 12,0%, wobec 19,1% w roku 2000 r. oraz 8,2% w 2008 roku.

3% Mlodzi 2011..., s. 180.

3 Por. P. Budrewicz, Elastyczny rynek pracy, Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow, War-
szawa 2012, s. 63, http://www.elastyczni.com.pl/app/webroot/upload/files/Elastyczny%20Rynek%20
Pracy%20-%20ZPP.pdf [dostep: 20.11.2012].

3 Dla poréwnania w grupie 15-39 wzrost byt o 24,1%, ale odsetek wyniost 21,1% (w 2000 r. —
17,0%).

37 Eurostat nie udostepnia wynikow dla oséb w wieku 25-29 lat. Dla grupy wieku 25-49 lat dane
te wynosza: 9,7% w 2000 r. i 12,5% w 2011 roku.
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4. Podsumowanie

Podsumowujac, celem opracowania byto przede wszystkim zarysowanie gtownych
problemow na rynku pracy mtodego pokolenia. Elementem dodatkowym analizy
byto ukazanie funkcjonowania rodzin w Europie doby kryzysu. Wychodzac z zato-
zenia, ze zalezno$¢ migdzy tymi elementami jest dwukierunkowa, wskazano na
skutki, poglebiane przez kryzys ekonomiczny, jakie pocigga za sobg brak pracy, ni-
skie zarobki, niedostateczne bezpieczenstwo na rynku pracy. Konieczne jest podje-
cie dziatan w kierunku zmiany obecnej sytuacji. ,,Kraje, ktore zostaty zmuszone do
przeprowadzenia planow oszczednosciowych, poswiecity mtode pokolenie. [...] Ci,
ktorzy cudem zdobyli angaz, musza zadowoli¢ si¢ pensja w wysokosci kilkuset euro
miesigcznie, krotkoterminowym kontraktem, brakiem zabezpieczen socjalnych.
Czasy, w ktorych ostatni raz pracowano na takich warunkach, si¢gaja lat 20. XX
wieku™*. Czy Europa ma w tej materii podaza¢ w przysztos¢, czy powracac do prze-
sztosci?

Mtodzi sg dynamiczni, pelni tworczej energii i powinni sta¢ si¢ fundamentem
nowoczesnej Europy. Jesli Unia Europejska ma osiagna¢ cele zapisane w strategiach
i przede wszystkim wzmacnia¢ swojg role jako aktora na arenie §wiatowej gospodar-
ki, nie moze marnowac potencjatu najmtodszej czesci spoteczenstwa. Wobec tego
dziatania powinny by¢ wielokierunkowe: wzmacnianie fundamentu rodzin, co be-
dzie jednoczesnie przektadac si¢ na mtode pokolenie — Ze warto inwestowac w zycie
rodzinne. Nalezy wykorzysta¢ ten impuls, o ktéorym napisali wloscy naukowcy; z
drugiej strony — nie uda si¢ tego dokona¢ bez podstaw materialnych. Praca odgrywa
tu gtdwng role. Mtode osoby musza podchodzi¢ bardziej swiadomie do budowania
swojej $ciezki zawodowej. Elastyczno$ci wymaga si¢ obecnie od pracownikow, ale
oni muszg si¢ nauczy¢ tego w mtodosci. Nie dokona si¢ tego bez odpowiedniego
systemu edukacji. Jednak samo posiadanie pracy nie gwarantuje odbudowania wig-
zi rodzinnych. Uwazam zatem, ze do debaty publicznej powinna wréci¢ kwestia
»godzenia pracy z zyciem rodzinnym” w nowej wersji. Do tej pory chodzito o ro-
dzicow-pracownikow, a teraz powinno si¢ stosowac te ide¢ w stosunku do mtodych
»potencjalnych rodzicoéw-pracownikow”.
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YOUNG PEOPLE’S PROBLEMS ON LABOUR MARKET
VS. FUNCTIONING OF FAMILIES

Summary: This study shows a situation on the labour market in the European Union in the
first years of the XXI* century from the perspective of young people. The paper presents
contemporary problems of the age group of 15-29 and relates them to the European families.
Their trouble to a great extent results from the global economic downturn. First of all this
means the inability to get employed and to provide valuable work in the profession resulting
from education. The article is based on an analysis of fundamental measures of the market,
which illustrate the level of activity, passivity, employment and unemployment in the group
of people becoming adults and beginning their professional career. Moreover, on the basis of
statistical data, the paper also discusses the issues of alarming phenomena occurring on the
contemporary labour market and generating extremely negative consequences in the socio-
economic life. These issues directly refer to the institutions of the family.

Keywords: young people, professional activity, employment, unemployment, family.



