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Streszczenie: Celem opracowania jest wyjasnienie wplywu poziomu wyksztatcenia i kwali-
fikacji pracownikéw na innowacyjnos¢ gospodarki. W literaturze czgsto spotyka si¢ poglad,
ze wiedza przektada si¢ na innowacje. Wyzszy poziom wyksztatcenia pracownikow generu-
je wigksza liczbg innowacyjnych pomystow, co powoduje wzrost poziomu innowacyjnosci.
Zakres przestrzenny analizy obejmuje kraje Unii Europejskiej w latach 2004-2012. W arty-
kule wyjasniono znaczenie kapitalu ludzkiego dla gospodarki, a szczegdlnie dla jej konku-
rencyjnosci i innowacyjnosci, przeprowadzono analize porownawcza struktury pracownikow
pod wzgledem poziomu wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji w poszczegdlnych krajach
Unii Europejskiej, a takze podjeto probg wyjasnienia wptywu poziomu wyksztatcenia pra-
cownikoéw na innowacyjno$¢ gospodarek. Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze poziom in-
nowacyjnosci jest determinowany zaré6wno przez poziom wyksztalcenia, jak i kwalifikacje
pracownikow. Z punktu widzenia innowacyjnosci gospodarek wazny jest nie tylko poziom
kwalifikacji, ale takze specjalizacja. Specjalizacja kwalifikacji oznacza rodzaj koniecznej
wiedzy czy umiejetnosci postugiwania si¢ okreslonymi urzadzeniami i narzedziami lub ro-
dzaj stosowanych materiatdw czy produkowanych wyrobow i ustug. Kraje Unii Europejskiej,
zaliczane do lideréw innowacyjnosci, charakteryzuja si¢ wysokim udziatem pracownikow
z wysokimi kwalifikacjami w ogodlnej liczbie pracownikéw. Ponadto udziat zatrudnionych
specjalistow jest tam rowniez na bardzo wysokim poziomie. Jednak jest grupa panstw, w kto-
rych pomimo wysokiego udziatu zatrudnionych specjalistdéw, innowacyjnos¢ pozostaje na
niskim poziomie. Wydaje si¢, ze wynika to z niskiej ,,jako$ci” zatrudnionych specjalistow.
Z punktu widzenia innowacyjnosci gospodarki wazniejszy wydaje si¢ udziat pracownikow
z wysokimi kwalifikacjami w zatrudnieniu ogétem niz udziat specjalistow. Wynika to z cha-
rakteru dzisiejszych innowacji, ktére wymagaja wspotpracy pracownikow z réznymi dyscy-
plin wiedzy i w ramach interdyscyplinarnych zespotow.

Stowa kluczowe: innowacyjno$¢, wyksztatcenie, kwalifikacje.
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Summary: The study objective was to research the impact of workers’ education and quali-
fications upon changes in the innovation level of economies.The professional literature often
claims that knowledge translates into innovation. Higher levels of employees’ education gene-
rate more innovative ideas, which increases the general level of innovation.The spatial scope
of analysis included the European Union countries during the 2004-2012 period. The paper
consists of three parts. The first part explains the importance of human capital for the econo-
my, and especially for its competitiveness and innovation. The second part presents a compa-
rative analysis of the structure of employees in terms of the level of education and qualifica-
tions, in particular European Union states. The third part attempts to clarify the effect of the
level of education of employees on the innovation of economy. The analysis has demonstrated
that the level of innovation is determined by the level of both education and qualification of
employees. From the point of view of the innovativeness of economy not only the post-level
qualifications but also specialization is important. The qualification specialization is the type
of necessary knowledge or skills of using specific devices and tools or materials or produced
goods and services. The European Union countries considered to be the innovation leaders are
characterized by a high proportion of highly qualified employees. Moreover, the percentage
of specialists in employment is also very high. However, there is a group of countries where,
despite the high proportion of specialists, innovation remains low. It seems it is due to the low
»quality” employment specialists. From the point of view of innovation the participation of
high-skilled workers in the total employment in the economy seems to be more important than
the participation of professionals. This is due to the nature of today’s innovations that require
the cooperation of employees from different disciplines and within multidisciplinary teams.

Keywords: innovation, education, qualifications.

1. Wstep

Wspotczesnie tylko innowacyjne gospodarki majg szans¢ na szybki rozwoj gospo-
darczy, zapewniajacy wzrost dobrobytu spoteczenstwa. Gospodarki stale musza
dazy¢ do podnoszenia poziomu innowacyjnosci i uzyskiwania dzieki temu odpo-
wiedniej efektywnos$ci. Innowacje stanowia podstawe postepu technicznego i roz-
woju przemystow wysokiej techniki oraz ustug opartych na zaawansowanej wiedzy.
Z tego wzgledu znalazty si¢ w centrum uwagi Strategii Europa 2020 [Europa 2020
2010]. Obszarem priorytetowym, szczegolnie waznym z punktu widzenia zwigksza-
nia poziomu innowacyjnosci gospodarek, jest tzw. wzrost inteligentny, czyli rozwoj
gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach.

Ze wzgledu na to, ze wiedze wspolczesnie uznaje si¢ za decydujaca dla wzrostu
gospodarczego, a takze wobec tego, ze panstwa sg obecnie zaangazowane w przecho-
dzenie do gospodarki opartej na wiedzy, szczegdlnego znaczenia nabiera wyjasnienie
zaleznosci migdzy wiedza a innowacjami. To rozprzestrzenianie si¢ wiedzy generuje
dalsze innowacje [Niklewicz-Pijaczynska, Wachowska 2012]. Jednak sama wiedza
nie wystarcza do stworzenia innowacji. Potrzebny jest cztowiek, ktory przetworzy
posiadang wiedze w co$ nowego, odkrywczego. To odpowiednie zasoby wiedzy,
zwlaszcza specjalistycznej, zawarte w spolteczenstwie sg w stanie przeku¢ wiedzg
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w innowacje. Jednym z podstawowych miernikow ,,zawarto$ci” wiedzy w spoleczen-
stwie jest poziom wyksztatcenia i kwalifikacji pracownikow.

Celem opracowania jest wyjasnienie wplywu poziomu wyksztalcenia i kwalifika-
¢ji pracownikdéw na innowacyjnos¢ gospodarki. Analiza zostata przeprowadzona na
podstawie danych pochodzacych z bazy Eurostatu i obejmuje dane dla panstw Unii
Europejskiej w latach 2004 i 2012. O przyjetym zakresie czasowym zdecydowata
dostepnos¢ danych statystycznych, wynikajaca glownie z przystapienia w 2004 r. do
Unii Europejskiej duzej grupy panstw i zwigzanej z tym konieczno$ci publikowania
porownywalnych danych. W artykule wyjasniono znaczenie kapitatu ludzkiego dla
gospodarki, a szczegolnie dla jej konkurencyjnosci i innowacyjnosci. W kolejnym
punkcie przeprowadzono analizg porownawcza struktury pracownikéw pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji w poszczegdlnych krajach Unii
Europejskiej. Podjeto si¢ takze proby wyjasnienia wptywu poziomu wyksztalcenia
pracownikow na innowacyjno$¢ gospodarek. W opracowaniu, ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ dokonywania porownan migdzynarodowych i dostepnos¢ danych, analizg
ograniczono do struktury pracownikow wedtug poziomu wyksztatcenia i posiadanych
kwalifikacji.

2. Znaczenie kapitalu ludzkiego w gospodarce

Ogromne znaczenie czynnika ludzkiego w rozwoju spoleczno-gospodarczym nie
budzi watpliwosci. To wiedza uciele$niona w czlowieku, czyli kapital ludzki, jest
w stanie kreowa¢ nowe pomysty i wdraza¢ je do gospodarki.

W literaturze kapitat ludzki jest definiowany na wiele sposobow. Ogélnie mozna
wyrozni¢ dwa ujecia tego pojecia: waskie i szerokie. W waskim ujeciu przez kapitat
ludzki rozumie si¢ wiedze ucielesniong w cztowieku, natomiast w szerokim ujeciu
na zasob kapitatu ludzkiego sktada si¢ réwniez szereg innych czynnikéw, np. kul-
turowych, psychologicznych czy zdrowotnych. Kapitat ludzki w waskim znaczeniu
to zakumulowany zasob wiedzy, wyksztalcenia, kwalifikacji, umiejetnosci, zdolno-
$ci oraz gotowosci do zwigkszania potencjatu gospodarczego posiadany przez jego
wlascicieli oraz spoleczenstwo jako calos¢ [ Perspektywy kapitatu... 2002]. Szeroka
definicj¢ kapitatu ludzkiego przedstawit m.in. S.R. Domanski, twierdzac, ze jest to
,,Zasob wiedzy, umiejetnosci, zdrowia, energii witalnej zawartej w spoteczenstwie”
[Domanski 1993]. Natomiast mi¢gdzynarodowe organizacje zajmujace si¢ pomiarem
i porownywaniem w skali miedzynarodowej akumulacji kapitatu ludzkiego okreslajg
go jako uciele$nione w jednostce umiejetnosci, kompetencje, wiedze, ktore sg istotne
w dzialalno$ci gospodarczej [OECD 1998].

Koncepcja kapitatu ludzkiego bazuje na wartosci dodanej, jako wartosci tworzo-
nej przez ludzi zatrudnionych w danej organizacji. Kapitat ludzki jest czynnikiem,
ktory decyduje o roznicach migdzy organizacjami i stanowi podstawe przewagi
konkurencyjnej nie tylko przedsigbiorstw [Chatzkel 2004], ale i catych gospodarek.
W przebiegu procesu innowacyjnego, na kazdym jego etapie, kluczowa role odgrywaja
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ludzka wiedza i umiejetnos$ci, wsparte aktywnoscig oraz tworczym podejsciem do
realizowanych zadan [Firszt 2012].

Kapitat ludzki jako determinanta zdolnos$ci absorpcyjnych podmiotow imple-
mentujacych innowacje stanowi jeden z najwczesniej zdiagnozowanych, m.in. przez
R.R. Nelsonai E.S. Phelpsa, mechanizméw oddziatywania kapitatu ludzkiego na wzrost
gospodarczy [Nelson, Phelps 1966]. Ponadto do§wiadczenia wielu krajow dowodza,
ze wzglednie najtanszym sposobem podnoszenia konkurencyjnosci i przyspieszenia
tempa rozwoju gospodarczego sa inwestycje w kwalifikacje cztowieka. To jakos$¢
kapitatu ludzkiego decyduje o bogactwie narodow w dtugim okresie [Wegrzyn 2004].

Obserwowany wspotczesnie proces przyspieszenia w zakresie kreacji nowych
rozwigzan, rosnacy stopien ich ztozonosci oraz globalizacja proceséw innowacyjnych
powoduja, ze zmienia si¢ ksztatt kwalifikacji, jakie wymagane sa od pracownikow.
Najwazniejszymi umiej¢tnosciami stajg si¢ interdyscyplinarnos¢ i umiejetnosc ko-
munikacji [Firszt 2012]. Wynika to stad, ze wspolczesne innowacje bardzo czgsto
polegaja na integracji wiedzy z bardzo wielu dyscyplin i powstaja w interdyscypli-
narnych zespolach specjalistow.

Pomiar kapitatu ludzkiego nie jest tatwy i wciaz budzi wiele kontrowersji. Przede
wszystkim jest to pojecie heterogeniczne. W jego sktad wchodzi szereg elementow,
takich jak: umiejgtno$ci, nagromadzona wiedza, doswiadczenie zawodowe, kompe-
tencje, poziom motywacji jednostki, jej zdrowie oraz wiele innych elementow nie
uwzglednianych w definicjach. Oprocz samych probleméw natury czysto termino-
logicznej poszczegdlnych sktadnikow kapitatu ludzkiego, nalezy zwroci¢ uwage na
to, iz pojedyncze sktadniki w wiekszosci sg niemierzalne. W zwigzku z powyzszym
w opracowaniu przyjeto waskie ujecie kapitatu ludzkiego, w ktorym wiedza uciele$nio-
na w cztowieku mierzona jest formalnym poziomem jego wyksztalcenia i kwalifikacji.

3. Poziom wyksztalcenia i kwalifikacji pracownikow
w Unii Europejskiej

Wiedza zatrudnionych w gospodarce pracownikéw to potencjal innowacyjny, na
ktory silny wplyw ma jako$¢ i1 rodzaj formalnego wyksztatcenia. Do dokonywania
migdzynarodowych porownan poziomow edukacji najczesciej stosuje si¢ Miedzy-
narodowa Standardowa Klasyfikacje Edukacji — ISCED (International Standard
Classification of Education). Obecna wersja, ISCED 97, obejmuje dwie zmienne
klasyfikacyjne: poziomy i dziedziny edukacji oraz ogdlne i zawodowe ukierunko-
wanie przedzawodowe i edukacyjne na rynku pracy.

Z punktu widzenia rozwazan prowadzonych w pracy istotne znaczenie ma klasy-
fikacja zawodow i specjalnosci. Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.
Zostala opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow
ISCO-08 1 uwzglednia poziom zarowno wyksztatcenia, jak i kwalifikacji zawodowych
[Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. ... .
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Poziom wyksztatcenia i kwalifikacji pracownikow w poszczegolnych krajach
Unii Europejskiej jest bardzo zréznicowany. W populacji pracujacych mozna
wyrdznic cztery grupy, w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych:

1. Grupa pierwsza, ,,wysokie kwalifikacje”, obejmuje osoby legitymujace si¢
czwartym poziomem kwalifikacji (uzyskiwanym na studiach wyzszych zawodowych
(konczacych sig tytutem licencjata lub inzyniera), studiach magisterskich i studiach
podyplomowych oraz na studiach doktoranckich)), zaliczane do nastepujacych grup
zawodowych — ,,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”,
,Specjalisci”, ,,technicy i inny $redni personel”.

2. Grupa druga, ,,$rednie kwalifikacje”, obejmuje osoby majace drugi i trzeci
poziom kwalifikacji (uzyskiwany w gimnazjum oraz w liceum ogdlnoksztatcagcym,
liceum profilowanym i zasadniczej szkole zawodowej oraz w szkole policealnej
i w technikum), zaliczane do grup zawodowych: ,,pracownicy biurowi i pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy”.

3. Grupa trzecia, ,,niskie kwalifikacje”, obejmuje osoby majace drugi poziom
kwalifikacji (uzyskiwany w gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcagcym, liceum profilo-
wanym i zasadniczej szkole zawodowej), zaliczane do grup zawodowych: ,,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy” ,,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen”,

4. Grupa czwarta, ,,elementarne kwalifikacje”, obejmuje osoby majace wyksztal-
cenie na pierwszym poziomie kwalifikacji, czyli odpowiadajace wyksztatceniu pod-
stawowemu lub niepelnemu zasadniczemu (oznaczajacym kwalifikacje elementarne)
wchodzace w sktad grupy ,,pracownicy przy pracach prostych”.

Tabela 1 przedstawia strukture pracujacych wedhug poziomu wyksztatcenia i kwa-
lifikacji w krajach Unii Europejskiej w latach 2004 i 2012. W badanym okresie w Unii
Europejskiej wyraznie zwigkszyt si¢ udzial pracownikéw z wysokimi i $rednimi
kwalifikacjami, a zmniejszyt udziat pracownikdéw z niskimi i elementarnymi kwali-
fikacjami. Jednak sytuacja w poszczegolnych krajach byta zréznicowana. Najwyz-
szym udzialem pracujacych z wysokimi kwalifikacjami w roku zarowno 2004, jak
12012 charakteryzowaty si¢ Holandia (49,4% w 2004 r.; 46,7% w 2012), Luksemburg
(odpowiednio: 45,4% 157,8%) 1 Szwecja (44,1% 1 48,0%). Z kolei najnizszy odsetek
pracownikoéw z wysokimi kwalifikacjami wystapit w badanym okresie w Rumunii
(20,4% 122,4%). Rdznica w poziomie udzialu pracujacych majacych wysokie kwali-
fikacje w Unii Europejskiej w badanym okresie powigkszyta sie. W 2004 r. wynosita
29,0 pkt proc., a w 2012 r. wzrosta do 35,4 pkt proc. Rownie duza réznica wystepuje
w udziale pracujacych majacych niskie kwalifikacje w ogdlnej liczbie pracujacych
w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej.

W 2004 r. najwyzszy odsetek pracujacych z niskimi kwalifikacjami wystgpit
w Holandii (16,7%), a w 2012 r. — w Luksemburgu (13,6%). Natomiast Rumunia
w badanym okresie charakteryzowata si¢ najwyzszym udziatem pracujacych z niskimi
kwalifikacjami (56,0% i 49,5%).
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Tabela 1. Pracujacy w Unii Europejskiej wedtug poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
w latach 2004 1 2012 (w % ogotu pracujacych)

Wysokie Srednie Niskie Elementarne
Wyszczegolnienie kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje

2004 | 2012 2004 2012 2004 | 2012 2004 2012
Unia Europejska (28) | 36,5 39,4 23,3 25,9 30,1 25,5 10,0 9,2
Belgia 43,5 449 26,5 26,5 20,6 18,5 9,4 10,1
Bulgaria 30,5 29,8 21,1 28,7 35,5 31,4 12,9 10,1
Czechy 37,7 37,4 20,3 24,6 36,4 32,6 5,6 5.4
Dania 43,1 45,4 25,3 27,8 20,5 16,5 11,1 10,3
Niemcy 41,8 43,9 24,9 27,8 25,2 21,1 8,1 7,2
Estonia 39,0 42,0 16,5 19,5 32,5 30,2 12,0 8,3
Irlandia 40,1 41,6 28,7 30,1 22,5 19,5 8,7 8,8
Grecja - 31,6 - 31,7 - 30,0 - 6,7
Hiszpania 30,7 32,7 23,7 32,5 30,3 21,8 15,3 13,0
Francja 38,6 45,2 25,2 26,8 26,7 18,1 9,5 9,9
Chorwacja 28,1 32,5 25,1 27,8 39,1 32,5 7,7 7,2
Wtochy 39,2 34,9 22,5 29,3 28,6 24,9 9,7 10,9
Cypr 28,2 35,3 30,4 30,3 24,5 17,3 16,9 17,1
Lotwa 33,8 39,8 19,6 21,4 34,1 25,6 12,5 13,2
Litwa 33,0 42,9 15,5 17,9 40,7 31,4 10,8 7.8
Luksemburg 45,4 57,8 22,9 19,9 19,3 13,6 12,4 8,7
Wegry 34,2 35,6 23,1 23,8 34,4 31,4 8,3 9,2
Malta 34,0 40,2 26,9 31,6 26,6 18,5 12,5 9,7
Holandia 49.4 46,7 24,8 29,0 16,7 15,8 9,1 8,5
Austria 37,6 38,6 27,8 28,6 24,7 244 9,9 8.4
Polska 31,7 35,3 18,7 20,7 42,1 36,9 7,5 7.1
Portugalia 259 31,2 23,4 242 38,3 32,8 12,4 11,8
Rumunia 20,4 22,4 13,7 17,3 56,0 49,5 9,9 10,8
Stowenia 36,1 41,8 20,6 21,2 37,7 28,5 5,6 8,5
Stowacja 35,2 33,1 20,6 25,4 35,2 33,3 9,0 8,2
Finlandia 43,4 442 22,9 26,2 25,5 22,9 8,2 6,7
Szwecja 441 48,0 28,2 26,8 22,1 20,1 5,6 5,1
Wielka Brytania 40,6 47,5 31,1 28,9 17,6 14,6 10,7 9,0

Zrodto: [Internet 1].

W latach 2004-2012 w zdecydowanej wigkszosci panstw Unii Europejskiej nastg-
pit wzrost udziatu pracujgcych z wysokimi kwalifikacjami. Spadek wystapit jedynie
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w pigciu panstwach; byty nimi: Wlochy (-11,0%), Stowacja (-6,0%), Holandia
(-5,5%), Butgaria (-2,3%) i Czechy (—0,8%). Najwyzszy wzrost udziatu pracujacych
z wysokimi kwalifikacjami powyzej 20% wystgpit na Litwie (30%), w Luksemburgu
(27,3%), na Cyprze (25,2%) i w Portugalii (20,5%). W Polsce udziat pracujacych
z wysokimi kwalifikacjami ksztaltowal si¢ w 2004 r. na poziomie 31,7%, a w roku
2012 na poziomie 35,3%, czyli na poziomie ponizej $redniej dla Unii Europejskie;.

Z punktu widzenia innowacyjnosci gospodarek wazny jest nie tylko poziom
kwalifikacji, ale istotna jest takze specjalizacja. Specjalizacja kwalifikacji oznacza
rodzaj koniecznej wiedzy czy umiejetnosci postugiwania si¢ okre§lonymi urzadzenia-
mi i narzgedziami lub rodzaj stosowanych materiatéw czy produkowanych wyrobow
i ustug [Od europejskich... 2010]. W wyniku grupowania zawodoéw na podstawie
podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla wykonywania zadan danego
zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich po-
ziomu i specjalizacji, otrzymuje si¢ dziesie¢ grup wielkich; sg nimi [Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. ...J:

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy.
. Specjalisci.
. Technicy i inny $redni personel.
. Pracownicy biurowi.
. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.
. Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy.
. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.
. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
9. Pracownicy przy pracach prostych.

10. Sity zbrojne.

Szczegoblnie wazna dla powstawania innowacyjnych pomystow wydaje si¢ grupa
zawodowa ,,specjaliSci”. Zadania wykonywane przez specjalistdw obejmujg m.in.:
przeprowadzanie analiz 1 badan, opracowywanie koncepcji, teorii i metod opera-
cyjnych, doradzanie na temat dostgpnej wiedzy w zakresie nauk fizycznych, w tym
matematyki, inzynierii i technologii, w zakresie nauk biologicznych, w tym §wiadczen
opieki zdrowotnej i w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych, oraz stosowanie
tej wiedzy, przekazywanie wiedzy na temat teorii i praktyki, swiadczenie réznych
ustug ekonomicznych, prawnych i socjalnych. W zakres obowigzkéw specjalistow
moze wchodzi¢ takze sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami. Oznacza
to, ze grupa zawodowa specjalistow ma odpowiednie predyspozycje do kreowania
1 wdrazania innowacji.

Rysunek 1 przedstawia udziat specjalistow w zatrudnieniu ogétem w krajach
Unii Europejskiej w latach 2004 i 2012. W badanym okresie mial miejsce wzrost
znaczenia tej grupy w zatrudnieniu ogotem we wszystkich krajach Unii Europej-
skiej. Najwigksze zwickszenie udziatu specjalistow w zatrudnieniu ogoétem wystapit
w Luksemburgu (14,5 pkt proc.), Danii (11,6 pkt proc.) i Wielkiej Brytanii (10,5 pkt
proc.). Kraje Unii Europejskiej charakteryzuje powigkszajaca si¢ rdznica w poziomie

[C BN B ) UV, I VS I ]
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udziahu specjalistow w zatrudnieniu ogotem. W 2004 r. r6znica pomiedzy najwyzszym
anajnizszym poziomem tego wskaznika wynosita 11,7 pkt proc., a w 2012 r. wzrosta
do 23,9 pkt proc.
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Rys. 1. Udziat specjalistow w zatrudnieniu ogétem w krajach Unii Europejskiej w latach 2004 i 2012
(w %)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu [Internet 2].

Najwiekszym odsetkiem zatrudnionych specjalistow w 2012 r. charakteryzowaty
si¢ Luksemburg (34,9%), Dania (26,5%), Szwecja (25,2%), Wielka Brytania (24,1%)
oraz Holandia (22,9%). Najnizszy wskaznik zanotowano na Stowacji (11,0%), we Wto-
szech (13,4%) 1w Czechach (13,6%). Dodatkowo w krajach tych wystapily najnizsze
wzrosty udziatu tej grupy zawodowej w zatrudnieniu ogotem w latach 2004-2012.
W Polsce udziat specjalistow w zatrudnieniu ogbtem byt na poziomie $redniej UE (28).

4. Poziom innowacyjnosci panstw Unii Europejskiej

Dostgpne metodologie monitorowania poziomu innowacyjnosci gospodarek naleza-

cych do Unii Europejskiej funkcjonujg w ramach systemu badan zaprojektowanych

na potrzeby realizacji Strategii Europa 2020. Od 2010 r. obowigzuje tzw. unijna ta-
blica wynikéw innowacyjnos$ci (Innovation Union Scoreboard — IUS) [Innovation...

2012]. IUS prezentuje wskazniki opisujace trzy gtowne aspekty innowacyjnosci; sa

nimi [Hollanders, Tarantola 2011; /nnovation... 2011]:

*  Grupa I: ,,sily sprawcze innowacji”, czyli ,,czynniki dajace mozliwosci”, tj. pod-
stawowe elementy umozliwiajace zaistnienie innowacji (zasoby ludzkie, §rodki
finansowe oraz wsparcie, otwarte, cechujace si¢ doskonatoscia i atrakcyjne sys-
temy badawczo-naukowe); jest to grupa wskaznikéw mierzacych strukturalne
warunki niezbedne do tworzenia odpowiedniego potencjalu innowacyjnego.
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Grupa II: ,,dziatania przedsigbiorstw”, obejmujaca dziatania ukazujace stopien
innowacyjnosci europejskich firm (inwestycje, powiazania i przedsigbiorczosc,
aktywa intelektualne).

Grupa III: ,,wyniki”, obejmujgca rezultaty ilustrujace, w jaki sposéb innowacyj-
no$¢ przektada sie na korzysci dla gospodarki (innowatorzy, skutki ekonomicz-
ne). Mierniki z tej grupy pozwalaja na ocen¢ wysitkow innowacyjnych podej-
mowanych na szczeblu przedsigbiorstw.

W celu ustalenia poziomu innowacyjnosci panstw Unii Europejskiej obliczany

jest syntetyczny indeks Summary Innovation Index (SII)'. W unijnej tablicy wynikow
innowacyjnosci z 2013 r. panstwa cztonkowskie zostaly podzielone na cztery grupy
pod wzgledem wartosci indeksu SII [/nnovation... 2013]:

liderzy innowacji (innovation leaders): Szwecja, Niemcy, Dania, Finlandia, Ho-
landia, Belgia, Luksemburg i Wielka Brytania — to kraje, w ktorych wartos¢ SII
wynosita powyzej 0,6;

doganiajacy lideréw (innovation followers): Austria, Irlandia, Francja, Cypr, Stowe-
nia i Estonia — to kraje, w ktorych wartos¢ SII zawiera si¢ w przedziale <0,5; 0,59);
umiarkowani innowatorzy (moderate innovators): Wtochy, Hiszpania, Czechy,
Portugalia, Grecja, Stowacja, Wegry, Chorwacja i Malta — kraje, w ktorych war-
tos¢ SII zawierata si¢ w przedziale <0,3; 0,49);

skromni innowatorzy (modest innovators): Litwa, Polska, Lotwa, Rumunia
1 Bulgaria, czyli kraje z wartoscig SII ponizej 0,3.

Wysokos¢ indeksu SII w poszczegdlnych panstwach Unii Europejskiej jest bardzo

zréznicowana, co $wiadczy o rdznym poziomie innowacyjnosci tych panstw (rys. 2).
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Rys. 2. Wartosé¢ indeksu SII w krajach Unii Europejskiej w 2012 1.

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie: [Innovation... 2013].

! Indeks SII przyjmuje warto$ci od 0 do 1, przy czym im warto$¢ indeksu jest blizsza 1, tym wyz-

szy jest poziom innowacyjnosci danego kraju.
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Srednia warto$¢ indeksu dla UE (28) to 0,545, przy czym najwyzsza warto$¢
wyniosta 0,752 (Szwecja), a najnizsza 0,191 (Bulgaria). Polska gospodarka znalazta
si¢ w najstabszej grupie (tj. ,,skromni innowatorzy”’) z indeksem na poziomie 0,268.
Nizsze od Polski wartos$ci indeksu uzyskaly tylko Lotwa, Rumunia i Butgaria (od-
powiednio: 0,234; 0,229 1 0,191).

Gospodarki innowacyjne, posiadajace wysokie wartos$ci wskaznika SII, charakte-
ryzowaly si¢ takze wysokim udziatem pracujacych z wysokimi kwalifikacjami w ogo6l-
nej liczbie pracujacych. W grupie liderow innowacyjno$ci udzial os6b z wysokimi
kwalifikacjami ksztattowat si¢ §rednio na poziomie 47,3%, w grupie doganiajacych
liderow byto to 40,6%, w grupie umiarkowanych innowatorow — 34,4%, a w grupie
skromnych innowatoréw — 34,0%.Wyraznie wiec widaé, ze poziom innowacyjnosci
gospodarek jest determinowany przez kwalifikacje pracujacych. Podobnie jest, gdy
analizie poddamy specjalizacj¢ kwalifikacji. Okazuje si¢, ze panstwa charakteryzu-
jace si¢ wysokim udziatem specjalistow w zatrudnieniu ogélem maja bardzo dobre
wyniki, jezeli chodzi o poziom innowacyjnosci, mierzony wskaznikiem SII. Warto
wskazad tu na kraje zaliczone do liderow innowacji, w ktérych $redni poziom udzialu
specjalistow w zatrudnieniu ogdtem wynosi 26%, podczas gdy w grupie skromnych
innowatorow jest on rowny 17,3%. Jednak nalezy zwrdci¢ uwage, ze w grupie panstw
posiadajacych wzglednie wysoki udzial specjalistow w ogodlne;j liczbie zatrudnionych
(na poziomie $redniej dla Unii Europejskiej) sg kraje o bardzo stabych wynikach
w zakresie innowacji. Jako przyktad mozna podac Polske, ktora charakteryzujac si¢
stosunkowo wysokim udziatem zatrudnionych specjalistow (na poziomie $redniej
Unii Europejskiej), ma jednak bardzo stabe wyniki pod wzgledem innowacyjnosci.
Podobnie Litwa, w ktorej wskaznik zatrudnienia specjalistow przekracza poziom
sredniej dla Unii Europejskiej, a poziom innowacyjnosci jest znacznie ponizej Srednie;j.

5. Zakonczenie

Wspotczesne gospodarki, tj. gospodarki oparte na wiedzy, w sposob celowy i efek-
tywny zwiekszaja produktywno$¢, wykorzystujac w tym celu §wiadomie budowany
kapitat ludzki. To dzigki wiedzy posiadanej przez pracownikow powstajg innowacje.
Innowacja, rozumiana jako zjawisko ztozone, sposob organizowania, syntezy i wy-
razania wiedzy, ma fundamentalne znaczenie dla zwigkszania poziomu innowacyj-
nosci. W ramach gospodarki opartej na wiedzy szczeg6lng wage wsrdd czynnikow
konkurencyjnosci przypisuje si¢ tym, ktére zwigzane sg z kwalifikacjami i kompe-
tencjami kadry pracowniczej. W mysl koncepcji gospodarki opartej na wiedzy to juz
nie tyle kapital finansowy, ile raczej wiedza i ciggle innowacje stajg si¢ decydujacy-
mi czynnikami sukcesu.

Przeprowadzona w pracy analiza potwierdza wplyw wyksztatcenia i kwalifikacji
pracownikéw na poziom innowacyjnosci. Kraje, ktore charakteryzuja si¢ wysokim
udziatlem pracownikoéw z wysokimi kwalifikacjami i specjalistow w zatrudnieniu
ogotem, posiadajg rowniez wysoki poziom innowacyjnosci. To formalne wyksztat-
cenie pracownikow stanowi o zdolnosciach innowacyjnych firm. Jednak zostata
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zidentyfikowana grupa panstw, ktore majac wysoki odsetek zatrudnionych specja-
listow, uzyskuja bardzo skromne wyniki w poziomie innowacyjnosci. Wydaje sie,
ze wynika to z niskiej ,,jako$ci” zatrudnianych specjalistow. Z punktu widzenia
innowacyjnosci gospodarki wazniejszy wydaje si¢ udziat pracownikow z wysokimi
kwalifikacjami w zatrudnieniu ogétem niz udziat specjalistow. Wynika to z charakteru
dzisiejszych innowacji, ktore wymagaja wspotpracy pracownikow z réznymi dyscyplin
wiedzy i w ramach interdyscyplinarnych zespotow.
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