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ZMIANY STRUKTURALNE NA RYNKU PRACY -
MODERNIZACJA CZY STAGNACJA?"

Streszczenie: Celem opracowania jest zidentyfikowanie i ocena zmian strukturalnych za-
chodzacych na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej z punktu widzenia unowoczesnia-
nia struktury gospodarki. Struktura zatrudnienia stanowi wazny wskaznik stuzacy do oceny
zmian strukturalnych zachodzacych w gospodarkach. Poszczegélne gospodarki charaktery-
zuja si¢ nie tylko odmienng dynamika zmian, ale takze kierunkiem zmian w przeptywach sity
roboczej. Struktura zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej zostata poddana analizie po-
rownawczej w zakresie zmian udziatu pracujacych w poszczegodlnych sekcjach NACE Rev. 2
w ogolnej liczbie pracujacych. Nastepnie kraje Unii Europejskiej pogrupowano wedtug po-
ziomu wskaznika Knowledge — Intensity of the Economy (KIE), ktéry mierzy zmiany struk-
turalne. W krajach stabo wykorzystujacych wiedz¢ zmiany strukturalne na rynku pracy maja
charakter zmian modernizacyjnych. Wyraznie wzrasta zatrudnienie w sekcjach ustugowych
wykorzystujacych wiedzg i informacje.

Stowa kluczowe: zmiany strukturalne, intensywno$¢ wykorzystywania wiedzy, zatrudnienie.

DOI: 10.15611/pn.2015.380.48

1. Wstep

Tworzenie gospodarki opartej na wiedzy jest Scisle zwiagzane ze wzrostem innowa-
cyjnosci gospodarki i powinno znajdowaé odzwierciedlenie m.in. we wzro$cie zna-
czenia w gospodarce dziedzin intensywnie wykorzystujacych technologie oraz wy-
soko wykwalifikowang sit¢ robocza. Dobra i ustugi, ktorych gtéwnym sktadnikiem
jest wiedza, sg najbardziej konkurencyjne na rynkach migdzynarodowych, a dzie-
dziny oparte na technologii, innowacjach i kapitale ludzkim sg najszybciej rozwija-
jacymi si¢ pod wzgledem produkcji, zatrudnienia i wymiany mi¢dzynarodowej.
Potwierdzeniem tego jest systematyczny i szybki wzrost udziatu galezi intensywnie
wykorzystujacych te czynniki w produkcji i eksporcie krajow OECD najbardziej
zaawansowanych w tworzeniu gospodarki opartej na wiedzy [Talar 2007]. Wspot-

" Projekt zostat sfinansowany ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki przyznanych na podstawie
decyzji nr DEC-2011/03/B/HS4/03795.
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cze$nie w wickszym wykorzystaniu wiedzy upatruje si¢ mozliwosci ozywienia
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia w ,,gospodarce wiedzy” Unii Europejskiej
[European Commission 2010]. Wyzwaniem dla wspotczesnych gospodarek jest bu-
dowa trwatych fundamentow dla tworzenia, absorpcji i dyfuzji innowacji. Stad tez
rozwoj inteligentny, rozumiany jako rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowa-
cjach, stat si¢ jednym z priorytetow strategii Europa 2020.

Struktura zatrudnienia stanowi wazny wskaznik stuzacy do oceny zmian struk-
turalnych zachodzacych w gospodarkach. Poszczegolne gospodarki charakteryzu-
ja si¢ nie tylko odmienng dynamikg zmian, ale takze réznym kierunkiem zmian
zachodzacych w przeptywach sity roboczej. Stad zmiany zachodzace w jednych
gospodarkach mozna okresli¢ jako modernizacyjne, w innych jako stagnacyjne, a w
jeszcze innych jako cofanie si¢ (regres).

Celem opracowania jest zidentyfikowanie i ocena zmian strukturalnych zacho-
dzacych na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej z punktu widzenia unowo-
czes$niania struktury gospodarki. Opracowanie zostalo podzielone na trzy czegsci.
Pierwsza opisuje istotg zmian strukturalnych i sposoby ich pomiaru. Czeg$¢ druga
dotyczy analizy porownawczej struktury zatrudnienia w poszczegdlnych gospodar-
kach Unii Europejskiej. Trzecia cz¢$¢ zawiera klasyfikacje gospodarek w zalezno-
$ci od intensywnos$ci wykorzystywania wiedzy.

2. Zmiany strukturalne i sposoby ich analizy

W literaturze koncepcja zmian strukturalnych zostata zdefiniowana na wiele sposo-
bow, ale najczesciej utozsamiana jest z dlugoterminowymi i trwatymi zmianami w
strukturze sektorowej gospodarki [Chenery i in. 1986; Syrquin 2007]. Zmiany
strukturalne oznaczaja zmiang struktury produkcji i struktury wykorzystania czyn-
nikdw wytworczych w danej gospodarce w okreslonym czasie. Ogoélnie przyjmuje
si¢, ze okreslajg zmiany struktury gospodarki. Wedtug M. Klamut struktura gospo-
darcza to zbior elementdw gospodarki oraz zespot relacji migdzy nimi [Klamut
1996]. Podstawe ich identyfikacji i uporzadkowania najczesciej stanowi przedmio-
towy (rodzajowy) podziat pracy, charakteryzujacy dzialowo-galeziowy uktad go-
spodarki [Klamut 1996; Koztowska 2010].

Struktura gospodarki stanowi pewien obraz jej podzialu na glowne elementy
odzwierciedlajgce stan gospodarki oraz trendy podziatu pracy. Gospodarka jest w
takim ujeciu ztozonym uktadem spoleczno-ekonomicznym, ktéory mozna rozpatry-
wac na wielu plaszczyznach. Istotne znaczenie ma przy tym analiza gospodarki z
punktu widzenia struktury produkcyjnej, a w szczegdlnosci udzialu w tej struk-
turze nowoczesnych dziedzin i galezi wytwarzania [Turowski 2006]. W. Jakobik
przyjmuje, ze struktura gospodarki to relacje miedzy poszczegdlnymi elementami
gospodarki a catoscig gospodarki [Jakobik 2000].

Wspolczesnie wyznacznikiem zmian strukturalnych jest przede wszystkim po-
jawianie si¢ obszaréw kreujacych innowacyjnos¢ oraz opartych na nowoczesnych
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czynnikach produkcji, tj. wiedzy. W konsekwencji zmiany strukturalne przyczynia-
ja sig¢ do modyfikacji dotychczasowych struktur gospodarczych [Karpinski 2008].

Zmiany strukturalne w gospodarce towarzyszace rozwojowi gospodarczemu
wystepuja z co najmniej kilku powoddw. Na trzy najwazniejsze z nich warto zwro-
ci¢ uwage. Po pierwsze, wraz ze wzrostem dochodow zmienia si¢ struktura kon-
sumpcji. Osoby z niskimi dochodami nabywajg gtéwnie dobra podstawowe, tj. Zyw-
nos¢, odziez, oraz dobra zwigzane z egzystencja jednostki (schronienie). W krajach
o wysokich dochodach na mieszkanca wyraznie wzrasta popyt na dobra luksusowe
oraz na ustugi zwigzane np. ze spedzaniem wolnego czasu (turystyka, restauracje,
rozrywka). Po drugie, zmiany towarzyszace rozwojowi gospodarczemu wywieraja
wplyw na zmiang struktury konsumpcji, gtownie poprzez zmiany technologiczne.
Okazuje si¢, ze zarowno ludzie, firmy, organizacje, jak i instytucje rzadowe uczg
si¢ robi¢ pewne rzeczy inaczej. Metody wytwarzania (produkcji) czesto zmieniajg
zycie poprzez lepsze warunki pracy czy wigcej czasu wolnego. I po trzecie, gdy go-
spodarka osigga wysoki poziom rozwoju, nast¢gpuje zmiana wzorca wymiany mig-
dzynarodowej. W eksporcie obserwuje si¢ wzrost udziatu wyrobow i ustug bardziej
kapitatochtonnych, nowych lub istotnie ulepszonych, wysokiej techniki, natomiast
w imporcie rosnie udziat produktow pracochtonnych. Zmiany zachodzgce w go-
spodarkach sg wymuszane gléwnie przez potrzeby funkcjonowania nowoczesnej
gospodarki rynkowej [Karpinski i in. 1999]. M.G. Wozniak zmiany strukturalne
traktuje jako przejawy modernizacji, ktore to przejawy zarowno odnosza si¢ do wy-
miaru ilo$ciowego, dotyczacego charakterystyk wzrostu gospodarczego, jak i ozna-
czajg glebsza ewolucje mechanizméw regulacji gospodarki wynikajacych z odgor-
nych reform i spontanicznych dostosowan [Wozniak 2012].

Przemiany strukturalne w gospodarce oznaczajg przeksztalcenia o charakterze
ilosciowym 1 jakosciowym wszystkich elementow struktury gospodarki, ktérych
konsekwencja jest wzrost struktur gospodarczych [Koztowska 2010]. Przejawem
zmian ilo§ciowych, utozsamianych zwykle ze zmianami strukturalnymi, jest zmiana
wag poszczegdlnych czgsci sktadowych uktadu gospodarczego, ktorym nieuchron-
nie towarzyszy powstawanie nowych i zanikanie starych elementow struktury. Ba-
danie zmian ilosciowych odnosi si¢ gtéwnie do zmian struktury zatrudnienia oraz
produkcji w poszczegolnych sektorach, co pozwala na wyodrebnienie galezi i sekcji
gospodarki charakteryzujacych si¢ rosnagcymi lub malejagcymi tendencjami zmian
ich udziatu w catkowitym zatrudnieniu lub produkcji, a takze sekcji o charakte-
rze stagnacyjnym. Pomiar ilo§ciowych zmian strukturalnych polega na obliczeniu
zmian relacji ilosciowych migdzy wyodrebnionymi, z punktu widzenia okreslonych
kryteriéw, sktadnikami struktur gospodarczych [Ladysz 2008]. Przeksztatcenia o
charakterze jako$ciowym zachodza na nizszych poziomach agregacji, w wewnetrz-
nej strukturze tych elementdw, ich czgéciach sktadowych, realizowanych celach,
strategiach lub podejmowanych rodzajach aktywnosci. Ich konsekwencja, przynaj-
mniej w zatozeniach teoretycznych, jest szeroko rozumiany postep, przejawiajacy
si¢ osigganiem korzystnych efektow nie tylko w sferze ekonomicznej, ale rowniez
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spotecznej i ekologicznej [Kwiatkowska 2007]. Przemiany struktury gospodarczej,
zaréwno w ujeciu dynamicznym, jak i przekrojowym, mozna uchwyci¢, porownujac
zmienno$¢ udziatu poszczegodlnych dzialow (czesci) gospodarki w jej catosci [Bud-
nikowski 1993]. W ich ramach ksztattuja si¢ nowe proporcje sktadowych gospodarki
i wzajemne relacje migdzy nimi. Taki sposob analizy zmian struktury sektorowej
zatrudnienia w literaturze przedmiotu uznawany jest za jedno z podstawowych kry-
teridw oceny rozwoju spoteczno-gospodarczego panstw [Strahl, Panasiewicz 1997].
Jednak taka analiza nie jest pozbawiona pewnych wad. Uwzgledniajac wylacznie
zmiany ilosciowe, pomija si¢ zmiany jako$ciowe towarzyszace zachodzacym prze-
mianom, ktore z kolei wywierajg wptyw na zmiany ilosciowe zachodzace w kolej-
nych okresach. Wobec tego konieczne staje si¢ rownoczesne analizowanie zmian
pod wzgledem ilosciowym i jako$ciowym. Zmiany jako$ciowe dokonujace si¢ w
strukturze gospodarki stanowia gltéwnie konsekwencje zmian technologicznych.
Stosowanie nowych technologii wymusza zmiany dostosowawcze wszystkich ele-
mentoéw gospodarki, w tym réwniez rynku pracy.

3. Struktura zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej

Struktura zatrudnienia z jednej strony jest wyrazem zmian zachodzacych w gospo-
darce pod wplywem nowych technologii czy zmian w strukturze popytu globalne-
g0, a z drugiej strony zasobem okreslajacym zdolnos¢ gospodarek do zmian. Stano-
wi swego rodzaju potencjat niezbedny do kreowania nowej gospodarki, do rozwoju
tych dziedzin, ktore odpowiadajg za tworzenie, rozpowszechnianie i wykorzysty-
wanie wiedzy. Kraje Unii Europejskiej wyraznie r6znia si¢ pod wzgledem struktury
zatrudnienia i zachodzacych w niej zmian.

W latach 2008-2012 w Unii Europejskiej nastapity istotne zmiany w poziomie
zatrudnienia w poszczegolnych sekcjach gospodarki. Obserwowane zmiany wyraz-
nie wskazuja na wptyw kryzysu finansowego. Niezaprzeczalnie kryzys najbardziej
dotknat dziatalno$¢ przemystowa i budownictwo, gdzie zlikwidowano najwigcej
miejsc pracy. Udziat zatrudnionych w przemysle w Unii Europejskiej obnizyt si¢ z
17,3% w 2008 1. do 15,8% w 2012 ., tj. o 1,5 p.p. (rys. 1). W budownictwie udzial
pracujacych zmniejszyt si¢ z 8,4% do 7,2%, co stanowito spadek o 1,2 p.p. Spa-
dek udziatu pracujacych w ich ogolnej liczbie wystapit rowniez w handlu (0,2 p.p.),
transporcie (0,1 p.p.) i administracji publicznej (0,1 p.p.). Najwickszy wzrost udziatu
pracujacych mial miejsce w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (1,0 p.p.), edu-
kacji (0,5 p.p.), dzialalnosci w zakresie ustug administrowania (0,4 p.p.), dziatalno-
$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (0,4 p.p.) oraz zakwaterowaniu (0,3 p.p.).

Zmiany dokonujace si¢ w strukturze zatrudnienia powinny dowodzi¢ moderni-
zacji gospodarki wyrazajacej si¢ przechodzeniem do gospodarki opartej na wiedzy
(GOW). Wedtug E. Skrzypek GOW to nowa gospodarka, ktéra cechuje dominu-
jacy udzial sektora ushug w wytwarzaniu PKB i zatrudnieniu oraz wszechstronne
wykorzystanie wiedzy i informacji [Skrzypek 2011]. Unowoczes$nianie gospodarki
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QOpicka zdrowotna i pomgc spofeczna 1,0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowali techniczna 0,4
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,0
Informacja i komunikacja 0,1
Zakwaterowanie 0,3
-1,5
-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5

Rys. 1. Zmiany udzialu pracujacych w Unii Europejskiej (27) w latach 2008-2012
(W procencie ogotu pracujacych)

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z bazy Eurostat.

oznacza wigc m.in. wzrost znaczenia w zatrudnieniu ogétem tych sekcji, ktdre sa
innowacyjne i oparte na wiedzy'. Wspotczesnie tzw. klasa kreatywna odgrywa nie-
kwestionowang rol¢ w tworzeniu, rozpowszechnianiu i wykorzystywaniu wiedzy.

R. Florida uwaza, ze klasa kreatywna obejmuje dwie grupy pracownikow
[Florida 2002, 2005]. Pierwsza grupa to osoby, ktorych praca polega na tworzeniu
nowych rozwigzan (pracownicy naukowi, inzynierowie, architekci, projektanci),
w wyniku czego powstajg nowe produkty lub ustugi, teorie lub strategie znajdujace
wiele zastosowan. Do sekcji ustugowych zatrudniajgcych pracownikéw wykonuja-
cych tego rodzaju prace zaliczamy dziatalnos¢ profesjonalng, naukowa i techniczng
oraz informacje¢ i komunikacje. Grupa druga to osoby pracujace w sekcjach opar-
tych na wykorzystywaniu wiedzy (tzw. kreatywni profesjonalisci), gdzie praca po-
lega gtownie na rozwigzywaniu (niestandardowych) probleméw. Sa to w ustugach
sekcje: dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna.

' W opracowaniu analiza bedzie dotyczyta sekcji ustugowych.
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Najwiekszy wzrost zatrudnienia w latach 2008-2012 w dziatalno$ci profesjo-
nalnej, naukowej i technicznej zanotowano w nastepujacych krajach: Cypr (1,2
p.p.), Wielka Brytania (1,1 p.p.), Litwa, Malta i Stowenia (po 0,9 p.p.). W informacji
i komunikacji najwigkszy wzrost zatrudnienia wystgpit w Irlandii (1,0 p.p.) i na Sto-
wacji (0,9 p.p.). Natomiast najwickszy wzrost zatrudnienia w sekcjach ustugowych
zatrudniajacych profesjonalistow, tj. w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowe;,
wystapit w Luksemburgu (1,9 p.p.) i na Lotwie (1,0 p.p.) a w opiece zdrowotnej w
Irlandii (2,9 p.p.) i Portugalii (2,4 p.p.).

Zanotowano tez spadek zatrudnienia w sekcjach swiadczacych o modernizacji
gospodarki:

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna: Holandia (—1,0 p.p.), Wiochy

(=0,3) i Wegry (=0,3);

e informacja i komunikacja: Holandia (—0,4);

e dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa: Belgia (—0,5), Holandia (—0,3) i Wiel-
ka Brytania (—0,2);

» opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: Lotwa (—0,2).

W czescei gospodarek w badanym okresie nie nastgpity zadne lub nastapity bar-
dzo niewielkie zmiany w strukturze zatrudnienia, co oznacza stagnacj¢ na rynku
pracy. Niewielkie zmiany lub ich brak w udziale kluczowych sekcji ustugowych
dla GOW w ogolnej liczbie pracujacych zanotowano we Wloszech, na Cyprze i w
Rumunii.

4. Intensywnos$¢ wykorzystania wiedzy w gospodarce

Jednym z narze¢dzi oceny zmian strukturalnych w gospodarce jest opracowywany
corocznie (poczawszy od 2010 r.) na zlecenie Komisji Europejskiej wskaznik inten-
sywnos$ci wykorzystania wiedzy w gospodarce (Knowledge — Intensity of the Eco-
nomy — KIE) [Malerba i in. 2011b]. Ramy teoretyczne i wskazniki czastkowe wyma-
gane do obliczenia tego wskaznika zostaty zaproponowane przez grupg ekspertow

Unii Europejskiej i przedstawione w Raporcie Wskaznikéw Zmian Strukturalnych

[Malerba i in. 2011a], ktorego celem byto zidentyfikowanie mozliwosci zmierzenia

roznych kluczowych wymiaréw innowacji majacych wptyw na gospodarke i zdol-

nosci gospodarki do zmian w celu wspierania innowacji. Wskaznik KIE mierzy
poziom zmian strukturalnych w gospodarce w kierunku wiekszego wykorzystania
wiedzy. Koncentruje si¢ na zmianach w kompozycji sektorowej i specjalizacji go-
spodarki.

W metodologii KIE zdefiniowano osiem wskaznikéw zmian elementow struk-

turalnych w podziale na pie¢ wymiaréw [European Commission 2013]:

e wymiar B+R stanowi miar¢ wielkosci B+R w przedsigbiorstwach (jako procent
PKB) oraz wielko$ci sektora ustug B+R w danej gospodarce (w kategoriach
udzialu w wartosci dodanej brutto);

* wymiar umiejetnosci zajmuje si¢ zmiang poziomu umiejetnosci i zawodu wyko-
nywanego w kategoriach udzialu w tgcznym zatrudnieniu osoéb pracujacych w
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sekcjach opartych na wiedzy (zard6wno w przemysle, jak i wustugach, zuwzgled-
nieniem branz, gdzie przecigtnie co najmniej 1/3 zatrudnionych ma wyzsze wy-
ksztalcenie);

wymiar specjalizacji sektorowej ujmuje wzgledny udziat w gospodarce sekcji
opartych na wiedzy (w kategoriach udziatu w wartosci dodanej brutto);

wymiar specjalizacji mi¢dzynarodowej obrazuje udziat gospodarki opartej na
wiedzy na podstawie specjalizacji technologicznej (patenty) i eksportowej (wi-
doczna przewaga technologiczna i konkurencyjna);

wymiar internacjonalizacji dotyczy zmian poziomu mig¢dzynarodowej konku-
rencyjnosci danego kraju w kategoriach zdolnosci przyciggania i rozpowszech-
niania bezposrednich inwestycji zagranicznych (bezposrednie inwestycje zagra-
niczne przychodzace i wychodzace).

Najwyzsza warto$¢ wskaznika, powyzej 60, wystapita w Irlandii (65,43), Luk-

semburgu (64,75) i Szwecji (64,60). Najnizsza wartos¢, ponizej 30, zanotowano
w Bulgarii (29,45) i Rumunii (28,35).

Odlegtos¢ wigzania
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Rys. 2. Dendrogram panstw Unii Europejskiej uzyskany metoda Warda ze wzgledu na intensywnos¢
wykorzystania wiedzy w gospodarce (KIE)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Do wyroéznienia grup panstw Unii Europejskiej ze wzglgdu na warto$¢ wskaz-

nika KIE (dane z 2010 r.) wykorzystano metode¢ aglomeracyjng Warda (rys. 2).
Przy cigciu dendrogramu na poziomie odleglo$ci wigzania rownej dziesigé

otrzymano pig¢ skupien (grup) panstw podobnych pod wzgledem zaawansowania

w wykorzystywaniu wiedzy w gospodarce, tj.%:

e KIE 1 —,,Liderzy wiedzochtonnosci” (Szwecja, Luksemburg i Irlandia);

e KIE 2 —,,Zwolennicy wiedzochtonnosci” (Finlandia, Wegry, Holandia, Francja,
Malta, Dania, Wielka Brytania i Belgia);

e KIE 3 — ,,Umiarkowanie wiedzochtonni” (Stowenia, Estonia, Cypr, Niemcy,
Portugalia, Austria, Czechy);

e KIE 4 — ,,Stabi w wiedzochtonnosci” (Lotwa, Litwa, Wtochy, Hiszpania);

e KIE 5 -, Najmniej wiedzochtonni” (Stowacja, Polska, Rumunia, Bulgaria).

5. Zakonczenie

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze gospodarki Unii Europejskiej sa zréznico-
wane pod wzgledem intensywnos$ci wykorzystywania wiedzy i zmian struktural-
nych zachodzacych na rynku pracy.

Gospodarki charakteryzujace si¢ wysokim stopniem wykorzystywania wiedzy,
tj. ,,Liderzy wiedzochtonnosci” i ,,Zwolennicy wiedzochtonnosci”, cechujg si¢ nie-
wielkimi zmianami w strukturze zatrudnienia. Kraje te posiadajg stabilng struktu-
r¢ zatrudnienia, ktora odpowiada potrzebom GOW. Udzial pracujacych w sekcjach
kluczowych dla tworzenia, rozpowszechniania i wykorzystywania wiedzy jest tam
na wysokim poziomie, stad nie nast¢puja zmiany w strukturze zatrudnienia. Jednak
w niektorych krajach o wysokim wskazniku KIE obserwuje si¢ niewielki spadek
udziatu zatrudnionych w sekcjach kluczowych dla GOW, co wydaje si¢ konsekwen-
cja kryzysu finansowego (Holandia). W krajach ,,Stabych w wiedzochtonnosci”
zmiany strukturalne na rynku pracy w wigkszos$ci panstw majg charakter zmian
modernizacyjnych. Wyraznie wzrasta zatrudnienie w sekcjach ustugowych wyko-
rzystujacych wiedzg i informacje. Unowocze$nianie struktury zatrudnienia wysta-
pito w badanym okresie szczegolnie na Lotwie, Cyprze, Litwie, Malcie i w Stowenii.

Polska znalazta si¢ w grupie panstw ,,Najmniej wiedzochtonnych”, co $wiadczy
o bardzo stabym poziomie wykorzystywania wiedzy. Zmiany w strukturze zatrud-
nienia nastepujg wolno, ale maja charakter zmian modernizacyjnych.
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STRUCTURAL CHANGES IN THE LABOUR MARKET -
MODERNISATION OR STAGNATION?

Summary: The article aims at identification and evaluation of the structural changes taking
place in the EU labour markets from the viewpoint of modernising the economy structure.
Employment structure is an important measure while evaluating the structural changes in
national economies. Different economies feature not only different dynamics but also
different shifts in workforce flows. The employment structures of individual EU member
countries were compared in terms of the scope of fluctuations in the share of individual NACE
Rev. 2 categories in the national employment figure. Then the EU countries were clustered in
relation to their respective values of Knowledge-Intensity of the Economy (KIE) index which
shows the degree of structural change. In countries classified as those of poor knowledge
intensity, the structural changes in labour markets have been arising from modernisation
processes. There is a visible rise in employment figures in those service industries which rely
on knowledge and information.

Keywords: structural changes, the intensity of exploitation of knowledge.



