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ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI KOBIET W POLSCE
JAKO WYRAZ REALIZACJI UNIJNEJ POLITYKI
ROWNOSCI

Streszczenie: Zachecanie kobiet do realizowania dzialalnosci na wlasny rachunek jest istotne
z punktu widzenia realizacji polityki rownosci plci, zatrudnienia i wzrostu gospodarczego.
Z tego wzgledu podejmowane sg dziatania majace pobudzi¢ przedsigbiorczo$¢ kobiet. Celem
artykutu jest zaprezentowanie rozwoju tej przedsigbiorczo$ci w Polsce po stowarzyszeniu
z UE w kontekscie wymogow unijnych oraz proba odpowiedzi na pytanie: czy nadal po-
trzebne sg dziatania wspierajace ten proces? W artykule wykorzystano metode analizy aktow
prawnych oraz danych statystycznych pochodzacych z raportéw i opracowan statystycznych
na ten temat. Umozliwilo to wskazanie trendéw zmian i ich oceng.

Stowa kluczowe: polityka rownosci i zatrudnienia, przedsigbiorczos¢ kobiet.

DOI: 10.15611/pn.2015.380.17

1. Wstep

We wszystkich krajach UE kobiety stanowig znaczacy rezerwuar niewykorzysta-
nych zasobdw pracy, a stopa bezrobocia wsrdd nich jest wyzsza niz wsrdod mez-
czyzn, pomimo lepszego wyksztatcenia. Stad istotne jest pobudzanie przedsigbior-
czosci u kobiet. Sluzg temu uregulowania prawne, narzedzia i dziatania
podejmowane m.in. w ramach polityki rownosci plci, oddziatujace na zatrudnienie.
Warto wigc sprawdzic, jak rozwija si¢ przedsigbiorczo$¢ kobiet w Polsce od momen-
tu przystapienia do UE w kontek$cie jej wymogdw. Z tego wzgledu syntetycznie
przedstawiono najwazniejsze uregulowania unijne z zakresu polityki rownosciowe;j
nawigzujace do aktywizacji biznesowej kobiet, rozwdj tego procesu oraz wyniki
oceny zachodzacych zmian. Na tym tle podjeto prob¢ odpowiedzi na pytanie: czy
nadal potrzebne sg dziatania wspierajace ten proces?
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2. Uregulowania Unii Europejskiej
nawiazujace do aktywizacji biznesowej kobiet

Unia Europejska w istotny sposéb przyczynita si¢ do aktywizacji zawodowej i biz-
nesowej kobiet poprzez obszerny zbior prawodawstwa w zakresie rownego trakto-
wania oraz wiaczenia kwestii ptci do poszczegoélnych obszaréow polityki i instru-
mentdéw unijnych. Dzieki temu istnieje pozytywna tendencja w rozwoju
spoleczenstwa, rynku pracy i przedsigbiorczos$ci we wszystkich krajach cztonkow-
skich.

Do najwazniejszych dokumentéw poruszajacych, w sposéb bezposredni lub
posredni, kwesti¢ rozwoju przedsigbiorczosci kobiet i stworzenia odpowiednich do
tego warunkoéw nalezg m.in.:

1. Strategia Europa 2020, w ktorej jedna z siedmiu inicjatyw przewodnich jest
wzrost gospodarczy sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu, w tym kobiet, do rynku
pracy. Wskazano tam na konieczno$¢: podniesienia do 75% odsetka zatrudnionych
0sOb w wieku produkcyjnym (20-64 lat), przyspieszenia reform shuzacych wdroze-
niu modelu flexicurity, dostosowania kwalifikacji pracownikéw do potrzeb rynku
pracy, poprawy jakosci miejsc i warunkow pracy, stworzenia lepszego otoczenia dla
tworzenia miejsc pracy.

2. Plan dziatan na rzecz rownosci kobiet i m¢zczyzn na lata 2006-2010 wskazu-
jacy m.in. na wyréwnanie niezalezno$ci ekonomicznej kobiet przez zwigkszenie ich
zatrudnienia w drodze przeznaczania na to wigkszych srodkow oraz rozwoju przed-
sigbiorczos$ci kobiet, utatwianie godzenia Zycia osobistego i prywatnego z praca.

3. Strategia na rzecz rownos$ci kobiet i mezczyzn 2010-2015. Ustanowiono
w niej sze$¢ obszarow priorytetowych, tozsamych z Karta Kobiet przyjeta w marcu
2010 r., majacych stuzy¢ aktywizacji kobiet i poprawie ich sytuacji na rynku pracy.
Zasygnalizowano w niej mozliwos¢ podjecia ukierunkowanych inicjatyw, majacych
si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia liczby kobiet na stanowiskach zwigzanych z podej-
mowaniem decyzji. Z tg strategia jest zwigzany wniosek Komisji Europejskiej (KE)
z 14 listopada 2012 r. w sprawie udziatu kobiet we wtadzach spotek. Wyznaczono
w nim cel 40-procentowego udzialu kobiet we wtadzach, z uwzglednieniem kwali-
fikacji.

4. Dyrektywa 2002/73/WE oraz Dyrektywa 2006/54/WE dotyczace wprowa-
dzenia w zycie zasady rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu
do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego, przynaleznosci organizacyjnej
oraz warunkow pracy w sektorze prywatnym i publicznym.

5. KOM 2007/424 w sprawie niwelowania zréznicowania placy ze wzgledu na
pte¢ oraz zwalczanie jego przyczyn.

6. Dyrektywa w sprawie urlopu macierzynskiego (KOM 2008/637). Zobligo-
wata ona do wydluzenia urlopu macierzynskiego z 14 do 18 tygodni i wspierania
powrotu do pracy, co ma utatwi¢ godzenie zycia zawodowego, prywatnego i rodzin-
nego.
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7. Dyrektywa w sprawie rownego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych
dziatalno$¢ na wilasny rachunek (KOM 2008/636). Wprowadzita ona zmiany we
wspolnotowych ramach prawnych dotyczacych stosowania zasady rownosci 0sob
prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek i ich matzonkéw oraz innych zasad
przyczyniajacych sie do wykonywania takiej dzialalnosci. Rada Europejska (RE)
wezwala do zagwarantowania praw zwigzanych z macierzynstwem i ojcostwem
0s0b prowadzacych dziatalno§¢ na wlasny rachunek i pomagajacych im wspotmat-
zonkow.

8. Rezolucja Parlamentu Europejskiego ,,Pekin+15 — Platforma dziatania ONZ
na rzecz rownosci plci” z 2010 r. zawierajaca konkluzje dotyczace realizacji po-
stanowien ,,Pekinskiej Platformy Dzialania”, wskazujace na koniecznos¢ dalszego
wdrazania zasady rownosci plci, bo wczesniej wyznaczone cele nie zostaly osiag-
nigte.

9. Konkluzje RE dotyczace znacznego wktadu, jaki polityka na rzecz réwnosci
plci moze wnies¢ w trwaty wzrost gospodarczy, zatrudnienie i wigczenie spoteczne
oraz potrzeby wzmocnienia aspektu ptci w ramach strategii Europa 2020 (dokument
Rady nr 15488/09).

10. Komunikat KE ,,Wspolne zobowigzanie na rzecz zatrudnienia” (KOM
2009/259), w ktorym uznano potrzebg wzmocnienia $srodkow na rzecz réwnosci ptci
w ramach dziatan podejmowanych w zwiazku z kryzysem, aby zaktywizowac¢ ko-
biety na rynku pracy i w biznesie, stanowig one bowiem duzy rezerwuar niewyko-
rzystanych zasobdw pracy.

11. Dokument RE z 2002 1. (ze szczytu w Barcelonie) dotyczacy godzenia zycia
rodzinnego i zawodowego. Zobowigzano panstwa cztonkowskie m.in. do zapewnie-
nia do 2010 r. opieki przedszkolnej dla 90% dzieci w wieku 3-6 lat i 30% dzieci w
wieku do lat 3, a takze do stworzenia odpowiedniego systemu opieki nad osobami
starszymi.

12. Dyrektywa w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego (2010/18/UE). Pozwoli na wydluzenie urlopu
rodzicielskiego 1 elastyczng organizacj¢ czasu pracy w wyznaczonym okresie po
powrocie z takiego urlopu.

13. Dokument KE ,,Przedsiebiorczo$¢ 2020 majacy na celu m.in. promowanie
przedsigbiorczosci kobiet.

14. Rezolucja Parlamentu Europejskiego z 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie kobiet
w matych i Srednich przedsigbiorstwach.

Przedstawione dokumenty sg podstawa podejmowania w Polsce okreslonych
dziatan oraz wprowadzania zmian w obowigzujacym prawodawstwie w zakresie
réwnosci pici 1 szans na rynku pracy. Znajduje to wyraz m.in. w przepisach, wsrod
ktorych do najwazniejszych naleza:
¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (art. 32 i 33).

e Kodeks pracy (DzU 1998, nr 21, poz. 94, z p6zn. zm. — rozdziat 11a).
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e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU 2008, nr 69,
poz. 415, z p6zn. zm.).
e Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (DzU

2013, poz. 675).

Aktualizacja i pojawianie si¢ nowych dokumentéw majgcych utatwic¢ kobietom
podejmowanie samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej §wiadczg zardwno o randze
tego zagadnienia, jak i cigglych niedostatkach w tym zakresie. Potwierdzenie tego
mozna znalez¢ w sprawozdaniach przedstawianych corocznie przez KE z postgpow
we wdrazaniu postanowien dotyczacych rownosci ptci na rynku pracy i w biznesie.
Analiza przeprowadzona dla potrzeb niniejszego opracowania wykazata, ze w ba-
danym okresie nastapity zmiany na lepsze, ale w zadnym kraju cztonkowskim nie
osiagnieto wyznaczonych celéw, w tym réwniez w odniesieniu do przedsi¢biorczo-
sci kobiet [Sprawozdania KE ,,R6wnos¢ kobiet i mgzczyzn™... 2010-2013]. Stad KE
zaleca dalsze dziatania zwigzane m.in. z propagowaniem przedsigbiorczos$ci wsrod
kobiet, poprawa jakoS$ci zatrudnienia oraz rozwigzania, ktore utatwiag godzenie zy-
cia zawodowego z zyciem rodzinnym. Z tego wzgledu warto sprawdzi¢, jak roz-
wijata si¢ przedsiebiorczos¢ kobiet w Polsce po przystapieniu do UE w kontekscie
respektowania przepisow réwnosciowych na rynku pracy i w biznesie.

3. Analiza przedsi¢biorczosci kobiet w Polsce

Rozwdj przedsigbiorczosci kobiet w Polsce jest zdeterminowany wieloma réznymi
czynnikami i ograniczajagcymi go barierami (por. m.in. [Kryk, Kotnis 2014; Lisow-
ska 2001, 2010]). Niestety, wyznaczone wymogi wydawnicze i cel opracowania
uniemozliwiaja ponowne ich omawianie, z tego wzgledu skoncentrowano si¢ na
syntetycznym przedstawieniu istniejacej sytuacji.

Generalnie w Polsce w latach 2004-2012 zwigkszyta si¢ liczba kobiet pracuja-
cych, w tym pracujgcych na wlasny rachunek (tab. 1). Jedynie w 2010 r. zmniejszyta
si¢ liczba kobiet pracujacych na rachunek wiasny poza rolnictwem, co przypusz-
czalnie miato zwiazek z kryzysem gospodarczym. Znalazlo to odzwierciedlenie we
wskaznikach udziatu kobiet pracujacych na wlasny rachunek wsrdd ogétu kobiet
pracujacych, ogotu przedsigbiorcow oraz ogotu pracujacych. Wskazniki te, po spad-
ku w 2010 r., powoli wzrastaja. Analizujac te wskazniki w relacji do liczby kobiet
aktywnych zawodowo oraz wskaznika aktywnosci zawodowej i zatrudnienia ko-
biet, mozna zauwazy¢, ze wsrdd kobiet jest jeszcze duzy niewykorzystany potencjat
do rozwoju przedsigbiorczosci'.

Dotychczas w Polsce to me¢zczyzni wykazywali si¢ wigksza aktywnoscig w po-
dejmowaniu dziatalnosci gospodarczej niz kobiety. W 2011 r. utworzyli oni 62,9%
z ogotu zarejestrowanych przedsiebiorstw, podczas gdy kobiety 37,1%. Firmy zak}a-

' "W 2004 r. liczba kobiet aktywnych zawodowo wynosita 7616 tys. i byta o ok. 24% wigksza od

liczby kobiet pracujacych. W 2012 r. ich liczba byta nieco wyzsza — 7789 tys., o ok. 11% wigcej od
liczby kobiet pracujacych.
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Tabela 1. Kobiety pracujace na wlasny rachunek w latach 2004-2012

Wyszczegodlnienie 2004 2006 2010 2011 2012
Pracujace w gospodarce
(W tys.)

Pracujace na rachunek
wlasny (w tys.)
Pracujace na rachunek
wlasny poza rolnictwem 491,2 511,2 477,77 526,1 5449
(W tys.)

Procent przedsigbior-
czyn wsrod ogdtu kobiet 8,4 8,5 7,3 8,0 8,2
pracujacych

Procent kobiet wsrod
ogotu przedsigbiorcow
(tacznie z prowadzacymi 42,9 42,2 42,9 43,1 43,2
gospodarstwa indywi-
dualne)

Procent przedsigbior-
czyn (poza rolnictwem)
wsrod ogoéhu przedsie-
biorcow

Procent przedsi¢bior-
czyn wérod ogotu 3,9 3,7 3.4 3,7 3,8
pracujacych

5819,0 6038,2 65133 6583,2 6619,5

1394,1 1414,1 1563.3 1611,7 1630,5

14,8 15,3 13,1 14,1 14,4

Zrodto: opracowanie na podstawie: [GUS 2007, 2013al.

dane przez m¢zczyzn majg r6zng wielkos¢, natomiast firmy zaktadane przez- kobie-
ty sg przewaznie niewielkie’.

W latach 2011-2012 ponad 1/4 mikroprzedsigbiorstw stanowity firmy z udzia-
fem kobiet. Najwiecej takich przedsiebiorstw funkcjonowalo w pozostatej dziatalno-
$ci ustugowej (48%), zakwaterowaniu i gastronomii (44%) oraz opiece zdrowotnej
(41%), najmniej w budownictwie (6%) oraz transporcie i logistyce (8%). W prze-
mysle takie przedsigbiorstwa stanowity zaledwie 1/5 przedsigbiorstw, 1/3 w handlu
(37%) oraz 1/4 w ustugach ogdtem (27%).

Firmy z udziatem kobiet czesciej niz w przypadku pozostatych firm funkcjo-
nowaly 4 lata lub dtuzej (71% w tej grupie do 65% w pozostatych). Nieznacznie
wigksza roznica byta wsrod mtodszych firm (dla podmiotow kobiet 29% i 35% dla
podmiotéw mezczyzn). Roznice te nie byly jednak znaczace. Generalnie poziom
przezywalnosci firm ulegt poprawie, tzn. zwiekszyt si¢ z 62,3% w roku 2004 do
73,3% w roku 2012. W latach wcze$niejszych, mimo korzystnej sytuacji gospo-
darczej, pierwszy rok przezywalo jedynie 2/3 firm, obecnie wskaznik przezycia
wzrost. Wskaznik przezywalnosci byt wigkszy w przypadku przedsigbiorstw z pra-

2 Nie mozna przedstawi¢ danych za poprzednie lata, bo nie prowadzono statystyk z uwzglednie-
niem plci.
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cownikami najemnymi niz dla przedsi¢gbiorstw niezatrudniajagcych pracownikéw
[Ministerstwo Gospodarki 2007; PARP 2013; Lisowska 2001].

Najwyzszymi wskaznikami przezycia charakteryzowaty si¢ w 2011 r. przed-
sigbiorstwa z sekcji Informacja i komunikacja (88,2%), Dziatalnos¢ profesjonal-
na, naukowa i techniczna (87,3%), Przemyst (83,0%) oraz Transport i gospodarka
magazynowa (80,0%), czyli te zaktadane w wigkszosci przez mezczyzn. Najnizsze
wskazniki miaty natomiast: Zakwaterowanie i gastronomia (63,0%), Dziatalnosé
zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq (67,6%), Edukacja (69,6%), Handel i na-
prawa pojazdow samochodowych (69,7%). Te trzy pierwsze byly w wigkszosci pro-
wadzone przez kobiety [GUS 2013b].

Na koniec 2012 r. udziat kobiet pracujacych na wiasny rachunek (tacznie pra-
codawcow, samozatrudnionych i pomagajacych cztonkdéw rodzin) w ogolnej liczbie
pracujacych kobiet wedtug form zatrudnienia wynosit 19% i byt o 5% mniejszy
od podobnego wskaznika udzialu mezczyzn przedsigbiorcow w stosunku do licz-
by pracujacych mezczyzn, wynoszacego 24%. Oznacza to, ze kobiety czg$ciej niz
mezcezyzni podejmujg prace najemna, a jezeli juz zdecyduja si¢ na prace na wlasny
rachunek, to rzadziej rozwijaja dziatalno$¢ i zatrudniajg pracownikow. Jest to zwig-
zane m.in. z duzg czasochtonnoscia prowadzenia biznesu, ktora utrudnia kobietom
petnienie funkcji rodzinnych i opiekunczych.

Mimo przewagi liczebnej mezczyzni przedsigbiorcy ustgpuja kobietom pod
wzgledem wyksztatcenia®. W przypadku kobiet pracujacych na wiasny rachunek
23% posiada wyzsze wyksztatcenie, a takie ma tylko 14% me¢zczyzn przedsigbior-
cow. Ma to duze znaczenie, gdyz moze motywowac kobiety do wickszej aktyw-
nosci w zaktadaniu firm i rekompensowac obserwowane stabosci prowadzonych
przez nie przedsigbiorstw (mniejsza skalg dziatalnosci w mniej dochodowych dzie-
dzinach). Wyzsze wyksztalcenie moze réwniez stac si¢ szczegdlnym czynnikiem
przewagi konkurencyjnej tej grupy spotecznej. Uzasadnione wigc jest wspieranie
podwyzszania kwalifikacji przez kobiety.

Wiek nie réznicuje przedsigbiorcow. Sredni wiek kobiet i me¢zczyzn, pracodaw-
cOw 1 samozatrudnionych, wynosit 44 lata. Byli oni przecigtnie o 3 lata starsi od
pracownikow najemnych [PARP 2013]. W przypadku kobiet oznacza to, ze decydu-
ja sie one na podjecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej dopiero po ,,odchowa-
niu” dzieci. Zatem w celu zachgcenia kobiet do wczesniejszego podejmowania ta-
kich dziatan istotne sg rozwigzania utatwiajgce prowadzenie biznesu oraz godzenie
obowigzkoéw rodzinnych i zawodowych.

W Polsce niezaleznie od statusu zatrudnienia zarowno wigkszos¢ kobiet (90%),
jak 1 mezczyzn (95%) pracuje na pelny etat. Zwykle to wiecej kobiet niz me¢zczyzn
pracuje na niepelny etat. Pracujace kobiety dwa razy cze$ciej niz pracujacy mez-

3 W Polsce kobiety sa lepiej wyksztatcone od mezczyzn. W 2002 r. odsetek kobiet z wyzszym
wyksztatceniem wynosit 10,5%, mezczyzn — 9,3%. W 2011 r. adekwatnie 19,1% 1 14,8%. W danym
okresie liczba kobiet z wyzszym wyksztatlceniem wzrosta dwukrotnie (z 1755,5 tys. do 3318,8 tys.),
a mezczyzn pottorakrotnie (z 1448,1 tys. do 2375.9 tys.).
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czyzni wykonujg prace¢ na niepetny etat. W przypadku przedsiebiorcow wystepu-
ja réznice migdzy poszczegolnymi grupami pracujacych. Mianowicie: najwigksza
réznica migdzy kobietami (15%) i mg¢zczyznami (6%) pracujacymi na niepetny etat
byta wsrod samozatrudnionych (9% na niekorzy$¢ kobiet), najmniejsza zas wsrod
pracodawcow (5% na niekorzys¢ kobiet). Jedynie w grupie pomagajacych cztonkoéw
rodzin mniej kobiet (28%) niz me¢zczyzn (35%) pracuje na niepelny etat (7% na
niekorzy$¢ mezcezyzn). Generalnie w Polsce wskaznik oséb pracujacych na niepet-
ny etat jest nizszy niz w innych krajach europejskich, co wskazuje na niedorozwdj
elastycznych form zatrudnienia.

Reasumujac: dalszy rozwdj przedsiebiorczosci kobiet wymaga wsparcia o cha-
rakterze prawnym, ekonomicznym, edukacyjnym i organizacyjnym. Wsrdd nich
duze znaczenie maja rodzaje wsparcia zwigzane z rownym traktowaniem na rynku
pracy i w biznesie oraz ukierunkowane na ulatwianie godzenia obowigzkéw zawo-
dowych i rodzinnych (por.: [Lisowska 2010; Gawrycka i in. 2011; Kurowska (red.)
2011)).

4. Ocena zmian zachodzacych w Polsce

Polska jako cztonek UE jest zobligowana do wdrazania unijnych uregulowan w za-
kresie rownego traktowania oraz wtaczenia kwestii ptci do poszczegdlnych obsza-
row polityki, co stara si¢ czynié. Znajduje to wyraz zardowno w polskim prawodaw-
stwie, jak i podejmowanych dziataniach i inicjatywach, ktore przektadajg si¢ na
okreslone efekty. W tabeli 2 przedstawiono syntetyczng oceng realizacji celow i
wymogow unijnych z zakresu polityki rownosciowej oddziatujacych na rozwdj
przedsigbiorczosci kobiet w naszym kraju. Niestety, obowigzujace wymogi co do
rozmiarOw opracowania uniemozliwiajg zamieszczenie szerszego komentarza do
zmian.

Tabela 2. Wyniki oceny

W(}:’;Z/ivl;gnOOHgl;eSg - Opis sytuacji w Polsce Trend zmian
1 2 3
Zasada rownego traktowania | Wprowadzono zmiany w gtéwnych aktach Pozytywny, ale
w zakresie zatrudnienia i prawnych (Konstytucji RP, Kodeksie pracy), realizacja zbyt
pracy zapisy do ustawy o promocji i zatrudnieniu, powolna
zobowiazano do jej przestrzegania w projektach
realizowanych z funduszy UE.
Zasada rowno$ci w prowadze- | Brak odrgbnych uregulowan. Constans
niu biznesu
Zwigkszenie wskaznika za- W 2004 r. wskaznik zatrudnienia K wynosit Pozytywny,
trudnienia do 75% w 2020 r. 38,5%, aw 2012 r. 42,9%. ale zbyt wolne
zmiany
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Tabela 2, cd.
1 2 3
Zwickszenie wskaznika ak- W 2004 r. wskaznik ten wynosit 47,9%, w 2012 1. | j.w.
tywnosci zawodowej 48,1%, zwigkszyla si¢ liczba przedsigbiorczyn.
Zmniejszenie bezrobocia W 2004 r. stopa bezrobocia K wynosita 19,5%, |j.w.
wsrod K aw2012r. 14,2%.
Zniwelowanie roznic w pla- W 2004 r. réznica ta wynosita 16%, w 2011 r. Pozytywny,

cachKiM

4,5%, aw 2012 1. 6,4%.

nawet na tle UE,
gdzie $redni
wskaznik w

2004 r. wynosit
17,5%,aw 2012 .
16,4%

Zwigkszenie liczby K we

Zwickszat si¢ udziat K w zarzadach do 2012 r.,

Pozytywny, ale

wtadzach spotek do 40% aw 2013 r. zmalal; cel nieosiggnigty. zbyt powolny
Zapewnienie opieki przed- Od 1989 r. do 2010 r. malata liczba placowek, | Do 2010 r. ujem-
szkolnej dla 90% dzieci w od 2010 r. nieznacznie wzrosta; wskaznik UE ny, od 2010 r.

wieku 3-6 lat
130% dzieci w wieku do lat 3

nie jest osiggniety.

dodatni, ale
nieadekwatny do
potrzeb

Rozwoj ustug spotecznych w
zakresie réznych form opieki
pozarodzinnej

Rozwdj form opieki nad osobami starszymi
i niesamodzielnymi w sektorze pozarzadowym.

W sektorze
prywatnym
pozytywny,
ale zbyt wol-
ny; w sektorze
panstwowym
constans

Zmiany w przepisach o urlo-
pie macierzynskim, rodziciel-
skim i ojcowskim

Wydhuzono urlop macierzynski, wprowadzono
rodzicielski i ojcowski dla 0sob pracujacych na
podstawie roznych umow.

Pozytywny, ale
uregulowania nie

sg adekwatne dla

przedsigbiorczyn
Podnoszenie poziomu wy- Rosnie liczba kobiet z wyzszym wyksztatce- Pozytywny,
ksztalcenia i kwalifikacji K niem, ale niezbyt wysoki jest wskaznik ksztat- | ale zbyt wolne
cenia ustawicznego wsrod kobiet. zmiany
Rozwdj programow WLB Dziatania na rzecz zmiany stereotypéw w po- | j.w.

(Work Life Balance) i inicja-
tyw genderowych

strzeganiu rol K i M, ksztaltowania partnerskich
stosunkéw w rodzinie; powotanie Pelnomoc-
nika Rzadu ds. Rownego Traktowania K i M;
powstanie roznych instytucji promujacych
przedsigbiorczos¢ K (Klub Kobiet Przedsigbior-
czych, Ambasada Kobiet Biznesu, Ambasada
Przedsigbiorczosci Kobiet, Miedzynarodowe
Forum Kobiet, Stowarzyszenie Europejskie
Forum Wtascicielek Firm i inne); inicjatywy
(np. ,,Firma réwnych szans”, Plan dziatania na
rzecz przedsigbiorczosci 2020); aktywizacja
zawodowa i pomoc K poprzez rézne programy,
realizowane m.in. przez PKPP Lewiatan, Polska
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1 2 3
Izb¢ Gospodarczg Importerow, Eksporteréw
i Kooperacji, ZARR i inne; wymiana dobrych

praktyk i inne.
Rozwdj elastycznych form Nieprawidlowe podejscie do tych form powodu- | Constans w
zatrudnienia je wykorzystywanie pracownikow, co nie sprzy- | odniesieniu do

ja ani jakosci pracy, ani godzeniu obowigzkow | przedsigbiorczyn
rodzinnych i zawodowych.

K —kobiety, M — mezczyzni.

Zrodto: opracowanie wlasne.

5. Zakonczenie

Oceniajac realizacje polityki rownosciowej 1 zatrudnienia przez pryzmat rozwoju
przedsiebiorczosci kobiet w badanym okresie, wida¢, ze w Polsce zaszto wiele po-
zytywnych zmian. Nie sg one wystarczajace, czesto bywaja wprowadzane z op6z-
nieniem czasowym w stosunku do terminéw wyznaczanych przez UE i nie zawsze
wprowadzone rozwigzania uwzgledniaja specyfike pracy przedsigbiorczyn. Odpo-
wiadajgc na pytanie postawione we wstepie, mozna wigc powiedzieé¢, ze wskazane
sg dalsze dzialania (m.in.: eliminowanie panujacych stereotypow, edukacja, wicksza
liczba instytucji kontrolujacych i wymuszajacych przestrzeganie prawa oraz moni-
torujgcych postep w rownouprawnieniu i niedyskryminowaniu kobiet), ktore uta-
twig kobietom podejmowanie dzialalnosci gospodarczej, a jednoczesnie polepsza
wskazniki aktywno$ci zawodowej 1 zatrudnienia.
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DEVELOPMENT OF WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP
IN POLAND AS A FORM OF EU POLICY IMPLEMENTATION
OF GENDER EQUALITY AND EMPLOYMENT

Summary: Encouraging women to take up self-employment is important from the point of
view of implementation of gender equality policy, employment and economic growth. For
this reason actions are taken to stimulate entrepreneurship among women. The purpose of
this article is to present the development of the entrepreneurship among women in Poland
after its accession to the EU in the context of the EU requirements and an attempt to answer
the question: Are actions still needed to support this process? The article uses the method of
analysis of legal acts and statistical data from reports and statistical studies on this problem.
This enabled an indication of trends and their assessment.

Keywords: policy of equality and employment, women’s entrepreneurship.



