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Polska jest jak obwarzanek.
Kresy — urodzajne, centrum — nie.
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Streszczenie: Celem artykutu jest wykazanie, ze kobiety w Polsce sa wyraznie niedowar-
tosciowanie w zakresie wysokich wynagrodzen. Wykorzystano dane GUS z pazdziernikow
w latach 2004, 2006, 2008 1 2010. W kazdym wojewodztwie i w kazdym roku wybrano po
5 mezcezyzn i 5 kobiet, otrzymujacych najwyzsze wynagrodzenia ogotem. Do wykazania
ptacowego niedowarto$ciowania kobiet w pordwnaniu z me¢zczyznami skonstruowano
wskazniki pozwalajace oceni¢ poziom wynagrodzen kobiet, ich wiek, staz pracy i wy-
ksztalcenie na tle mg¢zczyzn. Analizy wykazaly, ze kobiety w kazdym badanym roku maja
wyraznie nizsze wynagrodzenie niz mgzczyzni. Kobiety sq $rednio mtodsze od mgzezyzn i
maja czgsto krotszy staz pracy, jednak przewyzszaja mgzczyzn poziomem wyksztatcenia.
Zatem ich nizsze wynagrodzenie wskazuje na wyrazne niedowartosciowanie kobiet w za-
kresie wysokich wynagrodzen.

Stowa kluczowe: niedowarto$ciowanie kobiet, wysokie wynagrodzenia kobiet i mgzczyzn,
krezus, prawdziwy krezus, superkrezus, staz pracy, wyksztatcenie.
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1. Wstep

Wszyscy zapewne wiedza, jaki ksztalt ma rozklad wynagrodzen. Dla
przypomnienia podano ten ksztalt na rys. 1. W artykule zajgto si¢ jedy-
nie czgscia tego rozkladu, a mianowicie prawym ,,ogonem”, w ktorym
wystepuja pracujacy o wysokich wynagrodzeniach. Jak zostaty okre-
slone ,,wysokie wynagrodzenia”, wyjasniono w punkcie pod tytulem
»Procedura badan”. Tu tylko podkreslany jest fakt, ze sa to badania
czegs$ciowe, a wigc obarczone btedami — trzeba mie¢ nadzieje — jedynie
losowymi. W dalszym ciagu opracowania osoby o wysokich wynagro-
dzeniach nazywane sa krezusami. W opracowaniu pojawia si¢ dalej
jeszcze dwie klasy krezusow: prawdziwe krezusy oraz superkrezusy.
Definicje tych klas podano po6znie;.
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Rys. 1. Schematyczny' rozktad ptac w Polsce w pazdzierniku 2010 r.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie [Struktura wynagrodzen... 2010].

2. Dane

W artykule o tresci zasygnalizowanej tytutem wykorzystano dane
Gloéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) pochodzace z pazdziernikow
lat 2004, 2006, 2008 i 2010, ktore to informacje pochodza z badan
czastkowych polegajacych na dwukrotnym losowaniu prob: po pierw-
sze — losowane sa podmioty gospodarcze i spoteczne w kazdym woje-
wodztwie, po wtore — w wylosowanych podmiotach o liczbie zatrud-
nionych przewyzszajacej 40 osob losuje si¢ osoby w celu utworzenia
rozktadu wysoko$ci wynagrodzen. Obiekty o liczbie zatrudnionych do
40 os6b podaja informacje o wszystkich swoich pracownikach.

3. Cel i procedura badan

W pierwszym kroku postepowania z odpowiednich danych GUS do ba-
dan wybrano w kazdym wojewodztwie i w kazdym roku po 5 mez-
czyzn (symbol M) oraz 5 kobiet (symbol K), otrzymujacych najwyzsze
wynagrodzenia ogétem. Celem analiz jest wykazanie wyraznego nie-
dowarto$ciowania kobiet w zakresie wysokich wynagrodzen. W bada-
niach wykorzystano zatem ,,urodzajne kresy” rozktadu ptac (patrz —
motto artykutu), ktora to cechg oznaczono symbolem . W ten sposob

' O$ plac jest niewyskalowana, poniewaz wykres ma jedynie schematycznie wskazac
obszar zainteresowania autorek.
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utworzono pary ,,mgzczyzna-kobieta” w kazdym wojewoddztwie 1 w [ STATYSTYCZNY
kazdym badanym roku oddzielnie, uporzadkowane malejaco wedtug
wartosci cechy W (gdzie W), oznacza wynagrodzenie mezczyzn, a W,
— wynagrodzenie kobiet). Przedmiotem analiz sa rowniez pojedyncze
pary M oraz K osiagajace w kazdym wojewddztwie maksymalne wyna-
grodzenie miesigczne brutto. Tu przyjete skroty sa nastepujace: W -
iw_ .. W kazdym badanym roku kazde wojewodztwo charakteryzuja
réwniez pary danych, ktorymi sg $rednie wartosci cechy W dla pigciu
mezczyzn (symbol W ) i pigciu kobiet (symbol W, ). Ten wybor da-
nych ilustruje tab. 1, makieta tablicy roboczej, bedacej podstawa dal-
szych krokow postgpowania badawczego. Powstaty cztery takie tabele
dla kazdego badanego roku.

Nr 12 (18)

Tabela 1. Schematyczna ilustracja materiatu zrodtowego

Nr‘ Nazwa wojewodztwa Wynagrodzenie R(')Zn%ca quagroézeﬁ
wOj. Mezczyzn Kobiet mezezyzn i kobiet
1 | dolnoslaskie LW Lw . W 1w
dolnoslaskie 2 2 2
dolnoslaskie 3 3 3
dolnoslaskie 4 4 4
dolnoslaskie SW i SW_.« SW = SW v
dolnoslaskie VVer VVer VVA-rM — VVer
16 | zachodniopomorskie LW LW . w1 W
zachodniopomorskie 2 2 2
zachodniopomorskie 3 3 3
zachodniopomorskie 4 4 4
zachodniopomorskie SWoiw SW. .« SW o= SW ik
zachodniopomorskie W W . W= W .

Zrodto: opracowanie wlasne.

W trzeciej i czwartej kolumnie tab. 1 podane sa warto$ci wynagro-
dzen ogdétem wybranych pigcioelementowych probek mezczyzn i ko-
biet, a w kolumnie piatej odpowiednie r6znice wynagrodzen ogoéltem.
Szosty wiersz w kazdym wojewodztwie zawiera wojewoddzkie $rednie
warto$ci wynagrodzen me¢zczyzn i kobiet.

Drugi krok procedury polega na konstrukcji wskaznikow charakte-
ryzujacych niedowartosciowanie kobiet w poréwnaniu z mgzczyznami.
Stworzono dwa warianty tych wskaznikow (a oraz b), przy czym
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statystyczny | wskazniki dotycza proby obejmujacej wszystkie wybrane do badan

osoby w Polsce (proba ta liczy 80 mgzczyzn i 80 kobiet — symbol
wskaznikow W, i1 W), a takze dwoch prob liczacych po 16 elementow
reprezentujacych wojewodztwa. Symbole tych wskaznikow sa nastgpu-
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jace: W W ,oraz W, W . (wzory (1)~(3)):
i
W, .
. ' liczba(W,, =W,
WPa — 18:(} WPb — 1CZ a(g(]\)/[ K) 100, (1)
w..
Z} fi dla (W,, —W,)>0,
16
Z WmaxMi
— =l
max a 16
Z WmaxKi
i=1
W - liczba(W, o = Woaxi) 100,
dla (WmaxM o WmaxK) 2 O’
16
z erMl’
WS‘VQ = l]:61
Z VVeri
i=1
Wgrb — liCZba(I/Ver — Wer) . 100’

dla (W, ~ W) 2 0.

Dalsze kroki procedury podane zostana w czgs$ci 5 artykutu.

4. Poziom niedowartosciowania kobiet
w zakresie wysokich wynagrodzen

Juz pobiezny rzut oka na rys. 2 i 3 informuje wyraznie o niedowarto-
sciowaniu kobiet-krezusek wobec mezczyzn-krezuséw. Rysunek 2
przedstawia, jak to niedowarto$ciowanie wygladato w Polsce w latach
2004, 2006, 2008 1 2010. Stupki pokazuja maksymalne wynagrodzenia
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Rys. 2. Warto§¢ wysokich wynagrodzen w Polsce dla kobiet (K) i mezczyzn (M)
(maksymalnych i minimalnych)
Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
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Rys. 3. Maksymalne i minimalne wygrodzenia w wojewodztwach w 2010 r.

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
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80-elementowych probek mezczyzn i1 kobiet w kazdym roku. Dolna
cze$¢ stupka to wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w badanej
probee. Wsrod 320 badanych par megsko-damskich znalazto si¢ zaled-
wie 6 kobiet, ktorym udato si¢ pokona¢ mezczyzne w rywalizacji
o maksymalne wynagrodzenie. Zdarzylo si¢ to w 2004 r. w wojewodz-
twach opolskim i podlaskim, w 2006 r. — w dolnoslaskim i §wigtokrzy-
skim oraz w 2008 r. — w matopolskim i zachodniopomorskim.

W trzech badanych latach najlepsze miejsca zajmowali m¢zczyzni
z wojewodztwa mazowieckiego (2004, 2006 1 2010), a w 2008 r. byt to
przedstawiciel wojewddztwa Slaskiego, ktory okazat si¢ przy tym kre-
zusem nad krezusami’.

Rysunek 3 stuzy prezentacji analizy przestrzennej niedowartoscio-
wania kobiet w 2010 r. W tym roku Zadna kobieta nie stangta na naj-
wyzszym podium w zadnym wojewodztwie, a jeszcze dodatkowo az
w dwunastu wojewoddztwach (1, 2,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 131 15) ich
maksymalne wynagrodzenie byto nizsze od minimalnego wynagrodze-
nia mgzczyzn. Tylko w wojewodztwach lubelskim, $laskim, warmin-
sko-mazurskim oraz zachodniopomorskim taka sytuacja si¢ nie pojawi-
ta, chociaz przewaga kobiecego maksymalnego wynagrodzenia nad
minimalnym meskim byta raczej nieznaczna. W 2004 r. w jedenastu
wojewodztwach (w nawiasie podano nr wojewodztw wedhug spisow
stosowanych przez GUS (1, 2,3,5,7,9, 11, 12, 13, 14 1 16) maksymal-
ne wynagrodzenia kobiet nie dosiggaty minimalnych wynagrodzen
mezczyzn; w 2006 r. takich wojewodztw byto dziewieé (1, 2, 3, 5,7, 9,
11, 12, 13, 141 16), a w 2008 r. — dwanascie (1, 2, 3, 5,7, 8, 9, 10, 11,
12, 13 1 15). Co prawda zbiory wojewddztw w poszczeg6dlnych latach
nie sg jednakowe, ale potwierdza si¢ omawiane zjawisko niedowarto-
sciowania kobiet.

Zatozmy, ze prawdziwym krezusem moze nazywac si¢ osoba maja-
ca miesigczne wynagrodzenie nie mniejsze niz 50 tys. zt, a superkrezu-
sem taka, ktorej wynagrodzenie przekracza 100 tys. zt. Warto przypo-
mnie¢, ze juz poprzednio nazwano w tym artykule krezusem nad
krezusami osobg¢ pochodzaca z wojewodztwa slaskiego z 2008 r., kto-
rej wynagrodzenie przekroczyto 400 tys. zt.

W tabeli 2 przedstawiono liczbe wyrdznionych powyzej dwu klas:
1) prawdziwych krezuséw i 2) superkrezusow oddzielnie wsrod mez-
czyzn i kobiet oraz dla poszczegolnych wojewodztw w kolejnych bada-
nych latach, przy czym liczbg prawdziwych krezuséw pokazuja liczby

2 Krezusem nad krezusami jest osoba majaca maksymalne wynagrodzenie w badanej
grupie 0sob.



Tabela 2. Liczba prawdziwych krezusow i superkrezuséw

USZPOISBUAM [OTOSAM SISIINEZ M JIS[OJ M JOIQO3] BIUBAMOIISOLIEMOPAIU BZI[BUY

Lata 2004 2006 2008 2010 ] )
Lacznie M Lacznie K
Wojewddztwa M K M K M K M K
Dolnoslaskie 1 0 1*4 1*0 4 0 2%3 0 3*%12 1*0
Kujawsko-pomorskie 1 0 4 0 5 0 1 0 11
Lubelskie 0 0 0 0 1 0 1 0
Lubuskie 0 0 2 0 1 1 0 0 1
Lodzkie 4 0 3 1 5 0 3 0 15 1
Matopolskie 1*1 0 2*%3 1 5 1*0 2 0 2* 11 1*1
Mazowieckie 5%0 4 3*2 2 5*%0 5 5%0 1*4 18* 2 1*15
Opolskie 0 1 3 0 0 0 3 0 6 1
Podkarpackie 1 0 1 0 2 0 1 0 5 0
Podlaskie 1 1 0 0 1*1 0 2 0 1*4 1
Pomorskie 3 0 1*3 3 5 0 1 0 1*12 3
Slaskie 1*4 0 2*%3 0 0 1 1*4 1 4* 11 2
Swietokrzyskie 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1
Warminsko-mazurskie 0 0 1 0 3 0 0 0 4 0
Wielkopolskie 2% 3 1 1*1 0 5%0 0 5 1 8*%9 2
Zachodniopomorskie 2 0 1 0 0 1 2 0 5 1
Lacznie 9% 21 7 10* 31 1*8 11*32 1*8 8*29 1*6 38* 113 3*29
Zrédto: opracowanie wiasne.
—
Z
E
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napisane z prawej strony kolumn, natomiast liczby, po ktérych nastgpu-

je gwiazdka, po lewej stronie kolumn, dotycza superkrezusow.
Whioski z tej tabeli sg nastgpujace:

— potwierdza si¢ niedowartosciowanie kobiet w klasach prawdziwych
krezusow 1 superkrezusow; w klasie wymienionej na pierwszym
miejscu wystgpuja takie oto liczby: 113 mezczyzn wobec 29 kobiet,
a klasie drugiej: 38 mezczyzn wobec 3 kobiet (patrz odpowiednie
sumy w tab. 2);

— potwierdza si¢ niedowartosciowanie kobiet w 15 wojewodztwach,
z tej zasady udalo si¢ wylamac jedynie wojewodztwu $wigtokrzy-
skiemu, gdzie nastapilta rtownowaga;

— potwierdza si¢ wreszcie niedowartosciowanie kobiet przewaga
mezczyzn w obu klasach w kazdym badanym roku;

— centrami wojewodztw, w ktorych pojawiaja si¢ tacznie we wszyst-
kich badanych latach obie klasy krezusow-mezczyzn, sa duze mia-

warminsko-mazurskie

hodniopomorskie

kujawsko-
pomorskie

mazowieckie

wielkopolskie

dolnoslaskie

3*%,12] 1%,0

Rys. 4. Liczba prawdziwych krezusow i superkrezusow w latach 2004-2010

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przedostatniej i ostatniej kolumny tab. 2.
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sta. I tak na pierwszym miejscu wystepuje mazowieckie z Warsza-
wa 1 20 krezusami, na drugim — wielkopolskie z Poznaniem
(17 krezuséw), na trzecim sg dwa wojewodztwa — dolnoslaskie
z Wroclawiem oraz aglomeracja §laska (kazde z tych wojewo6dztw
ma po 15 krezuséw), na czwartym — matopolskie z Krakowem
1 pomorskie z Gdanskiem (po 13 krezuséw), na piatym znalazlo si¢
raczej niespodziewanie podlaskie z miastem Bialystok (5 krezu-
sow). Kobiety nalezace do obu klas krezusowych uplasowaty si¢
nastgpujaco: na pierwszym miejscu w wojewodztwie mazowieckim
z Warszawa (16 krezusek), na drugim — w malopolskim z Krako-
wem (2 krezuski) i1 na trzecim — w dolno$laskim z Wroctawiem
(1 krezuska). Ta ostatnia krezuska wykazata si¢ dodatkowo wyz-
szym wynagrodzeniem niz jej partner mg¢zczyzna.

Rozmieszczenie terytorialne krezusow(-ek) i superkrezusow(-ek)

zaprezentowano na rys. 4.
Drugi etap procedury badan zaczyna si¢ od tab. 3.

Tabela 3. Wskazniki charakteryzujace niedowartosciowanie kobiet w zakresie
wysokich wynagrodzen

Lata
Wskazniki
2004 2006 2008 2010

W, 2,48 2,16 2,51 2,51
w,, (%) 98,75 98,75 97,59 97,59

e 2,69 2,20 2,47 2,58
W, .. (%) 93,75 93,75 87,50 100,00

o 2,48 1,98 2,51 1,98
w.., (%) 100 100 100 100

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie zrodtowych materiatow GUS.

Tabela 3 informuje o ogromnej przewadze mezczyzn w 80-elemen-
towej probce krezuséw nad taka sama probka krezusek. W Polsce w
pazdziernikach wybranych lat m¢zczyzni zarabiali okoto 2 i p6t raza
wigcej niz kobiety oraz prawie w 98% lub 99% przypadkow ich wyna-
grodzenie przewyzszato wynagrodzenie kobiet (wskaznik W, ). Podob-
nie wyglada sytuacja w pozostalych 16-elementowych probach. Trzeba
przypomnieé¢, ze sa to wyniki badan czesciowych, a wigc wartosci
wskaznikow z natury rzeczy w poszczegolnych latach roznia si¢ mig-
dzy soba. Na przyktad nie wida¢ prawidtowosci w dynamice, ktorej
mozna by oczekiwac, cho¢by wynikajacej z tego, ze wynagrodzenia
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mierzone sa w warto$ciach nominalnych nieuwzgledniajacych inflacji.
Ten brak prawidtowosci wynika oczywiscie z tego, ze dane pochodza z
badan czgsciowych, sa wigc obarczone mniejszymi lub wigkszymi big-
dami losowymi.

Na konferencji ,,Mikroekonometria w teorii 1 praktyce” organizo-
wanej przez Katedr¢ Ekonometrii Uniwersytetu Szczecinskiego we
wrzesniu 2013 r. Pawet Pulman wyglosit referat pod tytutem Dochody
z pracy zarobkowej kobiet a dochody gospodarstwa domowego. Referat
ten daje mozliwo$¢ usprawiedliwienia wybranego motta artykuhu.
Wskaznik W, obliczony na podstawie $rednich wynagrodzefi mez-
czyzn i kobiet (dane z 2010 r. pochodza z wymienionego wyzej refera-
tu) wynosi zaledwie 1,18, podczas gdy dla ,,urodzajnych kresow” roz-
ktadu ptac az 2,51. Aby zakonczy¢ rozwazania problemu ,,urodzajnych
kresow”, podano wskazniki W, oraz W, dla 2010 r. obliczone z 16-¢le-
mentowej probki par osob (mezczyzn i kobiet), ktére w pazdzierniku
wspomnianego roku otrzymaly najnizsze wynagrodzenia wedlug proby
GUS. Wskaznik W, wynosi 0,98, co wskazuje na mala przewagg ko-
biet w wysoko$ci minimalnych wynagrodzen, ale wskaznik W, ma
warto$¢ 47,75%, czyli na tym najnizszym poziomie wynagrodzen znaj-
duje si¢ nieco wigcej kobiet. Dane te rowniez podkreslaja niedowarto-
sciowanie kobiet.

5. Czy krezuski zastuguja na wykazany wyzej los?
5.1. Kontynuacja opisu procedury badan

W celu udzielenia odpowiedzi na zadane w tytule piatego punktu arty-
kulu wybrano do badan 3 cechy charakteryzujace osoby bedace ele-
mentami probek:

1) staz pracy ogdétem — symbol A,

2) wiek — symbol B,

3) wyksztalcenie — symbol C.

Pierwsza z nich reprezentuje doswiadczenie, druga jest cecha wyjas-
niajaca wartos$¢ pierwsze;j.

Cechy A i B mierzone sa na skali ilorazowej (w latach) zostaty po-
traktowane tak samo, jak w kroku pierwszym i drugim procedury badan
przedstawionej w punkcie 3 artykutu. Cecha C jest za§ mierzona na
skali porzadkowej. W zwiazku z tym w kroku pierwszym nie wystapi
kategoria W_ i W _ ,aw kroku drugim —wskazniki wariantu a. Ponizej
zaprezentowano skalg porzadkowa opisujaca cechg C:
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wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora

wyzsze z tytutem magistra, lekarza lub rownorzednym Nr 12 (18)

-

wyzsze z tytulem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwno-

rzgdnym

policealne

srednie zawodowe

$rednie ogolnoksztalcace

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne

— (W |||

podstawowe i niepelne podstawowe

5.2. Staz ogolem i wiek krezusow

Nadane cechom staz i wiek symbole wystepuja w nazwach wskazni-
kow.

Tabela 4. Wskazniki charakteryzujace porownanie stazu me¢zczyzn i kobiet krezusow

Lata
Wskazniki

2004 2006 2008 2010
A, 1,05 0,89 1,04 1,10
A, (%) 48,75 43,75 48,75 41,.25
A, 1,15 0,75 1,29 0,89
A, ., (%) 37,50 37,50 62,50 27,15
A, 0,89 0,89 1,04 1,10
A, (%) 43,75 37,50 62,50 62,50

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych GUS.

Tabela 5. Wskazniki charakteryzujace poréwnanie wieku mezczyzn i kobiet krezusow

Lata
Wskazniki
2004 2006 2008 2010
B,, 1,07 1,00 1,03 1,12
B,, (%) 57,50 48,75 48.75 60,00
v 1,05 0,93 1,08 1,06
B, ., (%) 62,50 43,75 86,50 50,00
B, 1,08 1,00 1,03 111
B, (%) 81,75 62,50 50,00 87,50

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych GUS.
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Rzut oka na tab. 4 pozwala stwierdzi¢, co nastgpuje: wskazniki wa-
riantu @ wykazuja w siedmiu przypadkach niewielka przewage mez-
czyzn w cesze reprezentujacej doswiadczenie (wartos¢ wskaznika jest
nieco wyzsza od 1), podczas gdy przewaga kobiet wystgpuje w pigciu
przypadkach (wskazniki maja warto$¢ mniejsza od 1). Poréwnujac od-
powiednio te wyniki z tab. 5, mozna stwierdzi¢, ze przewaga kobiet
wystepuje tylko jeden raz, a dwa razy wystepuje rownowaga (wskaznik
réwny 1), co oznacza, iZ m¢zczyzni sa po prostu starsi, a tym samym
mieli wigksze szanse na dluzszy staz.

Wskazniki wariantu b w tab. 4 wykazuja przewage mezczyzn juz
tylko w trzech przypadkach (procent wyzszy od 50), gdy przewaga ko-
biet wystepuje w dziewigciu miejscach (procent nizszy od 50). Z wyni-
kéw pokazanych w tab. 5, dotyczacej wieku badanych osob, wynikaja
nastgpujace informacje: starszych od swoich ,,partnerek” megzczyzn
spotyka si¢ 7 razy (procent wigkszy od 50), 2 razy jest rownowaga (po
50%), 3 razy kobiety sa starsze od swoich ,,partner6w” (procent nizszy
od 50).

Zaleznos¢ stazu od wieku ilustruja rys. 51 6.

50
40 0—‘—“ o &>

. o s

20

,_&0
10 J—Q‘::“‘ )

staz pracy

wiek

Rys. 5. Zalezno$¢ stazu pracy od wieku mgzczyzn w 80-elementowej probce z 2010 r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Rozrzut gldwnej masy punktow na obu rysunkach potwierdza ist-
nienie pokazanej na nich zaleznosci. Obok gtownej masy punktow ob-
serwujemy na obu rysunkach nieliczng grupe punktow przedstawiajaca
osoby, ktore charakteryzuja si¢ krotkim stazem, mimo ze wiekiem pa-
suja do gldwnej masy punktow (punkty odstajace objeto na rysunkach
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Rys. 6. Zaleznos¢ stazu pracy od wieku kobiet w 80-elementowej probce z 2010 r.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

obramowaniem). Ich do§wiadczenie przeto jest mniejsze, niz mozna by
oczekiwa¢ po wieku. Interesujace bytoby poznanie przyczyn krotkiego
stazu. Niestety z danych GUS nie otrzyma si¢ na ten temat informacji.
Jesli chodzi o mezczyzn (rys. 5), mozna przypuszczac, ze sa to ludzie
pochodzacy z bogatych rodzin, ktorym rodzice pozwalaja ksztalci¢ sig
na ich koszt dlugo i1 wielostronnie, co usprawiedliwiatoby otrzymywa-
nie wysokich wynagrodzef, mimo matego do$wiadczenia. Nie mozna
tez wykluczy¢ innych sytuacji, np. moga to by¢ protegowane lenie.
U kobiet natomiast (rys. 6) dochodzi jeszcze to, ze biologia wymaga od
nich wigcej niz od mgzczyzn w prokreacji. Doktada sig tu tez tradycyj-
nie przyjmowana rola macierzynstwa, ktora czgsci z nich kaze sig
wstrzymywac z podjeciem pracy w celu odchowania potomstwa. Mimo
wspomnianych na koncu utrudnien kobiety te zasluguja na miano
krezusek. Ostatnich kilka zdan nalezy traktowac jedynie jako przypusz-
czenia.

Whiosek z przeprowadzonych badan jest jeden: kobiety z racji
swego dosSwiadczenia nie zaslugujg na niedowartosciowanie w za-
kresie wysokich plac.

5.3. Wyksztalcenie krezuséw

Kolejnym elementem analizy jest porownanie wyksztalcenia krezusow
z wyksztatceniem krezusek (tab. 6).
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Tabela 6. Wskazniki charakteryzujace poréwnanie wyksztatcenia krezusow
z wyksztatceniem krezusek
Lata
Wskazniki
2004 2006 2008 2010
C,, (%) 15,00 22,50 22,50 16,25
C.. (%) 18,75 25,00 45,75 6,25

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie danych GUS.

Tu wystarczy jedno spojrzenie na tab. 6: kobiety przerastajg o glo-
we mezezyzn w zakresie wyksztalcenia, wobec czego ich niedowar-
toSciowanie w wynagrodzeniach wola o pomste do nieba.

6. Ciekawostka prasowa

W ,,Gazecie Wyborczej” z 2-3 listopada 2013 r. znalazt si¢ artykut
Agnieszki Filipiak pt. Kobieto, pomoz gospodarce z nastgpujacym pod-
tekstem: ,,Rok po roku $wiat wyrownuje szanse kobiet i mezczyzn.
W dostepie do edukacji, stanowisk kierowniczych i politycznych funk-
cji. Ale to nie fanaberia bogatych, tylko demograficzna koniecznos¢.
Notowania Polski spadaja od lat” [Filipiak 2013]. Autorka wspomnia-
nego artykulu omawia wyniki raportu Swiatowego Forum Ekonomicz-
nego ,,Gender Gap”. Przedmiotem badan jest r6znica migdzy mozliwo-
sciami kobiet i mgzczyzn w czterech strefach: gospodarczej (tu wlasnie
duza rolg¢ odgrywaja wynagrodzenia), edukacyjnej, politycznej i zdro-
wotnej. Wyniki tych badan to rankingi zaré6wno zasobnych swiatowych
gospodarek, jak 1 krajow rozwijajacych sig. Polska w tym rankingu spa-
dta z 53 miejsca w 2012 r. na 54 w 2013 r. Spadek ten zas$ spowodowa-
ta przede wszystkim strefa gospodarcza, a w tym nierownos¢ ptac ko-
biet i mgzczyzn. Informacja ta uzasadnia podjgcie tematyki artykutu.

7. Zamiast zakonczenia

Przedstawiony artykut to tylko pierwszy numer serialu pod tytutem
»Prawidtowosci i nieprawidtowosci w wynagrodzeniach pracownikoéw
najemnych”, ktory bedzie tworzony na potrzeby konferencji dotyczacej
metod ilosciowych w ekonomii. Albowiem bogate materiaty Gléwnego
Urzedu Statystycznego nie moga zosta¢ zmarnowane. Za rok zostang
przedstawione ,,portrety krezuséw i krezusek”. A w nastgpnych latach
powstana kolejne numery serialu.
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ANALYSIS OF WOMEN UNDERVALUATION IN POLAND
IN TERMS OF HIGH SALARIES

Summary: The purpose of this article is to show that women in Poland are clearly
undervalued in terms of high salaries. The analyzes are based on GUS data from every
October in 2004, 2006, 2008 and 2010. From each voivodeship and each year 5 men and
5 women were selected, with the highest total salaries. These people were called nabob, real
nabob and supernabob. In order to show the wage’s undervaluation of women in
comparison with men some indicators were constructed. The indicators can assess the level
of earnings of women, their age, seniority and education level against the men. Constructed
analyzes clearly showed that women in each year had clearly lower wages than men.
Admittedly women are on average a little younger than men, and therefore they have often
somewhat less seniority. However, women definitely surpass men in education. These
arguments show undervaluation of women in terms of high salaries.

Keywords: undervaluation of women, women and men high salaries, nabob, real nabob,
supernabob, seniority, education.





