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Czg$¢ druga zawiera opis uwarunkowan etycznych decyzji zakupowych. W czesci trzeciej
i czwartej zwrdcono uwage na watpliwosci towarzyszace upowszechnianiu Sprawiedliwego
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1. Wstep

W ostatnich kilkudziesigciu latach wyraznie wida¢ ewoluowanie form $swiadczenia
pomocy. Oprocz datkéw na rzecz organizacji spotecznych, zajmujacych si¢ koordy-
nowaniem procesu przekazywania wsparcia potrzebujagcym, upowszechniajg si¢
bardziej wyrafinowane formy pomocy, w ktorych aktywnie uczestniczy sektor biz-
nesu. Sprzedaz produktow zwigzanych z marketingiem spotecznie zaangazowanym
czy tez oznaczonych logo Sprawiedliwego Handlu (Fair Trade — FT), to tylko nie-
ktore z przejawow zmian towarzyszacych dzialalnosci dobroczynne;.

Fair Trade mozna okresli¢ jako system handlu oparty na partnerstwie, dialogu
i szacunku pomiedzy producentami a konsumentami. Jego celem jest uczynienie
wymiany mi¢dzynarodowej transparentnej i sprawiedliwej. Podstawowym narze-
dziem zapewnienia owej sprawiedliwosci jest odpowiedni podziat zyskow, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem poczatkowych ogniw tancucha dostaw.

Celem artykutu jest krytyczna analiza mozliwosci osiagniecia korzysci przypi-
sywanych przedmiotowemu modelowi handlu. Artykut ma charakter przegladowy.
Powstat w oparciu o studia literatury, gtdéwnie anglojezycznej. W pierwszej jego
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czesci przedstawiono histori¢ narodzin, istot¢ oraz potencjalne korzysci ptynace ze
Sprawiedliwego Handlu. Cze¢$¢ druga zawiera opis uwarunkowan etycznych decyz;ji
zakupowych. W czesci trzeciej 1 czwartej zasygnalizowano watpliwo$ci towarzysza-
ce upowszechnianiu FT, wskazano tez alternatywne sposoby realizacji celow przy-
pisywanych temu modelowi handlu mi¢dzynarodowego.

2. Historia i istota modelu Sprawiedliwego Handlu

Ruch Sprawiedliwego Handlu narodzit si¢ w latach 50. XX w. Poczatkowo miat
forme partnerstwa migdzy importerami, bedgcymi organizacjami non profit, sprze-
dawcami detalicznymi na Polnocy a drobnymi producentami w krajach globalnego
Potudnia'. Wielu z tych producentow zmagato si¢ z niskimi cenami rynkowymi na
swoje produkty oraz nadmierng zalezno$cia od posrednikow. Dla nich Fair Trade
oznaczal bezposredni dostep do rynkow bogatej Potnocy, stwarzat mozliwo$¢ omi-
nigcia posrednikow, uzyskania godziwej ceny za sprzedawane produkty i tym sa-
mym ochrony zrédet utrzymania.

W latach 60., 70. 1 80. XX w. w Europie powstalo szereg alternatywnych organi-
zacji handlowych (alternative trade organizations — ATOs), organizacji spotecz-
nych, ktore zatozyly sie¢ sklepéw sprzedajacych wytwory producentéw z krajow
Trzeciego Swiata. Zasady wymiany tych produktow byly razaco niesprawiedliwe
badz tez ich wymiana byta ograniczana przez r6znorodne restrykcje panstwowe?.
W 1988 1., w celu rozszerzenia dystrybucji produktow Sprawiedliwego Handlu, ho-
lenderska organizacja non profit Solidaridad stworzyta etykiete 1 fundacj¢ o nazwie
Max Havelaar, zajmujacg si¢ znakowaniem produktow. Etykieta Max Havelaar gwa-
rantowala, ze:

— surowce kupowane sa od organizacji tworzonych przez matych rolnikow, a w
przypadku niektorych kategorii produktéw nawet bezposrednio na plantacjach,

— rolnicy uzyskuja cen¢ minimalng, ktéra pokrywa koszty zrownowazonej pro-
dukcji; oprocz minimalnej ceny gwarantowana jest premia, ktorg rolnicy moga
zainwestowac¢ w zrownowazong produkcje,

— rolnicy otrzymuja cze$¢ platnosci z géry na poczatku zniw,

— respektowane sg przepisy w zakresie ochrony srodowiska i warunkow pracy.

Poczatkowo etykieta fundacji oznaczano wytacznie kawe, stopniowo rozszerza-
jac etykietowanie na inne produkty.

Na obszarze Europy i Ameryki Poétnocnej szybko powstawaty kolejne organiza-
cje zwigzane z ruchem FT, takie jak: TransFair, Fairtrade Foundation, Réttvisemarkt.
Organizacje te poczatkowo pracowaty niezaleznie od siebie 1 poslugiwaty si¢ wilas-
nymi etykietami. Dopiero w 1997 r. utworzyty Fairtrade Labelling Organizations

! Kraje globalnego Potudnia to kraje potocznie nazywane krajami rozwijajacymi sig, lezace na
potkuli potudniowej. Z kolei ,,Pétnoc” to kraje wysoko rozwiniete, lezace na potkuli pétnocne;j.

2 D. Jaffee, J. Kloppenburg, M. Monroy, Bringing the ,, Moral Change” Home: Fair Trade within
the North and within the South, ,,Rural Sociology” June 2004, vol. 69, no. 2, s. 172.
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International (FLO), organizacj¢ parasolowa, ktorej misja stato si¢ ustanowienie jed-
nolitych standardow Sprawiedliwego Handlu, wspieranie, kontrola i certyfikacja
producentow oraz harmonizacja zasad regulujacych caty ruch Fair Trade. W 2002 r.
powstat nowy migedzynarodowy znak certyfikacyjny. Gtowng przestanka jego wpro-
wadzenia byta che¢ poprawy widocznos$ci znaku na potkach supermarketow, a takze
utatwienia handlu transgranicznego i uproszczenia procedur dla importerow i hand-
lowcow?. Obecnie cztonkami FLO International sg inicjatywy (ponad 20) zajmujace
si¢ etykietowaniem. Etykiety FT mozna znalez¢ na roznych produktach, takich jak:
herbata, kawa, ryz, banany, mango, kakao, bawelna, cukier, midd, soki owocowe,
orzechy, §wieze owoce, quinoa, ziota i przyprawy, wino, pitki itp.*

W 2009 r. FLO wraz ze Swiatowa Organizacja Sprawiedliwego Handlu przyjeta
Karte zasad sprawiedliwego handlu, ktora stanowi mi¢dzynarodowy punkt odniesie-
nia dla sprawiedliwego handlu. Zawiera ona definicj¢ sprawiedliwego handlu, gtow-
ne jego zasady i procedury postepowania. Zgodnie z Karta ,,Sprawiedliwy handel
jest to partnerstwo w handlu, opierajace si¢ na dialogu, przejrzystosci i szacunku,
ktore dazy do wigkszej rownosci w handlu miedzynarodowym. Przyczynia si¢ do
zrobwnowazonego rozwoju przez oferowanie lepszych warunkéw handlowych zmar-
ginalizowanym producentom i pracownikom, szczeg6lnie na Potudniu. Organizacje
Sprawiedliwego Handlu, wspierane przez konsumentow, aktywnie angazujg si¢ we
wspieranie producentdw, podnoszenie §wiadomosci 1 kampanie na rzecz zmiany za-
sad i praktyk tradycyjnego handlu miedzynarodowego™.

Organizacje skupione wokot ruchu FT wypracowaly szereg standardow spra-
wiedliwego handlu, dotyczacych zarowno kwestii spotecznych, jak i srodowisko-
wych (zob. tab.1).

Z tabeli 1 wynika, ze oprocz cech wymiany handlowe;j, takich jak przejrzystosc,
uczciwose, szacunek, solidarno$¢ i zaufanie, standardy FT okreslaja warunki pracy i
placy, ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i kobiet. Aby wyeliminowac
prace dzieci, organizacje skupione wokot FT nie tylko wykorzystujg audyty i certy-
fikacje, ale tez zawierajg partnerstwa z organizacjami pozarzadowymi, stojacymi na
strazy praw dzieci.

Roézni autorzy wskazuja na rézne korzysci z tytutu upowszechniania modelu
Sprawiedliwego Handlu. Jedni podkres$laja, iz w sytuacji gdy mamy do czynienia z
dominacja duzych przedsigbiorstw moze on stanowi¢ skuteczne narzedzie wspoma-
gania procesu konkurowania®. Inni z kolei ktada nacisk na znaczenie FT z punku
widzenia realizacji idei zrdwnowazonego rozwoju. Wedtug nich produkty oznaczo-
ne logo FT promuja taki model produkcji i konsumpcji, ktory sprzyja dziataniom
prosrodowiskowym i wychodzi naprzeciw potrzebom ludzkos$ci’.

3 http://www.maxhavelaar.nl (8.05.2013).

4 Tamze.

5> A Charter of Fair Trade Principles, World Fair Trade Organization and Fairtrade Labelling Or-
ganizations International, 2009, http://www.fairtrade-advocacy.org, s. 6.

¢ P. Booth, L. Whetstone, Half a cheer for fair trade, Institute of Economic Affairs, Oxford, June
2007, s. 29, www.iea.org.uk (14.03.2013).

7 C. Strong, The role of fair trade principles within sustainable development, ,,Sustainable Devel-
opment” 1997, vol. 5, s. 6.
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Tabela 1. Dziesi¢¢ standardow Sprawiedliwego Handlu

w niekorzystnej
sytuacji
ekonomicznej

Standardy
Sprawiedliwego Opis
Handlu
Tworzenie Sprawiedliwy Handel jest strategia zrownowazonego rozwoju i walki
mozliwosci z ubdstwem. Jego celem jest stworzenie mozliwosci rozwoju producentom,
rozwoju dla ktorzy znajduja si¢ w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej lub sa
producentow marginalizowani przez konwencjonalny system handlu.

Przejrzystose i

Sprawiedliwy Handel zaktada przejrzyste zarzadzanie i stosunki handlowe, aby

odpowiedzialnos¢ | zapewni¢ uczciwos¢ i szacunek we wspotpracy z partnerami handlowymi.

Budowanie Sprawiedliwy Handel jest rozwigzaniem, ktore umozliwia rozwoj

potencjatu samodzielnos$ci producentow. Stosunki w ramach Sprawiedliwego Handlu
zapewniajg ciggtosé, ktora pozwala producentom rozwija¢ ich umiejetnosci
zarzadzania oraz poszerza ich dostep do nowych rynkow.

Promocja Organizacje Sprawiedliwego Handlu podnosza $wiadomo$¢ istoty FT i buduja

Sprawiedliwego | perspektywy bardziej sprawiedliwego handlu $§wiatowego. Udzielaja swoim

Handlu klientom informacji o sobie, produktach i warunkach produkcji. Stosuja
uczciwe strategie reklamy i marketingu oraz daza do najwyzszych standardow
jakosci produktow.

Placenie Sprawiedliwa cena w kontek$cie regionalnym lub lokalnym to taka, ktora

sprawiedliwej zostata uzgodniona poprzez dialog i wspotuczestnictwo. Pokrywa ona nie tylko

ceny koszty produkcji, lecz takze pozwala na produkcje, ktora jest sprawiedliwa

spolecznie i bezpieczna dla srodowiska. Sprawiedliwi Handlowcy gwarantuja
producentom ptatno$¢ w terminie, a takze, w miar¢ mozliwos$ci, pomagaja
uzyska¢ dostep do srodkow finansowych przed zbiorami lub produkeja.

Rownose plei

Sprawiedliwy Handel oznacza, ze praca kobiet jest odpowiednio oceniana
i wynagradzana.

Warunki pracy

Sprawiedliwy Handel oznacza dla producentéw bezpieczne i zdrowe
srodowisko pracy. Udziat dzieci (o ile w ogole ma miejsce) nie wplywa
negatywnie na ich dobre samopoczucie, bezpieczenstwo, wymagania
edukacyjne i potrzebe zabawy, a takze spelnia wymogi konwencji ONZ
o prawach dziecka i pozostaje w zgodzie z lokalnym prawem i normami.

Praca dzieci

Organizacje Sprawiedliwego Handlu przestrzegaja postanowien konwencji
ONZ o prawach dziecka, jak rowniez lokalnych praw i norm spotecznych, aby
zapewnic, ze udzial dzieci w procesie produkcji artykutow Sprawiedliwego
Handlu (o ile w ogéle ma miejsce) nie wptywa negatywnie na ich dobre
samopoczucie, bezpieczenstwo, wymagania edukacyjne i potrzebe zabawy.

Srodowisko Sprawiedliwy Handel sprzyja poprawie dziatan zwigzanych z ochrong
srodowiska i stosowaniem metod odpowiedzialnej produkcji.

Stosunki Organizacje Sprawiedliwego Handlu prowadzg handel z uwzglgdnieniem

handlowe dobra marginalizowanych drobnych producentéow w wymiarze spotecznym,

gospodarczym i srodowiskowym oraz nie dazg ich kosztem do maksymalizacji
wiasnych dochodow. Utrzymuja stosunki dlugoterminowe oparte na
solidarnosci, zaufaniu i wzajemnym szacunku.

Zrodto: opracowanie na podstawie: Standardy Sprawiedliwego Handlu, http://www.sprawiedliwyhan-
del.pl (12.08.2013).
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Przygladajac si¢ dziataniom Fairtrade Labelling Organizations International,
znajdziemy szereg ciekawych propozycji, dedykowanych producentom Potudnia.
Jedna z nich jest Program Wsparcia wobec Zmian Klimatu (Producer Support Pro-
gramme for Climate Change), pozwalajacy na tagodzenie negatywnych skutkow
zmian klimatu®. Program ten obejmuje kilka inicjatyw wspierajacych, skupiajgcych
si¢ m.in. na ocenie ryzyka, dzieleniu si¢ informacja i wsparciu technicznym. Pro-
gram opiera si¢ na zatozeniu, ze farmerzy z krajow rozwijajacych si¢ nie sg odpo-
wiedzialni za zmiany klimatu, lecz to wlasnie oni najdotkliwiej odczuwaja skutki
tych zmian. Dlatego organizacje zwigzane z ruchem FT powinny dostarcza¢ wiedzy
i odpowiednich $rodkéw finansowych, umozliwiajacych obrong przed negatywnymi
skutkami anomalii pogodowych. Omawiany program ktadzie tez duzy nacisk na do-
skonalenie procesu komunikacji, dlatego przewiduje tworzenie platform informa-
cyjnych, ktorych zadaniem jest ulatwienie producentom wzajemnego uczenia si¢.

3. Uwarunkowania etycznych decyzji zakupowych

Rozwdj nowoczesnych technologii komunikacyjnych umozliwia szybka dyfuzje in-
formacji o otaczajagcym nas $wiecie. To z kolei sprzyja zwigkszaniu §wiadomosci
konsumentow skali 1 znaczenia problemoéw spolecznych, zarowno tych w najbliz-
szym otoczeniu, jak 1 w najdalszych zakatkach $wiata. Ta rosngca $wiadomos$¢ eko-
logiczna i spoteczna, wzmaga che¢¢ konsumentéw do angazowania si¢ w rozwigzy-
wanie probleméw wynikajacych czy to z nadmiernej degradacji $rodowiska
naturalnego, czy tez niesprawiedliwej dystrybucji dochodéw z wymiany handlowe;.
Nie dziwi zatem fakt, iz coraz wigksza popularnoscia cieszg si¢ takie inicjatywy, jak
ruch Sprawiedliwego Handlu, ktére pozytywnie odpowiadajg na wyzwania wspot-
czesnosci.

W latach 2011-2012 ruch FT objat ponad 1,2 mIn farmer6éw i pracownikow w 66
krajach oraz 991 organizacji producenckich na calym $wiecie. W samym 2011 r.
nabywcy wydali ponad 4,9 mld euro na produkty FT, co oznacza 12% wzrost w sto-
sunku do poprzedniego roku. Produkty FT sprzedawane sa obecnie w ponad 120
krajach’. Uczestnikami rynku tych produktow sg super- i hipermarkety, sklepy spe-
cjalistyczne, importerzy, eksporterzy, dystrybutorzy, koscioty i restauracje.

Klient nabywajacy produkty FT to osoba dojrzata moralnie, wrazliwa i empa-
tyczna, ktdra robi zakupy z zamiarem uczynienia $wiata lepszym. Jej zaangazowa-
nie'” moze mie¢ charakter ciggly (trwale, stabilne zainteresowanie produktami FT)
badz sytuacyjny (zaangazowanie w specyficznych sytuacjach, zakupy okazjonal-

8 Zob. Fairtrade’s Producer Support Programme for Climate Change. Adaptation and Mitigation,
Fairtrade International, Bonnm, February 2011, www.fairtrade.net (11.05.2013).

° For producers, with producers. Annual report 2011-12, s. 3, http://www.fairtrade.net (11.05.2013).

10 J.L. Zaichkowsky definiuje zaangazowanie ,,jako postrzeganie przez osoby istotnosci przed-
miotow, bazujace na przyrodzonych potrzebach, wartosciach, interesach’; zob. J.L. Zaichkowsky, Me-
asuring the involvement construct, ,,Journal of Consumer Research” 1985, vol. 12, s. 341-351.
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ne)''. W. Wehrmeyer dodaje, Ze osoba ta z reguly jest dobrze wyksztatcona, pochodzi
z miasta, pozostaje w zwigzku matzenskim i ma dobrg sytuacje materialna, co pozwa-
la jej na nabywanie produktow ,,premium”'?. Naswietlony powyzej profil konsu-
menta produktow oznaczonych logo FT, znajduje potwierdzenie w pracach innych
autorow. Dla przyktadu, badania, jakie w 2006 r. przeprowadzili V.D. Pedregal
i N. Ozcaglar-Toulouse ws$rod francuskich konsumentéw dowiodty, ze osoby regular-
nie nabywajgce produkty FT pelnig funkcje menedzerskie, posiadaja wyzsze wy-
ksztatcenie 1 wysokie dochody, sg mieszkancami miast, demonstrujg szacunek wobec
innych jednostek i zarazem odrzucajg ,,tradycyjny” system wymiany handlowe;j".

Wptyw plci na zaangazowanie w FT jest niejednoznaczny. Czg$¢ badaczy jest
zdania, ze pte¢ nie wplywa na zréznicowanie zachowan w kontekscie nabywania
produktow FT'. Cze$¢ natomiast wskazuje istnienie pewnych zalezno$ci w tym za-
kresie. Zdaniem F. de Ferran i K.G. Grunerta kobiety kupuja wiecej kawy FT niz
mezcezyzni, a roznice te rosng w przypadku dokonywania zakupow w sklepach spe-
cjalistycznych®. P. de Pelsmacker, W. Janssens, E. Sterckx, C. Mielants zauwazyli,
ze mezczyzni zwracajg wieksza niz kobiety uwage na to, kto jest emitentem etykiety
FT, z kolei kobiety uwazniej czytaja informacje zawarte na etykietach produktow FT
oraz przyktadaja wiekszg wage do wyboru kanatu dystrybucji tego rodzaju produk-
tow!'¢. Ci sami autorzy twierdza, ze osoby starsze wykazujg wieksze zainteresowanie
kwestiami sprawiedliwego handlu niz osoby mtode!’. Z kolei L. Baranzini dowodzi,
ze osoby w przedziale wiekowym 35-45 lat sg bardziej sktonne do nabywania pro-
duktéw oznaczonych ,.etyczng” etykieta niz inne grupy wiekowe, co wiecej, sg le-
piej poinformowane na temat produktow sprawiedliwego handlu's.

' M. Houston, M. Rothschild, 4 paradigm for research on consumer involvement. Unpublished
work, Graduate School of Business, University of Wisconsin, Madison 1977, za: V. Bezencon, S. Blili,
Segmenting the Market Through the Determinants of Involvement: The Case of Fair Trade, ,,Psycholo-
gy & Marketing” 2011, vol. 28(7), s. 684.

12 Zob. W. Wehrmeyer, Strategic issues, [w:] Greener marketing, red. M. Charter, Greenleaf Pub-
lishing, Sheffield 1992.

13 V.D. Pedregal, N. Ozcaglar-Toulouse, Why does not everybody purchase fair trade products?
The question of the fairness of fair trade products’ consumption for consumers, ,International Journal
of Consumer Studies” 2011, vol. 35, s. 655-660.

4 A. Sikula, A.D. Costa, Are women more ethical than men? , Journal of Business Ethics” 1994,
vol. 13, s. 859-870.

5 F. de Ferran, K.G. Grunert, French fair trade coffee buyers’purchasing motives: An exploratory
study using means-end chains analysis, ,,Food Quality and Preference”, March 2007, vol. 18, s. 218-229.

16 P. de Pelsmacker, W. Janssens, E. Sterckx, C. Mielants, Consumer preferences for the marketing
of ethically labeled coffee, ,International Marketing Review” 2005, vol. 22, s. 512-530.

17 P. de Pelsmacker, W. Janssens, E. Sterckx, C. Mielants, Fair — trade beliefs, attitudes and buy-
ing behavior of Belgian consumers, ,International Journal of Non-profit and Voluntary Sector Market-
ing” 2006, vol. 11, s. 125-138.

18 L. Baranzini, Le commerce equitable vu par le consommateur suisse, Graduate Institute of In-
ternational and Development Studies, Genéve 2005, za: V. Bezencon, S. Blili, Segmenting the Market
Through the Determinants of Involvement: The Case of Fair Trade, ,,Psychology & Marketing” 2011,
vol. 28(7), s. 688.
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4. Watpliwosci zwiazane z realizacja idei Sprawiedliwego Handlu

Ruch FT bazuje na zalozeniu, ze produkty, ktore oferuje, wytwarzane sa w sposob
etyczny, sprawiedliwy. Co wigcej, obrdt tymi produktami generuje szereg korzysci
ekonomicznych dla krajow ubogiego Potudnia, takich jak:

— wzrost dochodow plantatorow i zatrudnionych przez nich pracownikdow,

— poprawa statusu kobiet i dzieci,

— wzrost poziomu jakosci ustug edukacyjnych i zdrowotnych,

— rozbudowa i modernizacja gospodarstw rolnych,

— stopniowe ograniczanie degradacji sSrodowiska naturalnego,

— zmniejszanie skali bezrobocia.

Tymczasem blizsza analiza fundamentalnych zatozen FT i ich realizacji w prak-
tyce, nasuwa pewne watpliwosci. Zwigzane sg one m.in. z uprzywilejowang pozycja
wiascicieli farm w stosunku do najemnej sily roboczej, dostgpnoscia produktow
oznaczonych logo FT dla 0séb o niskich dochodach, przerzucaniem odpowiedzial-
nosci za godziwe warunki pracy i ptacy producentdow i ich pracownikow na konsu-
mentoéw, czy tez z mozliwoscig niwelowania ubostwa danego kraju poprzez koncen-
tracj¢ wylacznie na produkcji kawy, skoro kawa jest nieelastycznym dochodowo
produktem. Wreszcie, otwarte pozostaje pytanie, czy ruch FT faktycznie odpowiada
na oczekiwania krajow Poludnia, czy raczej wychodzi naprzeciw hedonistycznym
potrzebom zachodnich nabywcow?

W literaturze przedmiotu co rusz pojawiajg si¢ negatywne opinie na temat ruchu
Fair Trade. W dalszej czgséci opracowania przywolamy niektore z nich. D.R. Hen-
derson zauwaza, ze znaczaca czgs¢ zyskow z FT, zamiast trafi¢ do farmerow, jest
pochtaniana przez nadmiernie rozbudowana biurokracj¢ w organizacjach produ-
cenckich czy tez optaty uiszczane przez te organizacje na rzecz organizacji certyfi-
kujacych, takich jak FLOY. Znajduje to potwierdzenie w badaniach C. Haight, ktore
dowiodty, ze premia FT wyptacana spétdzielniom, zamiast na utrzymanie szkot,
shuzbe zdrowia czy tez rozwoj organicznego rolnictwa, przeznaczana jest nierzadko
na budowg nowych, ekskluzywnych budynkow stuzacych wtadzom spotdzielni badz
na podwyzki ich ptac®. Autorka ta zauwaza rowniez, iz proces certyfikacji wymaga,
aby wszystkie codzienne czynnosci producentdw byty drobiazgowo opisane, tym-
czasem drobni farmerzy — cztonkowie spotdzielni majg nierzadko problem z napisa-
niem wilasnego nazwiska?!.

9 Optaty te, w przypadku producentow kawy, wahaja si¢ migdzy 2000 $ a 4000 $; zrodto:
D.R. Henderson, Fair Trade is counterproductive and unfair, Institute of Economic Affairs, September
2008, s. 63-64.

20 C. Haight, The Problem with Fair Trade Coffee, ,,Stanford Social Innovation Review” 2011,
vol. 3,s. 78.

2l Tamze, s. 78.
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D. Koeppel ostrzega przed obumieraniem plantacji bananéw, atakowanych przez
roznego rodzaju choroby??. Jedynym ratunkiem dla nich jest genetyczna modyfikacji
bananow, czynigca je odpornymi na roznego rodzaju bakterie. Niestety, to co wyda-
je sie wybawieniem dla lokalnych plantatorow, jednoczesnie moze sta¢ si¢ dla nich
zrodtem utrapienia, zwigzanego z niemoznoscig sprzedazy plonow. Wynika to z fak-
tu, wiele panstw europejskich wprowadza zakazy nabywania genetycznie modyfiko-
wanej zywnosci. Tego rodzaju obostrzenie stanowi tez jedno z kryteriow przyznawa-
nia etykiety FT. Organizacje FT przekonuja ludzi w krajach wysoko rozwinietych,
ze spozywanie bananow GMO jest niezdrowe. W ten sposob nie tylko przyczyniaja
si¢ do ograniczenia popytu na te owoce ale, co najwazniejsze, rowniez do spowol-
nienia prac naukowych, stuzacych rozwigzaniu kwestii obumierania bananowcow
i tym samym zapewnieniu zywno$ci dla milionow ludzi w krajach ubogiego Potu-
dnia®.

Wedhug P. Bootha i L. Whetstone kupowanie produktow oznaczonych etykieta
FT nie jest bardziej etyczne niz nabywanie produktéw nieposiadajacych tej etykiety
przy jednoczesnym przekazywaniu ekwiwalentu premii FT na cele charytatywne?.
Autorzy ci twierdzg réwniez, ze o ile ruch FT moze by¢ postrzegany jako skuteczne
narzedzie marketingowe wykorzystywane do zwigkszania skali dziatan filantropij-
nych, o tyle jednak nie moze uczyni¢ produktow bardziej etycznymi. Dodaja przy
tym, ze spdtdzielnie producentéw sg mato skuteczng forma biznesowej organizacji,
co szczegolnie uwidacznia si¢ w sytuacji, gdy tworzone sg przez drobnych produ-
centow>,

K. Howley zauwaza, ze farmerzy nie otrzymuja ceny gwarantowanej przez orga-
nizacje certyfikujaca, lecz cene ustalana przez spotdzielnie producentow?. Mecha-
nizm ustalania cen przez spétdzielnie jest korupcjogenny. Farmerzy zyjacy w odleg-
lych, nieprzystepnych rejonach nie posiadajg informacji na temat cen rynkowych
ich plonow. Spoétdzielnie moga zataja¢ przed farmerami faktyczne ceny ustalane
przez jednostke certyfikujaca i ptaci¢ im mniej. Co wiecej, moga kupowac tansza
kawe na rynku $§wiatowym i mieszac jg z kawg produkowana przez farmerow zrze-
szonych w spotdzielni.

Kolejng sporng kwestig, do ktorej warto si¢ w tym miejscy odniesé, jest zakaz
korzystania z pracy dzieci przez dostawcow produktow FT. Trudno zanegowac¢ fakt,
iz zatrudnianie dzieci ma w krajach rozwijajacych si¢ kluczowe znaczenie z punktu

22 Zob. D. Koeppel, Banana: The Fate of the Fruit that Changed the World, Hudson Street Press,
New York 2008.

2 D.R. Henderson, Fair Trade is counterproductive and unfair, Institute of Economic Affairs,
September 2008, s. 63-64.

24 P. Booth, L. Whetstone, Half a cheer for fair trade, Institute of Economic Affairs, Oxford, June
2007, s. 31, www.iea.org.uk (14.03.2013).

% Tamze

2 K. Howley, Absolution in Your Cup: The Real Meaning of Fair Trade Coffee, ,,Reason”, March
2006, s. 41-47.



590 Dorota Teneta-Skwiercz

widzenia interesu spotecznego. Wobec bardzo niskich stawek wynagrodzenia praca
wylacznie 0sob dorostych czesto okazuje si¢ niewystarczajaca do utrzymania wielo-
dzietnych rodzin. Tak wigc restrykcje w tym zakresie moga doprowadzi¢ do niemoz-
nosci zaspokojenia przez najubozsze rodziny podstawowych potrzeb egzystencjo-
nalnych.

Nabywecy produktow FT czesto kupuja produkty niskiej jakosci. Standardy, jakie
musza spetnia¢ dostawcy produktow FT, dotycza gléwnie warunkéw pracy, nie od-
nosza si¢ natomiast do jakosci tych produktéw. To prowadzi do sytuacji, w ktorej
nabywcom produktow FT oferowana jest nizsza jako$¢ produktow za wyzsza ceng,
w porownaniu z produktami bez etykiety FT. Na obnizenie owej jakosci wplywa
rowniez fakt, ze cze$¢ farmerow §wiadomie dostarcza spotdzielniom producentéw
ziarna niskiej jakosci, uptynniajac wysokiej jakosci plony na ,,tradycyjnym” rynku.
Spotdzielnie skupujg ziarna od réoznych farmeréw, a nastegpnie je mieszaja. Farme-
rzy, ktorzy chca dostarczaé ziarno wysokiej jako$ci, narazaja si¢ na efekt ,,jazdy na
gape” ze strony nieuczciwych farmerow.

Nieracjonalne, godzace w interes farmerow Poludnia wydaje si¢ zachowanie or-
ganizacji Fair Trade, namawiajacych farmeréw do uprawy kawy, gdy zarowno wa-
runki klimatyczne, jak i jakos¢ gleby wykluczaja optacalnos¢ tego rodzaju upraw
w danym rejonie.

Bedac wyczulonym na kwestie r6znic kulturowych oraz negujac teze o istnieniu
uniwersalnego systemu etyczno-filozoficznego, trudno nie dostrzec, iz ruch Spra-
wiedliwego Handlu moze stanowi¢ probe narzucenia zachodnich standardow kra-
jom o odmiennej kulturze i obyczajowosci. Punktem odniesienia dla owych standar-
dow sg bowiem konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w ktorej wyrazny
prym wiodg panstwa cywilizacji zachodnie;j.

5. Alternatywne wobec FT formy Swiadczenia pomocy
krajom globalnego Poludnia

Remedium na opisane powyzszej watpliwosci, zwigzane z upowszechnianiem mo-
delu FT, jest tworzenie odpowiedniego otoczenia instytucjonalnego w krajach Potu-
dnia, zapewniajgcego nowe mozliwosci rozwoju lokalnym farmerom, przedsigbior-
com i sile roboczej, budowanie potencjatu przemystowego, absorpcj¢ nowoczesnych
technologii, rozwdj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji sity roboczej. Niezmier-
nie wazne jest, aby organizacje certyfikujace sprawowaly nalezyty nadzor nad spot-
dzielniami producentow, eliminujac w ten sposob naduzycia w postaci zanizania cen
ptaconych farmerom, a takze nad samymi plantacjami, koncentrujgc si¢ w tym przy-
padku na warunkach pracy najemnych pracownikow.

Jezeli panstwom wysoko rozwinigtym faktycznie zalezy na poprawie sytuacji
krajow ubogiego Potudnia, to powinny opowiedzie¢ si¢ za stopniowym znoszeniem
barier handlowych. Dzigki rezygnacji z limitow importowych i cel mozliwe stanie
si¢ podniesienie cen netto produktéw sprowadzanych z krajow rozwijajacych sie.
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Polityce wolnego handlu powinna towarzyszy¢ dbatos¢ o wysoki poziom mobilno-
$ci sily roboczej oraz ograniczanie subsydiowania krajowych produktéw rolnych,
gdyz drastycznie obniza ono konkurencyjnos¢ i dochody farmeréw z Potudnia. Do
zwalczania ubdstwa moze przyczyni¢ si¢ réwniez przyzwolenie na czasowe subsy-
diowanie przemystu oraz podwyzszenie cet w krajach rozwijajacych si¢ celem
zwiekszenia ich przychodow.

W rozwigzywanie problemow krajow najubozszych powinny wiaczy¢ si¢ korpo-
racje miedzynarodowe, ktore przejmuja gros zyskow ze $wiatowego handlu. Po-
przez tworzenie programow wsparcia farmerow w krajach Poludnia moga dostar-
cza¢ niezbednej wiedzy i $rodkow finansowych umozliwiajacych podnoszenie
jakosci, wydajnosci i dochodowos$ci upraw. Ciekawym przyktadem jest firma Star-
bucks, najwigksza na $wiecie sie¢ kawiarni zatozona w 1971 r. w Seattle przez Ho-
warda Schultza. Firma ta nie tylko wspiera ruch FT, nabywajac od 2000 r. kawe
oznaczong Fair Trade Certified™, ale przede wszystkim tworzy wtasne rozwigzania
biznesowe, zorientowane na rozwoj lokalnych spotecznosci krajow rozwijajacych
sie. Przy wspotudziale organizacji Conservation International, Starbucks Corpora-
tion opracowala zestaw wytycznych dotyczacych procesu zaopatrzenia. Zawarte
w dokumencie Coffee and Farmer Equity (CAFE) Practices wytyczne pomagaja
plantatorom uprawia¢ kawe w sposob niedegradujacy srodowiska spotecznego i na-
turalnego. CAFE Practices stanowi zbior norm odnoszacych si¢ do czterech zasad-
niczych obszarow?":

— jakosci produktu: wszystkie gatunki kawy musza spelnia¢ normy wysokiej jako-
$ci Starbucks,

— odpowiedzialnosci gospodarczej: spotka wymaga przejrzystosci od swoich do-
stawcow, dlatego musza oni przedstawia¢ dowody ptatnosci na catej dtugosci
fancucha dostaw, aby wykazaé, jaka czgs¢ kwoty ptaconej przez Starbucks za
zielone ziarna faktycznie dociera do plantatorow,

— odpowiedzialnosci spotecznej: normy w tym obszarze dotycza ochrony praw
pracowniczych, w tym warunkoéw zakwaterowania, minimalnej ptacy, pracy
dzieci oraz dyskryminacji,

— $rodowiska: obszar ten zawiera normy z zakresu m.in. zarzgdzania odpadami,
oszczgdnego gospodarowania woda i energig, bior6znorodnosci.

Ponadto firma ta oferuje $rodki finansowe organizacjom udzielajacym pozyczek
plantatorom kawy. Dzigki tym pozyczkom moga oni sprzedawac kawe w najdogod-
niejszym dla nich momencie i w najkorzystniejszej dla nich cenie. Opisywana firma
opracowata rowniez specjalne programy stuzace pozyskiwaniu w sposob etyczny i
odpowiedzialny spotecznie kakao i herbatg. W 2007 r. uruchomita 2-letni program
pilotazowy Cocoa Practices, sluzacy weryfikacji tancuchow dostaw kakao.

Kolejng alternatywa wobec ruchu Sprawiedliwego Handlu moze by¢ wspotpraca
sektora biznesu z organizacjami pozarzagdowymi, ktorych misjg jest zwalczanie ubo-
stwa w krajach stabo rozwinigtych. Przyktadem takiej organizacji jest TechnoServe.

2 http://www.starbucks.pl (12.09.2013).
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TechnoServe (skrot od technology in the service of mankind) to zalozona w 1968 r.
organizacja pozarzagdowa, ktoéra wspotpracuje z przedsigbiorczymi osobami w po-
nad 40 krajach rozwijajacych sig, potozonych w Azji, Afryce i Ameryce Lacinskie;j.
Model pomocy stworzony przez TechnoServe, koncentruje si¢ na poprawie jakosci
produkcji i zarzadzaniu farmami. Poprzez dostarczanie informacji, kapitatu oraz ula-
twianie dostgpu do rynkow zbytu organizacja ta wspomaga tworzenie konkurencyj-
nych gospodarstw rolnych, przedsiebiorstw i sektoréw gospodarki w krajach rozwi-
jajacych sie®. TechnoServe mozna uzna¢ za wzorcowa organizacj¢ pozarzadowag. Jej
wiarygodnos¢ potwierdzona zostata przez organizacj¢ Charity Navigator®’, ktora od
7 lat przyznaje TechnoServe cztery gwiazdki, tj. najwyzszy rating w kategorii: biz-
nesowe rozwigzania problemow ubodstwa.

6. Podsumowanie

System Fair Trade jest rodzajem alternatywnego systemu rynkowego, taczacego
producentow krajow stabo rozwinigtych ze spotecznie odpowiedzialnymi konsu-
mentami krajow uprzemystowionych. Jego gtéwnym celem jest stworzenie transpa-
rentnych i sprawiedliwych warunkow migdzynarodowej wymiany handlowej. Reali-
zacji tak sformutowanego celu stuzy m.in. oferowanie dtugoterminowych kontraktow,
cen wyzszych od cen rynkowych, dodatkowej premii czy wreszcie kredytéw poprze-
dzajacych dostaweg produktow.

Roézne sg przestanki dokonywania zakupow etycznych, od socjodemograficz-
nych poprzez styl zycia bedacy pochodng wyznawanych wartosci i przekonan.
Z pewnoscig zaangazowanie w ruch FT wymaga dojrzatosci moralnej, wrazliwosci
i wiedzy na temat probleméw, z jakimi borykaja si¢ zubozali, majacy ograniczony
dostep do rynkow §wiatowych, farmerzy biednego Potudnia. Wptyw takich czynni-
kow, jak wiek czy pte¢, nalezy uznac za niejednoznaczny.

Zardwno analiza teoretycznych podstaw modelu FT, jak tez liczne badania em-
piryczne, dotyczace realizacji jego zalozen w praktyce, stawiaja pod znakiem zapy-
tania mozliwo$¢ osiggnigcia przypisywanych FT korzysci. Wydaje sig, iz rodzace si¢
watpliwosci czy wrecz wyrazng krytyke idei Sprawiedliwego Handlu mozna prze-
zwyciezy¢ przez dalsze doskonalenie tego modelu, odpowiednie dzialania rzadow
krajow Potudnia i tych wysoko rozwinigtych, a wreszcie aktywng postawe samych
korporacji.

2 http://www.technoserve.org (16.09.2013).

2 Charity Navigator — amerykanska organizacja pozarzadowa, ktéra ocenia wiarygodno$¢ 6000
najwigkszych amerykanskich organizacji charytatywnych, biorgc pod uwage ich kondycje finansowa,
odpowiedzialnos¢ i przejrzystos¢ funkcjonowania; zob. http://www.charitynavigator.org.
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THE FAIR TRADE ANALYSIS AND ASSESSMENT —
DOUBTS CONNECTED WITH ITS FURTHER DISSEMINATION

Summary: The commentary and analysis of possible achievements ascribed to Fair Trade
movement has been the main purpose of this article. The first part of the article is focused on
introducing origin, entity and potential advantages of the FT movement. The next part of the
article consists of the description of ethical conditions which accompany or are incidental to
the buying processes. The biggest part of the article is devoted to defining and then exposing
doubts which are incidental with promulgating the concept and idea of FT, and moreover
promoting the alternative ways of achieving benefits ascribed to the subject model of
international trade.

Keywords: Fair Trade, Fairtrade Labelling Organizations International, fair trade standards.





