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Marta Dziechciarz-Duda, Klaudia Przybysz

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

WYKSZTALCENIE A POTRZEBY RYNKU PRACY.
KLASYFIKACJA ABSOLWENTOW
WYZSZYCH UCZELNI

Streszczenie: W ostatnich latach sytuacja absolwentow wyzszych uczelni na rynku pracy
w Polsce ulegata pogorszeniu. Wzrdst odsetek bezrobotnych w tej grupie, a wyzsze
wyksztatcenie przestalo stanowi¢ gwarancj¢ znalezienia zatrudnienia. Celem artykutu jest
analiza sytuacji zawodowej 0s0b z wyzszym wyksztalceniem. Efektem przeprowadzonego
badania jest wyodrgbnienie o$miu klas absolwentow. Analiza cech w poszczegdlnych
klasach moze stanowi¢ cenne zrodto informacji o czynnikach majacych bezposredni wptyw
na ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia w tej grupie.

Stowa kluczowe: wielowymiarowa analiza statystyczna, klasyfikacja hierarchiczna, edu-
kacja.

1. Wstep

W Polsce przez lata panowato przekonanie, ze wyksztalcenie stanowi ,,przepustke”
do lepszego zycia, czyli do dobrze ptatnej pracy. W opinii wielu ekspertéw stano-
wito rowniez zabezpieczenie przed bezrobociem. Prawdopodobnie dlatego odsetek
0s0b studiujacych na uczelniach wyzszych jest w naszym kraju jednym z najwyz-
szych w Europie.

Tymczasem od kilku lat obserwuje si¢ stale rosngcy poziom bezrobocia wsrod
0soOb legitymujacych si¢ wyzszym wyksztatceniem. Jedng z wymienianych przy-
czyn tego zjawiska jest brak przygotowania absolwentéw do funkcjonowania na
rynku pracy. Dodatkowym czynnikiem jest roOwniez wybor kierunkow studiow
niezgodnych z zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcow. Celem artykutu
jest analiza sytuacji zawodowej 0s0b z wyzszym wyksztalceniem. Artykut zawiera
klasyfikacje absolwentow wyzszych uczelni ze wzglgdu na sposob zdobycia wy-
ksztatcenia, w odniesieniu do tego, czy pracuja oni w wyuczonym zawodzie oraz
na podstawie ich oceny przydatnosci studiow w dalszym Zzyciu zawodowym. Ba-
danie laczy dwa podej$cia obserwowane w literaturze. Najwigcej badan dotyczy
aspektow podazowych, czyli przydatnosci kwalifikacji zdobywanych w szkotach
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wyzszych [zob. np. Dziechciarz i in. 2012; Dziechciarz i in. (red.) 2007, 2006].
W podejsciu popytowym podejmowane sg analizy potrzeb rynku pracy [zob. np.
Dziechciarz, Kwiatkowska-Ciotucha 2004; Dziechciarz 2007]. Makroekonomiczny
punkt widzenia zwigzany jest z pomiarem stopy zwrotu z inwestycji w edukacje
[Dziechciarz 2011].

Proponowane w artykule podejscie badawcze moze stanowi¢ podbudowe wie-
lowymiarowej analizy sytuacji absolwentow na rynku pracy i przyczyni¢ si¢ do
identyfikacji czynnikéw warunkujacych wzrost poziomu bezrobocia w grupie oséb
z wyzszym wyksztatceniem. W ten sposob mozna by wzbogaci¢ program $ledzenia
loséw absolwentow, ktory w Polsce dotychczas nie funkcjonuje, cho¢ postuluje sie
jego wdrozenie i podejmuje si¢ coraz wigcej prob w tym zakresie.

2. Opis badania

Realizacje celu gldwnego, opisanego we wstepie artykutu, rozpoczegto od spraw-
dzenia, jak absolwenci oceniajg umiej¢tnosci nabyte podczas studiow w aspekcie
przydatnosci w wykonywanej pracy na tle ich sytuacji zawodowej. Zastosowanie
metody klasyfikacyjnej pozwolito na wyodrgbnienie grup absolwentdéw na rézne
sposoby radzacych sobie na rynku pracy. Ich profile stanowig zrédto cennych in-
formacji dotyczacych dopasowania oferty wyzszych uczelni do potrzeb rynku pra-
cy oraz identyfikacji czynnikow zagrozenia bezrobociem.

Wykorzystujac dane pochodzace z badania ,,Monitoring rynku pracy” (Bilans
Kapitalu Ludzkiego 2012"), przeprowadzonego przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci we wspodtpracy z Uniwersytetem Jagiellonskim, analizowano
sytuacje zawodowa 1500 absolwentow wyzszych uczelni. W tym celu zastosowano
hierarchiczng procedure aglomeracyjna.

Do klasyfikacji uzyto zmiennych opisujacych: sytuacje zawodowa absolwenta
(praca w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin, bezrobocie, zajmowanie si¢
domem itp.), rodzaj ukonczonej uczelni (prywatna lub publiczna), tryb studiow
(dzienne, wieczorowe, zaoczne), rodzaj studiow (licencjat, inzynier, magister, ma-
gister inzynier) oraz wykorzystano zmienng dotyczaca przecigtnych miesigcznych
zarobkow netto. Tworzac skupienia postuzono si¢ metodg Warda, ktdra zapewnia
duza homogenicznos¢ wyodrebnianych klas. Dane zostaly zestandaryzowane (z),
nastgpnie policzono macierz odleglosci, w ktorej] miarg niepodobienstwa, ze
wzgledu charakter zmiennych, byla miara chi-kwadrat. Na podstawie wykresu
liniowego odleglosci wigzan wzgledem kolejnych etapdw procesu wigzania, usta-
lono liczbe klas. Najwickszy przyrost wariancji wewnatrzklasowej wystapit przy
potaczeniu dwoch roztacznych klas w jedng, wowczas najlepszy okazaltby si¢ po-

"' W ramach pieciu edycji Bilansu Kapitatu Ludzkiego przebadano okoto 350 tys. respondentow,
a w tym ponad 16 tys. pracodawcow, 17,9 tys. os6b w wieku produkcyjnym, 8 tys. bezrobotnych,
niemal 36 tys. uczniow szkot ponadgimnazjalnych, 33 tys. studentow, 20 tys. ofert pracy oraz ponad
4,5 tys. ofert instytucji szkoleniowych.
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Rys. 1. Dendrogram cech absolwentow na podstawie przyjetych kryteriow

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie danych pochodzacych z badania Bilans Kapitatu Ludzkiego
2012.

dziat zbioru na dwie klasy. Jednak przyjecie takiego rozwigzania mogtoby skutko-
waé utratg waznych informacji. Dlatego wybrano drugi, najwyzszy przyrost na
poziomie odleglosci wigzan rownej 5. Przyjmujac wigc warto$¢ progowa odleglo-
$ci rébwna 5, badani absolwenci zostali przyporzadkowani do o$miu skupien (rysu-
nek 1).W efekcie powstato 8 klas absolwentow opisanych na podstawie wyszcze-
gblnionych wezesniej zmiennych.

3. Wyodrebnione klasy

Analiza cech absolwentéw w kazdym z powstatych skupien pozwolita zidentyfi-
kowa¢ charakterystyki szczeg6lnie wazne dla opisu danej klasy. Dzieki temu, gru-
pom nadano nazwy oraz przyporzadkowano numery, ktore w dalszej czesci opisu
badania b¢dg uzywane zamiennie.

Grupa 1. Dobrze zarabiajacy technicy. Grupa (236 oséb), ktora niemal w ca-
losci jest zatrudniona na etatach (97%). W klasie tej znalazty si¢ osoby zarabiajace
lepiej niz pozostala cz¢s¢ populacji (Srednia okoto 2500 zi, mediana 2000 zi) ze
stazem pracy do 4 lat. Wickszo$¢ z nich (71%) ukonczyta studia II stopnia i ma
wyksztalcenie wyzsze z tytulem inzyniera lub magistra inzyniera. Cecha charakte-
rystyczng tej grupy absolwentow jest to, ze wszyscy ukonczyli publiczne uczelnie
oraz studiowali w trybie dziennym, w wickszo$ci na kierunkach: technika, prze-
myst, budownictwo oraz biologia i nauki §ciste. Czesciej niz zwykle przyznaja, ze
ich praca jest zgodna z wyksztalceniem (niemal 66%), a swoja wiedze i umiejetno-
sci ze szkot oceniajg jako przydatng (80%). Wazne jest to, ze 41% z nich doksztat-
ca si¢ 1 nadal chce si¢ doksztatca¢. Powodem, na jaki glownie wskazuja, jest chgé
zdobycia kwalifikacji zawodowych (52%) oraz podniesienie umiejetnosci potrzeb-
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nych w obecnej pracy 36%. Prawie wszyscy (92%) pozytywnie oceniajg przydat-
no$¢ szkolen. Wigkszo$¢ w tej grupie stanowiag mezczyzni. Jest to jedna z grup,
ktorej absolwenci dobrze radzg sobie na rynku pracy.

Grupa 2. Mlodzi z malych miast i wsi, absolwenci kierunkow ustugowych
i rolniczych. Jak wskazuje nadana nazwa, do tej grupy nalezg osoby miode, po-
chodzace gldwnie z mniejszych miast 1 wsi. Klasa liczy 146 osob, ktore w wigk-
szo$ci sg absolwentami kierunkéw ustugowych i rolniczych, z czego potowa ma
tytul licencjata. Wigkszo§¢ z nich (94%) deklaruje znajomos¢ jezyka obcego
(94%), jednak przyznaja si¢ do nizszego poziomu umiej¢tnosci. Przecietne mie-
sieczne zarobki netto w tej grupie sg o polowe nizsze niz $rednio w badanej popu-
lacji mtodych absolwentow. Powodem moze by¢ fakt, ze mimo iz w 90% deklaru-
ja, ze sg osobami pracujacymi, jednak jedynie polowa z nich jest zatrudniona na
umowe o pracg. Pozostali odbywajg praktyki lub inne prace nieetatowe (bez umo-
wy) 1 nieodptatne. Absolwenci zaliczani do tej klasy rzadziej niz zwykle oceniajg
swoja prace jako zgodna z wyksztatceniem. Swoja wiedze 1 umiejgtnosci nabyte w
szkolach postrzegaja jako malo przydatne. T¢ grupe absolwentow mozna oceni¢
jako jedng z gorzej radzacych sobie na rynku pracy.

Grupa 3. Pedagodzy i humanisci. Ze wzgledu na odsetek zatrudnionych i za-
robki jest to klasa podobna do catej badanej populacji (160 osob). Ponad 70% gru-
py to absolwenci kierunkéw pedagogicznych i humanistycznych, ktore ukonczyli
na uczelniach publicznych, w wigkszosci (90%) w trybie dziennym. Prawie wszy-
scy majg stopien magistra. Wiekszos$¢ z nich pracuje (90%), jednak okoto 30% jest
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin. Sg to osoby pochodzace z wigk-
szych miast, ktore zazwyczaj deklaruja prace zgodna z wyksztalceniem. Warto
podkresli¢, ze wiedze i umiejetno$ci nabyte podczas ksztalcenia oceniajg jako
przydatne (76%).

Grupa 4. Pracujacy ekonomisci z wiekszym stazem po publicznych uczel-
niach. Wickszos$¢ absolwentow z tej grupy deklaruje wyksztalcenie wyzsze magi-
sterskie na kierunku ekonomicznym (171) zdobyte na studiach zaocznych. W ogéle
badanych absolwentoéw stanowig grupe starszg — wickszos¢ w wieku 30-34 lata.
Cechg wyrdzniajaca te klase jest fakt, ze wszyscy sa zatrudnieni na umowg o prace
w pelnym wymiarze godzin. Ich zarobki ksztattuja si¢ nieco powyzej przecigtne;.
Osoby z tej grupy rzadziej niz zwykle oceniajg swoja prace jako zgodng z wy-
ksztalceniem. Czesto tez uwazajg, ze umiejetnosci nabyte w szkole nie sg przydat-
ne w ich zyciu zawodowym. W stosunku do catej populacji nizszy odsetek absol-
wentow z tej grupy deklaruje znajomos¢ jezyka angielskiego (77%). Jednak warto
zauwazy¢, ze znajomos$¢ jezykow: niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego dekla-
rowana jest na wyzszym poziomie (tacznie 97,4%).

Grupa 5. Mlodzi z licencjatem po prywatnych uczelniach (bezrobotni eko-
nomis$ci). W sktad tej klasy wchodzi 106 absolwentow, w wigkszosci kobiet po-
chodzacych gtéwnie z mniejszych miast i wsi (80%). Wiekszo$¢ z nich ukonczyta
uczelnie prywatne i legitymuje si¢ tytulem licencjata. Najbardziej charakterystycz-
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ng cechg 0sob nalezacych do tej grupy jest to, ze najgorzej ze wszystkich grup oce-
niajg przydatno$¢ swoich studidow w zyciu zawodowym. W Kklasie tej, liczniej niz
w innych, reprezentowani sg absolwenci nauk spotecznych, ekonomii i prawa.
Wigkszos$¢ z nich (92,5%) pozostaje bezrobotna lub nieaktywna zawodowo. Mimo
ze deklaruja chec uczestniczenia w kursach doksztatcajacych, najgorzej ze wszyst-
kich grup oceniajg ich przydatno$¢. Absolwenci zaliczani do tej grupy sa osobami
nieradzacymi sobie na rynku pracy.

Grupa 6. Pracujacy z licencjatem po prywatnych uczelniach (pracujacy
ekonomisci). W grupie tej znalazly si¢ osoby (220) z kilkuletnim do$wiadczeniem,
o ktérych mozna powiedzie¢, ze dobrze zarabiaja. Prawie wszyscy (95%) sa za-
trudnieni na etatach w pelnym wymiarze godzin. Wigkszo$¢ osob z tej klasy to
absolwenci studiow pierwszego stopnia, przewaznie nauk spolecznych, ekonomii,
pedagogiki lub prawa. Wiedzg zdobywali czgsciej na uczelniach prywatnych
w trybie zaocznym. Mimo ze przyznaja, iz ich praca nie zawsze jest zgodna z wy-
ksztalceniem, a studia oceniajg raczej jako mato przydatne, nie deklarujg zaintere-
sowania podjeciem dodatkowych kursow i szkolen.

Grupa 7. Przedsiebiorczy z doswiadczeniem po studiach II stopnia. Grupg
te mozna okresli¢ jako najlepiej radzaca sobie na rynku pracy. W jej sktad weszto
270 os6b. Wazne jest to, ze wszystkie pracujg, a wiele z nich posiada wlasne firmy
(ponad 15%), co zdecydowanie wyr6znia t¢ klase sposrod pozostatych. Znalezli si¢
tu absolwenci nauk spotecznych oraz humanistycznych, ekonomii i prawa, a takze
sztuki oraz biologii i nauk $cistych. Jest to klasa oso6b najlepiej zarabiajacych —
wiekszos¢ z nich deklaruje zarobki powyzej $redniej. Powodem dobrej sytuacji
finansowej tej grupy absolwentéw moze by¢ fakt, ze wielu z nich posiada réznego
rodzaju certyfikaty, w tym jezykowe, a wigkszo$¢ deklaruje cheg¢ dalszego do-
ksztalcania si¢ i wysoko ocenia przydatnos¢ kurséw. W stosunku do innych grup
cztonkowie tej klasy maja dhuzszy staz zawodowy.

Grupa 8. Mlodzi, bez pracy i doswiadczenia. Grupe t¢ tworza osoby mtode
(191), zazwyczaj absolwenci uczelni publicznych, na ktorych studiowali w trybie
dziennym, gléwnie na studiach I stopnia. Nie majg jeszcze doswiadczenia zawodo-
wego 1 trudno im je zdoby¢, gdyz zdecydowana wickszo$¢ z nich (88%) to osoby
bezrobotne lub nieaktywne zawodowo. Trudna sytuacja zawodowa nie wptywa jed-
nak na ich ocen¢ przydatnosci szkolen. Ponad potowa chetnie si¢ doksztatca (ponad
52%), podkreslajac, ze waznym powodem podejmowanych kurséw jest mozliwosé
zdobycia réznego rodzaju certyfikatow i dyploméw. Jak mozna zauwazy¢ na rysun-
kach 2 1 3, obok grupy 5, jest to grupa najgorzej radzaca sobie na rynku pracy.

Na rysunkach 2 i 3 przedstawiono przyktadowe dwie zmienne (przeci¢tne mie-
sieczne zarobki netto oraz sytuacja zawodowa). Po prawej stronie rysunkow za-
mieszczono wykresy przedstawiajace klasy absolwentow ze wzgledu na badana
zmienng w odniesieniu do ogdtu badanej populacji. Lewa strona diagramu obrazuje
niedobor absolwentow w ramach klasy w stosunku do ogétu badanej populacji
(ujemne wartos$ci), natomiast prawa odnosi si¢ do nadreprezentacji.
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Rys. 2. Przecigtne miesi¢czne zarobki netto absolwentow w poszczegélnych grupach

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych pochodzacych z badania Bilans Kapitatu Ludzkie-
g0 2012.
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Rys. 3. Sytuacja zawodowa absolwentow (BAEL)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych pochodzacych z badania Bilans Kapitatu Ludzkie-
go 2012.
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4. Ocena grup ze wzgledu na odsetek pracujacych i zarobki

Analiza sytuacji zawodowej oraz cech absolwentéw wchodzacych w sktad po-
szczegblnych grup pozwolita dokona¢ ich poréwnania oraz ocenic¢ sposob radzenia
sobie na rynku pracy.

Ze wzgledu na odsetek pracujacych i wysokos$¢ zarobkow do najgorzej radzacych
sobie grup zaliczono mlodych z licencjatem po prywatnych uczelniach (grupa 5),
mtodych bez pracy i do§wiadczenia (grupa 8) oraz mtodych z matych miast i wsi,
po rolnictwie i ustugach (grupa 2). Poziom zatrudnienia i wysoko$¢ zarobkow
w grupie 3 — pedagodzy i humanisci — wskazuja, ze klasa ta jest podobna do catej
badanej populacji. Sytuacje grup 1, 4, 6 i 7 mozna okresli¢ jako dobra, przy czym
do najlepiej radzacych sobie na rynku pracy zaliczaja si¢ osoby z grup o nazwach:
dobrze zarabiajacy technicy oraz przedsiebiorczy z doswiadczeniem, po studiach
II stopnia (1 1 7) — rysunek 4.
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Rys. 4. Klasy absolwentow (1-8) ze wzgledu na odsetek pracujacych i zarobki

Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie danych pochodzacych z badania Bilans Kapitatu Ludzkiego
2012.

Wspotwystepowanie cech w grupach absolwentow nieradzacych sobie na ryn-
ku pracy obrazuje rysunek 5. Wszystkie charakterystyki wspodlne dla trzech grup
zostaly umieszczone w prostokatach. Przerywang linig wyszczegdlniono natomiast
te cechy, dzigki ktorym osoby z najgorszych klas moglyby w przysztosci zmienic¢
swojg przynalezno$¢ — w rozumieniu poprawy sytuacji zawodowej. Warto zauwa-
zy¢, ze jedynie w grupie drugiej i 6smej takie cechy wystepuja. To oznacza, ze
absolwenci z tych dwoch klas moga mie¢ wigksze szanse na znalezienie zatrudnie-
nia. Na przyktad osoby z grupy 2 moglyby zosta¢ zaklasyfikowane do grupy 6,
gdyz ich profil jest bardzo zblizony.
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

Podobnej analizy wspotwystgpowania cech dokonano w grupach ocenionych

jako dobrze radzace sobie na rynku pracy (rys. 6). Z badan wynika, ze osoby, ktore
ukonczyly uczelnie publiczne w systemie dziennym, maja stopien magistra
i doceniajg potrzeb¢ podnoszenia posiadanych kwalifikacji, znajduja si¢ w
zdecydowanie lepszej sytuacji zawodowej niz pozostali badani (sg aktywni
zawodowo, dzieki czemu wzrasta ich dos§wiadczenie zawodowe, dobrze zarabiaja).
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Zrodto: opracowanie wlasne.
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5. Uwagi koncowe

Trudna sytuacja zawodowa absolewntoéw 2z wyzszym wyksztalceniem jest
odzwierciedleniem pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy. Jednak mimo ze
wsrod absolwentow odsetek bezrobotnych jest wysoki, to pozostajg oni bez pracy
relatywnie najkrocej ze wszystkich grup wiekowych.

Badania potwierdzajg, ze w gorszej sytuacji sg osoby legitymujace si¢ wy-
ksztalceniem I stopnia [zob. np. Dziechciarz-Duda, Krol 2012; Dziechciarz-Duda,
Krol 2013]. Odsetek pracujacych w kategorii oséb posiadajacych tytut licencjata
(63,8%) wzrasta wraz z uzyskaniem dyplomu magistra do 80,7%. Dotyczy to réw-
niez 0s6b z dyplomem inzyniera (76,5%) 1 magistra inzyniera (85,3%), mimo i tak
relatywnie dobrej sytuacji rynkowej mtodych inzynierow.

Najlepsza sytuacje zawodowa, oceniang na podstawie wysokosci wskaznika za-
trudnienia i najnizszej stopy bezrobocia, maja absolwenci kierunkoéw inzynieryjno-
technicznych, studidow matematycznych, statystycznych, fizycznych oraz medycz-
nych. Osoby studiujace na najpopularniejszych kierunkach studiéw, tj. ekonomicz-
nych, pedagogicznych i spolecznych, cechuje wskaznik zatrudnienia na poziomie
niemal 80% i stopa bezrobocia dochodzaca do poziomu 15%. Bezrobocie w naj-
wyzszym stopniu dotyka absolwentow wyzszych uczelni po kierunkach ustug dla
ludnosci, spotecznych oraz rolniczych, lesnych i rybackich. Wsrod absolwentow,
ktorzy ukonczyli uczelnie trybem dziennym, odsetek bezrobotnych jest nizszy,
jednak zmienia si¢ on w zaleznosci od kierunku studiow. Wskaznik bezrobocia
absolwentow nie roznil si¢ ze wzgledu na to, czy osoba ukonczyla uczelni¢ pry-
watna czy publiczng.

Przeprowadzone badanie nie potwierdza powszechnie panujacej opinii, Ze po-
dzial na kierunki rynkowe i nierynkowe oddziela rownoczesnie kierunki inzynier-
skie 1 nieinzynierskie. Sytuacja osob ze stopniem magistra inZyniera jest bowiem
porownywalna do sytuacji osob po studiach II stopnia na kierunkach nieinzynier-
skich.

Dokonana analiza cech absolwentéow wyzszych uczelni pozwolita wyodrebnié
czynniki, ktére moga by¢ istotne z punktu widzenia osiaggnigcia sukcesu na rynku
pracy. Wydaje si¢, ze jednym z wazniejszych jest che¢ doszkalania si¢ oraz zdo-
bywania certyfikatow i dyplomow. Natomiast negatywne postrzeganie przydatno-
sci zdobywanej wiedzy podczas studiow moze by¢ wazng przeszkoda w osiagnig-
ciu sukcesu zawodowego .Niestety, praca zgodna z wyksztatlceniem oraz pozytyw-
na ocena wiedzy 1 umiej¢tnosci nabytych w szkotach, nie we wszystkich przypad-
kach jest gwarantem zadowolenia finansowego (na przyktad grupa 3). Istotnym
czynnikiem utrudniajgcym znalezienie zatrudnienia moze by¢ negatywna ocena
przydatnos$ci zdobytego wyksztatcenia. W polgczeniu z innymi czynnikami, takimi
jak brak checi podnoszenia swoich kwalifikacji oraz zakonczenie procesu edukacji
na [ stopniu studiow, moze skutkowac pozostawaniem bezrobotnym.
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EDUCATION AND LABOUR MARKET NEEDS.
CLASSIFICATION OF UNIVERSITY GRADUATES

Summary: In recent years, the situation of university graduates on the labor market in Po-
land was getting worse. Higher education is no longer a guarantee of finding a job and rates
of unemployment in this group are growing. This article aims to analyze the professional
situation of young people with tertiary education. As result of the study there was distin-
guished eight classes of university graduates. The analysis of characteristics of each class
can be a valuable source of information about the factors that have an impact on the level of
unemployment in this group.

Keywords: multivariate statistical analysis, hierarchical classification, education.





