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1. Organizacja i metoda badafi przy wyhorze
zawodu.

W ostatnich czasach coraz czesciei daja sie
slyszeé powszechne narzekania na brak odpo-
wiednich pracownikéw, a jezeli ktérykolwiek z nich
ezyni zndo$é swemu powolaniu, uwazany jest przez
jednyeh za czlowieka na wlasciwem miejscu, pr'z,ez
innych za opatrznoSciowego. .

Z tego nalezaloby wnioskowaé, ze brak nam
jest ludzi odpowiednich i nalezycie uzdolnionych
do spelniania powierzonych im zadan. W rze-
czywistosei jednak fak nie jest, lecz tylko stan
zycia duchowego tych ludzi jest zbiorem zjawisk
i proceséw, z ktérych zaden nie jest lepszy ani
gorszy, mniej lub wiecej korzystny od drugiego —
lecz jedynie dla zycia te stany i procesy du-
chowe przedstawiajg sie z innego punktu wi-
dzenia,

Czlowiek ma przed soba réine zadania do
spelnienia, musi wytwarzaé, badz oddawaé innym
uslugi, slowem wykonywaé jakas czynnosé, przy
gpelnianiu ktérej stosunek psychicznych aktow
do technieznych celéw wyraza sie w zyciowej
zdolnogei.

Fakty te juz oddawna byly uznawane w Zy-
ciu powszedniem i oceniane w miare prazygodnie
robionych spostrzezei —naukowemu za$§ badaniu
poddane zostaly niedawno.

Mozna powiedzieé, ze przed trzydziestu laty
wkroezyliSmy w okres psychologji, ktéra sto
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w ognisku wspélezesnej my$li i przenika wezyst-
kie dziedziny zyeia. Nowy wplyw psychologji na
zyeie codzienne budzi nowe nadzieje i nowe
obawy, nowe programy i nowe zadania.

Poezatkowo psychologja zaezela od Scislodei
w_obserwaeji wewnetrznej, dzi§ jest nauky do-
Swiadezalng i operuje §cislemi metodami technicz-
nemi, a na uslugi swe ma wielkie laboratorja.

Psychologja doswiadczalna bada objawy zy-
cia umyslowego; klasyfikuje je, sprowadza do
praw ogdélnych, $ledzi ich powstawanie, rozwdj
i wskazuje,w jaki spos6b przemieniajg si¢ z pro-
styech na zloZone, przechodzac przez szereg na-
stepujgeych po sobie skojarzed i rozlaczen —
sfowem jak kazda poszezegdlna galgZz wiedzy sta-
ra sie o wynalezienie praw ogélnych.

Praktyczna potrzeba §cislejszego rozrézinia-
nia i rozklasyfikowania ludzi pod wzgledem ich
zdolnosgei w celu okreglania ich spolecznego sto-
sunku, ksztaleenia, zmeczenia i t. p. z jednej
strony, a z drugiej — nowych §$rodkow badania,
spowodowaly, ze w eciggu ostatnich kilku lat roz-
winela sie¢ nowa galgz wiedzy: psychologja prak-
tyezna, albo stosowana, kiérej jednym 2z udzia-
l6w jest nauka o zdolnoSeiach umyslowyeh, jako
tez zdolnoSciach do ezynu,

Obecna psychologja eksperymentalna, nie-
kontrolowana i luZzna samoobserwacja i obserwa-
cja innych, zastgpione zostaly przez obserwacje,
ujeta w ramy eksperymentu przez ankiety ma-
sowe i badanie wiekszej liczby osobnikow.

Potrzeba i uzytecznos§é wiedzy tego rodzaju
jest oczywista. Od mniej lub wiecej trafnej oceny,
stopnia indywidualnego rozwoju, wlasciwoSei
umysiu i jakosei charakteru zalezy czestokroé
los osobnika, przeto prawidlowiej bedzie oprzec
sie¢ na wyrobionyeh kryterjach oceny, niz na
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subjektywnem wrazeniu lub osobistem dodwiad-
czeniu. _

Powojenny kryzys przemyslowy podkreslil
znaczenie orjentacji zawodowe] przy wyborze za-
wodu, jako Srodka wzmozenia jakoS$ci i ilodei pro-
dukeji. To tez prawie wszystkie kraje europej-
skie zaczely organizowaé rozproszone wysitki
w tej dziedzinie, oraz poglebiaé prace, ktéra tkwi
jeszeze ciggle w zakresie poszukiwan.

Pierwsze praktyczne préby w zakresie zasto-
sowania psychologji do techniki i orjentacji za-
wodowej do przemyslu datuja sie od roku 1910,

Najwezes$niejsze szerokie zastosowanie po-
rady zawodowej, zorganizowane na wielka skale,
znajdujemny w Ameryce.

Piecza nad poradg zawodowg nalezy tam do
Ministerstwa Pracy (Junior Departament), ktére
opiekunje sie specjalnym wydzialem National Ju-
nior Oceupational Service, w zakres kompeleneji
ktérego wehodzi:

1) pomoe i organizacja badan zawodowych;
programy nauczania zawodowego; systemy orjen-
tacji zawodowej; systemy doswiadezalne wyboru
i ksztalcenia terminatoréw; przyezyny fluktuacji
w terminatorstwie i sposoby zaradzenia brakowi
terminatoréw,

2) cenftralizowanie wiadomosei w sprawach
porady zawodowej,

3) rejestracja wynikéw badai dogwiadezal-
nych, dotyezaeych terminatorstwa,

4) wspélpraca z instytucjami i popieranie
jednostek, pracujgecych na tem polu.

Pod nadzorem Junior Oceupational Service
znajduje sie 15 biur porady zawodowej, pozatem
istnieje Stowarzyszenie National Voeational Gui-
dance Asssociation — Panstwowe Stowarzyszenie
kierowania powolaniem, cenfralizujace 8 biur po-
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rady zawodowe]j (New-Jork, Chicago, Minneapo-
lis, Cincinnati, Philadelphia, Nowa Anglja, Kali-
tornja, Kausas-City).

Jak dalece sprawa orjentacji zawodowej jest
zorganizowana w Stanach Zjednoczonych, wska-
zuje to, ze oprdez biur porady zawodowej i od-
no§nych urzedéw, istnieje specjalna szkola dla
doradeéw zawodu, oraz kurs dla nauezycieli,
pragnacych sie poSwiecié orjentacji zawodowej
przy uniwersytecie Harwarda,

Stany Zjednoezone opracowaly mnéstwo mo-
nografij zawodowyeh. Industrial IFatigue Re-
search Board-badan zmeczenia przy pracy prze-
myslowej przeprowadza badania podlug systemu
Taylora i Bibredta, uzalezniajac zmeczenie od
czasu i ruchu, ezyli prows 1dzi badania w dwdéeh
kierunkach: wyliczania minimum eczasu na wyko-
nanie pracy i wykluczania ruchéw zbytecznych
przy wykonywaniu pracy.

Stowarzyszenie Psychologiczne-- Psychologi-
cal Corporation studjuje psychologje przemyslowa
czyli psychologje w stosunku do zadari ekono-
micznych.

W Anglji juz w roku 1910 wladze szkolne
i lokalne Board of Trade polecily komitetom
specjalnym doradezym umieszezanie mlodych lu-
dzi.w zawodzie. Istnieje Komitet Centralny Pa-
tronatu i lokalne; komitety skladaja sie¢ nie tylko
z mnauczycieli, lecz o0s6b interesujacych sie ta
kwestja. Zaznajamiajg sie one z dzieémi na 3 mie-
siace przed opuszczeniem szkoly, konferuja z ro-
dzicami, rozdajg prospekty i monografje.

Komitet badan (Indusfrial Fatigue Research
Board), zalozony przez Angielskie °Ministerstwo
Pracy, pracuje nad warunkami pracy i zmeczenia
w przemyS$le. Komitet przyszedl do przekonania,
ze zmeczenie jest wykluczone. Zeby zaradzié



zmeezeniu nalezy: 1) organizowaé pracg w ten
sposdb, zeby nie nudzila szybko robotnika, 2) uni-
kaé niepotrzebnego wysilku mieéni, 8) dobieraé
ludzi odpowiednio kwalifikowanyech, sprawnych
fizyeznie i umyslowo, ktérzy predzej wykonaja
prace, im powierzong.

We Francji sprawa organizacji zawodowej
rozwinela sie zywiolowo wprost po wojnie, kiedy
zrozumiano jej wage wobee kryzysu jakoSciowego
i ilo§ciowego w terminatorstwie. W roku 1921
FFrancja posiadala juz 20 biur porady zawodowej
(Service d’'or) Bordeaux, Marsylja, Nantes, Rou-
baix, zwlaszeza Strassburg posiadaja gabinety
wyspecjalizowane. Francja uzywa mefody psy-
chologiezno-inwestygacyjnej (kwestjonarjusze i py-
tania), uwazajgc metode do$wiadezalng za przed-
wezesng, a sprawe za naglaca. Ministerstwo
Oswiaty nakazuje naueczycielom wspdéldzialanie
z doradecami zawodu. Podsekretarz stanu szkol-
nictwa zawodowego ze swej strony wyraza zywe
poparcie, przyezem Service d’Or prof. sa zwig-
zane najmocniej z gieldami pracy. Trzeba za-
znaczyé, ze Francja w organizacji porady zawo-
dowej zachowuje zasade decentralizacji.

Metoda francuska, najpelniej zrealizowana
w Strassburgu, polega na:

1) wspélpracy ze szkolg poezatkows, prowa-
dzaca propagande orjentacji zawodowej, dopoma-
gajacej jej przez prowadzenie ankiet,

2) wspdélpracy medykéw szkolnych,

3) wspélpracy nrzedéw posrednictwa pracy, i

4) opracowywania specjalnych monogratfij
zawodowych przy pomocy izb rzemieslniczych
i syndykatéw patronalnych i robotniczych.

Biuro orjenfacji zawodowej w Strasburgu
zalozone zostalo w 1921 r, Najpierw rozpoczelo
ono wspoblprace ze szkolnictwem poczatkowem.
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Wspdlpraca polegala na: wyjasnieniu zalet ter-
minowania i wybieranie przez mlodziez zajoé¢ wie-
cej fachowych, prowadzeniu propagandy prze-
ciwko masowemu naplywowi mlodziezy do nie-
ktéryeh zawodéw. WNaczelny dyrektor Biura pan
dr. Fontegne wyraza nastepujace dezyderaty, umo-
tywowane tem, ze zdolnodcii zreczno$é mlodziezy
wyrazajg sie najlepiej przy pracy i ze wiekszo§é
mlodziezy nie ueczy sie rzemiosla lecz zmienia
zawaod:

1) nalezy stworzyé szkoly, przygotowujace do
terminu, w tej postaci, jaka wskazuje Kongres
Ljonski;

2) nalezy ufundowaé specjalne kursy prak-
tyczne dla tych, ktorzy decyduja sie juz w wieku
poZniejszym na po$wigeenie sig rzemioslu, lub
pragng zmieni¢ zawdd.

Biuro posluguje sie dotad jedynie testami
do badania uwagi, szybko$ci znakéw, pamieci
i t. p. (orjentacja biuralistéw, kupeéw, subjektéw
i maszynistéw) w ostatnim czasie zaczelo zajmowadé
sie kandydatami na mechanikéw, dla ktérych
zostaly juz opracowane niektore testy, ustalajace
poczucie rozmiardw, ostrosci wzroku, pamieci
‘ksztaltéw i liczb, wyobrazni przestrzennej, uwagi
i zZrecznosci.

Niektérzy z przywodeéw tego ruchu, jak
Molivier, Gilbert, Lercy, dowodza, ze testy przy
wyborze zawodu sg nieraz rzecza obosieczna,
gdyz sg jednosfronne i nie méwia nic o charak-
terze, tylko przy braniu na uwage strony mo-
ralnej osobnika, metode te mozna uwazaé za
naukows.

Za przykladem Ameryki Niemecy odznaczyly
sig powaznemi wysilkami na polu badan uzdol-
nienia zawodowego. Szezegolng uwage zwrécono
na opracowanie charakterystyk poszezegdélnych

i
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zawodéw (Lipmann, Herkner, Schnoller, Weber).
Staraniem wmiast i uniwersytetéw orjentacje za-
wodowa przeprowadza sic droga ustawowa. De-
kret bawarski z dnia 18 grudnia 1919 roku na-
kazuje nauczycielom rozpisywaé ankiet¢ o wy-
borze zawodow i po zebraniu odpowiedzi prze-
slaé je gabinetowi orjentacji zawodowej. Dekret
pruski z roku 1919 nakazuje miastu lub komu-
nom stworzenie orjentacji zawodowe] przy urze-
dach pracy. W Berlinie istnieje specjalny insty-
tut psychologji zawodowej, posiadajacy (kartoteke)
charakterystyki okolo 1u0 zawodéw. W calym
szeregu miast, jak Monachjum, Mannheimie,
Karlsruhe, Frankfurcie, Dreznie, Kasslu, prowa-
dzono propagande w formie odezytéw o orjentacji
zawodowej dla rodzicéw przez urzednikéw biur
statystycznyeh pracy.

W Szarlottenburgu szkola techniczna, posia-
dajaeca laboratorjum pod nadzorem Alfreda Bi-
netla, separuje najzdolniejszyech uczniow. W Halle
nad Sallg powstal “w roku 1920 instytut psycho-
techniczny. Dzialalno§é tego instytutu obejmuje:

1) orjentacje psycho - fizjologiczne okaleczo-
nych na wojnie,

2) psychoterapje dla chorych i kalek,

3) psychologje narzedzi,

a z punktu widzenia psychologji, oraz or-
ganizacji pracy zawodowej w przedsiebiorstwach,

4) nauczanie psychotechniki dla doradeéw
zawodu i nauezycieli, oraz

5) badanie teoretyczne i praktyczne.

W  Austrji wysilki na tem polu szly réw-
niez w kierunku ustawowym, gdyZ dekrety spe-
cjalne nakazujag nauczycielom w szkolach pro-
wadzenie kwestjonarjusza szkolnego we wszy-
stkich klasach, polegajacego na notowaniu roz-
woju, ostrosci zmysléw, skojarzefi uwagi, pamieci,
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postrzezefi, wyobrazni, rozumowania, typu inte-
ligeneji, odpornodci na zmeczenie, wzruszenia.
Kwestjonarjusze (e maja doskonale dopomagac
w dziale orjentacji zawodowej.

Opracowano rowniez w Ausirji szereg mo-
nografij zawodowych. Monografje te byly opra-
cowane przy pomocy Ministerstwa Administracji
Spolecznej, miasta, kursow doksztalcajacych, sto-
warzyszen rzemieSlniczych i szkél zawodowych.

W Austrji sprawa orjentacji zawodowej pod-
lega Minisferstwu Administracji Spolecznej. Pro-
wadzi si¢ propagande — kursy dla doradcéw za-
wodu. Biura orjentacji zawodowej istnieja: w Wie-
dniu, zorganizowane przez Izbe Pracy—w Wiener
Neustadt z inicjatywy przedsiebioreéw, w Linz
i t. d. Naogél tederacja liczy 107 biur orjentacji
zawodowe]j. Poniewaz biura te sg zorganizowane
roznorodnie, istnieje projekt wprowadzenia wsze-
dzie jednolitej organizacji, a mianowicie: biura
majg podlegaé kontroli urzedéw zawodowych
w stolicach i majg mieé¢ za zadanie:

1) poglebianie i ulepszanie mefod badania,

2) ustalanie schematéw,

3) dobieranie personelu, utrzymywanie kon-
taktu miedzy instytucjami zainteresowanemi, pro-
wadzenie réwnowagi miedzy popytem i podaza
pracy,

4) prowadzenie statystykii propagandy, oraz

5) zbieranie statystycznych dokumentéw, oraz
monografij zawodowych innych pafistw.

W Belgiji istnieje (1922) bodajze najstarszy
po Béil - Office d’orientation zalozony przez grono
ludzi prywatnych z p. Christiansem na czele. Obec-
nie przeksztalcili sig w urzad miedzykomunalny,
majgey na celu:

1) stworzenie urzedéw komunalnych,

2) przygotowywanie doradedw,
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3) precyzowanie i ustalanie metod i wyna-

lazkoéw, przyrzadow,

4) ustalanie techniki badan,

H) uslalanie monografji zawodowe], 1

6) kontrola fes'ow.

Wedlug metody A. G. Christiansa do dobrego

'kaonywr‘mm zawodu potrzebne sg uzdolnienia

fizyezne, fizjologiczne i nawet pedagogiczne. Dla
nalezytego zbadania uzdolnienia koniecznem jest
badanie lekarskie. Badanie to odbywa si¢ po-
diud prospektu, ktérego Iwia ecze$é pozostaje
w rekach lekarza, druga za§ — doradey zawodu.
Dzieki klasyfikacjom tej ostatniej, doradea zali-

.¢za osobnika do typu biernego, czynnego, by-

strego Jub tez powolnego; okre§la, czy osobnik
badany jest zdatny do prae, ktére wymagajq dlu-
giego i réwnomiernego wyniku; do prac, wyma-

gajacych duzego naprezenia nerwowego; ezy 0soh-

nik jest odporny; ezy zmuszony jest umkaé po-
mieszezefi 0 powietrzu zgeszczonem i kurzéw;

©zy moze wykonywaé zawody, nie znoszac qu

wilgotnych; czy moze wykonywaé zawody, wyko—
nywane stojaco, smedzclco na drabinach i ruszlows
niach, lub zawody majgce do czynienia z oléw-
kiem, bielg olowiang, rtecig i t. p.

Badanie ma na ceiu skontrolowanie zdania
nauczyciela, nie dlatego, zeby mu nie ufano, lecz
wychodzace z zalozenia, ze wszystko ludzkie moze
by¢. blednem. Badanie dotyczy: uwagi, wrazli-
wosci zmyslowej, spostrzezenia, typu pamigei
wzrokowej, sluchowej, rodzaju kojarzenia (samo-
rodny lub wywolywany), sadu (konkretny, ab-
strakeyjny), praktycznego zmyslu obserwacyjnego,
szybkosci slownej pojetosei. Opréez powyzszych
badaniu podlegaja: zdolnogei ruchowe, hart, by-
strodé, zdolnosé do 1'é\vn0mlernego wysilku, pa-

migé 1‘uch0wa i pamieé ksztaltéw, okreslenie réz-'
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nic wagi i t. p. Niezaleznie budanie dotyezy
réwniez i charakteru, oczywiscie w tym zakresie
nalezy zasiggad wmdomosm u rodzicéw i nau-
czycieli.

Przed badaniem psychologicznem przy po-
mocy kwestjonarjusza szkolnego zbierane sg wia-
domos$ci pedagogiczne, a mianowicie: przedmioty
ulubione, wyslowienia, uwaga, bystros¢ i poje¢tosé,
pamigé, zamilowanie do oszczednos§ei, wola, sta-
rannogé, niedbalogé, lenistwo i t. p.

Umieszezenie mlodziefica w odpowiednim za-
wodzie jest naluralnem uwieficzeniem orjentacji
zawodowe]j. Zaréwno doradea zawodu, jak i le-
karz, majg zawsze moznoscé skontrolowama war-
toscl swojej djagnozy, oraz zreferowania metody
badan.

W Szwajearji istnieje najstarszy gabinet or-
jenfacji zawodowej w Balu, zalozony przez Towa-
rzystwo im. Pestallozziego, pracujgcy juz od lat
12-tu. W innyeh miastach szwajcarskich prowadzi
sie gorliwa propaganda na rzecz orjentacji zawo-
dowej przy pomocy broszur specjalnych, odczy-
téw i kurséw dla doradeéw. W Bilu metody do-
Swiadezen psychotechnicznych przy pomocy przy-
rzgdéw uwazane sa za przedwczesne i zbyt malo
ustalone.

W Genewie przy Instytucie Jean Jacque
Rousseau funkejonuje gabinet orjentacji zawodo-
wej pod kierownictwem znanego psychologa Cla-
pareda. Gabinet doSwiadcza testy Bineta z za-
stosowaniem zmian Goddarda Texmanna, zastoso-
wane do badania uzdolniefi zegarmistrzéw, me-
chanikéw, kraweéw i t. p.

Sekeja techno-psychologiczna Tnstytutu J. J.
Rousseau opracowala w roku 1918 program dla
doradedéw zawodow, a mianowicie:



1) orjentacja zawodu,

2) sposoby orjentacji,

3) organizacja pracy (antropomeirja, fizjo-
logja 1 psychologja pracy).

Przyszli doradey praktykujg i ucza sie w la-
boratorjum psychotechnicznem w fabrykach wsp6l-
pracujg z gieldg pracy, asystujg przy ogledzinach
medyko pedagogicznych ete.

Hiszpanja moze sieg poszezycié jednym z naj-
znakomitszych instytutéw orjentacji zawodowej,
prowadzonym przez Ruiz de Castella. Instytuf
Barcelonski dzieli sie na:

1) wydzial informacyjny, obejmujacy sprawy
orjentacji indywidualnej i kollektywnej, poszecze-
g6lnej i publicznej, oraz studjujacy poszczegdlne
zawody,

2) laboratorjum medyczne antropometryeczne,
ustalajgce, jakie zdolnoSei pozytywne i negatywne
potrzebne sa do pracy, laboratorjum okresla wy-
padki patologiczne, prace tego rodzaju dopelniane
sg przez theracometrje, ergografje i dynamo-
grafje,

3) laboratorjum psychometryezne ustala, ja-
kie zdolno$ei psychiczne potrzebne sa do wyko-
nywania zawodu, dzieli zdolnosci te na kategorje
psychiczne, psycho-fizjologiczne i fizyezne, okresa,
ktére z nich potrzebne sa do wykonywania da-
nego zawodu i poréwnywuje zdolnoSei indywi-
dualne z typami zawodowemi i wreszcie

4) dzial statystyczny prowadzi statystyke in-
stytucji orjentacji zawodowej i organizacje zain-
teresowanych.

Zdolnosci okresla sie podlug metod Miin-
sterberga, Linga, Hollingwarsta. Instytut pragnie
zaszezepié kwestjonarjusze egzaminem psychome-
tryeznym i antropometrycznym. Instytut otwarty
dla publiczno$ei dziala w stycznosci z izbami
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handlowemi oraz syndykatami rolhotniczemi; nrze-
dami poSrednictwa pracy ete.

W obecnej chwili Hiszpanja z inicjatywy
przedsiebioreéw przemylowyeh zalozyla caly sze-
reg filij instytutu.

Instytut orjentacji zawodowej w Metzu —
Luksemburg zaloZony jest przy fabryce metalur-
gicznej. Sklada sie on ze szkoly zawodowej,
warsztatéw naukowych i laboratorjum psycho-
fizjologicznego.

W Czechoslowacji instytut psychotechniczny
w Pradze Czeskiej zalozony zostal w roku 1920
przy Akademji Pracy im. Masaryka. Charakte-
rystyezne jest, ze instytut ten przypisuje duzg
wage egzaminowi medycznemu, niezmiernie szeze-
gélowemu 1 starannemu, dzieei i rodzicéw. Przy-
tem do opisu egzaminu medycznego dolgcza sie
drzewo genealogiczne badanego z wyszczegdlnie-
niem wszelkich chordb.

Instytut praski stosuje testy, zapozyczone
przewaznie z innych krajéw.

W Holandji orjentacja zawodowa przechodzi
jeszeze pierwsze swe stadjum orjentacji przez
szkole,

We Wiloszech orjentacja zawodowa inlere-
suja sie narazie tylko teoretycy, kladae nacisk na
dziedziczno§é.

Rosja po gruntownem zbadaniu instytutéw
zagranicznych przez swego specjalnego delegata
zalozyla juz 4 instytucje, interesujgce sie sprawg
orjentacji zawodowej w Piotrogrodzie, Moskwie,
Kazaniu i Taganrogu.

W Japonji zalozono instytut psychologji prze-
myslowej przy uniwersytecie w Tokio. Szezegdlng
uwage zwraca sie na psychologle przysziych
przedsiebioreow.
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Z powyiszego widzimy, Ze sprawa orjentacji
zawodowej zyskala obywatelstwo we wszystkich
krajach eywilizowanych.

Powstale instytncje w réznych pansiwach
majg charakter: panstwowy, fundacyjny, naukowy,
naukowo-prawny, spoleczny badZz prywatny.

Zagadnienin temu w ostatnich ezasach po-
Swieca sie coraz wiecej uwagi, gdyz oczywiscie
nalezyfe u$wiadomienie w kierunku zasad gospo-
darczyeh i polozenia podwaliny przy zapoczatko-
wanin pracy kazdej poszezegolnej jednostki ma
znaczenie nadzwyeczaj doniosle dla calego spole-
czefistwa,

Wiladciwy dobér zowodu jest bezsprzecznie
problemem natury ekonomieznej chodzi bowiem
o dostarczenie pracownikéw zdolnyeh i wykwali-
fikowanyeh zaréwno w handlu, przemysle, jak
i rolnictwie, zawodach wyzwolonych i administra-
¢ji publieznej.

Azeby nalezycie rozejrzed¢ sig w zawilym
splocie rozmaitych uzdolnien zawodowyeh, ktére
nie zdazyly sie jeszeze przejawié w czynie osob-
nika, przeréznych jego sklonnosci i upodoban
niedoksztaltowanych, trzeba silnie wizyé¢ sie w ba-
dang istote, wyczué, co w niej jest dziedziczne,
a jednoczesnie glebsze i frwalsze, to znaczy do-
kladnie poznaé stan jej psyechiezny.

Docenia¢ nalezy, ze sklonnosei zawodowe
dobrze poznaé mozna przez dlugie obcowanie
z miodzieficem, przez obserwacje jego zycia,
przez czeste z nim rozmowy, przez odpowiedzi na
zadawane mu pytania, a zwlaszeza przez czyny
przy jednoczesnem uwzglednieniu stanu jego
uzmyslowienia, jednak do zbadania fakich cech
jak: pamieci, spostrzegania, zmeczenia i wielu
innyech nie wystarezy juz samo obeowanie, a ko-



nieczne Jest zastosowanie pewnych innych me-
tod badan, a mianowicie metod badan psy-
chieznych.

Przystepujae do tych badan, rozumiemy, ze
istnieje pojecie pewnego normalnego rozwoju
uzdolnienia i zbyt silne odehylenie od tego po-
ziomu, wvykazuje kwalifikacje zawodowe.

Te odechylenia sg pewng wmiara mierzone,
a psychologja stosowana takg miare nam dostar-
cza w formie rezultatéw zaokraglonych badan.

Musimy przyznaé, Ze badanie kazidej czyn-
no§ci psychicznej, oderwanie od innych dziedzin
zmyslowosei, jest bardzo utrudnione, gdyz po-
szezegollne funkeje intelektualnie zawsze znajduja
sie we wzajemnym zwiazku, a zatem nie zawsze
jest mozliwem poddawaniu prdéb, za pomoeg kto-
rych mozna badaé¢ jakakolwiek czynno$é psy-
chiezna w oderwaniu od innych stron intelektu.
Jednakze koniecznem jest, azeby przy sfosowaniu
jakiejkolwiek metody, zdawaé sobie sprawe, jaka
wladnie ceche za pomoca tej metody badamy,
gdyz tylko wtenezas wlasciwie bedziemy mogli
nalezycie tlumaczyé wynik badania.

Wobee powyzszego, przy badaniach nalezy
zgrupowaé metody tych ezynnosei psychicznych,
wedlug ktérych wyniki beda stosowane.

Umyslowosé czlowieka okresla sig przez
pewne czynniki wewnetrzne, nalezy wiec rozpo-
czyna¢ Dbadanie od ustalenia takich danyech, jak
pochodzenie, budowa oraz sprawno$c¢ fizyczna,
ktére stanowia w znacznym stopniu o zdolnoSci
zawodowej.

Bardzo wazne jest réwniez zbadanie danego
osobnika w ruchu t. j. rozpoznanie, czy jest szyb-
ki w ruchach czy tez powolny i jaka jest naj-
wieksza jego ilo8¢ ruchow.



Nastepne juz sprawnosei nalezg do zakresu
psychologiji stosowanej, ktéra opiera sie na fak-
tach anatomieznych i fizjologieznych.

Pierwszorzednem zjawiskiem przy badaniach
wyboru zawodu jest sprawno$é umysiowa. Rzecz
prosta, ze badaczowi uzdolniefi zawodowych za-
lezy jedynie na takich wrazeniach, ktérych spra-
wne ofrzymanie Swiadezy o zdatnoSci do pewnych
zajeé. Stwierdza tedy, czy oko badanego umie
nalezycie mierzyé i oceniaé, czy ucho jego jest
wrazliwe na rownomierne szmery i przerwy w tych
szmerach, nastepnie, czy przeguby, a zwlaszeza
czy dobrze jest rozwinigta wrazliwo§¢ brzudécow
paledéw, ktéryeh zetkniecie z przedmiotami zew-
netrznemi wywoluje dzialanie zmyslu dotykowego.

Réwnie wazne znaczenie ma badanie zme-
czenia, to jest objawu zmniejszajacej si¢ spraw-
nosci przy dluzej trwajacej pracy. Bez doklad-
nego zaznajomienia sie pod wzgledem wieksze],
lub mniejszej sklonno$ei do zmeczenia, nie bedzie
mozna okresli¢ indywidualnosei powolania.

Praktyczne rozwigzanie zagadnienia rozumieé
nalezaloby przez dobranie kompletu testéw, cha-
rakteryzujacych odpowiednie grupy zawodowe,
poczem dobér pewnych indywidualnyeh testéw
zamykalby dziedzine eksperymentéw psycholo-
gicznych.

Blizsze wniknigcie w istote poszezeg6inych
testow odkrywa duze bogactwo i wielka rozmai-
tos¢ stosowan, ktére z czasem przyjmiemy za
normy stale, oparte na ogélnych metodach me-
todyxki.

Calosé zagadnienia orjentacji zawodowej za-
wiera w sobie trzy zasadnicze momenty:

1) zbadanie indywidualnoSei;

2) analiza psychologiczna wymagan zawodu,
czyli ustalenie monografji zawodowej;

2
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3) poréwnanie profilu psychologicznego z naj-
bardzie] odpowiednim dla niego typem zawodu,
ezyli wlaSciwy dobér zawodu.

Na podstawie powyzszych przypuszczen mo-
sna wylozyé sposoby do badan psychologicznych
przy wyborze zawodu.

II. Badanie indywidualnosci powolXania.

Badanie indywidualnogei moze sie odbywac
przy pomocy metody inwestygacyjnej (pytaniowej,
ankietowej) i do§wiadezalnej (przy pomocy testéw,
przyrzadow).

Uzywane sy przy metodzie ankietowej karto-
teki, lub tak zwane dossier — zbiory wiadomo-
§eci, zszytych w jednym zeszycie.

Franecja, Szwajearja opowiedzialy sig¢ stanow-
czo za metodg inwestygacyjng. Hiszpanja, Ame-
ryka, Niemey uwazaja melode ankiefowsg za
spos6b niedokladny i do§é iluzoryezny badania,
i stosujg oba systemy badania, nawzajem si¢ do-
pelniajgce.

Polskie laboratorjum badafi psychicznych,
powstale przy Patronacie nad polska mlodzie-
%23 rzemieSlniczg i przemyslowg — Warszawa,
Szpitalna 12, oparlo swe wyniki na skoordy-
nowaniu badan inwesfygacyjnych i do§wiad-
czalnych,.

Metoda inwestygacyjna zbiera odpowiedzi na
pytania podlug ponizej zamieszczonego kwestjo-
narjusza, skierowane do badanej mlodziezy. Cho-
dzi tu gléwnie o stwierdzenie sytuacji spolecznej
osobnika, pomijajac juz cenne wnioski, dotyczgce
jego indywidualnosei.
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Kwestjonarjusz dla przyszlych terminatoréw.

Lit. . N .
Nazwisko i mnq : 2 ~majacego lat...... e
1) Jaki zawdd przeznabzam ‘Ila ciebie rodzice? :

Dlavzezo mnjg ten zawod na mySH? oo

2). Jakie przedlmol‘.v nujlepie] Tubiles w szkole? .
Dla Czy lubisz rozwigzywaé zadania? ...
Czy lubisz rysowaé? ..
Czy lubisz gry? .Ja.kalubla? 11&J!m||lmt=]? X
3) Do kogo cheiulbys byé podobnym? (bohatera hlstmvuz—
nego wojskowego, pr .ruuyslowvn, |1utlf11nw{'a, 111'zqdmlmfj

kon'tl roli.

4) Cn rm‘ na]haulnm 1nln ‘equ]t, na u]wv? e
5) Czy musz jakie zbiory i Jalie? o

6) Jakie sy twoje ulubione zajecia poza szlkolg? ... &
7) Cazy )L,ste~_. czlonkiem |uktego Lowarzystwa i ]a'luegnJ

5) Cobvq robil gdvbya bl b"gutj’mr’
9) W jakim zawodzie t‘hcla!bys p:at'owac?
DIarzego? oo

10) Jezelibys nie mogl IJOQ\VIL‘CIL— qn; thu mwodow na ja-
kim innym moglbys sie z draymac? -
11) Dlaczego nie obrates sobie zawodu twc"a o;oa Iub mn.! ](;?

12) Co nswiedmﬁh 1‘0[171{:3, kl{-'l.l‘r' im ﬁahomlmlkowales 5\1'0]?
posbtanowienie? ...

Czy opierali sie temu? 7 ]ukuh powadf'nw
Podpis wypelniajacego,

Poza mefody inwestygacyjng tutejsze labo-
raforjum przypisuje szczegélniejszg wage do ba-
daf lekarskich, gdyz uzmyslowienie mlodziézy
okre§la sie przez pewne czynniki zewnegtrzne,
nalezy przefo rozpoczynaé badanie od ustalenia
takich danych, jak pochodzenie, oraz budowa
i sprawno$é fizyczna, ktére stanowig w znacznym
stopniu o zdolnoSci zawodowej.

Zwykly kwestjonarjusz lekarski dotyezy: stanu
wzroku, stuchu, wrazliwosci skéry, stanu systéemu
nerwowezo, drég odd:chowyeh i organdéw tra-
wienia oraz sklonnosei do przepuklin, zylokéw,
przeziebiefi i t. p. iass
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Niezawsze jednak wskazania, te umozliwiaig
wykonywanie zawodu. I tak, naprzyklad, mlodziez
wiejska, zaprawiona juz do prac pewnego ro-
dzaju, jak: kopania, orki, sadzenia, slowem do za-
jeé nie wymagajacych zZadnego wysilku umyslo-
wego, chociaz nawet bardziej odporna na znuze-
nie i obcigzenie fizyczne, o wiele mniej nadaje
sig do obstugi wszelkiego rodzaju maszyn, do
ktérych potrzeba jest pewnego uzdolnienia umy-
slowego, pewnego poziomu inteligencji, jak réw-
niez znacznie silniejszego oddzialywania na pod-
niety zewnetrzne, slowem, cech wilasciwych mlo-
dziezy miejskiej, a zwlaszeza wyroslej w wiek-
szych oSrodowiskach przemyslowych.

To tez oprdez zbadania stanu fizyeznego
nalezy ustalié, jak organizm badanego oddzialywa
na krétsze, lub dluzsze przerwy w pracy, waznem
jest rowniez badanie osobnika w ruchu, to znaczy
rozpoznanie, ¢zy jest szybki w ruchu, ezy powolny,
w jakim stopniu zdolny jest do wykonania zna-
nych sobie ruchéw zlozonych i jak predko ujaw-
nia oznaki zmeczenia, czyli zbadanie oznak:
ociezaloSci ruchéw, drzenia rak, przyspieszenia
oddechu i t. p.

USwiadomimy sobie dokladnie w ten sposéb,
jakie funkeje milodziefica odgrywaja zasadnicza
role, oraz, podejrzewajac nadmierny, lub niedosta-
teczny rozwdj innych funkeyj, rozpoezynamy
wlaSciwe psychiczne badanie.

Podstawa naszego badania bedzie zdobycie
wiadomosei o wrodzonych zdolno$ciach badanego
osobnika i, jak podamy dalej, dla kazdej funkeji
istnieje specjalny aparat.

Laboratoryjne badania psychiczne przy wy-
borze zawodu przeprowadzane sg w kolejnoSeci
ponize] zamieszczonego kwestjonarjusza:

o
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Badania psychotechniczne.

Wywiad Nazwislo i imig g
ogolny. Adres -
Data u1'0dzemu, sta‘n_ = .......m(z"onaty, leawaler)
Wylksztaleenie . R
Sposth zvcia (seksun]mm alkohol, nil{otyna)
Udzial w sportavh. (glmﬂi\stvkl\)..-.....: ...........
Umilowanie zajecia: (do jakiego zawodu ma
Bl TN O8] o ernben et pee o doe o tiras e
Stan
fizyczny.
Pomially a.) ‘\TZI'OEt
cifia b) Waga
Stan Psy-
chopatolo-
giczny.
Stan psy-
chiczny.

1. Warok,

L, Bystrosé wzroku

2. Sila akomodacji Alkomodo-
metr

3. Czulosé siatkdwki

4, Zdolnosé rozrdzoiania barw

46, Ocenianie dlugosci

45. Ocenianie katdw

5. Zdolnosé rozrézniania jasnosci

6. Prawidlowose dotylku

7. Brylowatos¢ widzenia

47. Wrazliwosé poslrzegania miary

48. Wrazliwosé pionowosei

T
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49, Czulosé w rozpoznawaniu
szezegblow

50, Trwalosé slepoty

54, Wrazliwosé postrzezen waro-

kowyeh !
2. Shuch 8. Bystrosé stuchu
10. Czulosé w zalresie tondw e
i dzwiekow
3 Smak 11. Wrazliwosé smaku
4. Powo- 12 Wrazliwosé wechu
s 13. Subtelnosé wechu i
5. Dotyk 14. Wrazliwosé dotyku
15 Czulosé dotyku = e
6, Piersi 16, Pojemnosé klatki piersiowej
8. Uktad 17. Sila przeguhowa
kostny
9. Uklad 18, Pojemnosé muskuldw
RN prawej reki Py
lewej reki e Sy
10. Ustroj 19. Wrazliwos¢ na wplyw pradu
Herwowy 1790, Sila refleksow £
11, Stan 21. Sklonnosé do pocenia sie
skory .!
12. Reka 22, Sila

23. Pewnosé rzutu

24, Koordynacja ruchdw

25, Szybkosé ruchdw

26, Spokdj i pewnosé reki
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27, Zmyst rownowagi

. 28, Zmysl bolu: temperatury

13. Praca

66. Zmeczenie

29. Sila miesniowa

30. Praca miesSnia skdrczowego

67. Wytrwala praca

68. Réwnomierna praca

14. Pamieé

31. Pamied¢ bezposrednia —
spostrzegania

32. Trwalo$¢ pamigei

33. Wrazliwosé pamieei (dokladna,
pojemna, wszechstronna:

15, Uwaga 34. Podzielnos¢ uwagi
35.'01)591-\-.':103,',]'1106(‘-, i B
36. Koneentracja N B b ad S
16. Wola 37, Szybkosé reakeji

38. Przytomnosé¢ umyslu

39. Wytrwalosé

17. Uezucie

40, Spokdj umyslu

41. Suggestywnosé

51, Stan tempa psychicznego:
wrazliwosé uczuciowa,
senzytywna, namietna,
wrazliwa natura

55, Pewnosé siebie

56, Spokdj przy bodzcach strachu

57

Zdolnosé przystosowania sie

58, Odpornosé




18. Wyo- 42. Sila wyobrazeniowa
braznia T e

43, Zdolnosé orjentowania sie

41, Uzmyslowicnie rzutu

59. Olkreslanie czasu

60, Okreslanie szybkosci

19. Inteli- 52 Zdolnosé krytyczna
gencja —
61. Szybkosé i latwosé pojmowania

62, _F‘nntuzj_a: zmys._lowa., Ikonstrul-
cyjna, pojeciowa i spekulacyjna

63
64

Inteligencja praktyczna

Inteligencja techniczna

65, Sposdb myslenia: sentetyczny,
analityezny, subjektywny, czy
ohjelktywny.

Badanie psychiczne ma na celu zbadanie
uwagi, wrazliwoSei zmyslowej, spostrzegania, typu
pamieci wzrokowej, sluchowej, rodzaju kojarzenia,
zmyslu obserwacyjnego i t. p.; badanie fo dofy-
ezy réwniez zdolnoseci ruchowych (poruszajgcych)
i psychiczno - ruchowych, hartu bystrosei, zdol-
no$ei do réwnomiernego wysilku, pamigci rucho-
wej, pamieci ksztaltéw, okre§lania réznic wagi itp.

Sklasyfikowanie badan daje moznos¢ zali-
czenia osobnika do typu biernego, czynnego, by-
strego lub powolnego, okre§lenia, czy badany jest
zdolny do prac, wymagajacych duzego naprezenia
nerwowego, czy zmuszony jest unikaé pomieszczefi
o powietrzu zgeszezonem i kurzéw, czy moze wy-
konywaé zawody, nie znoszace rak wilgotnych,
zawody wykonywane stojaco, siedzgco na drabi-
nach i rusztowaniach, lub zawody, majgce do czy-
nienia z oléwkiem i f. p.

o
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Nie zatrzymujge sie na poszezegdlnych przy-
rzgdach do zbadania zmysléw, ktére w postgpowo
urzadzonych gabinetach lekarskich spotykamy,
nalezy przejS¢ do zobrazowania typowych prazy-
rzgdéw psychotechnicznych, stosowinych w tu-
tejszem laboratorjum przy wyborze zawodu.

Przyrzady, o ktérych nizej mowa, sg wylg-
cznie pochodzenia miejscowego, nie wzorowane
bynajmniej na typach juz utartych, a wigcej przy-
stosowane do wymagan i poziomu miejscowego
elementu spolecznego.

Dziedzina spostrzegania jest czynnodeig psy-
chiczng, za pomocg ktérej nasza Swiadomo§¢é pray-
swaja sobie w sposéb bezpoSredni zjawiska, za-
chodzace w Swiecie zewnetrznym, Postrzeganie
odbywa sig¢ za pomocg zmyslu wzroku, sluchu,
dotyku, powonienia i smaku, a stad postlzegame
mozemy podzielié na pigé kategm]l postrzega-
nie wzrokowe, siuchowe, dofykowe, powonienia
i smaku.

Funkeja umyslowa, ktéra nazywamy pos-
trzeganiem, jest bodaj najwazniejszym objektem
badania, gdyZ podstawa przy wyborze zawodu
jest postrzeganie.

Mimo, Ze postrzeganie dzielimy na pieé ka-
tegorji, wedlug zmysiéw, nie nalezy bynajmniej
postrzezefi identyfikowaé ze zmyslami. Obja-
§nimy to na przykladzie: osobnik, posiadajacy
doskonale rozwinigty zmysl wzroku, wprowadzony
na krétkg chwile do jakiego$ pokoju i natych-
miast stamtagd wyprowadzony, moze zupelnie nie
zdawaé sobie sprawy z tego, co w pokoju widzial,
nie postrzeg! on szeregu przedmiotéw, znajduja-
cych sie w pokoju.

Widzimy wige, ze w tym wypadku zmys!
wzroku jest doskonale rozwinigty, postrzeganie
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za§ wzrokowe zle rozwiniete, a wiec rozwdj da-
nego postrzegania nie idzie zawsze w parze z roz-
wojem danego zmyslu.

Badanie postrzegania to w wigkszej czgSei
badanie §cistoSei i sprawno$ei danej funkeji zmy-
slowej. PodzieliliSmy jednak postrzeganie na
erupy wedlug zmysléw, z powodu, Ze zmys! jest
organem, za pomoca ktérego otrzymujemy po-
szczegollne wrazenia.

Postrzeganie wzrokowe interesuje nas pod
wielu wzgledami — pod wzgledem postrzegania
barw i odecieni postrzegania ksztaltu i postrzezen
poréwnawezych.

Dla stwierdzenia stopnia zdolnoSeci postrze-
gania odeieni, posilkujemy sie odpowiedniemi
kolorowanemi, z uwzglednieniem odcienia, tablicz-
kami, ktére badamy wedlug ich intensywnosci

ukladu; w rezultacie z latwoscia daje sie okreslié-

pomiar zdolnoSci utozsamienia odcieni.

i dagd G

Ogélna ilo§¢ wynikéw, jakie otrzymaliSmy
przy badaniach, rozklada gie nieréwnomiernie na
rézne okresy zycia. Stosunek ten pokazuje na-
stepujace zestawienie.

S



I T
Wynik na 100 wypadlkow
Wiel
dobry dostateczny slaby
14 36 32 32 g,
o0 et 34 rohe B
et Sl 30 40 30
ks o 17 ) _»_1_4 24 _32 s
18 40 10 20

Widzimy, ze liczba slabych wynikéw z wie-
kiem maleje, przyczem zauwazono, Ze pelng wra-
zliwodcig postrzegania odeieni obdarzony jest
zaledwie 2.5% ogélu mlodziezy.

Stwierdzenie stopnia zdolnos$ci postrzegania
wymiaru, ktére jest nastepstwem postrzegania
wzrokowego, uskuteczniamy na przyrzadzie pod
nazwyg optometru.

e

Jest to zwykla linijka, zaopatrzona w skale
z ruchomg wskazéwka, ktéra w specjalnem wgle-
bieniu ma mozno$¢ latwego przesuwania sie. Ba-
danie polega na ustawieniu ruchomej wskazéwki
na zgo6ry nakreSlonem miejscu. Prawidlowosé



'wyniku ustala si¢ za pomocg umieszezonej
skali.

Na badaniu odrézniania i poréwnywania
-oparte mamy nie tylko czucia zmyslowe, ale i pro-
ces intelektualny, polegajacy na tem, ze umysl
przechodzi od jednej tre§ci do drugiej, ujmuje je
w jednym akeie i uSwiadamia ich stosunek. Ba-
dania te majg znaczenie dla nas nie ze wzgledu
na prég wrazliwoSei, zdolno§é odeczuwania drob-
nych réznic, ale ze wzgledu na procesy intelek-
tualne, ktére ftowarzyszg postrzeganiu réznic
wogoble.

Przeprowadzone badania nad postrzeganiem
wymiaru, wykazaly nastepujacy stosunek:

Wynik na 100 wypadlkow
Wiek
dobry dostateczny slaby
14 R # 23 28
15 £, 28 40 32
i 16 &) 20 _ 50 g o BN e,
a4 17 32 28 Al v S
18 24 56 20

Z powyzszego daje si¢ zauwazyé, ze brak
dostatecznej wlasciwoSei postrzegania wymiaru
znajduje si¢ u ?/; og6lu mlodziezy, przyczem zu-
pelnie prawidlowe zaledwie daje sie zauwazyé
u 11.5%. :

Do badafi wrazliwo§ci pamigei stosujemy
aparaf nazwany tachitoskopem, przy dostosowaniu
rysunkéw metody Heilbrennera,
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Prébe przeprowadzamy w ten sposdéb, ze
badanemu dajemy szereg prostych schematyeznych
rysunkéw, przedstawiajacych ten sam przedmiot,
ale 7z coraz wigksza iloScia szezegdlow i zapytu-
jemy czem sie rézni rysunek nastepny od po-
przedniego.

O og6lnej teposei umyslu S$wiadezy, jezeli
osoba nie moze rozpoznaé, co rysunek przedsta-
wia, dop6ki go nie zobaczy zupelnie wykoneczo-
nym. Oblakani z bezladem wyobrazen dostrzegaja
tylko pojedyneze szczegdly, niezdolni za$ sq po-
wigzaé ich w calo§é, czyli zdaé sobie sprawe, co
rysunek przedstawia.

Umyslowe przytepienie, zmeczenie zdradza
sie wyraZznie w tem, Ze osoba nie dostrzega roéz-
ni¢, nie pamigta, co bylo na poprzednim ry-
sunku.



Wyniki przeprowadzonych badan mozna
zgrupowadé w nastepujacej tabeli:
Wynik na 100 wypadkow
Wiek
dobry I dostaleczny slaby s
s Sy 22 : BN NS
% APs e &y e I B0
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Jak widzimy dostrzeganie rdéznic przypada
stosunkowo rzadziej. Stwierdzono, Ze zaledwie
0.4% mlodziezy jest prawidlowo uzdolniona w tym
kierunku,

Przejmowanie wrazefi sluchowych nie jest
zalezne od wlasciwego zmyslu sluchu, wehodzi {u
réwniez w gre pewna przytomnoS$¢é umyslu, pewna
postrzegawezosé.

W zyciu z latwodcig daje sie zauwazyé, ze
dziecko pomimo, ze sluch ma dobrze rozwiniety,
nie postrzega zdania, szybko wypowiedzianego,
tymeczasem, gdy osobnik dorosly w tych samych
warunkach zdanie to postrzega. Z tego widzimy,
ze postrzeganie sluchowe jest oddzielng czynno-
Secig psychiezna.

Postrzeganie dziedziny sluchowej badadé'mo-
zna na ponizej podanym przyrzadzie, tak zwanym
sluchomeftrze,

Czulodé sluchowa, inaczej lokalizacja diwie-
kéw, w wielu wypadkach ma przy wyborze za-
wodu dominujgce znaczenie, jak np. w zawodzie
lotnika lub montera maszynowego.

Sluchometr sklada sie z dlugiej pochwy
kwadratowej z dwoma przewodami, po ktérych
posuwaé sie daje za pomoca specjalnej nici bag-
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czek dzwonkowy z uzbrojeniem przewodowem.
Podstawa bgczka, zaopatrzona w strzalke, prze-
Slizguje sie nazewngtrz w otworze pochwy po
przyleglej podzialce, na ktérej z latwoscig mozna

odezytywaé polozenie baczka w kazdej chwili.
Roéznica wskazan badanego i pozycji rzeczywistej
bgczka wedlug zaopatrzonej podzialki, wykazuje
blgdnosé stanu sluchowego badanego.

O wiele wazniejsza role odgrywaja przy ba-
daniach zawodowych postrzegania dotykowe. Cze-
stokroé zdolno$é ta okazuje sig nieomal rozstrzy-
galna, jak np. przy wyborze zawodu tokarskiego,
strzelca i wielu innych, gdyz w ciemni na pod-
stawie prawidlowego dotyku dawaé on musi sobie
radg. Dla badai tego rodzaju posilkowaé sie mo-
zna aparatem, tak zwanym, dotykometrem.
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Aparat ten sklada sie z 2-ch powierzchni,
ktére za pomoca precyzyjnej Sruby daja sie usta-
wiaé w réznych plaszezyznach, Ustawienie ich
przez badanego na zupelnie jednym poziomie,
swiadezy o daleko rozwinietej czuloSei doty-
kowej.

Ustosunkowanie w dziedzinie postrzegania
dotykowego dalo sie zauwazyé nastepujgce:

Wynik na 100 wypadkow
Wiel
dobry dostateczny L staby
e ik - e 30 T

15 ohs 30 i 10 & 60
e 22 aaat 24
LR e it o5 dD

18 30 60 © 10

Z powyiszego widzimy, zZe mniej wiecej 2b%
og6lu mlodziezy jest obdarzona dobra wlaseiwo-
§cig postrzegania dotykowego, za$ zaledwie 8,8%
zaliczyé mozna do wynikéw zupelnie prawidlo-
wych,

Postrzezenia wzrokowe, sluchowe, i doty-
kowe sg najwazniejszemi dla naszych badan,
jakkolwiek bywaja wypadki, Ze ogromne zna-
czenie moze réwniez mieé postrzeganie smaku
i wechu.

Dla badaf postrzegania smaku posilkujemy
sig odezynnikami o slabym stopniu slonym i slod-
kim. Odno$nie postrzegania wechu — zdolno§é te
klaiyfikujemy wedlug objetoSci spalanej guta-
perki. 3



Duza doza rozrézniania podniet zmyslowych
bywa symptomatem wysokiej inteligencji, ale nie
jest jej wylageznym warunkiem.

Myslenie wymaga pewnych znakéw zmyslo-
wych, ale te znaki mogg byé rozmaite. Jezeli
nie moga byé postrzezenia i obrazy przedmiotéw,
stajg sie niemi inne symbole. Przy sklonno$ci
i ustaleniu sie takiego oderwanego, wyrazowego
mySlenia, przy zwréceniu sie umyslu niejako
w glab siebie, czlowiek traci wrazliwo$é na rze-
czy otaczajace, bedac jednoczeSnie czlowiekiem
inteligentnym. Poczawszy od pewnego poziomu
rozwoju, moze umyst materjat dla uzgodnien czer-
paé nie ze zmyslonego doSwiadczenia lecz z przy-
czyn wewnetrznych,

7 drugiej strony bystry wzrok, ezuly stuch,
wrazliwo$§é na odeienie barw i tonéw moze po-
zostawadé przy bardzo miernej infeligencji do
skromnych celéw. Dopiero w polaczeniu ze zdol-
noscia myslenia pozostaje zdolnodé postrzegania,
(zdolno§é obserwacji) — znaczy to, ze obserwacja
jest juz czynnoscig inteligencji, a nie zmysléw.

Dla obserwacji trzeba odbieraé¢ wrazenia, ale
nie mozna sie¢ na nich ograniczaé. Umieé obser-
wowaé to znaczy chcie¢ co§ widzieé 1 powtére
umieé korzystaé z tego, co sie widzi. Wszystko
sposirzegac, co nas otacza, jest niepodobienstwem.
Umys! wybiera pewne szezegély, czesei z ofocze-
nia, na ktérych sie zatrzymuje, pn‘zewazme wy-
biera to, co pozostaje w zwiazku 2z jego daze-
niami.

Obserwacja wymiaréw katéw jest nastep-
stwem postrzegania wzrokowego.

Dla badaf odno$nej obserwacji sluzyé nam
moze aparal zwany katometrem.

3



Powyzszy aparat sklada sie z podstawy oraz
umieszezonej na niej przezroczyste] plaszezyzny
z 7-a ruchomemi strzalkami, ktére daja sie do-
wolnie ustawiaé w obrebie jednego kola na siedm
réwnyech czesei skladowyceh. Rezultat préby daje sie
z latwoS§cig odezytaé z umieszezonej na przezroczej
plycie skali, ktéra po o$wietleniu lampki po-
mieszczonej w podstawie, staje sie dla oka dostepnag.

Przechodzac od badania postrzegania, ob-
serwacji, do innych dziedzin intelektu, mozna rzee,
ze uwaga to Swiadomosé postrzegania, gdy samo
postlzegame jest czynnogeig meéwmdoma Wobec
powyzszego staje si¢ jasnym, ze dla zbadania da-
nego zjawiska uwagi nalezy zawsze zbadaé podklad
jego to jest postrzeganie, a nastepnie te §wiadomag
czynno§é psyechiczng, charakteryzujaca uwage.

Z pomiegdzy czynnosei psychicznych pod
wzgl@dem sily meczacej na pierwszym miejscu
zdaje sig sta¢ uwaga. Wedlug okreslenia psycho-
logji, uwaga jest to specjalne skierowanie Swiadomo-
§ci na pewien objekf, dzieki czemu objekt zostaje
wyrazniej i dokladniej nrzyjety przez Swiadomoseé,
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Dla badan pojemnosei uwagi posluzy poni--
ze] wskazany aparaf,

. Badanemu pokazujemy linie Swietine, poczem
podsuwamy zaslonke¢ metalowg, umocowang na
srubie mikrometrycznej, ktéra w miare podsuwania
poceznie stopniowo zaslaniaé linje §wietlne. Zaobser-
wowanie na linji Swietlnej najmniejszej przerwy
da sig odezytaé na skali Sruby mikrometrycznej.

Im bardzicj czynno§é umyslu odzywa sig
i uniezaleznia od chwili i rzeczywisto§ci obecnej,
tem wiecej zalezna stawaé sie musi od tych za-
sobow doswiadezenia, jakie przechowuje pamieé.

Pamieé jest to zdolno§é odtwarzania bez za-
sadniczych zmian i mozliwie dokladnie treSei
i porzadku przezyé dawniejszych. Stopiefi dosko-
naloSei pamieei zalezny jest od latwoSei przy-
swajania, od latwosci odtwarzania, oraz od wier-
nosei, trwalogei i wielostronnosei.

Pod wzgledem pamieciowym mozna ludzi
podzieli¢ na 3 zasadnicze typy: wzrokowy, slu-
chowy i ruchowy, czyli motoryezny.

Do badaf bezposredniej pamieci sluzyé moze
aparat zwany mnemometrem.
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Przyrzad sklada sie z wi:lca, wprowadzanego
w ruch za pomocg mechanizmu. Nad ta§ma wal-
cowa znajduje sie zastaniajaca ja plyta z otwo-
rem, przez ktéry badany patrzy na liezby na-
kre§lone w rownej od siebie odlegloSei. Czas
obrotu moze byé dowolnie regulowany. W ten
spos6b badany, siedzgc przed aparatem czyta po-
kazujace sie w ofworze w réznych odstepach
ezasu liezby, poczem stara sie powtdrzyé je
z pamieci. Dazieki przyrzadowi przedmioty do
zapamigtania badany otrzymuje okreslong liczbg
razy i w §ci§le obliczonym przeciggu czasu jed-
nakowym dla kazdej liczby. W ten sposéb wy-
laczonym jest wplyw rozmaito$ei czasu danej
préby na zapamigtywanie, co nie jest latwe do
przeprowadzenia w zwyklych badaniach psycho-
logicznyeh nad pamiecia.

Pod wplywem zmqezenia zmniejsza  sig
predkosé czynnosci psychicznych. Na fej pod-
stawie dla wykryeia wplywu pracy i zmeezenia
stosowane bywa mierzenie czasu reakeji —ft. j.
czasu, jakiego potrzebuje osoba, azeby na
pewne podnietfy zmyslowe odpowiedzieé pewnym
ruchem.

Zachodzi tu jednak ta okolicznosé, ze zmniej-
szenie sig predkosei psyvlnczne', nie jest stalym
objawem zmegczenia i ze bywaja w niem fazy,
ktérym towarzyszy przyspieszenie.

W kazdym razie, wobec wahan, jakim czas
reakeji ulega, niezbednem jest czas ten ustanawiaé
na podstawie wiekszej liczby reakeji.

Dla badan szybkos$ci reakeji sluzy aparat,
zwany chronometrem. Aparat ten sklada sig
z przyrzadu zegarowego, na tarczy ktdrego z zu-
pelna dokladnoSciag mozemy odezytywaé wyniki
do 1/5,, sekundy.



Do tego przyrzadu zegarowego doprowa-
dzone sg dwa przewodniki, a mianowicie: do mlo-
teczka, za pomoca kiérego dajemy sygnaly ba-
danemu i przerywacza, trzymanego przez bada-
nego w reku. Na znak sygnalu mlotka badany
niezwlocznie winien nacisngé przerywacz, kitéra
to ezynnosé zahamuje strzalke zegarowa i w len
sposob daje moznos§é zrobié pordwnanie czasu
ezyli okreslié czas reakeji.

W praktyce obliczamy na podstawie Sred-
niej z przeprowadzonych 5 wynikéw.

Niektére zawody wymagajg obserwacji, ktérg
dostosowywaé musi pracujgcy podczas narzuco-
nych zmyslowi jego wyobrazen czynnoSci, jakie
powinien wykonad.

Zdolno$é wyzej nakreslona najbardziej jest
zasadniczg wladciwoscia umyslowa, traktujgca
o zdolno§ciach do zawodéw, zwiazanych z komu-
nikacja, tak zwanyeh zawodéw kierowniezych..
Wymaga ona szybkiego skupienia uwagi w celu
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natyechmiastowego OdtIZI(ll\‘\\’zlllld na niespodzie-
wane bodZce.

Trudno jest znalezé stanowiska bardziej nie-
bezpieeznego, odpowiedzialnego i bardziej uzy-
tecznego dla zycia spolecznego jak zawody, zwig-
zane 2z potrzebami komunikacji nowoczesnej,
a mianowicie: kolejarza, tramwajarza, kierownika
samochodowego, sternika, badZ wreszeie lotnika.

Powyzsze zawody wymagaja wielkiej wrazli-
wos$ei na podniety wzrokowe, ktore daja sie zba-
daé na specjalnym przyrzqdzie zlozonym.

Z posréd podniet wzrokowyeh szezegé6lng
role w ruchu odgrywaja, jak wiadomo, sygnaly.
Wymagaja one zdolnosci rozrézniania barw, kté-
rej pewni ludzie, nieuchodzacy skadingd za Slep-
c6w, sg pozbawieni wlasnie w zakresie barw naj-
wazniejszych mianowicie czerwony—zielony. Stad




koniecznosé bardzo Scislveh i drobiazgowych ba-
dan nad kazdym z kandydatéw do zawodu ma-
szynisty 1 sternika jezeli sie pragnie zgory zapo-
biee fatalnym przeoczeniom.

W zwigzku z wm.'aliwoéciq na podniety za-
wody te wylnag.i]q rowniez przytomnosei umysiu,
ktéra daje sie zbadaé na prazyrzadzie t. zw. tem-
pomatografem. (Polrz. str. 38).

Aparat ten sklada sie z trzech tasm, jak to
widaé z odbitki, opatrzony w znaki poziome.
Dwie z tych tasm bez konca poruszane sa silg
motorowa o roézinych szybkosciach napedowych
i zadanie polega na zafrzymaniu tak przyrzadu,
azeby trzy znaki, nakreslone na tasmach, zbiegly
sie w jedng linje.

Wyzej opisane aparaty sluza, jak fo latwo
mozna zauwazyé z ich zalozenia, do badania
uzdolnien wrodzonyeh, a nie nabytych.

Niemniej niektore zawody, przy kwalifiko-
waniu do nich kandydatéw, wymagajg stwierdze-
nia co do posiadanych uzdolnien nawykowych,
jak naprzyklad zawody: S§lusarski i stolarski
wymagajg szybkiego przystosowania sie do pra-
widlowego uchwytu narzedzia.

- Dla zbadania, do jakiego stopnia zdolnosei,
ktére osobnik posiada, ulegaja zmianie wskutek
wprawy, moze posluzyc¢ przyrzad t. zw. wprawo-
metromatograf, ktéry sklada sie z podstawy stalej,
na ktérej umieszezona jest prowadnica odchylana.,
Prowadnica zaopatrzona jest w otwér wlinji para-
bolicznej, po ktérym posuwaé sie daje wiérnik,
zaopatrzony w uchwyt oléwkowy. Badanie polega
na posunieciu wiérnika w olworze prowadnicy
pewng okreslong ilo§é razy poczem uskutecznie-
nie takiegoz znaku wiérnikiem bez wspdéludzialu
prowadnicy z wysunietym oléwkiem, ktéry fo ten
ruch zakre§li odpowiednig linje na stalej podsta-
wie przyrzadu. Odchylenie zakreSlonej linji od



linji parabolicznej prowadnicy, ktére z latwoscig
daje si¢ poréwnac¢—okresli nabyta wprawe a fem
samem ustali stopief jej zdolnogei.

Wyniki badafi indywidualno$ei powolania,
otrzymane na powyzej opisanych i innych sto-
sowanych przyrzadach zsyntetyzowane przez do-
radee zawodu dajg bogate rezultaty w celu zwigk-
szenia produkeji zaréwno pod wzgledem jako§-
ciowym, jak ilociowym, a jednoczesnie uszcze§li-
wiajg jednostki i zmniejszajg liczbe wypadkéw
nieszczesliwych przy pracy.

Il. Analiza psychologiczna potrzeb zawodu.

Monografje zawodowe moga byé opracowy-
wane w formie szezegétowyceh opiséw encyklope-
dycznych; streszezefi, czyli broszur popularnych
i wreszcie w formie schematycznej, podajacej po-
trzeby zawodu, konieczne zdolnoSeci fizyeczne
i psychologiczne, wskazania utrudniajgce wyko-
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nywanie zawodu, wygody i niedogodnoS$ci zawodu,
koszta instalacyjne i t. p.

Biuro tutejsze oparto swg prace na formie mo-
nografij schematycznych, opracowanych na pod-
stawie porozumienia sie biura z przedstawiciel-
stwem odpowiednich stowarzyszeii zawodowych.

Monografje, o ktéryech mowa, zostaly opra-
cowane na podstawie specjalnego kwestjonarjusza,

ktérego tresé
Kwestjonarjusz

I. Ostrosé 15
wzroku
2
2. Okresla- 3.
nie naoko

o3

. Zmysl 8.
barwny

4. Slueh 10.

L8
12,

5. Dotyk 13

1 6.
6. Smak 17.

18

. Czy jest niezbednem se

ponizej sig zamieszcza:

w sprawie opracowania monografji dla
zawodu stolarsHiego.

Czy jest niezbednem, aby stolarze rozpozna-
wali i rozréZniali przedmioty odlegle? ...
Do jakich ezynnosci w zawodzie? ...
Czy jest niezbednem okreslenie na oko ma-
lych odleglosei?...... ...

1sle pornwmlme ocl—
Iegloau? ...........................................................

. Czy jest wymaganem rozroznianie na oko

ksztaltow przedmiotéw o malych wymia-
DT e et s

. W jakich M\'mmncmvh’.

Cazy rozrdinianie barw oalgrv\nl wuanq r'ole
W wymienionym zawodzie?...........

. Mianowicie w jalkich w\unosmarh? .................

Czy zmysl ten odgrywa waznq rolq W za-
wodzie wvmmmonym" . Sesescens
Czy gluchy moze w n]m pla(,m\ ac‘ .............
Gzy slaby stuch nie przeszkadza w wyko-
nywaniu zawodu?.. -

Czy rozréznianie dOtV](le rIl‘t)lm\rcIJ réznlr-
powlerzehni j&sf nle;b&;dne do wykonywania
zawodu? -

. Czy rozrdznianie IIDL)LIEIH l(szlaltéw przetl-

miotdéw o malych wymiarach jest potrzebne
do wykonywania zawodu? ...

. Jakie ma znaczenie dolyk w zawodzie wy-

mienionym? ... -

Cuzy jest polrzp}me Sﬂ’bkl(‘ i gcisle okresle-
nie réznic wagi? .
Czy mniezbedny Jest do wykouywama. Za-
wodu ,.dohr_ Acy 1 ¢ o e e SRR
Dlaczego? R L X e




7. Wech.

8. Jama
usina,

9. Pluea

10, Serce

11. Sila
miesni

12, Ruchy

13. Reakeja

14, Zmeczenie

AR

Uzy subtelny wech jcst kouiccmv do wy-
lkonywania zawodu? ..

. Do jakich czynnosci w sawodzie?
. Czy zawod wymaga zdrowych dzigsel?..........
. Czy brak zebow utrudnia sprawowanie za-

WO et o
Cazy un.zbmlne su, do kaom wania zawodu
Sadrowe” plucn'?

24, Dlaczego? ..

31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41,

42.
43.

25, Czy zawod wymﬁgu pmwldlowe] budawy

SBTCAT? e

. W jakim momencie n-ar-v wvst ] e warla
] ‘?P

serca ml]uzqame]? ............................................

. Ktore miesnie potrzebne sa najbardziej do

wykonywania zawodu? ... ...

. Jakie ezesei ciala winny h\'n %caegéime ml—

porne? ...

. Jakie fﬂ.lety re]u m; wvmag,ane. (giclkosé,

dlugoseé) .

. W jukiej 1]03\’{']1 ]Jﬂ,jleple] ]est \VV](OI]YW.IL,

ten zawdd: stojaco, siedzaco, nawp()l sto-
JA00. BB v it sas i

Czy zawdd wymaga szozegolnej S)ly flzyf
nej, ozy mcze] roéwnomiernego i (1(}“‘1&"0
wysitku? ..

Gy hamlz.u,] pom,da,ny ]LSf wm'osL dluy, tzy
maly? . - -
Bu{lowa lclqpa Nv szuuplu? ...... --
Czy dopusmzu]uq jest nerwowostr.....ccoocne
Ozy zrecznosé rak ma duze znaczenie w za-
wodzie? ..o
Jalk mozna ja schm'akte:wowau (plawullo-
wosé ruchow, m'ecvzm, celowuc-.{; szybkom-
spol6j, rvtmicznosu eto)Peee

Czy zawdd wymaga, sa\himgo 1‘ea°‘owamm.
na dany sygnal, czyli \\)'ltﬂl}\r\\'aum szyh-
Ikiego ruchu na pielwszy i} e e
W jakich czynnoseiach? .o
Jak sie wyraza zmeczenie ucznidw po dosé
dlugiej pr acy Iuycmeﬁ

Czy zchaeme _]est Izzvmne, cav nerwowef

W |a1]um momencie luar-v wvstqpme ono
NsraReIe T e LS

Skad pochodzi, zdaniem waszem? ..o
Jalkie Srodki zalecane sa do usuniecia zme-
czenia?
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15, Mankuci

16. Pamieé

17, Uwaga

18. Wyobraz
nia

44,

40,
46.

47,
48.

a6,

57,
H8.
59,

61,
62,

63.
64,

65.

Czy wiecej sie odpoczywa po jednej przer-
wie dluzszej, czy tez po czvslu\mh a krot-
szych pauzach? ........
Czy zawod \\’\'muﬂra ]rowtarzanm u:.vaL:‘go
jednego ruchu? .. -

Jezeli lak, ezy taka JPllHOSLﬂIﬂObL
prayczyna zmeczepia? ..
Czy tez odwrotnie?...

Czy zawod wymaga, amhy r Jch\' b\']y wy
kronywane szybko? - =
Czy szybkosé ruch6w lnowodme zmqt-z.rme?

}.t' st

. Czy ftrzeba sije IJOSlllglwllb w zawodzie

ohiema rekami? -
w ]uhu,h {-a\fnnoqcmvhf

52, Cazy ]Ldnalmmt umlejvinnsc pmcy ohlvnm

relcami jest bardzo pomocna w tym zawo-
dzie? .. cen

Czy zauwuzyhscle pw.ne (lo]eqllwobcl po
zbyl dlugiej pracy jedna re¢ka (|111t“’c}, Iub
BT a S R E L

Jakie znnczenie w zawodzie ma pammc?

Czy polrzebna jest pamieé specjualnn (slow,
liczb, miejse, wyobrazen przedmiotéw (ry-
sunek) barw, twarzy ete)? ..
Czy zawdd wymaga dlugotrwalego zeSrod-
kkowania uwagi na jednym prezedmiocie?
Lub uwagi dlugotr wn]ej, ﬂof\'cmce) naraz
wieln preedmiotdw?...

Czy tez polrzebng Jrsl uwaga ZP‘-‘t(}dl{O\\’ﬁult
lylko w pewnych momentach? .
Cey momenty te powtarzaja siz co pewicn
czas?---

. Czy dopusauu]ne jest oderwanie uwagi

w czasie pracy przez jakies wrazenie (Swia-
g, hilaR Bterfr . e s
Co okreslamy tem slowem? ..

Czy konieczng jest w dfmym awodzie pe—
woa wyobraznial e a sl s
W Jakwh okolicznosciach? -

Cuy trzeba w pewnych wypadlmr'h dopelmt
prac wvobmanlq, JLSII }esh brak pewnvch
danyeh? .. -
Czy anw6d w}rmaa‘n ])PWHB] |nlcjatvwv, er

tez trzeba sie zadowolnié fylko nasladr




19. Inteli-
gencja

20, Zdolnosci
moralne

21. RbZne

N, B,

66.

67.
68

69

-

70.
71,
72,

78,
70,

i

nictwem, oraz stosowaniem sie do pewnego
porzadliu? .
Czy mozliwem jest, azeby robotnik ulepszyl
technike swego -.mwmiu, metody pracy, na-
u.l!(l:?mf
Cz.\' nm-]utv\w w Iym I.wrunhu po&oqtawm
sie kierownilcom, majstrom ete.?.......o....
Upraszua sie o prazytoczenie tyeh wypadkow,
w ktiryeh mu,ml\‘w:t toh:lmku dala pl wie
1cm|tnty =

Jaldego robotnika n- u.ywumy n]a‘ollgent-
5 (12 A P

Czy jest to 1'0b0!n|h pr}‘-ludn]qt‘y \i\l\S?hﬂ-
cenie? .. :
Jezeli luk Ja.lue powimun |:osm(lar W)
ksztalcenie? . =

Jukie wiadomosei szkolne sq nwzbt;(lme pu-
trzebne do rozpoezecin racjonalnej nauli
zawodu? (Pozadanem jest wskazanie do-
kladne przedmiotéw, oraz ich u’.eé{:i, Ietore
prayszli uczniowie zna¢ powinni). -

. Jakie zalety moralne M\]l;?nne sa; Z |lq.n\ m

ZAWONEm P s a sl ane

74, Po czem poznajemy (po pewnym mmsn,}, Ze

uezen bedzie dobrym rzemiesinikiem?. ...
Praykiady:. R N A
Jakie sg w-:lmmnm Iu.ywne \\\klll('!ﬂjﬂ,t‘l‘
wylkonywanie zawodu (zylaki, przepukliny,
blednica, wady sereq, tuberkuly BEOP i
Uprasm sig o wslmzanit tyeh punktow,
letére nie z.osiz‘tl\' poruszone w tym wywia-
dzie, a ktore maja pnwnmw znuczenie w da-
nym zawodaie, ... ...

Uprasza sie o wskazanie umtm-jutﬁw (artykulow

przegladow zawodowyeh, prae, nazwisk kolegdw, lub stowa-
rzyszen inberesujgeych sig sprawami orjentieji zawodowej,
orgnnizacji pracy ete,) ktére moga ulatwié wypelnienie an-
kiety z danego zawodu.

Pozadanem by bylo réwniez wskazanie:
1) W jakich warunkach ulomny, lub okaleczony przy
pracy (ramie, nogi, mézg) moéglby wykonywac dany zawod.
2) Uwagi,
lnosei  wrodzonyeh i nnhyt\ch Np. czy nie zauwaZono,
sen niezdolny po 1, 2, 3 latach nauki rulbvwa zdolnosei,
Waztalen zdolnosei wrodzone.

nastreczone przez doswiadezenie, dotyezgcee

o e -
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Czy sy pewne zdolnosci zawodowe, ktore nie zmieniaja
si¢ pomimo céwiczenia ich.

3) Jakie srodki uzywane sg w danej doswiadezalnosei
w celu okreslenia zdoluosei zawodowych uezni?

Na podstawie tak zebranych danych mozna
ustali¢ ankiete psychologiczng poirzeb poszcze-
gbélnego zawodu, eczyli profil psyehologiczny,
ktéry przez poréwnanie z kartg indywidualng ba-
danej osoby da mozno§é prawidlowego skiero-
wania jej do zawodu.

Monogratja powiedzmy zawodu stolarskiego®)
przedstawialaby sie jak nastepuje:

I. Potrzeby zdolnoscl fizycznych: Wazrost conajmniej
sredni, sila srednia. Prawidlowa krzywa zmeczenin. Dobry
wzrok i stueh, Trudnosei dla jednookich. Zdolnosé rozroz-
niania barw, a glownie odeieni. Gietkie palece, Umiejeinosé
pracy prawa i o ile moZnosei lewy reks. “Zdrowe pluea (kurz,
zapachy klejow, kwasdw trawiaeych, praca pod golem nie-
bem, odpornosé na przeciggi).

Nauke stolarstwa odradzaé nalezy: tym, ktérzy sa
sllonui do skrzywien kregoslupa, przepulklin i zylakéw, cho-
rob nerwowych (praca ma maszynuach) maja plaskie stopy
i nogi palakowate.

Zdolnosé fizyezna wymagana od kalek, lub okaleczonych
przy pracy, kalectwo. luh ulomnosé jednej nogi — likut nie
wiekszy, jak 15 em, Ulrata palea wskazujgcego. lub sredniego
badz palea malego, lub serdecznego. Utrata wszystlkich pal-
ebw z zachowaniem po jednym stawie dla kazdego palea.
Utrata palea wielkiego, zastepowana przez pierwszy staw dal-
szy. Zanik palea wielkiego i wskazujarego, 1104\\’&1:1]9,0\’ Jjed-
nak na uchwycenie przedmiotu. Amputacja przedramienia,
lub 1/, ramienia.

II. Zdolno§é psychiczna i umysfowa. Inteligencja
praktyczna, ZdatnoSé rozréiniania przy pomoecy dotylku roz-
nego rodzaju chropowatosei, r6znych stopni gladkosei, roz-
nych stopni grubosei i chropowalosei politury, Dobre oko,
umichtnoéé mierzenia pordwnania bez pomoecy narzedzi,
umiejetnosé rozrézniania na oko réznie, ksztaltow i rozmiardw,

Zesrodlkowana uwaga 1 dar obserwagcji.

Dobra pamieé w ogdlnosei, zwlaszeza pamieé wzrokowa,
mpamigtywanie ksztaltdw. Zmysl wyobrazni przesfrzennej
(umiejetnose przedstawiania zespoléw w szkicach), Zmysl

#) Wedlug dr. Fontegna, dyrektora Biura porady za-
wodowej w Strasbursu.
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perspektywy. Zmysl artystyezny, zrozumienie form. Umiejet-
nosé zuzytkowania oszezedzonego mat. rjalu. Zmyst tech-
niczny i mechaniczny, 72d01n05¢ szylkiego orjenfowania sig
w slr kturze i dzialaniu maszyn i narzedsi. Zrecznosé mln,
ruchy spokojne i regulowane, wysubtiin enie dotylcu.

1II. Zdolnos$ci moralne. Wszystko, czego si¢ wymaga
od osoby pracujacej =z mnvm] idla mﬂych Pllnoac. Czy-
stosc. [’mzz;f!s-lr Starannosé. Sumivnnose, Zdolnose przysio-
sowywania +i¢ do towarsyszy pracy oraz pracy kollektywnej.

IV. Warunki terminu, Witk najodpowiedniej-zy do
rozpoczecia 14 do 15 la., czas nauki—3 lata. Popyt i podaz
brak uezniow, zawdd dobry, Place te'minatordw bez miesz-
kania i wiktu (przyllizona placa tygodniowa) w roku l-ym
4,880, 2-m 9.000 i 3-m 12,000 (place z pierwszych miesigey 1923 r.).

V. Wiadomosci szHolne. Dobre pojecie o rachunikach,
powierzchniach kszialtach i pojemnoscinch Pewne wiadomosei
o geometrji. Smak w rysunku linealnym i ornamentacyjoym.

VI. Zalety i wady. Bezrobocie w rzadkich wypad-
kach, Brak specjalnej choroby zawodowej. Rzadkie wypadki
nieszezesliwe prazy pracy

VII. Przyszlo§é i wydosHonalenie. Placa czeladnika
od 144.000 do 180 0u0 m p. Lygolduiowe, mosliwosé utrzymania
rodziny, W razie bezrobocia czesclowego mozliwosé znale-
zienia pracy talkiej, jak modelarza, ciesli, bednarza, Ikolo-
dzieja, zabawkarza, skrzynkarza, tokarza Mozliwoesé podezas
na ki wstapienia do szkoly dokssztaleajacej zawodowej, po-
czem wyzwolenin na mistrza,

W ustaleniu monografij zawodowych nalezy
liczyé sie ze znaczeniem roéznic lokalnych oraz
zmian, spowodowanych rozwojem metod pracy
badZ ulepszeniem przyrzaddéw i narzedzi.

IIl. Porownanie profilu psychologicznego z naj-
bardziej odpowiednim dla niego typem.

Poréwnanie karty indywidualnej fak zwanego
profilu psychologicznego z typami uzdolnienia
w réznyeh zawodach napotyka na wielkie trudnosei.

Wprawdzie wytyczne zawodowe, zebrane na
podstawie przeprowadzonych badan, tworzg caly
zesp6l uzdolnien, a 51{00|dynowane ze sobg na-
kreSlajg ramy dla poszeczegdélnego zawodu, dalej
ustalenie norm cyirowych w stosunku ilogciowym
wynikéw prawidlowych, Srednich i slabych, umo-



zawodu,

S A

zliwia sklasyfikowanie badanego do wytycznych
danego zawodu, jednak labirynt cyfrowyeh wyni-
kéw badanego nie pozwala tak latwo zdecydowac,
czy zdolnoSei jego kierujg go do tego, 4 nie innego

Zebrane wyniki sg tak trudne do skoordy-
nowania, ze nawef czgsto specjalnie opracowy-
wane orzeczenie graficzne nie zawsze sprostad
moze zadaniu, -

W ostatnich dopiero czasach, po wynalezie-
niu specjalnego przyrzadu zwanego psychome-
trem, trudnosci te daja sie ominag.

=3 e
.

‘ . PSYCHoMETR - * s

J d

1

Przyrzad ten z laiwoscia koordynuje stany
czuciowe osobnika i pozwala wyposrodkowaé wy-
nik ostateczny badania.



Jak z rysunku widaé¢, sklada sie on z tablicy
meftalowej, w kidrej widnieje duza ilo§é poziomych
otworéw, stosownie do ilodei przyrzadéw, na kté-
rych petent zostal badany, w otworach tych prze-
suwajg sie zatyczki. Przez nie przechodzi nitka,
obeigzona 2z obu stron przeciwwagami w celu
moznodei jej natezenia. Na tablicy kazdy przy-
rzad posiada swoja skale, wyznaezong w linji po-
ziomej, obok przesuwanej zatyczki. Nitka daje
mozno$¢ ustawienia zatyczki w miejscu skali wy-
niku poszezegélnego badania. W ten sposéb usta-
wiona nitka wykre§la krzywa, kiéra nalezy poré-
wnywaé z postawa krzywych, odpowiadajacych
poszezegdlnym zawodom, a nakreSlonych na po-
wierzehni tabliey.

Najwieksze zatem zblizenie sie krzywej wy-
niku poszczegélnego badania do krzywej stalej,
nakreSlone na tablicy — rozwigze to frudne za-
gadnienie wyposrodkowania.

Stosowane badania psychotechniczne przy
wyborze zawodu coraz bardziej wysuwaja potrzebe
rozwigzania zagadnien strony teoretyeznej psyeho-
techniki stosowane).

Tak naprzyklad, do jakiego stopnia zdolno§ei,
ktére posiada osobnik, ulegajg - zmianie wskutek
wprawy, jak stwierdzié wspélezynnik wprawy
kazdej zdolnogei, w jakim stopniu powstaje zami-
lowanie do zawodu w stosunku do jego zdolnoS§ei
zawodowych, w jaki sposéb nalezy kontrolowaé war-
tosé badan psychicznych wprawy praktyeznejif. p.

Zagadnienia te niewatpliwie zostana w nie-
dalekiej przysziosci rozwigzane i praca zapoczat-
kowana na tej drodze uksztaltuje idealny typ
konkurencyjnego pracownika i przysporzy ko-
rzysei nietylko poszezegélnym przedsiebiorstwom,
lecz i calemu spoleczenstwu.
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