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WSTEP.

Prace te ukoriczylem w polowie 1934 r., a wiec whrélce po
sfinalizowaniy prac przez Parstwows Komisje Owiaty Zawo-
dowej nad ustrojem poszczegélnych typéw szkol. Ukazala sie
ona na lamach miesigcznika: ,Szkota Zawodowa”. Praca moiz
odzwierciedla w duzym stopniu polityke Ministerstwa W. R.
i O- P. w zakresie oéwiaty zawodowej.

Wychodzi w chwili realizowania nowego ustro;u politycz-
nego w Polsce, opartego w pierwszym rzedzie na pracy ogétu
i tworczosci jednestki., W Paristwie zreformowanem powstanie
caly szereg nowych funkcy]. Do tych funkcyj potrzeba bedzie
wielu ludzi odpowiednio przygotowanych,

Ustawa z dnia 11 marca 1932 r. o -usiroju szkolnictwa
wprowadza wlasnie takie zasady, ktére maja panstwu ulatwié
organizacje wychowania i ksztalcenia ogélu na swiadomych
swych obowiazkéw iwdrczych obywateli Rzeczypospolitei.

Zdajemy sobie doskonale sprawe, ze w Paristwie Polskiern
jak zreszta i w innych panstwach potrzeba bedzie coraz mmiej
rak do pracy w sensie ustroju polityczno-gospodarczego z XIX
i poczathu XX-go wieku, a coraz wiecej ludzi wyszkolonych
i przysposobionych do pelnienia funkcyj w ukladzie pafistwo-
wym, opartym na;

1) o$wiacie;

2) silnej armii;

3) zasobnym, skarbie.

Uktady spoleczne naleiz do przeszlosci, uktady passtwo-
we za$ zrealizcwane lub realizowane w nieldtérych krajach za-
stapia ukiady spoleczne.

Polski w okresie od maja 1926 r do 12 maja 1935 roku,
to jest do chwili zgonu §. p. Marszalka Pilsudskiego nie moZna
zaliczaé ani do padstw, w ktérych uklad padstwowy jest cal-
kowicie przeprowadzony, ani tez do krajéw, w ktérych do dnia



dzisiejszegdo zachowany jest ukiad spoleczny, a to dlatego, ze
w Polsce mamy do czynienia z systemem rzadzenia, opartym
w tym okresie na tworczosci genjalnej jednostki, a nie na ukla-
dzie w icistem tego slowa znaczeniu paistwowym,

Polska jednak ze wzgledu na swe stanowisko mocarstwo-
we ni¢ moze byé obojeina wobec dokonywujacych sie reform
w wielu panstwach — wobec realizowanych tu i owdzie ukla-
déw pafistwowych.

Wytyczne dla naszych prac ustrojowych powinnisémy czer-
paé przedewszystkiem we wskazaniach Tego, Ktory juz odszed!,
a Ktérego Duch zyje miedzy nami,

Warszawa, w sierpniu 1935.
Autor.



SAMORZAD RZEMIESLNICZY
A REFCRMA SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO,

Rzemieslnicy z radoscia powitali reforme szkolnictwa
zawodowego, gdyz zdaja sobie doskonale sprawe, ze tylko
przez szkolnictwo zawodowe dojdgq do racjonalnej produkeiji,
beda mogli swe warsztaty przystosowaé do postepu w technice,
a racjonalne metody pracy wprowadzi¢ do swych warsztatow
tylko wtedy, gdy Parnstwo przez odpowiednia forme szkolenia
(ruchome kursy zawodowe) bedzie dbalo o to, aby szerokie
warstwy rzemieslnicze byly w moZno$ci zapoznawania sie stale
z postepami w technice i modernizowania swoich zakladéw pra-
cy- Wszelki postep w technice produkeji rzemiedlniczej zaleiny
jest od postepu szkelnictwa zawodowego, Zyjemy w epoce,
w ktérej koniecznosé szkalenia zawodowego pracownikow w rze-
miosle wysuwa sie na pierwszy plan,

Ustosunkowujac si¢ pozyiywnie do prac nad realizacja
ustawy o ustroju szkolnictwa, Rada Izb Rzemieflniczych R, P.,
po wysluchaniu opinji wszystkich izb rzemieélniczych, zwrécila
uwage kompetentnych wladz na role spoleczna i wychowaweczg
rzemiosta w dziedzinie ksztalcenia pracownikéw wykwalifiko-
wanych nietylko dla rzemiosta ale i dla przemystu i domagata
si¢ pozostawienia nadal rzemiostu tej funkcji. Wnioski cen-
tralnej organizacji rzemiosta sprowadzaja sie do nastepuja-
cych punktéw:

1. Punkt ciezkosci ksztalcenia zawodowego winien nadal spo-
czywaé na warsztatach rzemieélniczych i szkolach doksztal-
cajacych zawodowych;

2. elita rzemiosla natomiast winna sie ksztalcié w szkolach
zawodowych typu zasadniczego, stopnia gimnazjalnego
i licealnego;

3. nalezy bezwarunkowo zaniechaé¢ zakladania szkél zawodo-
wych stopnia nizszego, ktore maja charakter wybitnie prak-
tyczny, a ktorych rolg spelniaja dzi§ w dostatecznej mie-
rze warszlaty szkolne lacznie ze szkolami doksztalcajavemi

zawodowemi. ‘
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Parafrazujac powyisze punkty, mozna powiedzieé, ze or-
ganizacje rzemieslnicze, akceptujac zasadniczo schemat ustroju
szkolnictwa zawodowego, opracowany przez Paristwowa Komi-
sj¢ Oswiaty Zawodowe], wypowiedzialy caly szereg uwag o cha-
rakterze ogoélnym jak réwniez o charakterze szczegdinym.

Wysuni¢to naczelny postulat, azeby nauka w szkolach za-
wodowych nie frwata krécej, anizeli nauka w warsztatach rze-
mieslniczych, zgodnie z przepisami prawa przemyslowego, ze
wzgledu na te ewentualno$é, ze naplyw nowych sit do rzemio-
sta mogiby byé automatycznie zahamowany, gdyz mlodziez be-
dzie oczywiscie dazyé, celem wczesniejszego uzyskania kwalifi-
kacyj zawodowych, do tych zaktadéw, w ktérych czas nauki jest
krétszy. Poza tem kwestja szkol zawodowych ma dla rzemiosla
znaczepie natury ekonomicznej, w dziedzinie konkurenciji, po-
niewas doswiadczenie dotychczasowe wykazalo, Ze szkoly za-
wodowe, pracujace w zupelnie innych warunkach, aniZeli war-
iztaty rzemieslnicze, moga swoje wyroby zbywaé konsumentom
2 wiele taniej, powodujgc tem nieraz wigksze straty dla samo-
istnych warsztatéw rzemieslniczych w drodze nieuczciwej kon-
kurencji. Z tego powodu wysuwa si¢ sprawa unormowania wy-
robow szkél zawodowych w taki-sposéb, ktéry uwzglednialby
catkowicie Zywotne interesy rzemiosta. Na zebraniu sekeji
srzemystowej Patistwowej Komisji Oswiaty Zawodowej dnia
25 i 26 stycznia 1933 r. dyskutowano nad kwestja kosziéw
asztalcenia mlodzieiy w szkolach zawodowych. Celem pota-
nienia kosztéw utrzymania szkol zawodowych omawiano kwe-
stje sprzedazy wyrobow warsztatow szkolnych. O ileby Paistwo
przy przebudowie i rozbudowie szkolnictwa zawodowego daiy-
fo do redukcji kosztéw ksztalcenia zawodowego miodziezy
w drodze odpowiedniej sprzedaiy wyrobéw szkél zawodowych,
Yo w konsekwencii doprowadziloby do dalszego pogorszenia ist-
niejacego stanu rzeczy. Obawy rzemiosta wyzej wyrazone by-
tyby wowczas zupelnie uzasadnione. Stanowisko rzemiosla jest
sluszne zaréwno z punktu widzenia rzemieélnikéw w malych
miastach, jak i rzemieslnikéw, zamieszkalych w wigkszych
oérodkach przemysiowych, Rzemiosio zawsze bedzie odszuwalo
dzialajaca na nie destrukecyjnie nieuczciwa konkurencie.

Postulaty rzemiosta w odniesieniu do reformy szkolnictwa
zawodowego mozna sprowadzié do ogélnych tez, ktére ponizej
podaje:

1. Nauka rzemiosla, odbyta w warsztatach rzemieélniczych, nie
Jda sig zastapi¢ w szkolach zawodowych.

2. Nauvka rzemio:fa, odbyta w drisiejszych szkolach nrzemysto-
wo-rzemies{niczych, nie gwarantuje absolwentom tych szkét
lepszego wyszkolenia, a jak stwierdzono przy egzaminach
czeladniczych, poziom prgktycznego przygotowania uczniéw
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w tychze szkolach usiepuje znacznie poziomowi nauki prak-
tycznej, jaka wynosza uczniowie z warsztatdw rzemieslni-
czych, bez znaczniejszej rekompensaty w zakresie zdobytej
nauki teoretycznej.

3, Warsztaty rzemieslnicze moga wyszkoli¢ dostateczna iloéé
czeladnikéw dla rzemiosta, a w kazdym razie jeszcze i te
ilos¢, ktéra otrzymuje wyszkolenie w szkolach przemysto-
wo-rzemie$lniczych, ktére wedlug programu nauki mozna
poréwnaé do szkél zawodowych stopnia nizszego, majacych
ksztalci¢ mtodziez praktycznie.

4. Nietylko rzemioslo ale i inni przedstawiciele Zycia gospo-
darczego wypowiedzieli si¢ przeciw organizowaniu szkél
przysposcbienia zawodowego, w ktérych nauka trwalaby
jeden rok. Przedstawiciele rzemiosta wypowiedzieli sie
przeciw organizowaniu tych szkél jednorocznych, gdyz
szkoly te nie mialyby na celu przygotowania zawodowego
mlodziezy do przemystu, a przeto nie chodzi w danym
wypadku o dobro szkolictwa zawodowego, o dobro mlo-
dziezy, lecz wrecz o co$ innego. Cele tych szkét byly do-
statecznie okreélone przez delegata Ministerstwa Opieki
Spolecznej. Projekt szkél jednorocznych jest bardzo po-
pierany przez’ Ministerstwo Opieki Spoteczniej po pierwsze
dlatego, az?y w tej szkole uczen nietyle obeznal sie po-
bieznie przynajmniej ze slownictwem i mnarzedziarstwem
swego zawodu, ile nauczyl sie_bronié¢ ,przed nieludzkiem
traktowaniem przez majstra w_czasie terminu’’, a po drugie
dlatego, azeby od straty jednego roku szkolnego uchronié
mlodziez, ktora opuscila lawy szkoty powszechnej w 14-ym
roku Zycia, a musi czekaé jeden rok, t. zn. do ukonczenia
pieinastu lat, azeby méc wstapié na nauke do rzemiosta.
Zadne z tych argumentéw nas nie przekonywuja. Szkola

jednoroczna przysposobienia zawotdowego nie ma i nie moze

mie¢ na celu podniesienia poziomu szkolnictwa zawodowego,

a przeto, jako taka, nie ma racji bytu, Szkolnictwo zawodowe

niec moze byé okazja do dalszej rozbudowy polityki socjalnej,
pod cigzarami ktorej uginaja sie¢ dzi$ warsztaty rzemieélnicze.

Przedstawiciele rzemiosta od chwili stworzenia samorzadu rze-

mieglniczego stale zwracali uwage czynnikéw miarodajnych na

anomalje, wynikajaca z rozbieznoici przepiséw o pracy mlodo-
cianych i kobiet (ustawa z dnia 2 lipca 1924 r, i ustawa z dnia

7 listopada 1931 r.) i 0 nauce w rzemioéle, unormowanej pra-

wem przemystowem z dnia 7 czerwca 1927 r, Wprawdzie Kon-

stytucja 17 marca 1921 roku w artykule 103 zabrania przyjmo-
wania mlodocianych ponizej lat pigtnastu do pracy zarobkowej,
jezeli jednak sie zwazy, Ze nauka w rzemiodle, nauka prak-
tyczna, nie jest cigzsza od pracy w warsztacie szkolnym, Ze
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nauka w rzemio$le nie jest praca zarobkowa, to doprawdy trud-
no jest zrozumieé¢ postanowienia ustaw wyZej wspomnianych
o pracy miodocianych i kobiet, zabraniajgcych przyjmowania
miodziezy do terminu przed ukornczeniem pigtnastu lat.
Przedstawiciele Ministerstwas Opieki Spolecznej dla obro-
ny stusznoéci postanowieni ustawy z 1924 roku znowelizowanej
w roku 1931, wysuwaja jako jedyny argument olbrzymi przy-
rost naturalny ludnosci. Logicznie nasuwa sig pytanie, czy
w miare ewentualnego zwickszenia naturalnego przyrostu lud-
nosci, Ministerstwo Opieki Spolecznej stangloby na stanowisku
przesuniecia wzwyz dolnej granicy wieku miodziezy, ktéra kie-
ruje si¢ do rzemiosta w celu odbycia terminu, Twierdzaca od-
powiedZ na powyisze pytanie doprowadzilaby w praktyce do
absurdu. W danym wypadku sa do r%zstrzygniecia dwa pro-
blemy: 1) demograficzny, 2} spoleczny. Sa to zagadnienia rézne,
i dla kazdego z nich nalezy szukaé rozwiazania w innej pla-
szczyZnie. Dla nas, jako przedstawicieli rzemiosta i znajacych
jednoczesnie dazenia mlodziezy i dezyderaty jej rodzicow
wzglednie opiekunéw, jedno jest pewne, Ze mlodziez po ukon-
czeniu szkoly powszechnej powinna mieé prawo wstepu natych-
miast do warsztatu rzemieélniczego na nauke terminatorska.
Najlatwiej i najpraktyczniej bedzie dojéé do rozwiazania tego
zagadnienia, naszem zdaniem, przez nowelizacje odnosnych
przepiséw o pracy mlodocianych, obnizajacych dolng granice
wieku miodziezy do lat cziernastu. Jeszcze i w tym ostatnim

adku pozostaniemy Patistwem przodujacem w polityce so-
cjalnej, ktéra zabraniaé bedzie rzemieélnikom przyjmowania
miodziezy na nauke ponizej czternastu lat.

5. Szkoly zawodowe typu zasadniczego stopnia gimnazjalnego
i licealnego sa potrzebne i winny byé zakladane w miarg
potrzeby rzemiosta,

6. Sie¢ szkol doksztalcajacych zawodowych powinna byé fak
rozbudowana, aby kazdy terminator byl w' maznosci ukon-
czyé taka szhole.

7. Szkoly mistrzéw i kursy zawodowe ruchome, majace na
celu rozszerzenie wiedzy zawodowej, powinny byé lacznie
ze szkolnictwem doksztalcajacem zawodowem, otoczone
specjalna piecza Paistwa,

NAUKA RZEMIOSLA W SWIETLE HISTORJL

Nie od rzeczy bedzie na tem miejscu zestawié zarzuty, sta-
wiane szkolom zawodowym w dobie dzisiejszej i przed sie-
demdziesieciu laty. Napoleon III w roku 1863 powolal komisje
dla zbadaria $rodkéw polepszemia nauki rzemiosta. Komisja
w swej pracy spotykala sie z zarzutami przeciw szkolom zawo-

m, z zarzutami, kiére pokrywaja sig z objekcjami, stawia-
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nemi dzié przez rzemioslo szkolom zawodowym. W wyniku
pracy tej komisji postanowiono pozostawié punkt ciezkosci
ksztalcenia zawodowego mlodziely w warsztatach rzemieélni~
czych, t. j. wedlug starej rutyny,

Wady i zalety, przypisywane Gwczesnym sposobom ksztal-

cenia miodziety w szkolach zawodowych i w warsztatach rze-
mieélniczych, sa tak charakterystyczne dla zilustrowania pozy-
tywnego stanowiska rzemiosla wobec reformy szkolnictwa za-
wodowego, e nie sposébh pominaé je milczeniem, a przeto stusz-
nem jest podaé je przynajmniej w streszczeniu.

1.

Zawarta w programie nauka religji i moralnosei, z wyzna-
czeniem na to odpowiedniej liczby godzin, daje rekojmie
odpowiedniego wyksztalcenia moralnego;

mlodziez, wyrwana ze $rodowiska nieckrzesanego i nie-
obyczajnego, a kierowana przez ludzi wyksztalconych mo-
ralnie i obyczajowo, nietylko ustrzega si¢ od ponizenia,
grubijaiistwa, demoralzacji i rozpusty, ale wyrabia korzy-
stnie swoj charakter i ksztalci obyczaje;

czas wolny od nauki mlodziez spedza wéréd swej rodziny
i nie staje si¢ dia niej obca;

réwnomierny rozklad pracy umystowej i fizycznej wywiera
najpomyslniejszy wplyw na zdrowie i ochote do pracy;
nauka jest wypoczynkiem dla pracy fizycznej i odwrotnie;
jedna jest dopelnieniem drugiej;

nauka praktyczna, rzemie$lnicza, jak i teoretyczna, udzie-
lane s3 metodycznie przez dobranych kierownikéw, pod
ckiem doswiadczonych pedagogéw, i zastosowane do sil
ucznia i jego wlaéciwych zdolnosci;

pomimo znacznego skrécenia czasu, przeznaczonego na pra-
cg warsztatowa, wskutek metodycznego nauczania uczniowie
o wiele predzej i latwiej nabywaja potrzebna im praktyke
zawodowa; rozwijanie zdolnoéci umyslowych poteguje wla-
dze pojmowania, czyni z uczniéw robotnikéw rozummych
i szybko nabywajacych wprawe mechaniczngy;

saden warsztat rzemieslniczy nie jest w moznosci daé ucz-
niom sposobnosci wyksztalcenia artystyeznego w rysunku
i modelowanin naréwni ze szkola;

spoleczedstwo otrzymuje ze szké! zawodowych rzemieélni-
kéw wyksztalconych i lepiej uzdolnionych. Przemyst moze
rozwijaé¢ si¢ swobodnie i postgpowo; w tych warunkach
nietylko konkurencja wyrobow krajowych z zagranicznemi
staje si¢ moiliwa, ale takie nastrecza si¢ sposobnoéé za-
pewnienia wyiszosci produktom krajowym nad zagranicz-
nemi; przy otwartych rynkach*) zbytu zapewnia sie ta

*) Rok 1863 jest okresem dla Fra-¢ji polityki handlowej wolnej wy-

miany,
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droga najlepiej dobrobyt klas pracujacych a krajowi wigk-
sze bogactwo;

spoleczenisiwo zyskuje obywateli $wiadomych swych obo-
wiazkéw, posiadajacych wyksztatcenie zawodowe‘ wycho-
wanych nalezycie pod wzgledem moralnym i obyczajowym,
stanowiacych jadro, a z czasem i wickszo$é stanu gred-
niego, odgrywajacego tak wazna role w nowoiytnych dzie-
jach narodéw,

Ksztalcenie rzemieslnikow w szkolach ma jednakie i ujem-
ne strony i dlatego system ten ma swoich przeciwnikow,
Zarzuty, stawiane szkolom w chwili prac komisji, powo-
tanej do zycia przez Napoleona 111, dadza si¢ stresci¢ w na-
stepujacvch twierdzeniach:

nauka rzemiosta w szkole nie odpomada rzeczywistym wa-
runkom produkcji w warsztacie i nie przedstawia takiego
podzialu pracy, jaki istnieje i istmie¢ musi w praktyce;
uczniowie nie ucza sie w szkole oszczednego obchodzenia
sic z materjatem, co jest niezbednym warunkiem korzyst-
nej [ren-to-wnei) produkcii przemysiowej;

uczniowie w szkole nie przywykaja do roboty szybkiej, do
niemarnowania czasu przy robocie, od czego zalety znoéw
wysokosé zarobku,

szkola, poswigcajac kilka godzin dziennie praktyczne] na-
uce rzemlosla, nie przygotowuje mlodziezy do rzeczywistei,
a znojnej pracy warsztatowej;

stosunki Zycia w warsztacie i w zawodzie rzemiesiniczym
sa wogdle inne, anizeli w szkole, skutkiem czego wycho-
dzacy ze szkoly uczniowie, zniechecajg sig, wstepujac w zy-
cie praktyczne, z ktérem trudniej si¢ im pogodzié, anizeli
tym, ktérzy w stosunkach tych od dziecinstwa sy wycho-
wani;

szkoly rzemieslnicze sa zaktadami bardzo kosziownemi,
a zatem nie moga byé w tak dostatecznej liczbie organi-
zowane, aby znaczniejsza liczba, potrzebujacych nauki,
moglta mie¢ do nich dostep, albo tez wstep de nich bedzie-
ulrudniony ze wzgledu na wygérowana oplate, ktorej znowu
znaczna wigkszos¢, pragnacych poswigeié sig nauce rzemio-
sla, ponosi¢ nie jest w stanie;

administracja i kontrola warsztatéw rzemiesiniczych jest
trudna z powodu rozporzadzania materjatem, nie dajacym
si¢ dokladnie obliczyé i tylko przedsiebiorca, szukajacy
wlasnego zysku, umie nauczyé oszczednosci w materjale,
w czasie pracy, na zarobek przeznaczenej;

wiele jest rzemiosl, dla ktorych zakladanie warsztatow wy-
maga obszernych przestrzeni (ciesielstwo), albo tez bardzo:
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skomplikowanych urzadzeid (wyréb fortepianéw), albo tez

dadza si¢ zastosowaé tylko w praktyce na wicksza skale

(tapicerstwo, cukiernictwo, zduristwo). ' -

W dalszych rozwazaniach naszych czytelnik sam przepro-
wadzi analogje miedzy postulatami rzemiosta polskiego w za-
kresie szkolnictwa zawodowego, a wyzej podana krytyczna
ocena ksztalcenia mlodzieiy w szkotach zawodowych i war-
sztatach rzemieslniczych. Poprzestane na razie na oswiadcze-
niu Pana V-Ministra K, Pierackie§o na posiedzeniu Pafistwowej
Komisji Oéwiaty Zawodowej, kiedy w sposéb urzedowy i jasny
rzemioslo zostalo zapewnione:

1, ze punkt cigzkosci ksztalcenia zawodowego pozostanie na-
dal w rzemiosle, t. j. w warsztatach rzemieslniczych i szko-
lach doksztalcajacych zawodowych;

2, ze szkoly zawodowe typu zasadniczego stopnia gimnazjal-
nego i licealnego beda organizowane stosownie do potrzeb
rzemiosta i przemyslu, a przeznaczone beda tylko dla
ksztalcenia elity, potrzebnej dla obu dziedzin Zycia gospo-
darczego;

3. Ze beda organizowane szkoly mistrzéw i rézne kursy zawo-
dowe ruchome krétkotrwale dla rozszerzenia i podniesienia
wiedzy zawodowej.

Sa pewne rozbieznofci pomigdzy punktem widzenia Mini-
sterstwa Wyznaid Religijnych i Os$wiecenia Publicznego a po-
stulatami rzemiosla, jezeli chodzi o organizowanie szkol zawo-
dowych stopnia nizszego, ktérych role spelnia dzi§ rzemiosto,
ale na skutek wyjasnienia stanowiska rzemiosta w odniesieniu
do tych szkél, nalezy si¢ spodziewaé, Ze przy rozbudowie sieci
szkél zawodowych stopnia niZszego kompetentne wladze wezma
pod uwage Zywotne interesy rzemiosla i nie zezwola, azeby
szkota zawodowa, zamiast przyczynié si¢ do podniesienia rze-
miosta, spowodowala jego upadek,

W historji ustawodawstwa rzemieslniczego ustawa z dnia
11-go marca 1932 r. o ustroju szkolnictwa zajmie pierwsze miej-
sce po rozporzadzeniu Prezydenta R, P. z dnia 7-go czerwca
1927 r. o prawie przemyslowem,

Ustawa o ustroju szkolnictwa siegnie do glebokich podstaw
zycia gospodarczego rzemiosta, Od chwili restauracji Paristwa
Polskiego wiele méwilo si¢ o szkolnictwie zawodowem, jednak
zaledwie rok temu zdolano wprowadzi¢ w drodze ustawy jed-
nolite na calym obszarze Panstwa formy organizacyjno-prawne
dla szkolnictwa zawodowego.

Jednak i w tej dziedzinie Polska nie jest ostatniem paii-
stwem, gdyZ nie wszystkie pahstwa na Zachodzie Europy zdo-
byly sie juz na trwale podstawy prawne szkolnictwa zawo-
dowego.
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Szwajcarja posiada ustawe Federalng z dnia 26-go czer-
wca 1930 r. o ksztalceniu zawodowem, Lktora to ustawa weszla
w Zycie dopiero z dniem 1-go stycznia 1933 r. _

W Belgji natomiast niema  do dnia dzisiejszego ustawy,
normujacej w sposob jednolity sprawe szkolnictwa zawodo-
wego, chociaz. w kraju tym poteguje si¢ z kazdym dniem zain-
teresowanic opinji publicznej sprawami reorgdnizacji praktycz-
nego ksztalcenia terminatoréw i szkolenia zawodowego rze-
mieslnikow i technikow,

Najpomyslniej problem ksztalcenia zawodowego zostal
rozsirzygniety, mojem zdaniem, we Francji i to zaréwno pod
wzgledem teoretycznym jak i praktycznym.

Weiagu obrad nad ustrojem szkél dla poszczegélnych
przemyslow lub grup przemyslowych w Pasistwowe] Komisji
Oéwiaty Zawodowej powolywano sie kilkakrotnie na dzieto do-
konane przez Francje w dziedzinie szkolnictwa zawodowego.
Francja rozpoczela dzielo to juz ustawa z dnia 25 lipca 1919
roku o organizacji szkolnictwa technicznego. Do Francji po-
wrécimy jeszcze, gdy bedziemy moéwili o podstawach finanso-
wych szkolnictwa zawodowego. Narazie poprzestaniemy na
tych krétkich uwagach.

Juz te trzy przykiady, przytoczone powyzej, swiadczg do-
statecznie o trudnosciach, jakie musi napotykaé prawodawca
w dziedzinie szkolnictwa zawodowego. Trudnosci te poteguig
si¢ tem bardziej, im wigcej prawodawca podchodzi do zagad-
nienia od strony praktycznej, a zdaje sie, ze rzad polski pod-
chodzi do zagadnienia szkolnictwa zawodowego Zyciowo 1 roz-
strzyga je pozytywnie ku zupelnemu zadowoleniu sfer rze-
mie$lniczych,

Pan V-Minister K. Pieracki w zagajeniu prac sekcji ustroju
szkotl przemystu metalowego 'z caly stanowczoécia podkreslil,
2e prace Ministerstwa W. R. i O. P. nie abstrahowaly od zycia
gospodarczego i od struktury warsztatéw rzemieslniczych czy
fabryk, od iloéci jednych i -d);ugich, od zatrudnienia w rzemio-
$le, przemysle i handlu, jak i od analizy unkcyj pracownikéw
i cech psychicznych i fizycznych tych ostatnich,

A jeszcze wazniejsza jest dla rzemiosla deklaracja Pana
V-Ministra K. Pierackiego, ktora brzmi: W pracach naszych nie
mamy na wzgledzie przedewszystkiem przemyslu fabrycznego
lub wylacznie rzemiosta . lecz nie moge nie podkreslié, zZe
chodzi nam o uwzglednienie intereséw samoistnych warsztatow
drobnych i $rednich. B B

“Rzemioslo powinno przyjaé z zadowoleniem powyzsza de-
klaracje, gdyz w stowach: ,samoistne warsztaty drobne i $red-
nie” dopatrywaé sie malezy przedewszystkiem 450.000 warszta-
tow rzemieslniczych, rozproszonych po calym kraju.
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PRACE MINISTERSTWA W, R. I O, P, NAD REFORMA
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.

Wszysikie tezy opracowane przez Ministerstwo W, R.
1 O. P. rozpoczynaja sie od slow: ,szkoly... maja na celu
przysporzyé przemyslowi.., pracownikéw, $wiadomych swych
obowiazkow obywatelskich, posiadajacych wyksztalcenie zawo-
dowe i ogdlne niezbedne do pracy...”

Jezeli zestawimy powyisze slowa z metoda pracy Mini-
sterstwa W. R. i O. P. na terenie Panstwowej Komisji Oéwiaty
Zawodowej, gdzie sfery gospodarcze, a wiec i rzemioslo majq
moinoéé¢ wypowiedzenia swych dezyderatéw w odniesieniu do
szkolnictwa zawodowego, to juz nie bedziemy mieli pretekstu
do narzekania ma brak kontaktu miedzy Ministerstwem W. R.
i 0. P. a przedstawicielami samorzadéw gospodarczych.

Dzié¢ Ministerstwo W. R. i O. P. pozostaje w stalym kon-
takcie z naczelnemi organizacjami Zycia gospodarczego i zasiega
ich opinji o potrzebach szkolnictwa zawodowego dla rzemiosta,
przemystu i handlu,

Na razie Ministerstwo W, R, i O. P. pracuje nad ustrojem
szkél zawodowych typu zasadniczego, kidre dzielg sig na szkoly
s!opnia: ] [T Pl

a) niZszego,
b) gimnazialnego,
c} licealnega.

Natomiast szkoty zawodowe doksztalcajace, szkoly mi-
strzéw i szkoly nadzorcow, jak i specialfie kursy zawodowe
beda przedmiotem oddzielnych, pézZniejszych obrad. -

Nowa ustawa o ustneju szkolnictwa opiera programy wszyst-
kich szkél na programie szkoly powszechnej, jako na jednoli-
tym fundamencie, Organizacja szkolnictwa powszechnego przed
ustawg z dnia 11 marca 1932_r. byla wadliwa. Wadliwoié jej
polegala na tém, Ze organizacja ta w calosci byla nastawiona
tylko na przygotowywanie mlodziezy do szkél érednich, do kté-
rych uczeszczala zaledwie mala czgsé ogélu miodziezy, bo okolo
250 tysigcy, a zapommiala zupelnie o 4 i p6él miljonach mio-
dziezy*), ktéra po ukonczeniu szholy powszechnej poswigea
si¢ pracy zarobkowej w rzemiosle, w przemysle i handlu,

Przed chwilg zaznaczyli$my tréjstopniowosé szkél zawodo-
wych typu zasadniczego. Stosownie J}Eﬁﬁhﬁﬁ;\rtyd
szkotach okredla si¢ wedle ustawy trzy réine poziomy przygotoe
wania ogélnego, wymaganego od kandydatow przy wstepie do
szkét zawodowych. W ten sposéb widzimy, ze podbudowa szkét
zawodowych stopnia nizszego jest pierwszy szczebel progra-
mowy szkoly powszechnej, podbudowa szkél stopnia gimna-

") W roku 1931/32 4.638.000 dzieci w wieku obowiazku szkolnego,
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zjalnego jest albo drugi albo trzeci szczebel programowy szkoly
powszechnej, w_kotcu podbudowa szkél zawodowych slopnia
licealnego jest program gimnazjum ogélnoksziaicacego.

Jezeli chodzi o rzemioslo, to mialo juz ono moinosé wy-
powiedzenia swoich dezyderatéw w odniesieniu do szkél za-
wodowych typu zasadniczego wszystkich stopni przy opinjowa-
niu ustroju szkél:

1) dla przemystu uslug osobistych; 2) dla przemystu me-
talowego; 3) dla budownictwa; 4) dla przemyslu garbarskiego;
5) dla przemyslu poligraficznego; 6) dla przemystu drzewnego;
7) dla wyrobow instrumentéw muzycznych 8) dla wedliniar-
stwa i rzeZnictwa; 9) dla piekarstwa i cukiernictwa; 10) dla
przemysiu odziezowego; 11) dla przemystu skérzanego; 12) dla
przemysiu precyzyjnego.

W ramach tej pracy byloby zbyt trudnem oméwié wszystkie
sposoby szkolenia w poszezegélnych przemystach, Kategorje
szkél zawodowych, ktére Ministerstwo W. R. i O. P, zamierza
organizowaé, moZna ujaé w pewien schemat. Schemat ten zo-
stal dostatecznie wyjasniony we wstepie tej pracy i w roz-
dziale poSwieconym szkolnictwu technicznemu. Dalsze wyjas-
nienia przeto w sprawie projekiowanych szhkél przez Minister-
stwo W. R, i O. P, uwazam za zbyteczne.

Na wstepie naszej pracy oméwilismy obszernie sprawe
kosztéw ksztalcenia mlodzieiy w szkolach zawodowych. Zwra-
calismy uwage na nieuczciwa konkurencje, jaka wyrzadzaja
warsztaty szkolne w pierwszym rzedzie rzemioslu. Poniewaz
utrzymanie szkél zawodowych kosztuje bardzo drogo, a Pari-
stwo Polskie nie moze sobie pozwoli¢ na sfinansowanie tej
olbrzymiej imprezy Ministersiwa W. R. i O P., z jednej strony,
a niektore szkoly zawodowe dadza si¢ zastapié przez termin
w warsztatach rzemieslniczych i przez nauke w szlolach do-
ksztalcajacych zawodowych, z drugiej strony, przeto aalezy za-
niecha¢ zakladania tego rodzaju szkeotf.

Czynniki demograficzne réwniez popieraja nasza teze, ktéra
zmierza do ksztalcenia wickszosci pracownikéw w warsztatach
rzemie§lniczych i w szkotach doksztalcajacych zawodowych.
Niestety nie rozporzadzamy kompletna i dokladna statystyka
szkot zawodowych, szkét doksztalcajacych zawodowych, kurséw
i ucznidéw, uczeszezajacych do tych zakladéw naukowych, Mamy
tylko dane cyfrowe fragmentaryczne, ktére otrzymalismy z Mi-
nisterstwa W. R, i O, P.

Stan liczebny szkolniciwa zawodowego w roku 1930/1931
obrazuja dostatecznie cyiry niZzej podane:

Szkol zawodowych doksztatcajacych bylo 7008, uczniéw
w tych szkolach 130.889,
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Kurséw handlowych byfo 37, uczniéw, uczgszczajgcych na
te kursy, bylo 1393.

Szkél handlowych bylo 246, uczniéw, uczeszezajacych do
tych szkét — 25.139,

Szkol przemyslowych bylo 357, uczniéw, uczeszczajacych
do tych szkét — 32.022.

Kurséw zawodowych przemystowych bylo 99, uczniéw na
tych kursach — 3296.

Szkél przemystowo-artystycznych bylo 31, uczniow w tych

" szhotach — 2064.

Szko! rolniczych bylo 155, uczniéw w tych szkotach — 6652,

Kurséw rolniczych byle 15, uczniéw, uczeszczajacych na
nie — 553,

Szkél mieszanych bylo 70, uczpiéw w tych szkolach
— 8208,

Kurséw mieszanych bylo 11, uczniéow na tych kursach
.~ 233,

Szkél gospodarstwa domowego byle 39, ucznidw w tych
szkotach — 2823,

Kurséw gospodarstwa domowego bylo 9, uczniéw na tych
kursach — 208.

Szkét leczniczych higieny i1 kosmetyki bylo 14, uczniéw
w tych szkolach 851.

Dla caloksztaltu naszej statystyki podamy jeszcze staty-
styke ogloszona przez Gléwny Urzad Statystyczny, dotyczaca
dzieci w wieku obowigzku szkolnego:

Rok 1928/29 — . 3.706.000 dzieci w wieku obowiazku szkolnego.
o 1929/30 — 3.949.000 , 1 " #
o 1930/31 — 4275.000 ,, . " o
o 1931/32 - _ 4.638.000 " " "

W roku 1930/31 na calym obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej bylo 1920 szkél zawodowych wszelkiego typu i rozZaych
stopni, a kurséw*) 171,

Do tych szkél i kurséw uczeszczalo w roku 1930/31 —
287.051 uczniéw. Zestawiajac powyisze cyfry z liczba mlodo-
cianych, odbywajacych nauke zawodowa np. w rzemioéle lub
przemyséle, a pozbawionych moznosci uzupehienia wiadomosei
praktycznych wiadomosciami teoretycznemi w szkole, to doj-
dziemy do wniosku, Ze na ukoficzenie szkél oczekiwalo w roku
1930/31 zgdérg pot miljona ucznidw.

Y] Wedlug terminologji Ministerstwa W, R. i O, P. nalezy rozumief
przez hursy zawodowe nauke zawodowa frwajacq mniej niz 7 miesieey, Za-
klad, w kiérym nauka trwa dluzej niz 7 miesigey, jest uwazany za szhkole
zawodvwy,
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Statystyka szkél zawodowych, a przedewszystkiem zawo-
dowych doksztalcajacych i kurséw zawodowych, podana po-
wyzej $wiadczy dobitnie, Ze sieé¢ tych szkél nie moze zaspokoié
ani potrzeb rzemiosla, ani przemystu, ani tez rolniciwa. Re-
forma szkolnicitwa zawedowego powinna daé w kazdej dzie-
dzinie Zycia gospodarczego szereg szhél i kurséw zawodowych
doksztalcajacych w takiej ilosci, ktéra calkowicie zaspokoi po-
trzeby danej galezi przemystowe;j,

Taz sama reforma musi rozwiazaé kwestje szkolenia elity
pracownikéw w rzemiosle, Projektowane szkoly zawodowe
stopnia gdimnazjalnego i licealnego, o ile beda organizowane
tylko w miare potrzeby rzemiosla i przez swa wytwoérczosé nie
beda powodowaly strat materjalnych dla warsztatéw rzemiesl-
niczych w drodze nieuczciwej konkurencji, szkoly te naprawde
spelnia swa role pozytecznie dla rzemiosla, spoteczeristwa
i Paristwa,

PROJEKT USTROJU SZKOLNICTWA TECHN_fCZNEGO.
OPRACOWANY PRZEZ - MINISTERSTWO PRZEMYSLU
I HANDLU.

Na wstepie nastrecza sie kilka uwag o charakterze ogélnym.
Trudno jest odgadnaé intencje projektodawcy. Czy chodzi
w {ym projekcie o wyodrebnienie szkolnictwa zawodowego pod
wzgledem organizacyjnym i ustrojowym i stworzenie dla niego
podsekretarjatu stanu przy Ministerstwie Przemystu i Handln,
czy tez projekt Ministersiwa Przemystu i Handlu nalezy uwa-
Zaé jako kontrprojekt do tez, opracowanych przez Ministerstwo
W, ﬁ i O, P. o ustroju szkét dla poszczegdlnych przemystow
w ramach ustawy z dnia 11 marca 1932 roku, :

Przedewszystkiem same nazwy szkol lepiej odpowiadalyby
faktycznemu stanowi rzeczy, lecz ta cala nomenklatura, zawarta
w projekcie ustroju szkolnictwa technicznego, nie jest zgodna
v ogéinemi posianowieniami ustawy o ustroju szkolnictwa. Na-
lezaloby tedy znowelizowaé ustawg o wstroju szkolnictwa
i wprowadzi¢ nowe nazwy szkél, a mianowicie:

a) szkoly rzemieélnicze; b) szkoly mistrzéw i nadzorcow;
¢) gimnazja techniczne; d) licea techniczne; e) szkoly rze-
mieslnicze doksztalcajace.

~ Poza tem projekt szkolnictwa technicznego przewiduje po-
dobnie jak tezy Ministerstwa W, R. i O, P, kursy specjalne.

Sama nazwa ,szkolnictwo techniczne” jest trafniejsza od
ogolnej mnazwy ,szkolnictwo zawodowe”, Kwestja definicji
szlplnictwa zawodowego i szkolnictwa technicznego réznych
stopni byla przedmiotem obrad na miedzynarodowym Kongresie
szkolnictwa technicznego w Brukseli 1932 r. W rezolucjach
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Kongres zalecit uzywanie terminologji ,szkolnictwo techniczne™
w plaszczyZnie narodowej i miedzynarodowej.

Jest rzeczg istotnie trudna ustalié granice zupelnie wyra-
inie miedzy szkolnictwem zawodowem (profesjonalnem)
a szkolnictwem technicznem., Oba terminy sa, byé moze, nieshu-
sznie uzywane w jednym sensie, Jezeli zastanowimy si¢ nad
znaczeniem i etymologja sléw ,techniczny” i ,profesjonalny”
(zawodowy), to stwierdzimy, ze stowo ,techniczny” stosuje sie
do stéw wlasciwych rzemioslom, kunsztom i naukom. Stowo to
pochodzi od wyrazu greckiego ,technikos’ i okresla wszystko to,
co odnosi si¢ do sztuki, 2 wiec rzemios}, kunsztéw i nauk; slowo
zas ,profesja” pochodzi od wyrazu lacifskiego , professio’ i zna-
czy zawod, stan, zajgcie, )

Wedtug referenta, ktéry omawial te sprawy na kongresie

wBrukseli, profesja czyli zawéd jest réwnoznaczna z wykony-
waniem okre$lonej czynnosci produkcyinej, gdy tymczasem
technika jest sposobem lub sztuks, wplywajaca na rozwéi tej
produkcyjnosci. W konkluzji referent doszed! do nastepujacych
definicyj szkolnictwa technicznego i szkolnictwa zawodowego.

Szkolnictwo techniczne ma na celu prébna nauke zawo-
dowa, nauke zawodowa, wyszkolenie czeiciowe lub calkowite,
doksztalcenie lub doskonalenie w nauce w szkolach réznych
stopni pracownikéw obojga plci, w réZnych przejawach pracy
przemysiowej i handlowej. Szkolnictwo to nastepuje po porad-
nictwie zawodowem, stosowanem najpierw przy wyjsciu ze
szkoly powszechnej i powtarzanem nastepniec w ciggu nauki
w momentach przechodzenia z kursu nizszeggo na wyizszy.

Szkolnictwo zawodowe zas musi by¢ szkolnictwem, przezna-
czonem dla pracownikéw zawodowych, ktérych przygotowaniem
zajmujg sig¢ szkoly techniczne elementarne. Szkolnictwo zawo-
dowe prngotowuie do wykonywania okre$lonego zajecia, a mé-
wiac jezykiem etymologicznym, szkolnictwo to obejmuje wszyst-
kie zawody: zawody woine, urzednicze, przemysl, hande!, rol-
nictwo itd. W oprzeciwieristwie do szkolnictwa zawodowego,
szkolniciwo techniczne ma zakres bardziej ograniczony, Szkol-
nictwo techniczne nie obejmuje wszystkich zawodéw i1 poprze-
staje na przygotowaniu tylko do zawodéw w handlu i przemyile.

Z powyzszych wzgledéw nazwy szkél, projektowane przez
Ministerstwo przemystu i handlu w ustroju szkolnictwa techni-
cznego, trafiaja nam lepiej do przekonania, lecz w ramach
ustawy z dnia 11 marea 1932 r, frudno jest projekt Ministerstwa
przemystu i handlu wprowadzié w Zycie. Niezrozumiala jest dla
mnie rzeczg projektowanie szkél rzemieslniczych, ktére maja
ksztalcié wykonawcéw wykwalifikowanych dla rzemiosta i prze-
mystu, Zaznacza si¢ w tezach projekiu szkolnictwa technicz-
nego, ze program tych szkél posiada charakier wybitnie prakty-
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czny, Ostatnie stlowa sa autentycznie zacytowane z artykulu 28
ustawy o ustroju szkolnictwa zawodowego, Teoretycznie i prak.
tyvcznie szkoly rzemieslnicze, proiektowrne przez Ministerstwo
przemystu i handlu, odpowiadalyby szkotom zawodowym typu
zasadniczego stopnia niZszego. Sq coprawda rozbieznosci, jezeli
chodzi o podbudowe szkoly rzemie§lniczej. Artykul 28 ustawy
o ustroju szkolnictwa méwi wyraZnie, Zze program szkoly zawo-
dowej stopnia niZszego opiera si¢ na pierwszym szczeblu pro-
gramowym szkoly powszechnej. Natomiast w tezach projektu
ustroju szkolnictwa technicznego twierdzi sie, ze podbudowa
szkoly rzemiesiniczej w zasadzie jest drugi szczebel szkoly po-
wszechnej, Jezeli lokalne warunki nie pozwalaja na stosowanie
jako podbudowy szczebla drugiego, dopuszczalne jest istnienie
szkoét rzemiesiniczych z podbudowa pierwszego szczebla,

Z zestawienia tych dwuch tekstéw wynika, ze projekto-
daweca iszkolnictwa technicznego, wzorujac sig na schemacie
szkél, zawartych w ustawie o ustroju szkolniclwa, w bardzo wie-
lu miejscach, swiadomie dopuszcza sie przekroczenia przepiséw
tejte ustawy,

Organizowanie szkél rzemieslniczych podobnie jak szkél
zawodowych stopnia niZszego uwazam z analogicznych powo-
'déw za zbyteczne i bezcelowe a przedewszystkiem sprzeczne
z interesami rzemiosta, Nalezy sie tylko dziwié, ze Ministerstwo
Przemyslu i Handlu nie pominelo w swej koncepcji organizo-
wania szkol rzemieslniczych, ktérych role spelnia rzemiosfo
wraz ze szkolami doksztalcajacemi zawodowemi w mysl prawa
przemysfowego, Jezeli chodzi o gimnazja techniczne i licea tech-
niczne, to te réwniez réZnig si¢ od szkél zawodowych typu za-
sadniczego stopnia gimnazjalnego i siopnia licealnego, projekto-
wanych przez Ministerstwo W. R. i O, P, roéinia si¢ przede-
wszystkiem podbudows i czasem trwania nauki. '

Podbudowa gimnazjum technicznego jest drugi szczebel
szkoly powszechnej. Czas trwania nauki w gimnazjum technicz-
nem wynosi cztery lata. Podbudowa licewm technicznego jest
‘gimnazjum ogélnoksztalcace, handlowe lub wyksztalcenie réow-
norzedne. Czas trwania nauki w liceum technicznem wynosi od
dwéch do czterech lat. Jezeli teraz powrdcimy do szkét zawodo-
wych stopnia gimnazjalnego i licealnego, to stwierdzamy, ze
w szkolach zawodowych stopnia gimnazjalnego program opiera
si¢ na drugim lub trzecim szczeblu programowym szkoly po-
wszechnej 1 rozlozony jest zaleznie od zawodu na dwa do czte-
rech lat. Podbudows za$ szkoly zawodowej stopnia licealnego
jest gimpazjum ogdlpoksztalcace, a program rozlozony jest na
dwa do trzech lat. W projekcie ustroju szkolnictwa technicznego
przewiduje sig dla absolwentéw szkél techniczmych wszystkich
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stopni te same uprawnienia co dla absolwentéw szkél ogélno-
ksztalcacych, '

Jednoczeénie z projektem ustroju szkolnictwa technicznego
zostaly opracowane tezy, dolyczace szkél zawodowych pod-
grupy mechanicznej. Dla tego przemystu w ramach projektu
ustroju szkolnictwa technicznego przewiduje si¢ nastepujace
szkoly: szkoly mechaniczne rzemieslnicze; szkoly mechaniczne
licealne; szkoly mechaniczne doksztalcajgce. Przewiduje sie po-
nad to dla przemyslu mechanicznego kursy specjalne. Zostaly
opracowane rownie: tezy i przestane organizacjom gospodar-
czym do zaopinjowania w sprawie szkét elektro-technicznych.
Szkoly elekiro-techniczne nazywa si¢ w tym projekcie ,rze-
mieélniczemi”, chociaz przemyst elektro-techniczny nie zostal
uznany za rzemiosto w rozumieniu artykutu 142 prawa przemy-
slowego,

Nasze stanowisko wobec projektu ustroju szkolnictwa tech-
nicznego nie wymaga dalszych komentarzy. Albo projekt Mini-
sterstwa przemyshu i handlu bedzie redakeyjnie i merytorycznie
zmodyfikowany stosownie do zasadniczych postanowen ustawy
z dnia 11 marca 1932, albo tez ustawa zostanie znowelizowana
w duchu koncepcji Ministerstwa przemystu i handlu. Wszystkie
poprawki, przediozone do projektéw ustroju szkél opracowa-
nych przez Ministerstwo W- R, i O, P., stosuja si¢ w calej roz-
cigglosci do projektu ustroju szkolnictwa technicznego.

Rozpatrzywszy prace nad reforma szkolnictwa zawodowego
w Polsce pod wzgledem ich charakieru gospodarczego, pragne
oméwié teraz sprawe rozdzialu pracownikéw do réinych galezi
czy rodzajow przemyslu, jak réwniez przystosowania tego roz-
dziatu do warunkéw wlasciwych tym réinym galeziom przemy-
shu, Istotnie wydaje sie jasnem, ze zaleznie od tego, czy roz-
dzial pracownikéw jest mniej lub wigcej zadawalniajacy, wa-
runki ustroju ekonomicznego, a jeszcze bardziej warunki roz-
woju tych réznych galezi, moga byé¢ w mniejszym lub wickszym
stopniz korzystne i sprzyjaé coraz wiekszemu postepowi.
Sprawa ta zasluguje na tem baczniejsza uwage, Ze w roZnych
spoleczenistwach przedstawia sie ona bardzo rozmaicie, dlatego
{ez temu zagadnieniu poswiecam specjalny dzial, ktérego tresé
koncepcyjnie laczy si¢ scisle z teoretycznemi pracami Paistwo-
‘'wej Kcmisji Oswiaty zawodowej,

ROZWOJ PORADNICTWA ZAWODOWEGO Z PUNKTU
WIDZENIA HISTORYCZNEGO,

Twoércy reformy szkolnictwa zawodowego w Polsce nie po-
mingli w swych pracach zagadnienia poradnictwa zawodowego.
Poradnictwo zawodowe jest brane pod uwage dopiero, ze tak
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powiem, w fazie drugiej, t. j. przy przejsciu ze szkoly powszech-
nej, do szkoly wyzszej zawodowej lub ogélno-ksztalcacej.
Koniecznosé organizacji instytucji poradnictwa zawodo-
wego nie jest dzi§ w Zadnem panstwie kwestjonowana. Dys-
kusja toczy si¢ jeszcze, jezeli chodzi 0 metode pracy nad roz-
wigzaniem problemu porady zawodowej i nad jej organizacja.
Mimowoli myéle o wykladach prolesora swego p. Frangois
Simiand'a w Conservatoire des Arts et Métiers w Paryzu z za-
kresu poradnictwa zawodowego. Byly to zagadnienia, jak dla
studenta, bardzo trudne, gdyz Zaden z nas nie znal dostatecznie
potrzeb zajeé i zawodow. Dzis dopiero jestem w moznosci doce-
ni¢ wartoét tej nauki, wchodzacej w zakres ekonomji politycz-
nej i pragne si¢ podzieli¢ temi wiadomosciami ze swymi
czytelnikami, odtwarzajac na podstawie notatek i skryptéw do-
konujaca sie poprzez wieki ewolucj¢ poradnictwa zawadowego.

Nie moge oczywiscie zastanawiaé sie nad rozwojem porad-
nictwa zawodowego zosobna we wszystkich spoteczerstwach,
ale moge zaznaczyé, Ze wszystkie one razem wziete wykazuja
znaczng ewolucje, ktéra nalezy obszerniej oméwié przynajmniej
w odniesieniu do czaséw najdawniejszych i do czaséw obec-
nych, tembardziej, Ze i obecnie zaznacza si¢ pewna nowa orjen-
tacja w tej dziedzinie.

Jezeli zastanowimy sie tylko nad wielkimi okresami kran-
cowemi, to na ogol biorac, ewolucja ta postepuje od stanu ekono-
micznego, polegajacego na rozdziale pracownikoéw na liczne ro-
dzaje zajeé i zawodéw, i dokonujacego sie z urzedu, do takiego
stanu ekonomicznego, w ktérym rozdzial ten pracownikéow jest,
przeciwnie, wolny. -

W pierwszym wypadku rozdzial z urzedu pochodzi naj-
czesciej z zupelnie innych przyczyn niz przyczyny ekonomicz-
ne, i dlatego wilasnie ciekawem jest wiedzieé, czy rezultaty
gospodarcze, o kiére tutaj jedynie chodzi, sa zadawalajace.
W drugim natomiast okresie kraficowym wolny rozdzial pra-
cownikéw przypada na okres, w ktérym ta wolnoéé wymykala
si¢ z pod wszelkich przepiséw i pozostawiona byla inicjatywie
prywataej,

Zdaje sig, iz obecnie zaznacza sie wyraZna tendencja w kie-
runku zorganizowania tei wolnoéci i zracjonalizowania jej.

ROZDZIAYL PRACOWNIKOW Z URZEDU W ZALEZNOSCI
‘ OD CZYNNIKOW NIEEKONOMICZNYCH.
Najpierwszy i najdawniejszy stan cywilizacji, zreszia i dzis

jeszcze istniejacy w niektérych wigkszych skupieniach, polega

na tem, ze rozdzial pracownikéw na przerdzne rodzaje zawodoéw
dokonuje sig z urzedu,
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Dzieje sie tak na ogdt we wszystkich spoleczenstwach pier-
wotnych, w ktérych tradycja i pewne normy, obserwowane przez
lemiona lub grupy spoleczne, ustalaja role, przeznaczona dla
Eazdei plci, dla kazdej kategorji oséb, nie dajac samym jednost-
kom prawa wyboru. _

Jest to stan, ktéry do pewnego stopnia spotkaé moZemy
i dzi§ jeszcze w niektorych kolonjach afrykanskich, a z ktorym
Europejczycy liczyé si¢ muszg przy ewentuainem zatrudnianin
krajowedw robotach, uwazanych 2za najtarisze lub nadajace sig
do jak naioszczedniejszego zorganizowania. Roboty te zawie-
raja nieraz warunki niedopuszczalne wlaénie z powodu tych pa-
nujacych przepiséw o przydziale oséb stosownie do najdaw-
niejszych i obowigzujacych tradyeyj lub wierzen,

W spoleczenistwach o wiele juz blizszych naszej cywilizacii
przydrzial ten wynika jeszeze z nakazu wladzy stosownie do
stanu spolecznego oséb. W naszej pracy poruszaé tego jednak
nie bgdziemy, poniewaz to wymagaloby oméwienia form pro-
dukcji; warunkéw ekonomicznych niewolnictwa, poddafistwa
i systeméw przymusu, ktére nietylko znosza wolnos$é jednostek
z punktu widzenia cywilnego lub socjalnego, ale nawet wprowa-
dzaja powszechnie przydzial nakazany do takiei lub innej
pracy. :

USTROJ KASTOWY

Z naszego punktu widzenia bedzie bardziej pouczajacem
poswizcié troche wigcej uwagi systemowi rzeczywiécie jeszcze
istniejacemu, systemowi, w ktérym praktykuje sie obowiazkowy,
tradycyjny rozdzial oséb do takich lub innych zawodéw, w kté-
rym jednakze osoby te nie sg niewolnikami, ale moga nawet
cieszyé sie wzgledna wolnosécia; jest to system (ustréj) kastowy.

Kasta w wlasciwem tego stowa znaczeniu jest to organizacja
spoleczna, wychodzaca poza zakres, jak to zaraz zobaczymy,
sycia ekonomicznego, ktéra znajdujemy w wielu wielkich spo-
lecznodéciach cywilizowanych, znanych w przeszlosci, a ktéra
i nadal istnieje w Indjach do dnia dzisiejszego, Ta forma roz-
dzialu oséb miedzy réine galezie dzialalnosci posiada zatem
wielkie znaczenie nietylko historyczne, ale i rzeczywiste w cza-
sach obecnych, W kazdym razie forma ta moze nam sluzyé jako
teren badania charakterystycznych cech oraz ekonomicznych wy-
nikéw tego rodzaju rozdzialu oséb do réznych zawodéw.

Coz to jest kasta? W wlasciwem tego slowa znaczeniu zde-
finjowano ja jako organizacje spoleczna, w lktorej urodzenie
jednostki rozstrzyga nieodwolalnie o calkowitym biegu jej sto-
sunkéw spotecznych, domowych i rodzinnych, narzuca jej obo-
wiazki jedzenia, picia, ubierania si¢, zawierania malZeristwa we-



dlug zwyczaju i przepiséw zbiorowosci, skupienia, wspélnoty,
w ktérej si¢ urodzila, Juz to samo przekonuje nas, ze ta forma
organizacji przekracza ramy Zycia gospodarczego i wigle sie, sci-
& ¢ méwiae, z koncepcjg i realizacja spoleczeristw, roznych zupet-
nie od naszych, a w ktérych przewazaja nie wzgledy ekonomicz-
te, ale wzgledy przedewszysikiem religijne, oraz silna hierar-
chja, utrzymana a zaprowadzona gléwnie przez wzglad na czy-
stosé religijna; w tej formie organizacji Zycie ekonomiczne jest
zatem wyraZnie podporzadkowane calosci Zycia spotecznego,
écile z niem spojone, a kategorje ludzi zaprowadzone sg ze
wzgledow religijnych, a nie z uwagi na wyniki i mozliwosci eko-
nomiczne, Niemniej jednak organizacja ta wymaga, aby te réine
jednostki mialy jakas prace lub zawdéd — w sensie nieekonomicz-
nym czy tez ekonomicznym, ustalonym przez ich urodzenie.
Kasta jest zatem ugrupowaniem, ktére laczy w sobie ludzi we-
dtug danego okreslenia, czy tez przydzialu. Organizacja ta wy-
maga ustawy wzglednie statutu spolecznego, ktéryby normowat
i ustalal zasady wylacznosci, a czego wynikiem byloby np, nie-
moinosé zawierania malzenstwa poza kasta, j przepisy, obowia-
zujace czlonkéw kaidej kasty, wylacznego uzywania pewnych
potraw, napojéw, pewnych ubran, ktére znowu bardzo czesto
zakazane sa innym kastom; uiywanie potraw, napojéw i ubraf
jednej kasty jest nieczysto$cig, grzechem dla czlonka kasty,
ktora te srodki sluzace do zaspakajania réinych potrzeb uwaza
za przedmioty, zakazane przez religje. Takie przepisy moga
oczywiscie wywolaé zarowno dla konsumcji jak 1 dla produkeii
specjalne warunki,

Nastepnie usiréj ten wymaga nadzwyczaj wyraznej hier-
archji pomigdzy kastami, ktorej wynikiem jest drabina ugrupo-
wania spolecznego, od najwyzszego stanu braminéw, kaplanow,
ktérzy posiadaja najwigksza czysto$é i ciesza sic najwyiszym
szacunkiem, do parjasa w $cistem tego slowa znaczeniu, ktéry
znajduje si¢ na ostainim szczeblu tej drabiny, Gdzie miesci sig
w tej hierarchji to, co nazywamy ezynnodciami ekonomicznemi
czysto przemyslowemi i handlowemi? Znajdujemy je czesciowo
w kastach nieczystych, Powy2sze cechy tej organizacji wyja-
fniaja nam dostatecznie znaczenie i podstawe ruchu narodo-
wego w Indjach. _

Co nas jednakze tutaj najbardziej interesuje, to trzecia cecha
tej organizacji, a mianowicie dziedziczna specjalizacja, Obo-
wiazkiem kazdej jednostki, ktéra urodzila sie w danej kascie,
jest pozostanie w granicach tejie kasty, ktéra poswiecona jest
pewnemu szeregowi czynnosci ekonomiczrych lub nieekonomicz-
nych. Kazdy wiec zawdd rozdzielony jest miedzy pewng liczbe
kast: méwi si¢ np. o czterdziestu kastach rolniczych, o dziesigciu
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i wiccej kastach rybakéw, réznigecych sie gatunkiem ryb albo
rodzajem narzedzia, przepisanego dla kaidej kasty, réwniez
o pewnej liczbie kast tkaczy; a statuty, zresztg dosé réiniace
sie migdzy soba zaleinie od czasu, w jakim powstaly, wyliczaja
kilka tysiecy kast w ten sposéb rozréznianych. W ciagu wiekow,
a nawel w ostatniem stuleciu, ustréj kastowy ulegl coprawda
pewnym zmianom, ale zmiany te dokonuja si¢ bardzo powoli,
wzglednie bardzo rzadko, a przedewszystkiem sa one wlasciwie
powrotem do tradycji, do dawnych przepiséw, a nie nowym po-
myslem (inowacja), odpowiadajcacym nowym warunkom,

SPECJALIZACJA DZIEDZICZNA JAKO SRODEK EKONO-
MICZNY PRZYDZIALU ZAWODOWEGO

Jednym z wynikéw, na ktéry oddawna zwracano uwage, jest
wyjatkowa zdolnosé i zrecznosé, osiggana tym sposobem przez
rzemieslnikéw hinduskich. Opinj¢ te posiadajg oni od najdaw-
niejszych czaséw, utrzymuje sig ona poprzez wieki é$rednie i w
czasach najnowszych, $wiadectwo o niei daja wszyscy podréiu-
jacy, wszystkie opowiadania, kiére pozostaly nam z réZnych
epok, Mozemy dowoli naczytaé sie slow pochwaly o nieporow-
panie cienkich tkaninach, zrobionych recznie, z taka zrecznoscia,
jakiej robotnicy Zachou osiggnaé nie moga, o haftach, dywanach,
emaljach, meblach inkrustowanych i t. d. Ta zdolnosé rak, a na-
wet nog, tak wszystkim znana, tem bardziej godna jest podziwuy,
te narzedzia, jakiemi rzemieélnicy tamtejsi sie poslugujq, sa,
wedlug Swiadectwa podréiujacych osiemnastego wieku i row-
niez dzisiejszych, zupelnie pierwotne. Zapomoca tak niedosko-
nalych narzedzi robotnik Zachodu nie potrafilby napewno do-
konaé tego, co osiaga robotnik hinduski,

Czy uwazac to nalezy za wynik dziedzicznosci, czy tez raczej
dlugiego specjalizowania si¢ w jednym kierunku droga terminu
w warszlacie, pewnego ziycia sie od urodzenia z warunkami,
z przedmiotami pracy i samemi narzedziami? Co do nas, (o
skfonni jestesmy przyjaé oslatnia interpretacje, w niektérych
bowiem spoleczenstwach europejskich, gdzie nieraz ludnosé przez
kilka generacyj uprawia nie z urzedu, ale po wickszej czesci
dziedzicznie, ten sam zawéd, zauwazyé mozna tego rodzaju wy-
specjalizowanie si¢ zawodowe, w niektérych miastach lub oko-
licach. Niejeden tkacz z takiej lub innej okolicy, albo tez gornik
z pewnej kopalni, prawie bez specjalnego wyksztalcenia zawo-
dowego procz ogdlnych wiadomoscei z danego zawodu, przewyz-
sza robotnikéw, uprawiajacych dopiero od niedawna podobne
zawody w innych srodowiskach. Powodem tego nie jest przy-
mus specjalizacli dziedzicznej, ale moze raczej spontaniczna
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dziedziczno$é, a moze przedewszysikiem odpowiednie nastawie-
nie od wczesnego dziecifisiwa, oswojenie sie z wszelkiemi przed-
miotami, ktore wlasnie tworzy zastepy robotnikéw o wielkiej
wydagnos'ci pracy. Kwestja ta pozostaje zatem. jeszeze otwarta.

drugiej strony jednak stwierdzié musimy jedno na korzysc
europejczykéw, czego nie spotyka sie zupelnie u tych rebotni-
kéw o specjalizacji dziedzicznej, a mianowicie zmiana zdolnosci
i umiejetno§é przystosowania sie do nowych warunkéw; i tak
by¢ musi, rozwéj ekonomiczny wymaga bowiem coraz to nowych
przemystow i po czesci takze nowych zawodéw, musza sie wiec
pojawiaé nowe wybitne zdolnosci.

Inaczej sie dzieje w spoleczenstwach o ustroju kastowym,
gdzie rysem charakterystycznym, kiéry po dziedzicznej specja-
lizacji najbardziej rzuca si¢ w oczy, i z niej wyplywa, jest zu-
pelna, od tysiecy lat trwajaca niezmiennoéé srodkéw technicz-
nych i sposobu pracowania mimo nawet uznania, Ze sa one nie-
odpowiednie i nieekonomiczne; nazwijmy te niezmienno$é ru-
tyna. Znang jest ona ocddawna; z réznych zapiskéw podrozuija-
cych ostatnich stuleci i czaséw najnowszych dowiadujemy sie,
#e robotnik hinduski ma wstret do zmiany sposobu pracowania,
chociazby ten system byl najbardziej ucigzliwym a praca naj-
mniej wydajna i Ze ma wstret do zamiany na lepsze narzedzia,
do ktérych przywyklt Te okolicznosé wiaénie wysuwano jako
jeden z waznych argumentéw przeciwko wprowadzeniu tkactwa
maszynowego w miejsce thactwa recznego, bedacego o wiele
drozszem. Rutyna sprawia réwniez, e w jednem i tem samem
rzemiosle nie spotyka si¢ wcale daleko posunigtej specjalizacji.

To zjawisko jest charakierystyczna cecha, scisle zwiazana
z ustrojem kastowym, Wiemy, Ze w innych krajach spotkaé sie
mozna z niechecia do zmiany systemu pracowania, nawet jezeli
chodzi o przejicie do sposobu mniej ucigzliwego, o ile ta zmiana
wymaga pewnego wysilku w przysiosowaniu si¢ do nowych wa-
runkéw zmiany narzedzi i oczywiscie zwiazanej z tem zmiany
warunkéw pracy (instalacja, miejsce pracy, przepisy i t. d.);
utrzymuje si¢ nieraz, ze niektérzy z naszych robotnikéow i wie-
$niakéw niechetnie i niepredko przyjmuja nowe systemy pracy.
Wnosi¢by mozna z tego, ze jest to ogélna cecha ludzka. W ustro-
ju kastowym réinica pod tym wzgledem jednakze na tem polega,
%e uprawianie zawodu grupami w ten sposéb zorganizowanemi,
wyklucza zupelnic wszelky konkurencje, wyklucza mozliwosé
wspolzawodnictwa, ktére w naszym ustroju zachodnim zdecy-
dowalo o porzuceniu dawnego systemu pracy.

Jak widzimy, ustréj kastowy, jako taki, nie jest pod wzgle-
dem ekonomicznym tak korzystanym, aby zaslugiwal na utrzy-
manie, to bowiem, co uwazane jest za jego ceche charaktery-
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styczna, osiagac sig daje w znacznej mierze poza tym ustrojem,
bez tego Sciclego przymusu i tych przepiséw dziedzicznej spe-
cjalizacji; i dla tej wlasnic przyczyny i dla innych jeszcze wy-
daje si¢ malo prawdopodobnem, aby rozwéj ‘jakiegos spole-
czenstwa zachodniego szedl w kierunku podobnego ustroju.

INNE AWYPADKI PRZYDZIALU ZAWODOWEGO
- Z URZEDU.

W innych spoleczeiistwach spotyka si¢ jeszcze inne wypadki
rozdzialu zawodowego z wurzedu, Do§é czesto znajdujemy
wzmianki o stowarzyszeniach rzemieélnikéw w Zachodnien: Ce-
sarstwie Rzymskiem, ktére podobno sa jednym z zawiazkéw
naszych korporacyj Sredniowiecznych (hipoteza, ktéta spotkala
sie z wieloma zastrzeZeniami, a moze nawet sprzeciwami). Dla
nas najciekawszem jest pytanie: jakim sposobem mozna bylo
zaprowadzi¢ w Cesarstwie Rzymskiem w ciggu II-go i 1il- gdo
wieku system, ktéry zmuszal rzemieslnikéw, majacych zamiar
porzucié swéj zawédd, do pozostania w danem miescie i uprawia-
nia danego rzemiosia? fdaie sie, ze spowodowala to koniecz-
no$§é, ze chodzilo o zatrzymanie w tych zawodach oséb, ktére
porzuci¢ je checialy z powodu matych korzyéci, jakie zawody te
przynosily; mogla tu zreszta zawazyé réwniez konkurencja pracy
niewolniczej. Powyisze uwagi przekonywuja nas réwniez, Ze
ta forma organizacji pod wzgledem ekonomicznym nie jest lep-
sza od innych i nie jest systemem, do ktéregoby nasze spole-

stwa w swoim rozwoju zmierzaé cheialy.

SYSTEM PRZEJSCIOWY. — PRZYDZIAL ZAWODOWY
UZALEZNIONY OD PEWNYCH WARUNKOW.

Zanim pomdéwimy obszerniej o zasadniczej réZmicy miedzy
tym skrajnym ustrojem a innym lepiej nam znanym ustrojem
z czaséw najnowszych, wspomnie¢ musimy jako o typie przej-
sciowym, o organizacjach pracy przemystowej, a nawet rolni-
czej, w ktérych niema coprawda tak bezwzglednego, ograniczo-
nego rozdzialu dziedziczaego, iak w kastach, ale w ktérych
istnieje przydzial zawodowy zaleiny od wypelnienia pewnych
warunkéw; jest to wladnie sredniowieczny system wstepowania
do rzemiosia, System ten nie dopuszcza wolnego wstepowania de
zawodéw, ale przeciwnie narzuca uczniom, robotnikom, a prze-
dewszystkiem mistrzom obowigzek wypelnienia pewnych wa-
runkéw wstapienia. Bezsprzecznie ujawnila si¢ w tym syste-
mie tendencja przejscia od warunkéw o charakterze czysto
technicznym lub od pewnych przepisow zewnetrznych do wa-
runku dziedzicznosci i tym sposobem zmierzano ku ustrojowi
podobnemu do ustroju kastowego; ale nie byla to, jak zoba-



czymy, ewolucja o kierunku zdecydowanym i definitywnym.
Przeciwnie, skoro tylko raz zaznaczyl si¢ rozwéj wymiany,
handlu, rozleglejszej gospodarki wymiennej lub tez mozliwoéé
konkurencji innych wytwérczosci, korporacja mogla prébowaé
bronié sie¢ przed temi nowosciami przez obostrzenie wszystkich
swoich przepisow i tendencyj, co jej sie jednakze nie udawalo.
Réwniez i w tym wypadku, jezeli nawet w czasach obecnych
napotykamy pewne $lady tego systemu, jest to raczej przezy-
tek, a nie ideal przyszlodci, do ktérego nasze spoleczerisiwa
miatyby dazyé,

Gléwna najwyzsza zasada calej wspoéfczesnej organizacii
gospadarczej, gloszong przez nowe prawo ekonomiczne, a mia-
nowicie we i""rancii przez prawo rewolucji francuskiej, w in-
nych za§ krajach w sposéb mniej lub wigce; rézny, w miarg
osiggania przez te kraje wyzszego rozwoju ekonomicznego, jest
zasada wolnoéci zawoddéw i wladnie od jak najszerszego stoso-
wania tejie zasady rozpoczynamy nasze rozwazania,

Ten przepis prawny stosowano w prakiyce najczesciej. We
wszystkich krajach bywaly zawsze wyjatki dla pewnych zawo-
déw i w nielicznych tylko wypadkach zwigkszono nawet te ogra-
niczenia. Zasada jednakze pozostala i stosowang bywa jeszcze
w szerszym zakresie. Tak wiec pozostawanie w zawodzie ojca,
w zawodach, od dawna uprawianych w danem miescie lub
w danej okolicy, zdarzalo sig naturalnie czesto, ale nie mozna po-
wiedzie¢, aby si¢ wzmagalo, Przeciwnie zdaje si¢, Ze coraz
czebciej, a w krajach nowych ogélnie wchodzi w ycie zasada
zupelnie wolnego dostepu do réinych zawodow stosownie do
upodoban, pojgé i aspiracyj jednostek. Wobec tego zastanowi-
my sie, czy ta kraficowa, nieograniczona wolno$é, pozostawiona
jednostkom w wyborze, zamianie i porzuceniu zawodu, roz-
dzialu do résnych gatezi wylwdrczosci, odpowiada przydzia-
fom, jakich te galezie potrzebuja: czy system ten zapewnia
kazdemu rodzajowi wytlwérczosci odpowiednig liczbe oséb, na-
lezycie wykwalifikowanych, a tym osobom, zaspokojenie ich
aspiracyj i potrzeb,

W tego rodzaju organizacji jedynym regulatorem systemu
jest regulator 4 posteriori; zdarsa sie, Ze jednostka, zglasza-
jaca sie nadliczbowo, nie znajduje juz pracy, Ze, jezeli mniej
zdolny miejsce znajdzie, odstapié je musi zdolniejszemu i zZe
w ten sposdb dokonuje sie rugowanie, selekcja, adoptacja. lle
jednakze sif marnuje sie wskutek tego? A nawet gdy nie do-
chodzi do brutalnego rugowania, to czyz skutki takiego poste-
powania nie sa powaine, jezeli w wielu zawodach przemysto-
wych i w wielu innych dzialach pozostaja ludzie nieodpowiedni,
niedostatecznie przygotowani? W szeregach robotniczych wspol-
zawodniczacy beda tymi, kiérzy chetnie przyjma niZsze place,

— 26 —



obniza §rednig wydajnosé, albo tez tymi, ktérzy w danym wy-
padku najwigcej beda naraZeni na wydalenie, na brak pracy,
ale odbije si¢ to rowniez na warunkach tych, ktérzy maja prace,
oraz na warunkach lepszych robotnikow, W kazdym razie do-
poki w roznych zawodach i przemystach pozostawad beda tym
sposobem ludzie mniej zdolni i mniej przygotowani, jasnem fest,
te wydajnosé pozostawaé bedzie ponizej minimum tege, co na-
lezatoby i mozZnaby osiggnaé,

Wadliwosé tego systemu bylaby moze tylko wzgledna i da-
faby sie¢ powoli usunaé, gdyby w naszem Zyciu ekonomicznem
nie bylo wahari migdzy rozwojem ekonomicznym a regresia,
ktore skadinad sa bardzo zgubne w skutkach, a obecnie przy-
sparzaja odosobnionej jednostce wiele trudnosci i klopotu. Céz
bowiem oznaczaja te okresy zastoju, stagnacji, regresji? Czy
oznaczaja, Ze dany przemys! na stale juz wyczerpal swoje moz-
liwosci, ze dany kraj przekroczy! swoje zapasy gotéwkowe
w sposob bezwzgledny i trwaly, czy jest to raczej tylko wstrza-
$nienie chwilowe, po kidrem nastapi polepszenie, pomysiniejsza
sytuacja? Te rzeczy kazdy zainteresowany powinien wziaé pod
uwage, zanim poweZmie decydujace postanowienie, a tymeza-~
sem kazdy z nich jest czesto w wielkim klopocie, kiedy chece
zdobyé obszerniejsze informacje, ktorych nie majaq nawet sto-
warzyszenia, o warunkach i perspektywach, jakie w podobnych
wypadkach nalezaloby rozwazyé.

Jest to problem, kiéry zajmuje nas nietylko w chwili obec-
nej, ale, Smialo mozna powiedzie¢, od czasu wielkiej wojny.

Czyz niema na $wiecie nadmiaru produkcyj chemicznych
(z powodu urzadzen wojennych), we wszystkich krajach nad-
miaru produkcji metalurgicznej, czy w poréwnaniu z mozliwo-
écla konsumcji nie wyrabia si¢ za wiele maszyn rolniczych
u tych, ktérzy spotrzebowaliby je jako srodek wymiany za inne
produkty? Czyz naleZy mniemaé, ze le trudnosci sg chwilowe
i stoja w zwiazku z przejsciowa sytuacjg kraju lub kontynentu
i nie dluZej trwaé beda niz jeden rok lub kilka lat? czy tez
jest to sprawa powaZniejsza i mogaca ciagnaé sie dluzej? An-
glja stawia sobie to pytanie, a przynajmniej powinna je sobie
stawia¢, od dziesigeiu lat i, jak si¢ zdaje, nie dala jeszcze na
nie jasnej odpowiedzi: czy konieczne sg dla niej samej i w sto-
sunku do reszty §wiata trwale i daleko idace zmiany, czy tez tylko
ulepszenia, powazne wprawdzie, ale tylko chwilowe? a jednak,
jak wiemy, miljony ludzi bezrobotnych znajduja si¢ od dzie-
sieciu lat w kraju, ktéry byl krajem wielkiej aktywnosci prze-
mysfowej, handlowej i finansowej,

Takie fakty, powtarzajgce si¢ lub nawet nowe fakty, zdaja
si¢ wskazywaé na to, Ze wolna inicjatywa sama przez si¢ nie
zdola dostosowaé sie nietylko do warunkéw trwalych, lub do-



syé czesto spotykanych, ale mniej jeszcze do wielkich prze-
mian, jakie obecnie przeiywamy. Chcac rozwaiyé tutaj cechy
charakterystyczne i skutki tych wielkich wahad mozliwych
w dziedzinach Zycia gospodarczego, a tem samem i na polu
pracy, nie mozemy powiedzieé, ze stuletnie stosowanie tej zu-
pelnej wolnoéci rozdzialu oséb do zawodéw zapewnilo poszcze-
golnym dziatom Zycia ekonomicznego i rodzajom produkecii ta-
kie przydzialy, jakich one wymagaja, to zn, najlepszych, a lu-
dziom prace w korzystnych warunkach. System ten nie okazal
sie wigc dobrym.

' Roéwniez i w czasach obecnych system ten, jakkolwiek jest
dominujacym, nie przyjal sie na stale nawet w poszczegélnych
okolicznoéciach, W ostatnich dwudziestu latach zdarzalo sie
i zdarza jeszcze, Ze wbrew powszechnej zasadzie wolnosci nie
pozostawiano calkowicie inicjatywie jednostek sprawy przy-
dzialu do zawodéw,

CZASY WIELKIEJ WOJNY.

Podczas wojny stosowano ten system powszechnie, nietylko
w stosunku do zmoblilizowanych, ale nawet poza przydzialamil
wojskowemi; w krajach, prowadzacych wojne, a nawet w innych,
panowala zasada, 2e okres wojny wymaga zawieszenia zwyklej
wolnoéci, a przedewszystkiem wymaga rozdzialu oséb z urzedu
do tych dziatow produkcji, ktére, z uwagi na dobro narodu,
uwazane sa za niezbgdne, albo co najmniej zaslugujg na pierw-
szefistwo w pordwnaniu z innemi dzialami, uwazanemi za mniej
pozyteczne, Taki stan rzeczy nie zmienil si¢ moze nawet po za-
koticzeniu wojny, powoli jednak usuwal za wyjatkiem Rosji.

Ustréj sowiecki,

Po zawarciu pokoju ustréj sowiecki wprowadzil przydzial
do robét wyznaczonych, obowigzkowych dla wszystkich oséb,
zaleinych od wladzy scentralizowanej, Nep" coprawda zlago-
dzila troche ten system, ale zdaje si¢, ze wprowadzanie w Zycie
planu ,piatiletki” zwiekszylo przymus w stosunku do wszystkich
pracownikéow, ktorych realizacja tego planu wymagala, System
ten wyklucza wszelka wolnosé, konkurencje i wolnoéé umowy
o prace i placg; zdaje sig, Ze przydzial z urzedu ma ratowaé
sytuacje, jaka si¢ wytworzyla wlasnie z powodu braku mozli-
wosci wywolania konkurencji sposobami gospodarczemi, stoso-
wanemi w innych krajach, A jakaz jest wydajnoéé pracy? Zba-
danie te] sprawy jest trudne, ale byloby nader poizyteczne.

Praca przymusowa w Bulgarji,
Bulgarja wprowadzila w formie ustawy o obowiazkowej
stuzbie pracy warunki pracy, ograniczone w swoim czasie, ale



narzucone wszystkim jako rodzaj stuzby wojskowej. Byl czas,
kiedy mniemano, Ze jest to zamaskowana militaryzacja spole-
czenistwa z powodu ograniczenia przez traktaty sily zbrojnej.
Dochodzenie, przeprowadzone przez Migdzynarodowe Biuro
Pracy, obalito to twierdzenie, natomiast ujawnilo, Ze system
ten wywolany zostal niepomyélnemi warunkami malo rozwi-
niglego zycia gospodarczego, jak: brak kapitalu i mozliwosci
zaciagniecia pozyczki, a z drugiej strony konieczno$é wyko-
nania wielkich robét publicznych i trudno$é zdobycia sity ro-
boczej z powodu niskiej placy.

Wiemy takZe o niewolnikach, ktérzy zpajdujy sie w nie-
ktorych wspolczesnych skupieniach dosyé nawet postepowych,
podobnie jak to sig dzieje w niekiérych kolonjach, gdzie przez
pewien czas wprowadza si¢ przymus pracy lub co$ podobnego,
aby skioni¢ do pracy osoby, ktére wcale pracowaé nie chea,
albo nie godza sie na oliarowane warunki pracy, ale rowniez
i tego nie mozna uwazaé¢ za system, ktéryby si¢ mogl rozsze-
rzyé, ani tez za cel ewolucji krajéw wigeej rozwinietych pod
wzgledem gospodarczym. Jest to raczej system niejednokrotnie
powtarzajacy sie w historji, ale usuwany stopniowo. Widzimy
wiec, ze przydzial z urzedu, utrzymujacy si¢ nawet do obecnej
chwili, niekiedy nawet na nowo wprowadzany, jest Scitle zwig
zany z anormalnemi, wyjatkowemi warunkami i rzadko spe
tykanemi w krajach wysoko stojgeych pod wzgledem ekono
micznym.

Wolnosé zorganizowana i racjonalna.

7, powyiszego wynika, e w zasadzie najwlasciwszym sy-
stemem dla krajéw, wysoko stojacych pod wzgledem gospodar-
czym, jest system wolnosci. Zdaje si¢ jednak, ze wlasnie w cza-
sach obecnych owa wolnogé, nieujeta w zadne karby, prze-
chodzié¢ zaczyna wazng ewolucje w kierunku wolnoéci bardziej
uporzgdkowanej, przemyslanej, racjonalnej. Jasnem jest bo-
wiem, ze jednostce, pozostawionej wlasnej inicjatywie, brakuje
wielu informacyj, wskazowek, badZ to odnosnie do wielkich
ruchéw gospodarczych, od ktérych zalezy wybor jej zawodu,
badz tez odnosnie do zjawisk bezposrednich, konkretnych,
ktére moga byé¢ dla niej wazne lub nawet decydujace, ale ktére
przekraczaja zakres jej wiadomosei.

Z poczatku myslano, Ze tym niepewnosciom, omyltkom mo-
zna hedzie zapobiec przez zorganizowanie pewnej akeji zbio-
rowej. Zadanie to podjely juz od dluiszego czasu stowarzy-
szenia zawodowe zarébwno pracodawcow jak i robotnikéw
w roznych panstwach i doszly do dwéé ciekawych wynikow.
W tych stowarzyszeniach postarano sie o zebranie réznych in-
formacyj, wskazéwek celem udzielania ich zainteresowanym;
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organizowano biura posrednictwa pracy. Akecja ta jest jednakze
dosyé ograniczona. Ostatecznie jest to tylko empiryzm, tylko
opierania si¢ na faktach, na informacjach, nawet na wrazeniach.
A péiniej okazuje sie, ze mimo wszelkich wysitkow przygoto-
wania, namawiania do nauki terminaltorskiej, zachety zapisa-
nia si¢ do takiego lub innego zawodu — nie zawsze udaje sie
zapewni¢ wszystkim dzialom gospodarczym, a nawet dzialom
przemyslow, ktore dopiero po uplywie pewnego czasu nabiora
rozglosu, odpowiednich pracownikéw, badz to dlatego, ze po-
czatkowe warunki nie byly zache¢cajace, ze trudnosci byly za
wielkie, badZ tez diatego, ze nawet najlepiej poinformowani
moga sie¢ myli¢ w przewidywaniach swoich co do przysziych
ootrzeb, jakich czesto wymaga rozwéj jakiegos przemysiu lub
zawodu,

Juz od wielu lat, a specjalnie w latach ostatnich starano
sig wprowadzié do calej tej akcji pewna metode, ktérej po-
trzeba stawala sie coraz bardziej naglaca; i to metode ile mo-
znoéci naukowa, Ze strony pracodawcy bedzie to tak zwana
selekcia metodyczna (dobor metodyczny}, dokonywana przez
kierownika przedsigbiorstwa lub jego biura; ze strony jedno-
stek, poszukujacych pracy, bedzie to znane jui poradnictwo
zawodowe. Inaczej mowiac, jest to rodzaj organizacii, ktéra za-
mierza wedlug pewnej metody, a nawet wedlug pewnych wsha-
zai naukowych wyznaczaé i wybieraé jednostki do réznych
zawoddéw i odwrotnie zawody dla jednostek, z mozliwie do-
kladnem dostosowaniem co do liczby i zdolnesci, majaec na
uwadze jak najlepsze pod wzgiedem gospodarczym zuzyiko-
wanie tychb zdolnosci,

Akcje te zapoczatkowano najpierw dla pewnych zawodow
nietylko z powodu przykrych wypadkéw, zagrazajacych bez-
pieczenstwu rohotnikéw, ale lakie i dla powodéw natury go-
spodarczej. Np, przedsiebiorstwa transportowe (podobno naj-
pierw amerykanskie) zauwazyly, Ze maja za wiele nieszczg-
sliwych wypadkow, kiére zabijaly lub ranily pewna lczbe
ludzi, ale przedewszystkiem, z punktu widzenia gospodarczego
przedsigbiorstwa, narazaly to ostatnie na znaczne koszty.
Przedsiebiorstwa te zwrécily si¢ do pewnego profesora psy-
chologiji doswiadczalnej z prosba, aby opracowal testy, t. i
prébne badania, wskazbéwki, majace na celu dobieranie oséb.
potrzebnych do prowadzenia srodkéw transportowych, — Réw-
niez z powodu nieszczesliwych wypadkow, a w kazdym razie
skutkiem niezaohserwowania sygnaléw zwrécono uwagde na Lo,
se niektérzy mechanicy nie odréiniaja jako daltonisci kolorn
czerwonego od zielonego; zabrano sie wiec do badania sposo-
bem metodycznym i przy pomocy sposebow psychologji, ktére



umozliwialyby zrozumienie przyczyny nieszcze$liwego wypadke
a tem samem uniknigcie go,

W ciagu ostatnich kilku lat badania te znacznie rozsze-
czono: stosowano je nietylko do wszystkich robotnikéw réznych
zawodéw i przemyslow, ale przedewszystkiem coraz bardziej
starano sie nadawaé im charakter naukowy. Najpierw przed-
sigbiorstwa staraly si¢ coraz lepiej dobieraé¢ sohie personel;
ale dopéki poprzestajemy na egzaminie zawodowym, lub na
probie praktycznej w warsztatach specjalnych fub nawet zwy-
czainych, zawierzamy znowu tylko do$wiadczeniu, $wiadectwu
tego, ktory sadzi na podstawie egzaminu albo préby, a prze-
dewszystkiem co jest najwaZniejsze, stwierdzamy tylko stan
obecny, nie zaé mozliwe zdolnosci i mozliwosé doskonalenia sie.
Dlatego tez coraz gorliwiej sposobem metodycznym, ekspery-
mentalnym, dostosowanym do badai tego rodzaju oraz mozli-
wie naukowym starano sie okraslié: 1) najlepsze warunki, od-
powiadajace danemu zawodowi i 2) srodki, stuzace do rozpo-
cnania, czy dana jednostka, nawet fachowo niewyksztalcona,
posiada potrzebne do danego zawodu zdolnosei.

Okreslenie najlepszych warunkéw dla danego zawodu nie-
raz odbywa sig takZe jeszcze sposobem doswiadczalnym; ,Réza
rzemiost”®), dzietko dosé rozpowszechnione i bardzo poiyieczne,
podaje warunki wymagane w wielu zawodach, Zegarmistrz po-
winien mieé np. dobry wzrok, przepuklina natomiast nie ma
dla niego zadnedgo znaczenia, ale powinien byé spostrzegaw-
czym i orjentujacym sig¢ szybko i f. d. Okreélenia te sa cie-
kawe i niepozbawione korzysci, ale i one wymagaja blizszego
zbadania.

Stopniowo zaczglo tworzyé te okreslenia warunkéw w la-
boratorjach psychologiczno-fizjologicznych z pewnoscia i gwa-
rancja, ktére daja metody i narzedzia naukowe. 1 tak powstaly
okre$lenia dosyé juz znane np. dla mechanikéw kolei Zelaz-
nej, dla szoleréw i rdZne inne prace; przeprowadzono réwniez
daleko posuniete badania psycho-fizjologiczne dla daktylogra-
féw, moznaby przytoczyé inne jeszeze przyklady obecnie
w znacznej mierze juz zrealizowane,

Odpowiedniemi metodami trzeba réwniez ustali¢ sposoby,
majace stuzyé do rozpoznawania, czy dana jednostka posiada
wlaéciwe zdolnosci; w tym celu uiywa si¢ testow, ktére nie
sa proba rzemiosla, ale raczej prébnemi badaniami, majacemi
wykazaé, czy dana jedrostka posiada zdolnosci, potrzebne dla
danego rzemiosta. Ocena tych testéw, ich wynikéw oraz ich
interpretacja sa to kwestje nadzwyczaj subtelne, a rozwigzanie
ich niepewne i malto doktadne {ci, ktorzy to robia, wiedza o tem

*) Wydawnictwy Izby Rzemiefiniczéj w Bordeaux.
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najlepiej, poniewaz sa to zazwyczaj ludzie uczeni, wiedza za
tem, co doswiadczenia takie daé moga, jak krytycznie i z jaka
rezerwa do nich podchodzi¢ nalezy); ale wlasnie naukowy cha.
rakter tych metod okreilania daje moinosé ocenienia stopnia
wartoici, prawdopodobieristwa tychze okreslen oraz idealnych
warunkow stosowania, co nastiepnie pozwoli na udzielanie zain-
teresowanym poiytecznych wskazowek,

Przyznaé trzeba, ze tak metodycznie przeprowadzane ba-
dania daly juz pozytywne rezultaty.

Miedzy innemi ustalono bardzo wyrazne wshazowki nega-
tywne. Podczas wojny np. poddawano tym badaniom lotnikéw
i z wielka korzyscia stosuje si¢ je i nadal, chorych na serce
usuwa sie z lotnictwa z korzyscia dla nich i dla bezpieczen-
stwa podrézujacych. Przy pomocy innych testéw mozna dla tej
lub innej przyczyny eliminowaé z pewnych zawodéw osoby
niezdatne i to jest juz wielka przystuga, wyswiadczona pro-
dukcji, osobie zainteresowanej, a czesto réwniez i osobom
trzecim. ‘

Wskazéwki pozytywne sa oczywidcie natury o wiele sub-
telniejszej, poniewaz bywaja bardziej skomplikowane, a prze-
dewszystkiem dlatego, Ze prawle zawsze wymagaja wyjasnie-
nia, Psycho-tizjolog amerykarski, prolesor Uniwersytetu Ko-
lumbji, ustaliwszy testy dla mechanikéw kolejowych, wpad} na
mysl stosowania ich do akademikéw; i przekonal sig, Ze prze-
cietnie akademicy lepiej reaguja na te badania niz mechanicy,
Nie znaczy to, Ze testy byly niedobre, ale ze ogélne zdolnosci
akademikéw, ich wyzsza kultura stanowia warunek, ktéry po-
zwala im reagowaé lepiej na probre badania, ustalone copraw-
da specjalnie dla pewnego zawodu, ale bedace badapiami uwagi
i inteligencji, w zastosowaniu tylko do specjalnych przedmio-
tow. Z tego wynika, Ze rezultaty takich badan musza by¢ za-
wsze nalezycie inlerpretowane, co zreszta dzieje sie zawsze
przy badaniach pozyteczniejszych i praktycznie lepiej wypré-
bowanych. Przeprowadzano rowniez badania zbiorowe i zaczeto
oznaczat¢ stopnie silniejszego Ilub sfabszego reagowania na te
réine testy, a wyniki zaobserwowane u oséb, poddanych ba-
daniu, zaczgto klasyfikowaé wediug wzglednej skali: bardzo
dobrze, dobrze, $rednio, miernie, Zle i t. d., co jest bardzo cie-
kawe i moz?e mieé praktyczne nasiepstwa, W ten sposdb praw-
dopodobnie dojdziemy do tego, Ze przez poréwnanie zdolnosci
bedziemy mogli dobieraé pracownikéw z o wiele wickszg pew-
nodcia niz droga czystego empiryzmu, opierajacego si¢ na czyn-
nikach zewnetrznych, o ktorych istnieaiu wzmiankujemy tylko,
czyslo empiryczne doiwiadezenia nie moga bowiem pracodawcy
ani pracy zapewni¢ najlepszej wydajnosci.
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Pozostaje nam jeszcze nadmienié, ze wickszoé¢ zdolnosei
tudzkich mozna wychowaniem zmienié, sa one podatne wply-
wom wychowania. Jestesmy istotami, mogacemi si¢ udoskona-
laé, a okreslenie warunkéw naukowych i istotnych granic tej
moznoéci doskonalenia, nawet odnognie do rzemiosla, jest za-
daniem bardzo subtelnem, wymagajacem nieraz dluzszego
czasu jest problemem nowym i, jak widzimy, decydujacym,
ktéry rozwiazaé maja psycho-fizjologiczne pracownie, dosto-
sowane do tego rodzaju badan, Powyzsze okreslenie moze do-
prowadzié najpierw do ustalenia pewnych dokladnych wska-
zan negatywnych, nastepnie takze do ustalenia wskazan pozy-
tywnych subtelniejszych, bardziej skomplikowanych i napewno
coraz trudniejszych do ustalenia.

Jezeli uwzgledniamy, a powinnismy uwzgledniaé w jak
najszerszym zakresie, powyisze mozliwosci, musimy tutai za-
znaczyé, (co wchodzi wlasnie w zakres naszych rozwazan go-
spodarczych), Ze rezultatem badan, o ktérych wyzej byla mowa,
ca wskazowki, odnoszace sie tylko do technicznej sirony danego
zawodu, a mianowicie wskazéwki o technieznych zdolnoéciach da-
nych oséb, czyli o tem, czy maja one zmys! techniczny, odpowied-
dnio rozwinigty do danego rzemiosta lub zawodu, Istnieje jeszcze
caly szereg innych kwestyj, rowniez lub moze bardziej waznych,
ktére nalezy zbadaé, aby kandydaci jak najlepiej odpowiadali po-
trzebom produkeiji i Zycia ekonomicznego, a mianowicie: stosunki
gospodarcze, zbadanie, czy za wiele lub tez za malo oséb kie-
ruje sie do danego zawodu, do danego przemystu, czy rdézne
dzialy zycia gospodarczego przedstawiaja za wiele lub za malo
réznych mosliwosci pewnych lub przewidywanych, czy takie
lub inne zamieszanie lub zachwianie si¢ réwnowagi gospodar-
czej jest trwale czy przejéciowe, czy mozna, na podstawie ja-
kiego§ przewidywania lub prawdopodobiedstwa, zaradzié temu
w ten lub inny sposéb, Jak widzimy wigc, nie jest to materjal
do badari w pracowni psycho-fizjologicznej lub psycho-technicz-
nej, ale raczej materjal do studjéw nad ogolnemi warunkami
gospodarczemi, w s$cislem tego stowa znaczeniu, zawodéw
i przemysléw i wymaga pewnych badan, ktére moga i powinny
byé prowadzone metodyczniej i mozliwie najbardzie] naukowo;
ale musimy dodaé (o ile sg one przeprowadzone w centrach czyli
w fachowych instytucjach t, j. w naszych laboratorjach), ze ba-
dania te dalekie sa od osiagniecia rezultatéw pewnych.

Tutaj cheielismy tylko zwrécié uwage na koniecznoéé
podjecia tych rozwazari gospodarczych, ktére sq polrzebne
i dlatego jeszcze, abyémy od tej wyteZonej pracy w kierunku
poradnictwa zawodowego nie 2adali wiecej i czego innego, niz
ona daé chece i moze,
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Wkoticu zaznaczamy (a tem samem wracamy do charak-
terystycznej cechy, po ktérej poznajemy cel, do jakiego ewo-
lucja czaséw najnowszych zdajee sie zmierzaé), Ze orjentacja,
ustalona w sposdb choéby najbardziej objektywny, najbardziej
naukowy w $cistem tego slowa znaczeniu, nie stanowi zasady,
nie jest ani nie chce staé sic imperatywna (nakazem); prak-
tyczne stosowanie tych badan w bardzo wielu padistwach ma
na celu dawanie rad, wskazéwek osobom zainteresowanym,
pracodawcom, doradcom, samym pracownikom, zwlaszeza mlo-
dym, ich rodzinom, ale nie jesi, przynajmniej dotychczas, przy-
musowem, wyniki badan nie obowiazujq =zainteresowanych.
Zdaje sie, ze nikt nawet nie dazy do nadania tym badaniom
charakteru przymusu. Ogélnie biorac, wszystko, to, do czego
dochodza instytuty poradnictwa zawodowego i do czego daZa,
z réwnoczesnem uwzglednieniem czynnikéw metodycznych i na-
ukowych oraz czynnikéw oceny, ma na celu (z wyjatkiem nie-
licznych wykluczen z danego zawodu w wypadkach dokladnie
rozpoznanych i majacych interes ogolu na wzgledzie) dostar-
czanie wskazéowek i rad mozliwie najsumienniejszych i naj-
bardziej uzasadanionych, ktére nie sa jednak rozkazami i ktére
poza gronem samych uczestnikéw badan, nie maja jeszcze za-
pewnionej sankcji ogdlnej.

Rozpatrujac w ramach tej pracy w skrocenin, a nawet
troche schematycznie wielki cykl ewolucji, rozpoczeliémy od
typu spoleczedstw, kidry odegral jui swoja role, ale ktéry nie
zagingl jeszcze zupelnie, od spoleczesistwa, w ktorem przy-
dzial do réinych zawodéw i do roznych dziutéw Zycia gospo-
darczego dokonuje sie z urzedu i czysto dla przyczyn nieeko-
nomicznych; w przeciwienistwie do tego wstroiu krancowego, do
ktérego, zdaje sie w rozwoju naszym nie dazymy; w spole-
czensiwach nowoczesnych, pod wzglgdem gospodarczym bar-
azo rozwinigtych, zauwazyé mozna przejicie do zasady wol-
nosci, polegajacej na tem, Ze jednostki wybieraja sobie za-
-wody, przemysly, dzialy produkcji, ktére im najbardziej od-
powiadaja, stosownie do swoich upodoban, iub woli; ale wia-
$nie na podstawie stuletniego doswiadczenia, poczynionego
w roznych krajach, ustalilo si¢ przekonanie, Ze wolno$é, pozo-
stawiona kaprysowi lub ograniczonym moz}iwoéciom informo-
wania si¢ i oceny poszczegdlnych jednostek, wolnosé nieujeta
sadnemi przepisami, nie moZe jednosthom zapewnié mozliwie
pelnego zadowolenia, a réznym dzialom 2Zycia gospodarczego
odpowiednich pracownikow, Dlatego tez powstaje daznosé, ktd-
vej tendencje i mozliwoéci catkowicie uznajemy, a mianowicie
daZnosé w kierunku zorganizowania tej wolnosci i stosowania
jej w sposéb mozliwie racjonalny tak, aby zainteresowane osoby
mogly powziaé decyzj¢ pewna, oparta na naukowych podsta-
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wach oraz na przewidywaniach i informacjach, kiérych tylkeo
organizacje centralne dostarczy¢ moga, a ktérych poszezegéina
jednostka zdobyé¢ nie jest w moznosci.

Tak wigc jestesmy éwiadkami powstawania organizacii,
kiora, liczac si¢ z zasadq wolnosci, zapewnia jej warunki racjo-
palnego, rozumnego i, miejmy nadzieje, coraz bardziej wzma-
gajacego si¢ zastosowywama prakiycznego.

PUNKT WIDZENIA FRANCUSKI NA ROLE PORADNICTWA
' ZAWODOWEGO,

Poradaictwo zawodowe ina pa celu zwracanie uwagi dziecka
na jego zdolnosci i po ukoniczeniu szkoly powszechnej kierowanie
dziecka do takiego rzemiosla, do zawodu wolnego, lub do zajgé
w administracji patistwowej albo przemystowej, t, j. do zawodu,
ktéry najbardziej odpowiada jego zamilowaniu lub zdolnoéciom
wrodzonym czy tez nabytym i w ktérym z tego powodu moie
najwydatniej pracowaé, a tem samem zaspakaja¢ swoje mate-
rialne potrzeby,

Poradnictwo zawodowe jest zatem z punlktu widzenia gospo-
darczego, spotecznego i narodowego niestychanie waine: umo-
tliwia ono bowiem racjonalne spozytkowanie sit ludzkich, oraz
przyczynia sie do utrzymania réwnowagi tak bardzo potrzebnej
na rynku pracy i do nalezytego rozwoju zdolnoéci i zalet pracow-
nikow. :

Z punktu widzenia gospodarczego poradni-
ctwo zawodowe dostarczy wykwslifikowanych pracownikow, po-
trzebnych we wszystkich dzialach zycia gospodarczego.

Z punktu widzenia spolecznego — zapewni
szczescie jednostce, a tem samem i zbiorowodci,

Z punktu widzenia narodowego — najlepiej
spezytkuje Zywotne sity kraju. Poradnictwo zawodowe musi
opieraé sig na nastepujacych podstawach: _

znajomosé fizycznych, umystowych i moralnych zdolnosci
dziecka;

znajomosé zawodu, do ktérego zamierza sie skierowaé dzie-
cko, i rozwoju tego zawodu;

znajomo$é rynku pracy i Zyczenia rodzicéw.

W jaki spos6b poznaé mozna rzeczywiste zdolnosci dziecka?

Dziecko nalezy badaé w trzech kierunkach: fizycznym, umy-
s.owym i moralnym, Badanie to wymaga wspélpracy lekarza,
nauczycieli szkél powszechnych, specjalistéw poradnictwa zawo-
dowego i stowarzyszen zawodowych.

Przedewszystkiem jednak nalezy stwierdzié, 2e bez prze-
diuzenia najmniej do 14-go roku Zycia okresu nauki
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szkolnej nie mozna wytworzyé umyslowosci zawodowej,
ani tez spodziewaé si¢ tego, aby instytucja poradnictwa zawodo-
wego z pozytkiem pracowaé mogla,

Trzeba dazyé do tego, aby dzieci nie byly zmuszone praco-
waé zarobkowo juz od 12-go roku Zycia. Koniecznem jest réw-
niez, aby lekarz i wychowawca pozostawali w rzeczywiscie sta-
tym kontakcie z dzieckiem, aby w razie poirzeby byli towarzy-
szami jego.

Rola lekarza Zadaniem lekarza bedzie naturalnie ba-
danie dziecka przedewszystkiem pod wzgledem fizycznym, ale
pomoc jego bedzie takie niezbedna przy scistem badaniu pew-
nych umystowych zdolnosci ucznia szkoly powszechnej, Lekarz
nie powinien ograniczaé si¢ do prostego badania lekarskiego, do
stwierdzania braku choroby lub stanu anormalnego, Przy bada-
nin winien uwzgledni¢ takze: sile muskuldéw, odpornosé na prace
fizyczng, zmeczenie, funkcjonowanie narzgdu oddechowego, za-
lety i wady systemu nerwowego, wzgledng wartc$é poszczegdl-
nych zmystéw: wzroku, stuchu, powonienia, dotyku i t. d.

Lekarz powinien pracowaé z wychowawca na wspélnym im
obydwom {erenie t, i. na terenie psychologji, co umozliwi im po-
znanie podstawowych cech tak edmiennych u dziewczat i chiop-
céw, a mianowicie: pamieci, wyobraZni, intuicji, zmystu krytyez-
nego, woliit. d.

Takie badanie byloby rzeczywista opiekg lekarza nad dzie-
ckiem, taka, jaka byé powinna, (obecnie badanie lekarskie, o ile
wogole w szkole istnieje, ogranicza sie¢ tylko do okreslenia wzro-
stu, wagi i powierzchownych ogledzin dziecka).

Kazde dziecko powinno od samego poczatku nauki szkolnej
posiadaé karte lekarska bardzo szczegolowa, zawierajaca oprécz
zwyklych uwag takZe wyniki wyzej wspomnianych badan.

Jak widzimy, w ten sposéb zorganizowana opieka lekarska
wymagalaby przedewszystkiem lekarzy, ktérzy poza zwyklemi
wiadomos$ciami lekarskiemi, posiadaliby znajomosé psychologji
dziecka i metod psychologji doswiadczalnej. Z drugiej znow
strony lekarz musialby takiemu badaniu po$wiecié znacznie wie-
cej czasu niz obecnie i musialby wspolpracowaé z personelem
nauczycielskim, Nalezy jeszcze dodaé, Ze koniecznym jest, aby
lekarz, pracujacy przy instytucji poradnictwa zawodowego, wie-
dzial, jakich zdolnosci wymaga wykonywanie poszczegolnych za-
woddéw. Celem przygotowania lekarza do tej roli trzeba bedzie
oczywiécie tworzyé oérodki medyczne, w ktérych uzupelniajaca
nauky teoretyczng i odpowiednig praktyks doksztalcaé sie beda
lekarze, zamierzajacy poswigci¢ sie tej specjalnosci,

Rola szkoly. Jezeli zgodzimy sie na koniecznoéé prze-
dtuzenia okresu szkolnego do 14-go roku Zycia, musimy, z punktu



widzenia poradniciwa zawodowego, rozréinié dwa stopnie
w natce dziecka,

A, — Podczas ckresu szkolnego $cisle elementarnego, t. j.
do 12-go roku zycia, nauka, udzielana dziecku, nie powinna wcho-
dzié¢ w zakres nauki terminatorskiej w rzemiosle lub przemysie
lub nawet przygotowawczej nauki terminatorskiej, Nalezy dazyé
do tego, aby przejawily si¢ nietylko czysto intelektualne zdol-
noéci dziecka, ale wogdle wszystkie jego wlasciwosci i zalety,

Pod tym wzgledem duzo, a wlasciwie wszystko trzeba stwo-
rzyé, pcniewaz metody, stosowane w szkolach, nie pozwalaja na
przejawienie si¢ i swobodny rozwéj zdolnosci dziecka, Potrze-
bnem jest dokladne badanie dziecka, staly kontakt z jego umy-
stem, danie pewnej wolnosci — wszystko to nie da si¢ pogodzié
z obecnym stanem szkoly (ze stosunkami, panujacemi obecnie
w szkolach: zbyt wielka liczba dzieci w klasach, nieodpowie-
dnie lokale i t. p.), Wyniki badasi dziecka, przeprowadzonych
w takich warunkach, stanowilyby wlasciwie tylko tresé karty
lekarskiej,

B, — W ciagu okresu przygotowawczej nauki terminator-
skief, t. j. w dwuch ostatnich latach nauki szkolnej, stosowaéby
nalezalo poradnictwo zawodowe, w $cistem tego slowa znaczeniu,
oparte na podstawach powyiej ustalonych,

Teraz dopiero zwracaéby nalezalo uwage na specjalne zdol-
noéci dziecka, potrzebne do wykonywania takiego a takiego za-
wodu. W tym celu moznaby w kazdej szkole urzadzié warsztaty,
w ktorychby dzieci zapeznawaly sie z narzedziami i z surowcami
trzech lub czterech najbardziej znanych zawodéw, np, roboty
w zelazie, blacharstwie, roboty w drzewie i t. d.

Na podstawie danych, odnoszacych sie do dziecka, do za-
wodu, rynku pracy, do Zyczesi rodziecdw, oscba, zajmujaca si¢
specjalnie poradnictwem zawodowem, wydalaby ostateczng
opinje. Réwnoczesnie wystapilby i lekarz z odpowiednia rada co
do wyboru zawodu, ale w zakresie ograniczonym.

Wymagania zawodu Kaidy zawéd powinienby po-
siadaé¢ dokladnie opracowang monografje, okreélajacy przede-
wszystkiem:

Fizyczne i umyslowe zdolnoéci, niezbedne w danym za- -
wodzie,

Korzysci z danego rzemiosta, wzglednie rodzaju przemystu,

Trudnosci nauki terminatorskiej.

Choroby zawodowe, zwiazane z zawodem.

Mozliwosci polepszenia polozenia pod wzgledem gospodar-
czym,
Mozliwosci powigkszenia wiedzy zawodowej.
Warunki poérednictwa pracy i t. p,
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Uzupelnieniem takich monografij bylyby: filmy, zwiedzanie
fabryk, warsztatow, biur, sktadéw, kantoréw i szkél zawodowych.

Rynek pracy. Koniecznem jest jak najczestsze sporza-
dzanie wykazow statystycznych, informujacych kazdy zawéd
o stanie rynku pracy, aby nie skierowywaé dzieci do przepelnio-
nych zawodéw.

Obowiazek ten, jak réwniez okreslenie wymagan poszczegél-
nych zawodéw, naleieé powinien do syndykatéw i przedstawi-
cieli ich, wydelegowanych do biur instytucyj poradnictwa zawo-
dowego, ktére to biura powinny byé utworzone we wszystkich
gminach. Biura musialyby pozostawaé w stafym kontakcie z miej-
skiem biurem higjeny, = miejskiem biurem posrednictwa pracy
i z nauczycielami, .

Zyczenia rodzicéw. Zyczenia rodzicéw sq najczeécie)
nie doéé jasno sformutowane, Nalezy przedewszystikiem walezyé
z przesadami, co do rzekomej wyzszoéei jednych zawodéw nad
drugiemi, Trzeba przy kazdej sposobnosci przekonywaé ludzi, ze
pod wzgledem spolecznym wszystkie zawody sa rownie waZne,

Opinja rodzicéw w sprawie wyboru zawodu powinna byé na
ostatnim planie, a w kazdym razie powinno si¢ uwazaé ich Zycze-
nia tylko jako jeden z czynnikéw, na podstawie kiérych kompe-
tentna osoba wyda ostateczng opinje co do dziecka,

W jaki sposob nalezy uswiadamiaé w tym kierunku rodzi-
céw? Za pomoca monografij, dostarczanych bezposrednio lub za
poérednictwem nauczycieli, przez propagande prowadzona stara-
niem instytutéw poradnictwa zawodowego, oraz przez udziela-
nie informacyj w sprawie posylania dzieci na nauke terminator-
skg — do rzemiosla lub przemystu,

Nalezaloby zaja¢ sig takze dzieémi ,,anormalnemi’, one bo-
wiem, bardziej moZe niz inne dzieci, potrzebuja odpowiedniej
rady, '

W Lkoncu powiemy kilka stéw o poradunictwie zawodowem -
dla dziewczat, tak réinem od poradnictwa zawodowego dla
chlopcéw. Nalezy dziewczetom odradzaé zawndy przeznaczone
dla chiopcéw, a niedajace sie¢ pogodzié z obowiazkami, ktére
dziewczela w przyszlosci spelniaé beda musialy. Najlepiej wiec
skierowywaé dziewczeta do takich zawodow, ktéreby mogly,
stworzywszy sobiedom, wykonywaé w domu. Dlatego tex
wskazanem jest uwzgledniaé w szerszym zakresie szkolnictwo
gospodarstwa domowego, higjene, wychowanie dzieci, prowadze-
nie gospodarstwa domowego, co nie przeszkodzi w wyborze za-
wodu kobiecego, a przyczyni si¢ do zwickszenla u dziewczat mi-
losci ogniska rodzinnego, pobudzajac rownoczesnie rozwéj zdol-
nesci twérczych i indywidualnej inicjatywy pracownicy.



Dyplom i rzemiosio.

wPiéro wypiera narzedzie"*), O zdaniu tem, tak
prostem, a bardzo glebokiem, zbyt czesto niestety zapominamy,
powinnismy jednakze mieé je zawsze na pamigci, kiedy przy-
stgpujemy do rozwaZania przyczyn obecnego kryzysu gospodar-
czego i $rodkéw zaradezych.

wPiéro wypiera narzedzie” — to znaczy, ze wskuiek nie-
zrozumialej lekkomyslnosei, zakladanie szkél i udzielanie nauki
w nich uwazaliémy za spelnienie obwigzku, jaki na nas cigzy, nie
pamigtajac o tem, Ze nauka ta nie wystarcza, ale przeciwnie,
udzielana nierozwainie, lekkomy$lnie, moZe odciagaé miodziez
od Zycia gospodarczego i pchaé ja w kierunku sprzecznym z jej
przeznaczeniem i najistotniejszemi interesami spoleczenstwa
i Patistwa.

Dalecy jesteémy od tego, aby wystepowaé przeciw naucza-
niu; ale twierdzimy, Ze nauka moze przynie$¢ wigoej strat niz
korzysci, o ile nie idzie w parze z rozsadnem wychowaniem, ktére
nieraz wiecej znaczy od nauki,

Otéz wlasnie tej ostroznosci nie zachowywaliémy weale albo
w sposob niewystarczajacy i dlatego wyparlo narzedzie,

Czemie jest szko;a, odpowiadajaca swemu prawdziwemu
przeznaczeniu?

Jest ona przygotowaniem do iycia w najszerszem znacze-
niu lego wyraezu, ..

A z punktu widzenia zawodowego jakiem bedzie Zycie dzieci
szké6t naszych?

Jest to pytanie, ktore stawiamy sobie zbyt rzadko.

W kiraju tak zréwnowazonym pod wzgledem gospodarczym
jak Francja poswigca sig:

rolnietwu . . . . . . . . 50% ludnosci

przemystowi . . . . . . 25%

handlowi . . . . . . . . 10% "
reszta przypada na wolne zawody, transporty i t, d, Jezeli zatem
szkola chce spelniaé swoje zadanie, to powinna calej rzeszy
dzieci dawaé takie przygotowanie, aby cala ta rzesza dzieci, nie-
jako automatycznie, szla w dalszym ciggu w kierunku tych za-
wodéw w ten sposéb rozdzielonych, albo tez niech przynajmniej
w ten sposéb udzielana naukg nie psuje gospodarczej rownowagi
kraju, popychajac cate masy uczniéw do ideatu zycia, ktéry od-
wraca je od rzemiosta, a skierowywuje wylacznie do wofnych
zawodow i do urzedéw,

Trzeba za wszelka ceng zapobiec temu, aby dziecko, ktére
przez siedem lub osiem lat postugiwalo sie w szkole wylaczn'e

‘) La plume chasse 1outil, —



piérem, nie uwazalo tego pidra za wylaczne narzedzie swego
przysziego zawodu, a pluga i miota za narzedzia, ktére nalezy
wyrzuci¢ do lamusu, Krétko méwiae, szkota nie powinna przy-
czynia¢ sie do tego, aby pidro wypieralo narzedzie.

Rola szkoly.

Chodz» nam o konieczno$é zmiany sposobu myslenia, mia-
newicie nalezy daé dziecku solidne wyksztaicenie w wlasciwem
tego slowa znaczeniu, ale nauki nie powinno dziecko uwazaé za
swoje przeznaczenie zawodowe. Zardwno dziecko jak i rodzina
jego powinni wiedzie¢, ze nauke moina pogodzié z rzemiostem
i przemysiem i ze rolnikowi czy robotnikowi weale nie przeszka-
dza znajomosé czytania i pisania,

Nauczyciele i rodzina maja tutaj bardzo wdzigczne zadanie
do spelnienia, Lekcje, udzielane w szkole, powinny wyrobié
w dzieciach przekonanie, ze to, co jest wyzej powiedziane jest
rzeczg bardzo prosta, a zarazem tak bardzo
Zzywolna.

Stanowisko czlcwieka odnosnie do pracy, tego nieublaganego
prawa, obowiazujacego wszystkich bez wyjatku, ulegio z biegiem
czasu wielkiej zmianie,

Ludy pierwoine uwazaly prace za nieznosny ciezar, pwal-
niali sie od tego ciezaru wyzwolericy, przerzucano go na istoty
stabe: na kobiety i dzieci. W staroZytnosci, kiedy sztuka i mysl
ludzka wznosily sie na szezyly rozwoju, pojecie moralnej war-
toéci pracy calkowicie bylo nieznane, Zydzi uwazali jg za prze-
klesistwo niebios, Chrzescijaristwo coprawda nadato pracy wznie-
élejsze znaczenie, uwazajac ja za $rodek moralnego doskonalenia
sig¢ jednostki, niemniej jednak dopiero czasom najnowszym przy-
padlo w udziale wydobycie cziowieka pracuiacego z jego osa-
motnienia i upickszenie zawodu przez gloszenie zasady, Ze su-
miennie i z zapalem wykonywana praca przyczynia sie do ogol-
nego dobra,

Coraz czestsze stosowanie maszyn i pojawienie sie kwestji
proletarjatu wywolaly niepokojacy problem upadku rzemiosla,
spowodewanego nieumiarkowana mechanizacjg pracy recznej.
Zrozumiano, Ze trzeba ratowaé robotnika i Ze, wprowadzajac
techniczna racjonalizacje —— ktéra tyle ofiar niestety pochtonac
miata — popelniono wielki blad, a mianowicie zlekcewazono
czynnik ludzki,

Powyzsze rozwazania daly poczatek poradnictwu zawodo-
wemu, ktére z ludzkiego, spolecznego i gospodarczego punktu
widzenia jest niestychanie wazne.

Aby postawi¢ czlowieka w najedpowiedniejszem dla niego
miejscu, koniecznem jest poznaé zaréwno czlowieka jak i dany

— 40 —



zawéd w rzemiosle lub przemysle. Wspolpraca szkoly powsze-
chnej z biurem poradnictwa zawodowego jest zatem niezbedna,
poniewaz tylko szkela powszechna moze dostarczyé osobie, pro-
wadzacej badania, najwaZniejszych danych odnosnie do psychiki
dziecka.

Nigdy zreszta nie kwestjonewano znaczenia pierwszorzedne;j
roli, jaka przypada szkole — czy to bedzie szkola powszechna,
czy kurs zawodowy, szkola zawodowa przemysiowa, czy tez
szkola srednia — w dziele poradnictwa zawodowego, w kazdym
jednak razie pierwszenstwo pod tym wzgledem nalezy sig szkole
powszechnej. Trudno wyobrazi¢ sobie poradnictwo zawodowe,
ktéreby sie n’e opierato na jaknajdokladniejszej znajomosci recz.
nych, umystowych i meralnych uzdolnies dziecka. W dobie obec-
nej racjonalizacja techmicznych i gospodarczych sit musi isé
w parze z racjonalizacja sil ludzkich, poniewaz w Zyciu gospo-
darczem warunki psychiczne maja takie samo znaczenie, jak
czynniki materjalne. Powodzenie we wszystkich zawodach za-
lezy w pierwzzym rzedzie cd umilowania danej pracy i od su-
miennodci zawodowej, a te znowu zalezg od zamilowar i zdol-
noéci danej jednostki, Odwrotnie, jeseli praca nie odpowiada
psychicznym warunkom danego oscbnika i jezeli niewlasciwa
orjeniacja zmusza go do wykonywania pracy, kiora przechodzi
jego zdolnosci, niepowodzenie ze wszystkiemi smutnemi kon-
sekwencjami jest nieuniknione. Niezawsze moze by¢ zupelna har-
monja migdzy zawodem a wrodzonemi zdolnosciami, to prawda,
niemniej jednak trzeba, ile mozZnosci liczyé sie z indywidualnem
usposobieniem i zdolnosciami dziecka, aby nie byly w sprzecz-
nosci z obranym zawodem. Koniecznem jesi wige, aby stosunek,
zachodzacy normalpie miedzy wrodzonemi zdolnosciami a zawo-
dem, byl zachowany, w przeciwnym razie obawiaé sie mozna naj-
zgubniejszych nastgpstw,

Skoro wiec uznajemy, ze czynnik psychologiczny tak donio-
sta gra role w poradnictwie zawodowem, musimy wspélprace.
szkoly powszechnej uwazaé za niezbednie potrzebna. Nie znaczy
to wcale, ze poradrictwo zawodowe oglada sie tylko na szkole
i ze tylko nauczyciel powinien si¢ niem zajmowaé, Czasy sig
zmienily, Szybki rozwéj przemystu i techniki ostatniego stulecia
wplynal na powstanie wiela nowych zawodéw. Zauwazyé to
mozna przedewszystkiem w centrach przemysiowych.

Jezeli zatem chcemy udzielaé porad w wyborze zawodu, co
staje si¢ rzecza coraz trvdiiejsza, musimy przedewszystkiem
orjentowad s'e sami w zmagajacej sie riznorodnosci zawodow.
Précz tego trzeba, o ile moznosci, doktadnie znaé stosunki gospo-
darcze, metody pracy, przy-uszczalng przyszio$é kazdego rze-
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miosta, lub rodzaju przemysty, jak rowniez polozenie na rynku
pracy, ktore w czasach cbecnej konjunktury tak czesto i to w spo-
sob bezwzgledny, krzyzuje wszystkie nasze plany.

Czyz nauczyciel, przygotowany wylacznie tylko do pelnienia
obowiazkéw pedagogicznych, méglzy podolaé temuy wszystkiemu
i wzia¢ na siebie odpow.edzialnoéé, ktéra naklada poradnictwo
zawodowe?

Co wiecej, nauka poradnictwa zawodowego bardzo sie roz-
winela w ostatnich latach i wymaga glebokich studjéow, kiérym
trzeba si¢ wylacznie poswigcié, Z tego wiec wynika, ze gléwna
praca w poradnictwie zawodowem przypada doradey, szkola
winna tylko wspélpracowaé z nim, Nie zmniejsza to wcale zna-
czenia roli nauczyciela w poradnictwie zawodowem tembardzief,
ze przez dlugi jeszcze czas bedzie on dla dzieci wiejskich jedy-
nym doradca, Czy jest w tem, co méwimy, jaka sprzeczno$é?
Zdaje nam sig, Ze nie, na wsi bowiem przewrot gospodarczy nie
byl talk raptowny. Zawody utrzymaly sie po wiekszej czesci
w swej dawnej formie. Poniewaz z drugiej strony stosunki na wsi
sa o wiele prolsze, a ludzie, Zyjac w wigkszem skupieniu, znajg
si¢ lepiej, to i poradnictwo zawodowe przedstawia mniej trudno-
$ci i nauczyciel moze w razie potrzeby zastapié¢ fachowego
doradce,

Ale powroémy do miast i do oérodkéw przemyslowych i za-
stanéwmy sie nad rola nauczyciela, wspélpracujacego z instytu-
tem poradnictwa zawodowego,

Cheac kierowaé dzieci do odpowiednich zawodow, trzeba je
przedewszystkiem dobrze znaé, aby uwzgledni¢ ich wrodzone
usposobienie i zdolnosci. Ktéz moze znaé je lepiej, jezeli nie nau-
czyciel, ktéry przez dlugie lala pracuje nad niemi i $ledzi wszyst-
kie stadja ich umyslowego i moralnego rozwoju, Nauczanie wy-
twarza najéciSlejszy kontakt duchowy miedzy nauczycielem
a dzieckiem; rekreacje, zabawy, prace zbiorowe i wspdlne wy-
cieczki przyczyniaja si¢ takze do poznania umystowej wartosci
dziecka, do poznania gléwnego kierunku, w jakim rozwijajg sig
jego psychiczne wlasciwosci i do zrozumienia osobowosci dziecka,
Kilkoletnie przebywanie z dzieckiem i ciagle sledzenie jego roz-
weju ulatwia nauczycielowi wnikniecie w dusze dziecka, pozna-
nie jego umystowych i moralanych wartosci, oraz mozliwosci poz-
niejszego ich rozwoju, fizyczne i psychiczne wladciwosci dziecka
i punkt cigzkoéci zainteresowan jego i aspiracji. Nie zapominaj-
my, Ze zwlaszcza na wsi nauczyciel utrzymuje stosunki z rodzi-
cami swoich ucznidw, co pownaga mu w zdobywaniu uzupelnia-
jacych wiadomosci o zdrowiu, charakterze dziecka i jego fizycz-
nym i moralnym rozwoju.
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W sprawach poradnictwa zawodowego nic nalezy zatem
nigdy polegaé tylko na szkole, albo tylko na biurze poradnictwa,
po jedynie tylko wspolpraca obojga moze daé wyniki zadawal-
niajace.

Wspolpraca ta wymaga naturalnie podzialu pracy, a wyzys-
kana w ten sposéb kompetencja szkoly i biura poradnictwa jest
gwarancja powodzenia calej akeji i skulecznej ochrony interesow
dziecka.

W jaki spos6b odbywaé sie powinna wspélpraca szkoly z po-
radnictwem zawodowem? Zidanie szkoly podzieli¢c mozna na
dwie czesci, z ktorych pierwsza t, j, przysposobienie zawodowe,
obejmujace caly okres nauki w szkole powszechnej dziecka, przy-
gotowuje je ogoblnie do jego przyszlej orjentacii, a druga czeéé
zadania szkoly polega na bezposredniej wspolpracy z biurem
poradnictwa z chwila wyjscia uczniéw ze szkoly powszechnej.
W tym czasie wiasdnie nauczyciel powinien dostarcza¢ doradcy
zawodowemu szczegélowych informacyj o zdolnosciach, zamilo-
waniach i wiadomosciach dziecka,

Przysposobienie zawodowe, stanowiace glowne zadanie
szkoly powszechnej, powinno sie odbywaé w trzech kierunkach:
moralnym, gospodarczym i psychologicznym, Inaczej méwiac,
sklada si¢ ono: a) z moralnego ksztalcenia zawodowego, b) z za-
poznania si¢ z Zyciem gospodarczem i rzemioslami, ¢) z psy-
chologicznego badania zawodowego dziecka,

Szkola powinna przedewszystkiem daé uczniom moralne
przygotowanie do zawodu, wpajajac w nich zasady, bedace pod-
stawg dobrego wyboru i dobrego wykonywania zawodu, To mo-
ralne przygotowanie zwraca si¢ przedewszystkiem do serca i su-
mienia dziecka. Celem jego jest zwrdcenie uwagi dziecka na do-
niosta role, jaka zaw6d odegra w jego Zyciu, na to, co czlowiek
winien jest swemu zawodowi i czego czlowiek po swoim zawodzie:
spodziewaé sie moze, Przysposobienie moralne wykazaé ma dzie-
cku, ile potrzeba poswiecenia, zapalu i sumiennoéci zawodowej,
aby dobrze wykonywaé swéj zawédd i pelni¢ swoja powinnosé..

To nauczanie moralne nie bedzie miato naturalnie charakteru.
specjalnego wykladu, figurujacego w rozkladzie godzin, i odby-
wajacego si¢ o oznaczonej godzinie; bedzie ono raczej istoing
czeécia wszystkich przedmiotéw nauki, a mianowicie tych, ktére
specjalnie przyczyniaja sie do rozwoju ogélnej kultury, do ksztat-
cenia umystu i serca dzieci, Na mocy swego doswiadczenia peda-
gogicznefo nauczyciel bedzie wiedzial, przy jakiej sposobnosci
moze wplataé tego rodzaju uwagi, Nie nalezy mniema¢, ze chodzi
tutaj o uwagi czysto teoretyczne, Przeciwnie, codzienna praca
w klasie z cala swoja monotonnoécig i rygorem, moze pod prze-
wodnictwem zrgcznego wychowawcy staé sie prawdziwa szkols.
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moralnego przysposobienia do przyszlego zawodu. W dziele wy-
chowania nic nie jest malem:, mniej znaczacem lub godnem za-
niedbania, charakter bowiem i wola wyrabiaja sie tylko bezustan-
nym wysitkiem i cala praca szkolna moze si¢ przyczynia¢ do
rozwiniecia w uczniach takich przymiotéw i takiego zamilowania
do pracy, ktore bedag mialy niebliczalng wartosé dla ich przy-
szlosci. O jednem jeszcze pamielaé trzeba, mianowicie o tem,
ze najlepsza naukg jest przyklad nauczyciela, Ped tym wzgledem
pitrwszenistwo przyznaé naleiy pracy recznej. Ona bowiem na-
strecza’ nauczycielowi wiele dobrych okazyj uczenia dziecka,
w jaki sposéb irzeba panowaé nad cialem, nad swojemi ruchami,
jak ksztalcié¢ wolg i wytrwalosé, Wychowanie w kierunku staran-
nosci i doktadnoéci w pracy moze rdwniez wyrabiaé energje, bo
w kazdej pracy chodzi o to, aby pokonywaé trudnosci, spowo-
dowane bezwladnoscia materji lub ludzi, Kazda zas zwycieska
walka jest Zrédlem osobistego zadowolenia i energji. Umyslowe
wlasciwoéci nie wystarczaja same do wykonywania jakiegokol-
wiek zawodu, bardzo waznym czynnikiem powodzenia jest wola.

Te codzienne éwiczenia woli nabiora wiekszego znaczenia,
jezeli nauczyciel potrali wzniesé je na wyzszy poziom, ilusirujac
nauczanie moralne, zwigzane z zawodem, przykiadami, wybrane-
mi z zycia stawnych ludzi lub skromnych pracownikéw, przykla-
dami, w ktérysh jak w zwierciadle odbijaja sie pieknos¢ pracy,
godnosé Zycia, poswigconedo obowigzkowi, oraz wznicsle pra-
wo solidarnodci ludzkief. _

Dobrze zrnzumiane nauczanie moralne doprowadzi ucznidw
niespostrzezenie ale pewnie do przekonania, Ze praca nie ma by¢
jedynie érodkiem do zaspokojenia naszych potrzeb materjalnych,
ale musi przyczyniaé sie do moralpego doskonalenia si¢ naszego,
do rozwoju naszej osobowosci i do calkowitego wypowiedzenia
si¢ na drodze, wytknietej nam przez los i nature.

Moralne nauczanie pod katem widzenia zawodowego byloby
zbyt oderwanem i nie do$é wyraznem, gdyby mu nie towarzy-
szylo przez caly okres nauki szkolnej stopniowe zapoznawanie
dziecka z zyciem gospodarczem i $wiatem pracy. Zapoznawanie
to odbywa sie takize w ramach zwyklej nauki, badz to za pomoca
przeZroczy, zwiedzania warsztatow i fabryk, badZ tez na lek-
cjach poswieconych sprawom zawodowym lub gospodarczym.
Nauczyciel poleci n, p. uczniom, aby informowali sie co do za-
wodu i pracy ojea, braci i sidstr, aby przygladali sig pracy rze-
mieélnika, mieszkajacego w ich sasiedztwie, Obowiazek czynienia
takich obserwacyj nasuwa mnéstwo nowych mysli, pozwala na ro-
bienie poréwnan i poglebia w uczniach pojecie pracy zawodowe;.
Laczac sie w ten sposéb scidle z lokalnem Zyciem gospodarczem,
ktére stanowi punkt wyjscia dla wszystkich tych obserwacyj, ucz-



niowie zdobeda ogolng znajomosé zycia zawodowego, pPoznajg
galezie dzialalnosci ludzkiej w danej okelicy i beda mieli po-
jecie o stiukturze Zycia spolecznego.

To zapoznawanie ucznidw z Zyciem gospodarciem przewi-
dziane byé powinno zreszta w programie naukowym ostatniego
roku szkoly powszechnej. Program ten wyraZnie winien uwzgled-
nia¢ zwiedzanie warsztatow i zakladéw przemystowych, O ile
jest ono starannie zorganizowane i przygotowane, przynosi duie
korzysci, bedac najlepszym srodkiem, jakim szkola rozporzadza,
dostarczenia dzieciom dokladnych wiadomosici o $wiecie pracy
i réznych rzemiostach, Zwiedzaniu warsztatéw naleiy przyznaé
pierwszenstwo, poniewaz w warsztacie mistrza uczen moze bez
trudu przygladaé sie kolejno wszystkim fazom pracy i sluchaé
uwaznie prostych i praktycznych objasnien mistrza, Te prak-
iyczne pokazy interesuja ucznia i szybko oswajaja go z atmosfera
srodowiska,

Zwiedzanie fabryk przedstawia wigcej szkopuléw. Uczen
jest przejety, oszolomiony mnéstwem nowych wrazes, niezwy-
ktym halasem i ruchem niezliczonych maszyn. Wobec przeraza-
jacej ilosci dodatkowych s2czegoléw, nie moze zrozumieé rzeczy
istotnych, To pewna, ze sila i liczba maszyn imponuje mu, ale
wspanialy ten widok zaslania mu czlowieka. Widzi $wiat pracy,
ale nie widzi swiata robotnika. A wlasnie $wiat robotnika po-
winien poznaé, azeby dokonaé dobrego wyboru i azeby pozgyé
sie wszelkiego falszywego wyobrazenia o rzemiosle.

Obrazy swietlne, dajace obraz Zycia realnego, moga rowniez
oddaé wielkie ustugi, czy to ilustrujac czynnosci réinych rze-
miost, czy tez przedstawiajac rézne dziedziny dzialalnosci ludz-
kiej. Do filmoéw odnosza sie zreszta te same uwagi, jakie wypo-
wiedzieliémy w kwestji zwiedzania fabryk: powinny one przede-
wszysthkiem przedstawiaé prace czlowieka, dawaé obraz tejie
pracy, odpowiadajacy rzeczywistosci i nie ukrywaé przed ucz-
niem t.go, co w pracy jest utrudzajacem lub meczacem i jednos-
tajnem,

Dwa pierwsze zadania przysposobienia zawodowego, a mia-
nowicie moralne kszialcenie zawodowe i wiajemniczanie w sto-
sunki gospodarcze, s3 o wiele mniej wazne, anizeli trzecie za-
danie, ktére polega na psychologicznem badaniu dziecka, celem
skierowania go do odpowiedniego rzemiosta, Czyz potrzeba pod-
nosi¢ znaczenie badania psychologicznego, tégo kamienia pro-
bierczego pedagogicznego talentu i doswiadczenia nauczyciela,
skoro wladnie od tego badania zaleza wyniki nauki i wychowa-
nia? Jezeli badanie psychologiczne stuzyé ma takie celom po-
radnictwa zawodowego, musi wyjsé poza dranice czystej peda-
gogji i odbywaé si¢ z punkiu widzenia zawodowego.
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Zapraszajac nauczyciela w interesie mlodziezy do wspol-
pracy w dziele poradnictwa zawodowego, nie zadamy od niego
nic nowego, ani obcego jego obowigzkom, Scisly zwigzek migdzy
nauka a Zyciem, moralne ksztalcenie dziecka z punktu widzenia
jego przyszlego zawodu, uzupelnianie nauki zwiedzaniem war-
sztatow i fabryk, oto zasady pedagogji ogolnej. Dobry wycho-
wawca bedzie zawsze posrednio, czy bezposrednio, przygoiowy-
wal grunt dla poradnictwa zawodowego. Nie zada sie wiec od
niego, aby zaprowadzal nowa karnos¢ i obeiazal programy, i tak
juz przeladowane, Pragniemy tylko jednego, co zreszig bardzo
mu pomoze w jego pracy wychowawczej, mianowicie, aby my¢la
przewodnia tej pracy bylo przysposobienie dziecka do jego przy-
szlego zawodu. Nie jest wigc potrzebny nowy materjat nauki,
ale koniecznem jest inne ustosunkowanie sie nauczyciela do przy-
szlosci ucznidw,

Okreélenie charakieru w poradnictwie zawodowem.

Charakterem nazywamy niekiedy to wszystko, co cechuje
dang jednostke pod wzgledem psychicznym: niekiedy znowu
sznaczamy tym wyrazem daznosci uczuciowe i czynne. Przyla-
czamy sie do ostatniej koncepcji, Charakter przeciwstawiamy
wiec inteligencji, co nie znaczy zreszta, ze niema migdzy niemi
wielu wzajemnych funkcyj. :

Jakq role odgrywa charakter w zawodzie?

Charakter jest bardzo waznym czynnikiem w wykonywanin
zawodu. Nie mamy zamiaru roztrzasaé tego zagadmienia szcze-
golowo, chcemy tylko zwrécié uwage na dwa nastepujace punkty:

i. Powodzenie w zawodzie zalezy w zna-
cznej mierze od woli danejosoby. Wola moze po
czgéel zastapié niedostateczno$é wrodzone) zdolnosci. Zreszta
najwicksze zdolnosci tylko wtedy moga wplynaé na zwickszenie
zysku wzglednie wydajnosci pracy, jezeli sa poparte Zywem za-
interesowaniem i wytrwaloicia. Ludzi, ktérzy posiadaja te za-
lety, moznaby nazwaé ,uzdolnionymi pod wzgledem charak-
teru”. Zdolni do gorliwego zajecia sie jakas praca i niestrudzenie
dazacy do jej wykonania, posiadaja oni najcenniejszy tys cha-
rakteru potrzebny do osiagniecia powodzenia spolecznego lub
zawodowego, a mianowicie ciaglosé wysitku, lub pracy.

Odwrotnie, brak silnych daznoéci w jednym kierunku albo
chwiejnosé ich i zmienno$é sg przyczyna niepowodzen nawet
mimo dostatecznych a nawet wyzszych zdolnoéci umyslowych.
Zmienni i slabi ludzie zajmujg ostatnie miejsce, sy to ,niezdoini
pod wzgledem charaktern”,



2. Oprécz powyzszych cech charakterw, kiore wplywaija
mniejwiecej jednakowo na wszystkie zawody, s3 jeszcze
cnne ktore dla réznych zawoddéw maja rozne
znanzenie tak, ze jednostka, kidra je posiada, do pewnych
czynnosci jest bardziej zdatng, niz do innych. Nieporzadek jest
wada u sekretarki, ale nie bedzie przeszkoda w pracy robotnicy
zajetej przy maszynie narzedziowej (obrabiarce), poniewaz
przy takiem zajeciu robotnica nie ma sposobnosci wykazania,
czy jest porzadna, lub tez nieporzadna. Skrupulatno$é nieod-
zowna u mechanika precyzyjnego moze tamowa¢ robotg robotni-
ka, pracujacego w grupie. Srupulatny i bojazliwy czlowiek, po-
stawiony na czele przedsighiorstwa handlowego, 2yé bedzig
w wiecznych kiopotach, podczas gdy dla innego, obdarzonego
usposobieniem wojowniczem, pokonywanie trudnosci zwiazanych
z zawodem, bedzie poprosta sportem.

Istnieja pewne rysv charakieru, zwane amoralne, kiére
w pewnych zawodach sg niezbednie potrzebne. Skrupulatny i bez-
stronny przedstawiciel Handlowy posiada malo szans powodze-
nia i nie bardzo moze iiczyé na powodzenie. Kilka powyzszych
przykladéw wystarczy dla zrozumienia, jak wielkie znaczenie
posiada charakier dla poradnictwa zawodowego,

Nie dosé¢ jest poznaé ,charakter” .awodéw. Przedewszyst-
fdem frzeba poznaé charakter kandydatéw. Ten problem spro-
wadza sie¢ do dwuch innych: pierwszy odnosi sie do rodzaju cha-
rakteru, do czynnikow, kiére na niego wplywaja i do jego rézno-

rodnosci — jest to kwestja psychologji; drugi problem odnosi
si¢ do sposobow, jakich nale?y uiyé celem okreslenia charakteru
kandydata — jest to kwestja metod, stawianych przy stawia-

niu djagnozy. Dokladne studjum tego zagadnienia zaprowadzi-
toby nas za daleko. Wybieramy na razie kwestje metod, sto-
sowanych przy stawianiu djagnozy.

Sposréd metod, proponowanych dla okreslenia charaktern,
wybieramy te, kidre majg dla poradnictwa zawodowego bez-
pOél’Bdl’li@ znaczenie.

Czy rozmowa doradey zawodowego, prowadzona z dziec-
kiem, moze mu ulatwi¢ poznanie charakteru kandydata? W prak-
tyce zawodowej — zaréwno w prakiyce poradnictwa, jak
i w praktyce najmowania robotnikéw — istnieje daznoéé przy-
pisywania rozmowie przesadnego znaczenia., Jest to zludzenie.

Badania doswiadczalne znaczenia rozmowy wykazaly, Ze na
‘wydanie sadu o rdéznych rysach charakteru wplywa,; 1] wraze-
‘nie uczuciowe, 2) obserwowanie kandydata podczas prob psyche-
{ogicznych, 3) testy charakteru, 4} informacje dostarczone przez
nauczyciela, 5) informacie rodzicow, 6) badanie lekarskie,
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Na pedstawie tych réznych danych, z kiérych najgiowniej-
sze cierpiemy z karty nauczyciela, badania lekarsho-psychja-
trycznego i z testow charakleru, mozemy utworzy¢ ,profil cha-
rakterologiczny” dziecka, a dla poradnictwa zawodowego profil
ten niemniejsze ma znaczenie niZ ,profil umystowy".

Znoczenie gospodarcze peradnictwa zawodowego.

Zagadnienie poradnictwa zawodowego jest bardzo skompli-
kowane. Mozna je rozwaza¢ z réznych punktéw widzenia,
zwlaszoza za$ z dwuch najwazniejszych. Najpierw z punktu wi-
dzenia moralnosci.

Jezeli wierzyé Pascalowi, ktéry pierwszy zainteresowal sie
sprawg wyboru zawodu i ktorego stowa: ,Najwainiejsza rzecza
calego Zycia jest wybér zawodu” pozostajaq bardziej niz kiedy-
kolwiek prawdziwe, ten wybér moze, z punktu widzenia moral-
nosci osobistej, zawazyé na calem zyciu. Ktokolwiek zastanowi
si¢ nad tem, jaki wplyw zawdd wywarl na zycie jego, widzi rze-
czywiscte, Ze dzied, w ktérym wybral sobie zawodd, zadecydowal
o calem Zyciu jego.

Zagadnienie zawodu jest z uwagi na jednosike problemem
pierwszorzgdnego znaczenia; jezeli celem zycia jest doskonale-
nie czlowieka, to oczywiscie chodzi o to, abyémy w obranym
zawodzie osiagneli jak najwyzszy stopien doskonatosei, Wybér
zawodu jest wigc z punktu widzenia moralnosci rzecza bardzo
doniosia. Przeciez w ramach obranego zawodu miescié sie muszg
nasze aspiracje, caly sens Zycia naszego, cel stuzby, cel zycia.
1 zdaje sie, Ze nie jest przesada twierdzenie, Ze wybrawszy sobie
zawodd, postawiliémy cale Zycie nasze na jedna karte.

W zyciu jednostki wielkie znaczenie maja dwie zasady:
zdaje nam sig, Ze czlowiek ma prawo do zawodu, do ktérego jest
uzdolniony, albo przynajmniej powinien mysle€, ze' ma do niego
prawo, jezeli naprawde posiada odpowiednie kwalifikacje,
a z drugiej strony, obowiagzkiem czlowieka jest podporzadkowaé
si¢ zawodowi, do ktérego jest wybitnie uzdolnionym. Z jednej
strony mamy prawo is¢ za swojem powolaniem, z drugiej zas
strony mamy obowiazek podporzadkowania si¢ wymaganiom tego
powolania, obowiazek ograniozenia pola swojej dzialtalnesci. Oto
dwie zasady: moralna, ogélna (zbiorowa), ktére pod tym wzgle-
dem panuja nad moralnoscig indywidualna.

Zagadnienie poradnictwa zawodowego jest takze zagadnie-
niem moralnoéci spolecznej. Rozpoczawszy od przytoczenia stéw
Pascala, przejdziemy do innych filozoféw i przedstawimy plato-
niczny punkt widzenia. Ciekawem jest, ze Platon staje w swoje)
<Republice” na stanowisku ,funkeyj” i zapatruje si¢ na spole-
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czesistwo jako na zbior funkcyj. Doskonaly i pewny punkt wi-
dzenia, potwierdzony troche pézniej przez Proudhon’a. Siajac
na stanowisku pracy, kladzie nacisk na zagadnienie, ktéremu
%ycie nowoczesne przyznaje pierwsze miejsce.

Z tego wynika, 2e organizacja spoleczna wtedy jest dobra,
jezeli fuukcje spoleczne wykonywane sa przez ludzi, ktérzy
do tych funkcyj najlepiej si¢ nadaja. Wniosek podobay do tego,
ktory wysnulismy przed chwila z rozwazan o moralnosci indywi-
dualnej, W ten sposob spoleczeristwo moze najlepie} Iié
warunki, kiore, i:@ to wykazal inny wielki filozoi, August Comte,
sg dla tegoz spoleczerisiwa podstawowemi warunkami jego ist-
nienia: mianowicie porzadek, bez ktérego niema ewolucji, zmia-
ny na lepsze, t. |. stopniowa realizacja doskonalenia sie czlo-
wieka,

Pojmuijac spoleczenstwo jako zbiér funkeyj i uwazajac ko-
niecznosé uzgodnienia zdolnosci jednostek z funkcjami spolecz-
nemi za warunek rozumnej organizacji spolecznej, uwazamy, ze
réwnies i organizacje zawodows nalezy oprzeé na moralnosci
spolecznej w najszerszem tego slowa znaczeniu

Jezeli poradnictwo zawodowe jest tak waznem z punktu
widzenia moralnoéci, to conajmniej, réwnie waznem jest ono
pod wzgledem gospodarczym, to jest w dziedzinie interesu.
Zajmiemy si¢ wiec tylko wlasciwym interesem z wykluczeniem
rozwazaf, nie nalezacych do dziedziny gospodarczej. Chodzi
o interes, t. j. o pieniadze, Postaramy si¢ wykazaé, ze czy to
cdnoénie do jednostki, rodziny, czy do spoleczerstwa, jako spo-
leczenstwa gospodarczego, czy tez odnoénie do narodu a nawet
ludzkosci, poradnictwo zawodowe przedstawia interes gospo-
darczy i uwazamy, Ze to jest zupelnie jasnem. Bedziemy si¢ sta-
rali jednakze to wyjasni¢, poniewaz i matematycy uwazaja, Ze
wiaénie to, co jest najbardziej oczywiste, powinno by¢ najstaran-
riej wytiumaczone.

W dziedzinie gospodarczej nielad zdaje si¢ zmmiejszac;
dob6r personelu dokonuje si¢ na rozumnej i metodycznej pod-
stawie, W kazdym razie na ogél nielad jest mniejszy, ale nawet
jezeli kto$ wstepuje do zawodu, ktéry mu nie odpowiada, dobér
naturalny dokonuje si¢ sam, poniewaz trudno jest utrzymaé sie
w zawodzie, do ktérego si¢ nie nadajemy. Powodzenie nie jest
trwale w takich warunkach, Statystyka bankructw przekonuje
nas, ze w Zyciu ekonomicznem jest jednak pewna sprawiedli-
wosé, chociaz nie chcemy przez to powiedzieé, ze wszyscy ci,
ktérym sie nie powiodlo, byli niezdolni, albo, ze nie zasluzyli
na powodzenie. Powodzenie to takze po czesci gra mna loterii,
Na ogél jednakze bankructwa uwazaé mozna za Srodek, doboru,
jezeli bowiem cztowiek, nie posiadajacy potrzebnych zdolnosci



zawodowych, walezyé musi z silng konkurencja i z codziennemt
trudnosciami Zycia, podolaé temu nie moze 1 ginie.

Ciezkie czasy, jakie obecnie przeiywamy dostarczaja w ca-
tym $wiecie najlepszych przykladéw tego nrawa doboru natu-
ralnego. To tez zdaje nam si¢, ze byloby wskazanem zwracaé
uwage poczatkujacych przed wstapieniem do pewnych zawodéw
na te niebezpieczenstwa, na ktére narazajy sie ci, ktorzy pra’
cuja w nieodpowiednich dla siebie zawodach, Statystyka ban-
kruciw, niepowodzen i wszelkiego rodzaju wskazowki gospo-
darcze bylyby w takich wypadkach bardzo na miejscu, MozZe
kto§ powiedzieé na to, Ze, jezeli nie wstapilo sie do odpowied-
niego zawodu, moZna go przeciez zmieni¢, a na poparcie lego
przytaczaé bedzie opowieéci z zycia amerykanskiego, kiérych
bohaterowie pracowali w czterdziestu lub pieédziesieciu roznych
zawodach. Moze stosunki tamtejsze pozwalaja na to. Co do nas,
to zdaje sig, Ze skoro raz jui wybierzemy sobie zawdd, zmieni¢
go trudno, malo jest nadziei, aby to zrobi¢ bylo mozna. Koszto-
waloby to za dufo czasu, Bylibysmy éwiadkami wielu niepowo-
dzeri, gdyby$my glosili, zZe mozna ciggle poprawiaé swoje zycle.
Psychotechnika, ktéra zajmuje sie nauka terminatorska, uczy
nas, 2e w zyciu czlowieka jest pewien najodpowiedniejszy okres
do odbycia nauki zawodowej rzemiosla; jezeli wiec z jakichkel-
wiek powodow czekamy, jezeli zbytnio przedluzamy okres cze-
kania, narazamy si¢ na to, ze nigdy do niczego nie dojdziemy, ze
nie bedziemy juz mieli ani zamilowania do pracy, ani laiwosci
przystosowania sig, ani tej pewnoéci, ktéra czyni nas dobrymi fa-
chowcami, Porozmawiajmy z ludZmi z marynarki handlowej.
Zbadajmy warunki i organizacje nauki zawodowej z zakresu ma-
rynarki. O16z wszysey ci ludzie twierdza, e, jezeli kto od mlo-
dosci swojej nie oddychal morskiem powietrzem, nie hedzie mégt
nigdy byé prawdziwym marynarzem, To samo da sie powie-
dzieé o pracy na roli. Kto za mlodu nie zapoznal si¢ z praca na
roli, nie bedzie mial nigdy zamitowania do niej, Nie mozna zatem
méwi¢, Ze ntema nic straconego, ze mozna zaczaé znowu od po-
czatku, O wiele rozsadniej jest wybraé sobie zawéd, nauczyé sie
go dobrze i trzymadé sig go chociazby nawet bez szczegélnego
zamilowania ale stale,

Tak wiec poradnictwo zawodowe przedstawia dia jednostki
interes pieniezny. WykazaliSmy to odnosnie do jednostki, zdaje
sie, ze wykaza¢ {0 mozna réwniez i odnosnie do rodziny, Na ogél
przypuszeza sig, Ze interes rodziny zbiega si¢ z interesem dzie-
cka, jest to prawda tylko w niektorych wypadkach. Omawialismy
nawet w tej pracy trudne zagadnienie wolnej woli rodziny
w kwestji poradnictwa zawodowego, decydujacego wplywu ro-
dziny na orzeczenie doradcy zawodowego, Powiedzielismy



wtenczas i twierdzimy obecnie, ze ta wolna fa jest tviko
w’teor)l‘ W praktyge rod?ina bardzo potrzebui:vpmfm; wyf'or'-
mie rady i fachowej wspélpracy.

Rodzina popeinia blad, poswiecajac dziecko dla chwilowego
zysku i to nietylko z moralnego punktu widzenia, ale takie
z punktu widzenia utylitarnego. Lezy w inferesie rodziny, aby
dziecko jak najwigcej zarahiato nietylko przez jeden, dwa albo
trzy lata, ale w ciagu wszystkich lat okresu mlodzienczego.

Innga przeszkode stanowi ambicja. W poradnictwie zawodo-
wem przyjmuje si¢ dwie glowne zasady: Ze czlowiek ma prawo
do zawodu, do kiorego si¢ nadaje i e ma obowiazek trzymania
sie tego zawodu, Wiele rodzin wierzy w to, Ze niema zawodu,
ktéryby przerasial sily i zdolnoéci ich dzieci. ChociaZz nie mamy
zamiaru w tej drazliwej sprawie ranié niczyjej mitosci wlasnej,
to jednak nie moZemy si¢ powstrzymaé od myéli, ze niedobrze
jest mie¢ za nadto wygérowane ambicje i Ze nieraz wybiera siq
prace biurows dla dzieci, ktére bylyby doskonatymi pracownika-
mi recznymi, Tacy rodzice sa sprawcami nieszczedcia wlasnych
{zieci,

Na podstawie powyzszego pragneliSmy wykazaé, jaki inte-
re.s gospodarczy przedstawia poradnictwo zawodowe, Polega on
gtéwnie na tem, e zabezpiecza przed przykremi niespodzian-
kami migdzy innemi przed niestaloécia, niepewnosécia, Stychaé
czgsto skargi na wszelkiego rodzaju szkody, wynikajace z tak
zwanej czesto dokonywujacej sie zmiany personelu. Wezmy np.
pieszezgsliwe wypadki przy pracy. Wedlug statystyki wypadki
takie zdarzaja si¢ czesciej tam, gdzie personel czeéciej sig zmie-
nia, jest mniej przyzwyczajony do danej pracy, mniej obeznany
z narzedziami, Od dawna juz przeprowadza sig bardzo ciekawa
pod tym wzgledem statystyke, potwierdzona zreszta przez ba-
dania psychotechniczne, Zespét robotnikéw, majacych zamilo-
wanie do swego zawodu i odpowiednie zdolnosci, przyczynia sie
w znacznym sfopniu do zmniejszania liczby nieszezesliwych wy-
padkéw. Przedsiebiorstwo, ktdre nie korzysta z poradnictwa za-
wodowego, naraza si¢, zan'm zapewni sobie odpowiedni perso-
nel, na wiele sfrat pienigznych,

Kilka jeszcze stéw powiemy o réwnowadze gospodarki na-
rodowej? Jest to, Ze tak powiemy, podzial mlodzieiy miedzy
wielkie galezie wytwérczosci narodowej. Znaczenie tej kwestji
wszyscy dobrze rozumieja, Czyz wiec rozdzial ten odbywa sie
w sposéb rozumny?

Przejrzyjcie roczna statystyke Francji odnognie do roz-
dzialu pracy narodowej miedzy rézne korporacje rzemiesinicze,
a stwierdzicie, ze istnieje olbrzymia réinica migdzy liczba oséb,
pracujacych w urzedach, a liczba oséb, zajetych w dzialach go-

— 5] —



spodarczych: 2 miljony pierwszych, a 18 miljonéw drugich. Czy
cyfry te odpowiadajg cyfrom do kiorych dochodzi si¢ na pod-
stawie badan, przeprowadzanych w szkole? Czy mlodzi ludzie,
i ci, ktérzy nimi kieruja, maja w chwili wyboru zawodu praw-
dziwz pojecie o potrzebach Francji? Nie lepiej przedstawia siz
sprawa w Polsce. Bedziemy o tem méwili

Szczesliwymi bedziemy, jezeli udalo nam sie wykazaé, ze
jednostka, rodzina, ugrupowania zawodowe i naréd powinni we
wlasnym interesie, cho¢by tylko ze wzgledéw materjalnych, po-
plera¢ i wszelkiemi sposobami, nawet kosztem znacznych ofiar
pienigznych, organizowaé poradnictwo zawodowe i przyczyniaé
sie w ten sposéb do jego rozwoiju,

Znaczenie moralne i spoleczne poradnictwa zawodowego.

Moéwiliémy juz dosyé obszernie o gospodarczem znaczeniu
poradnictwa zawodowego i wspominaliSmy wtedy, ze jest to
tylko jeden punkt widzenia tego zagadnienia. Wedlug naszego
zdania zagadnienie to mozna rozwazaé z dwuch réznych stano-
wisk: ze stanowiska gospodarczego, oraz etycznego i moralnego.
Méwié dalej bedziemy o tem drugiem,

Trudno jest zdefinjowaé¢ pojecie moralnosci, ale zdaje sig,
ze jest to zagadnienie celu, wzglednie celowosci, Co do maie,
uwazam, Ze jest ono co najmniej tak waznem, jak zagadnienie
poruszane w gospodarczej stronie poradnictwa zawodowego,

Przytaczamy znowu Pascala. W jego ,,Pensées’ czytamy co
nastepuje: ,Przykra jest rzecza patrzed na to, jak wszyscy lu-
dzie zastanawiaja si¢ tylko nad srodkami, a wcale nie mysla
oceluit d.”

Zdaje sie, ze Pascal ma racje. Istotnie przykra jest rzecza
patrzeé na to, jak bardzo ludzie zastanawiajg sie nad $rodkami,
a jak malo nad celami, Zastanowimy si¢ zatem nad celami, Naj-
pierw postaramy sig dowies¢, ze poradnictwo zawodowe, rozum-
ny wybér zawodu jest obowigzkiem,

A zatem zasada: wybdér zawodu jest obowigzkiem, a teraz
nastepstwa tej zasady, Pierwsze nastepstwo indywidualne. Jezeli
chcemy mie¢ odpowiedni zawéd, musimy zaczaé od poznania
samego siebie, Pierwszym moralnym obowigzkiem, nalozonym
nam przez poradnictwo zawodowe, jest obowiazek poznania sie-
bie samego., Znane jest wszystkim historyczne pochodzenie tej
mysli: nauka grecka, stara maksyma wypisana na $wiatyniach:
religijny rachunek sumienia; obecnie uczeni tez stusznie wysu-
viaja zasade, Ze czlowiek dokiadnie nigdy si¢ nie zna, Ze zna
siebie tylko powierzchownie, ale, ze w kazdym czlowieku sa na
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dnie duszy brzydkie rzeczy, ktére nielatwo jest wydobyé na
wierzch, ' : ' _

Ta koniecznoéé poznania samego siebie istnieje takze z pun-
ktu widzenia fizycznego, Trzeba zatem nauczyé diiecko, aby
znalo siebie pod wzgledem fizycznym, Gdyby ludzie lepiej znali
swéj stan fizyczny, mialoby wigksze znaczenie wychowanie
fizycine, czyli naprawianie wad i biedéw, czem wychowanie
fizyczne byé powinno, Zyskalibyémy na tem wszyscy,

Chodzi nietylko o to, abysmy znali ogélny swoj stan, ale
takze zdatnosci [izyczne i zrecznosé,

Koniecznem jest takze poznaé siebie pod wzgledem umyslo-
wym, Méwia ogélnie, Ze to sie robi, Ze w szkole przejawiajy sie
nasze zdolnoéci, Mamy wrazenie, ze w szkole nie poznajemy
siebizc samych. Nauka szkolna nie uwzglednia wcale pojecia
zdolnosci. Nasi nauczyciele zajmowali malo sie tem, co my mo-
zemy, Kiedy zadajemy dzieciom zadanie pamieciowe, czy mamy
na mysli zbadanie pamigci dziecka? Czy staramy si¢ badaé zdol-
noéé¢ w wydawaniu sadu, zdrowy rozsadek dzieci?

. Mozna $mialo powiedzieé, ze z powodu brakn poradniciwa
szkola nie moze ujawnié zdolnosci dzieci, To wielka szkoua.
Trzeba staraé sie je poznaé, zawdéd wymaga poswiadczenia, pr -
twierdzenia rzeczywistych zdolnoéci umystowych, Robotnik nic
potrzebuje przy maszynie wyobrazni, ale dokfadnosci i zdro-
wego rozsadku, Trzeba te przymioty rozwinaé, aby nie byto tak
wielkiej rozbieznosci migdzy nauka szkolng a wymogami zawodu.

Wreszcie trzeba sie znaé pod wzgledem moralnym, Zawéd
wprawia w ruch cialo, inteligencje i charakter, t. j. zdolnosci
moralne, Gdy sie méwi o lekarzach ,adwokatach, profesorach,
wszystko to sprowadza si¢ do jednego slowa: $wiadomosé, wzgle-
dnie sumienie zawodowe; caloksztalt przymiotéw (wlasnosci)
bardzo trudnych do rozréinienia, do nabycia i zachowania. Po-
wiedzielifmy juz i powiarzamy raz jeszcze, Z¢ chociaz nie za-
mierzamy przesadnie chwali¢ Anglo-Saséw, ani nie zgadzamy
si¢ na zdanie: ,,Na czem polega wyzszoé¢ Anglo-Saséw”, przy-
znaé musimy, e powinnismy nasladowaé ich wychowanie, ktére
kiadzie nacisk na przymioty charaktern,

Wystarczy byé robotnikiem, byé czlowiekiem, aby zdaé sobie
sprawe z tego, Ze Zycie zalezy od przymiotéw charakteru, Zda-
rzaja si¢ chwile zniechecenia, ale jeZeli mazajutrz po depresii
nie rozpoczynamy pracy z dawnym zapalem, nie zastugujemy na
miano czlowieka, Trzeba zatem konieczrie éwiczyé wole, wyra-
biaé charakter.

Drugie nastepstwo indywidualne, Trzeba mysleé o zawodzie.

Poradnictwo zawodowe polega na wybcrze zawodu, przed
wyborem trzeba o zawodzie myéle¢, Od kiedy? jak najwczesniei.
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Innemi slowami, jesteémy zwolennikami przedwstepnego, wzgle-
dnie wstepnego poradnictwa. Poczawszy od szkoly elementarnej,
trzeba zastanawiaé¢ sie nad zawodem.

Utrzymuje sie stusznie, ze, jezeli szkola powszechna ma da¢
kazdemu obywatelowi podstawe niezbednych wiadcmode: po-
czathowych, to prawdziwym ‘ci celem jest danie prakivcznveh
poczatkéw dzieciom, ktére nie beda kontynuowaly studjow. Ma
ona daé przygotowanie do zawcdy, przypominaé daeciom, Ze
trzeba pracowaé, e praca 25t obowiazkiem wszystii-h ludzi.
Ten pragmatyczny, autorytatywny punkt widzenia, wprowadzo
ny do wychowania, oddalby samym wychowawcom wielkie
uslugi, W szkole wstrzymujemy si¢ zbyt czesto od wydawania
sadu, Dazymy do idealu wiadomosci, ktéry wydaje nam sie nie-
doécignionym i nieodpowiednim, '

Poczawszy od szkoly elementarnej powinno si¢ mysleé o za-
wodzie, o Zyciu zawodowem i ta czynna metoda uzupelnialaby
reforme szkoly powszechnej, kiora rozpoczeto, a ktéra polega
wlasnie na zastapieniu biernych metod metodami czynnemi,

Gdyby na wykladach ekonomji spolecznej w wyzszych
uczelniach dodano jako przedmiot studjowanie rzemiost, porad-
nictwo zawodowe, to z wielka korzyscia wyklady te bylyby dia
mlodziezy znacznie ciekawszemi niz obecnie.

Trzecie nastepstwo, Koniecznosé wybory, t. j. poradniciwa
zawodowego, Trudnoéé lezy w zagadnieniu powolania. Istnieje
ukryta opinja, kiéra wyglaszaja pewne osoby bardzo optymi-
styczae: ,Powolania sa tak liczne i wyrazne, ze wystarcza tylko
odwola¢ si¢ do nich, a zagadnienie poradnictwa zawodowego be-
dzie rozwigzane”, Tak nie jest jednakze. Nic nie jest rzadszem,
niz powolanie zawodowe, Rzadko si¢ zdarza, aby czlowiek mial
powolanie do okreslonej pracy, aby mial do niej zarazem zami-
towanie i zdolnosci. Czasem sie to zdarza, ale niezmiernie rzad-
ko i to tylko odnosnie do niewielu rzadkich zawodéw, To tez jest
zludzeniem ufaé powolaniu i wierzyé, e powolanie rozwiaze za-
gadnienie poradnictwa zawodowego, Bardzo czesto powolanie
objawia sie pdZno, liczyé na nie mozna,

Na c¢6z wigc mozna liczyé? Tylko na zdolnosci zawodowe,
pozwalajace na latwe wykonywanie takiego a takiego rzemiosla,
zawodu, Wynikaloby z tego, ze dokonano juz analizy rzemiosi,
zawodow, z punktu widzenia zdolnosci, Przeciwnie nie jest ona
jeszcze rozpoczeta. Zorjentowano si¢ dopiero, ze trzeba jg zro-
bi¢; rozpoczeto prace przygotowawcza w Niemczech, we Fran-
¢ji, po trosze wszedzie,
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 Zdaje mi si¢ jednak, ze prawdziwg proba powolania i zdol-
nosci jest przedewszystkiem wykonywanie zawodu, Innemi sto-
wami, poradnictwo zawodowe nie mo2e by¢ 2zdna miara oddzie-
lone od okresu prébnego przysposobienia do nauhi zawodowej.
W obecnym stanie rzeczy najlepiej bedzie da¢ dziecku narzedzia
canego rzemiosta do reki i kazaé¢ mu wykonywaé najprostsze ru-
chy tego rzemiosla,

Jezeli staralismy sie poznaé samych siebie pod réinemi
wzgledami, jezeli od poczatku czaséw szkolnych myéleli¢my
o rzemiosle, a potem staraliémy si¢ dokonaé rozumnegn wybhoru,
powinni$my si¢ przejaé moralnoscig zawodows streszczajacy sig
w tych prosiych stowach ,sumienie zawodowe’.

PSYCHOTECHNICY BELGIJSCY O PORADNICTWIE
ZAWODOWEM.

Na miedzynarodowym kongresie szkolnictwa zawodowego
w Brukseli w r. 1932 Belgijskie Stowarzyszenie psychotechnikéw
rozpatrywalo w swych pracach zgloszonych kwestje poradnictwa
zawodowego z punktu widzenia prakiycznego oraz wyrazilo
nadzieje, Ze w fen sposéb przyczyni si¢ choé¢ w czedei do usta-
lenia terminologji, w ktérej panuje taki zamet, Psychotechnicy
maja zaufanie do naukowej wariosci i skutecznosci metod psy-
chotechnicznych, Sformuiowali jedynie najgléwniejsze zastrze-
zenia przeciw jednosironnemu i powierzchownemu stosowaniu
poradnictwa zawodowego. Nie zaprzeczajac wartosci wynikéw
poradnictwa zawodowego, pragna tylko zwrécié uwage na wy-
niki badan psychologicznych i psychotechnicznych, ktére nie
przemawiajgq na korzyéé poradnictwa,

Jakkolwiek metody poradmictwa i psychotechniki réznia siq
zasadniczo pod wzgledem celéw, podstaw i srodké.. technicz-
nych, to jednakie obie te mlode nauki poréwnywaé beda osiag-
nigte wyniki i ze swoich badan wyciggaé¢ odpowiednie wnioski.

Odnoénie do problemu poradnictwa zawodowege szkola
powszechna moze byé tylko terenem, dostarczajacym informa-
cyj psycho-fizjologicznych i zawodowyeh, ktére sz dla wlasciwei
orjentacji zawodowej dopiero informacjami-przedwstepnemi,

Belgijskie Stowarzyszenie psychotechnikéw jest w zupelne;j
zgodzie z teorjami biologicznemi, twierdzac, Ze zaplodnione jaj-
ko zawiera w chwili swego powstania wszystkie mozliwosci
przyszlej istoty (przyszlego jestesiwaj.

Spoleczenstwo, rodzina i szkola sa tylko czynnikami, ktére
ropieraja, a miestety cz¢sto wstrzymujg rozwédj przymiotow,
thwiacych w zarodku,

Zbvtecznem jest rozgraniczaé role szkoly i lekarza
w kwestji, dotyczacej poradnictwa zawodowego. Psychologja
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doswiadczalna rozporzagdza tak licznemi srodkami badania psy-
chiki dzieciecej, ze niezbyt nawet wykwalifikowany pod tym
wzgledem wychowawca moze dostarczyé bardzo wainych da-
nych, Nalezaloby daiyé do ustawowego unormowania sprawy
specjalistéw w szkolach powszechnych, kiérzyby kontrolowali
i uzupelniali orzeczenia nauczycieli,

Doradca poradnictwa zawodowego nie bedzie mogt wowczas
patrze¢ na psychologje jednostki tylko pod katem jakiej$ mo.
zaiki wyzszych i nizszych wlasnosci i okreslonych zdolnosei.

Obowiazkiem jego bedzie nietylko doj$é¢ do zupelnej syn-
tezy danej osoby, ale bedzie on musial takie uzgodni¢ te dane
z wynikami badasd zawodowych, kiére moga byé przeprowadzone
tylko metodami psychotechnicznemi, jezeli daé majg gwarancjs
scistosei naukowej,

Wszelkie badania psychologji dziecka 1 miodziezy ujawnily
nieskoticzong rozmaitosé faz (stopni) rozwoju, przez ktore istota
Judzka ¢ochodzi do wieku dojrzalego.

Nie wahamy si¢ zaznaczyé, Ze poradniciwo zawodowe sto-
sowane najczesciej miedzy 14 a 15 rokiem, nie moze daé pew-
nych wynikéw, Dzieje sie to o wiele za wczesnie. Olbrzymie réz-
nice istniejg bowiem miedzy zawodami, ktérym dzieci cheialy
sig poswiecié, a temi, ktére wykonuija,

Co wigcej, znaczny procent jednostek wymyka sie z pod
kontroli peradnictwa zawodowego, lub tez nie odpowiada usta-
lonym przepowiedniom (prognoezie). Uwazamy, ze jest to spra-
wa, wymagajaca wyjasnienia oraz kolejnej i meiodycznej kon-
troli,

Poradnictwu zawodowemu przypadaé bedzie zawsze rola
zbierania mozliwie najdokiadniejszych danych, dotyzracyen
osobowoscei kandydatéw, ktérzy poddaja si¢ badaniom.

Trzeba zatem uciec sie do, ze tak powiemy, ,przedwsizp-
nego poradnictwa zawodowego”, i uwazaé je za systematyczne
i stopniowo rozszerzaiace si¢ badanie dziecka w ciagu jedo lat
szkolnych, ktére najlepiej si¢ nadaja do metodycznej obserwacii,
majacej na celu $ledzenie zdolnosci w miare ich przejawiania
si¢, badanie przemian tychie zdolnoéci dok-nujacych sie z cza
sem, — ustalanie stopnia ich wartosci i rozpoznanie ich ten-
dencyj; krétko méwiac, trzeba w iej pracy eksperymentalnej
wyczerpaé wszelkie $radki i sposoby, aby przekonaé si¢ o istnie-
niu i stopniu zdolnosci lub tez o ewentualnym ich braku.

Poradnictwo zawodowe musi znaé psycho-fizyczny ustrai
dziecka, koficzacego nauke elementarna, aby skierowaé je do
rzemiosta lub zawodu, ktéry najbardziej mu odpowiada; w tym
celu musi byé ono poprzedzone przedwstepnem badaniem,
polegajacem na czynieniu obserwacyj i doswiadczen w ciggu
lat szkolnych.



Dane, osiagnicte z przedwstepnego badania i wyniki egza-
minu crjentacyjnego, pozwola na wnioskowznie z tego, co jest,
o tem, co by¢ mose. Zdaje nam sig, ze jasno wykazaliémy, iz
postawienie tej diagnozy nie jest rzeczg latwa i nie moze byé
lekcewaZone. Wymaga ono dobrych obserwaloréw i eksperymen-
tatoréw (lekarzy, nauczycieli, doradcéw zawodowych), ponie-
waZ osiggniete dane nie powinny byé¢ mylne,

Cickawem bedzie przyjrzed sie blizej poradnictwu zawodo-
wemu, 2by oddzieli¢ od niego wszystkie rozgalezienia porad-
nictwa, nie odnosi sig ono bowiem tylko do szkolnictwa elemien-
tarnego. W tym celu utozymy podiug pewnego schematu jego
zwigzek z jednej strony z réznemi szlolami (ogélng, zawodows
i przemyslowa) — procz zawodowej i przemystowej mamy na
mys$li szkolpnictwo zaréwno przemystowe i handlowe, jak i rol-
nicze i sztuki — a z drugiej strony z rzemioslem, z przedsiebior-
stwami w ogélnosci i z biurami posrednictwa pracy.

Pla lepszego zrozumienia schematu ckreslimy kotko roine
cele, w sposéb nastepujacy:

— Przedwstepne peradnictwo zawodowe, stosowane w ciggu
lat ogélnego ksztalcenia, ma na celu sledzenie psychologicznego
rozwoju kazdego dziecka dla zlozenia z tego sprawozdapia in-
stytucjom poradunictwa zawodowego.

— Poradrictwe zawcdowe, siosowane po ukonczeniu nauk?
ogélnej, ma na celu poznanie rodzaju pracy (recznej, umyslo-
wej, mieszanej), kiéraby najbardziej odpowiadala przewazajg-
cym psycho-fizjologicznym zdolncéciom danej oscby i skiero-
wanie wyksztalcenia zawodowego tejze osobyv na wlasciwg droge.

— Przedwstepna selelcja zawodowa, stosowana w ciggu
nauki 7zawcdowej, ma na celu skierowanie ucznia do specjal-
nosci takiej, ktérej psycho-fizjologiczne wymagania odpowiadaja
jego przewaiajacym zdolnosciom,

— Selekcja zawodowa, stosowana przed wstapieniem do
pracy, ma na celu wybér wykwalifikowanej jednostki, ktérej
zawodowe uzdclnienie najbardziej odpowiada wymaganiom da-
nej pracy,

— Selekcja — poradnictwo zawodowe, stosowana przed
wstapieniem do pracy ma na celu wybér jedrostki, ktéra na pod-
stawie swoich zdolnodei czy zdatnoéei daje pewna gwarancig,
ze po krotkim okresie proby lub wprawy odpowie w zupelnoéci
wymaganiom danej pracy.

— Powltérna selekcja zawodowa, stosowana do jednostek,
ktére nie odpowiadaja wymaganiom swojej pracy, ma na celu
skierowanie ich do innych stosowniejszych dla nich zajeé

Z powyzszego schematu poznajemy, ze biuro czyli pracow-
nia poradwictwa zawodowego jest to instytucja, kietujaca jed-



nostki do rzemiost i zawodéw odpowiednio do ich zdatnosci,
a pracownia psychotechniczna jest to imstylucja, rozdzielajaca
jednostki do prac stosownie do ich zdolnosci.

Whnioski: Jak sie zdaje, wykazalismy ja:no, ze poradnictwo
zawodnwe musi byé rozwaine w swoich wnioskach i ze jeden
jedyny egzamin poradnictwa zawodowego, przeprowadzony na
koncu rauki szkolnej, jak sie to dotychczas praktykuje, mie
ewystarcza bezwzdlednie do postawinia stanowczej djagnozy
zdolnosci, ze wlasciwe poradnictwo powinno poprzedzaé przed-
wstepne poradnictwo, pozwalajace na obserwowanie dynamicz-
nego stanu dziecka i robienie odpowiednich doswiadczen w okre-
sie przed dojéciem dziecka do dojrzalosci, co wplywaé bedzie
dodainio na pdZnieisze orzeczenia do radcy zawodowego; wy-
kazalismy réwnieZ, Ze monografje rzemiost i zawodéw naleza-
loby sporzadzaé¢ wedlug danych, osiagnietych na podstawie ana-
lizy pracy sposobami psycholechnicznemi.

Jakkolwiek rola lekarza w poradnictwie zawodowem nie
jest pierwszorzedna, jest ona jednakze jedns z najwazniejszych:
cd niego bowiem islolnie zaleiy naleiyte okreslenie danycn
fizjologicznych, Na podstawie orzeczenia lekarza zaleca sie lub
odradza wybér pewnych grup zawodowych, a niekiedy wstrzy-
mu]e si¢ ucznia od rozpoczecia nauki {erminatorskiej, aby
wpierw nabyt sil fizycznych, potrzebnych do wykonywania wy-
branego rzemiosia,

Badanie lekarskie, zarazem fizyczne, fizjologiczne, i uzupel-
niajaco psychologiczne, dostarcza mozliwie dokladnego mater-
jatu, na podstawie kiérego moina ustali¢ dane biologiczne, ce-
lem porownania ich z wymaganiami objektywnemi kazdego za-
wodu. Trzeba nastepnie umiejetnie dostosowaé ndolnosei do da
nej pracy i sumiennie wybraé zajecie najbardziej odpowiednie,
a tym sposobem sformulowaé racjonalng orjentacje, :

Przy badaniu lekarskiem, uwzgledniajacem choroby dzie-
dziczne np. gruilica, lekarz zwraca uwage na funkcjonowanie
tkladu krwionosnego i oddechowego, na stan systemu kostno-
stawowego, nerwowego i na narzady zmystow: wzroku (bystrosé
wzroku, daltonizm) i stuchu.

Uznpelniwszy te dane materjalem antropometrycznym dla
vkreslenia sily i Zywotnosci, bedzie mozna z tem wicksza pew-
noscia skierowaé miodziez do celu istoinie korzystnego i prak-
tycznego.

Szkolna inspekcja lekarska jest instytucja najbardziej do
tego powolana, aby odnosnie do zdrowotnej wartosci dziecka
udzieli¢ maximum informacyj potrzebnych dla dobrego porad-
nictwa zawodowego,



Istotnie éledzi ona uwaznie w kolejnych badaniach, odby-
wajacych si¢ przynajmniej raz do roku, stan zdrowia uczniéw;
wskutel czego mozna obserwowaé postep ich ogolnego rozwoja
fizycznego i sporzadzié sobie rodzaj wykazu statystycznego ici
ncrmalnego lub patologicznego stanu w formie ksiyzeczki dla
kazdegn ucznia,

Ksiazka sanitarna, ulozona dla szkél, winna byé mozliwie
dobrze pomyslana. Po danych, odnoszacych sie do choréb odzie-
dziczonych i do badania lekarskiego przed przyjeciem do szkoly,
powinna podawaé rézne uwagi co do chordb, przebytych w okre.
sie nauki szkolnej: zestawia wyniki ogélnych i specjainych ba-
dani calego organizmu, dostarczajac w ten tposéb mnéstwo do-
ktadnych i poZytecznych wskazowek.

Na ostatniej kartce ksiazeczki winno zapisywaé si¢ corocz-
nie Zyczenia dziecka, opinj¢ rodzicow i rade Komiletu porad-
nictwa zawodowego danej szkoly,

W koncu nalezy nadmieni¢, Ze na podstawie tak scislego
materjalu bedzie mozna z cala znajomoscia rzeczy ulozyé le-
karska czeéé karty kontrolnej, dodanej do swiadectwa czelad-
niczego, a Komisja bedzie mogla sformulowaé opinje nalezycie
umotywowana, dla rozumnego poradnictw azawodowego i dla
wickszej korzyéci spoleczne;j.

ROLA LEKARZA PRZY WYBORZE RZEMIOSLA
W NIEMCZECH.

- Urzedowa organizacja poradnictwa zawodowego w Niem-
czech przyznaje coraz wigksze znaczenie wspodlpracy lekarza
w chwili wyboru rzemiosla,

Juz dawniej odbywaly sie lekarskie badania zdatnosci, prze-
prowadzane przez zaufanych lekarzy (na kolejach, w towarzyst-
wach ubezpieczett na zycie), przez lekarzy wojskowych, fabrycz-
nych i . d.; i to w interesie pracodawcy, ktéry cheial sig ustrze:
przed siratam? materjalnemi, czesto takie w interesie jakiegos
zrzeszenia, np. towarzystwa kolejowego, ’

To poradnictwo zawodowe lekarskie rozpowszechnilo sie
w znacznym stopniu od czasu wprowadzenia szkolnej opieki le-
karskiej najpierw do szkél powszechnych, a nastgpnie do szkél
doksztatcajacych, Wspétpraca lekarza szkolnego z instytucja
poradniciwa zawodowego, datujaca si¢ w Niemczech mniejwig-
cej zgorg od trzydziestu lat, jest bezstronnem rozwiazaniem
kwestji, ktore dazy do uzgodnienia intereséw kandydata do rze-
miosla » interesami danego zrzeszenia,

Ustawy z maja 1923 r. o poradnictwie zawodowem i kie-
rowaniu terminatoréw do zawoddw wymagaja, aby przy wyborze
rzemiosla uwzgledniano fizyczne i umyslowe zdolnosci. Tak



wigc prradnictwo zawodowe lekarskie zatwierdzone jest nie-
jako prawmie i zasadniczo. Potrzeba poradnictwa zawodowego
lekarskiego zreszta nie wymaga juz dzisiaj usprawiediiwienia
czy zalwierdzenia, ale obowiazki tego ostatniego nalezy doklad-
nie okveslié. Zadaniem lekarza poradnictwa zawodowego jest
skierowanie mezczyzny i kobiety stosownie do ich zdrowia dn
zajecia odpowiedniego. Rola lekarza w wykorze zawodu polega
na udzielaniu rady a nie na decydowaniu. Role jego poréownad
mozna do roli rzeczoznawcy w sprawach sgdowych. Tak jak
rzeczoznawca, lekarz winien przedstawié techniczne dane, na
podstawie ktérych doradca zawodowy wyda swoje orzeczenie,
ewent. rade, Z drugiej strony lekarz winfen zajaé sie nauka nie-
zdatnych do rzemiosla, czuwaé nad tem, aby przy oddawaniux
uczniow do terminu przestrzegano zasad higjenicznych; wogéle
pracowac¢ nad poglebieniem wiadomosci z zakresu higjeny w po-
radnictwie zawodowem.

Celem ulatwienia wyboru rzemiosla lekarz winien urzadza+
dla uczniéw i rodzicéw odezyty, w ktérych wykaze, jak wazng
role odgrywa zdrowie przy wyborze rzemiosta i klasé nacisk na
specjaine wymagania pewnych zawodéw, Wyklady takie ozywid
mozna odpowiedniemi pokazami, cbrazami $wietlnemi (przeiro-
czami), a uzupeinié broszurami.

Badanie lekarskie, przeprowadzone przez lekarza szkol-
nego na 2 do 3-ch miesigecy przed koficem nauki szkolnej, moze
byé dla wigkszosci uczniéw decydujacem, Wazna role odgrywa
przy tem karta (ksiazeczka) lekarska, prowadzona przez caly
okres aauki szkolnej ucznia, a zawierajaca informacje co do jego
érodowiska z punktu widzenia gospodarczego, spotecznego i za-
wodowego, oraz co do jego dziedzicznego obcigzenia (choréh
odziedziczonych), niemniej wazna jest i ta okolicznosé, ze le-
karz od diuiszego czasu zna ucznia osobiscie. Poza zwyklem
badaniem lekarskiem mozna réwniez ze stenu rozwoju uecznia
i jego wygladu zewnetrznego wnioskowaé o jego ogélnej kom-
pleksji, co pozwala przewidywaé, czy uczen podola wykonywa
niu danego zawodu,

O wynikach badania lekarz sporzadza sprawozdanie, kiére
przesyls urzedowi poradnictwa zawodowego., Sprawozdanie to
w zasadzie nie bierze pod uwagé wybraneg: rzemiosta. Zawiera
ono krotka opinje o kompleksji, stanie rozwoju ucznia, dane,
dotyczace wzrostu, wagi a niekiedy takze wyniki doswiadczen
dokonanych z pomoca silomierza i oddechomierza. Précz tego
lekarz wymienia w swojem sprawozdaniu rzemiosta, niewska-
zane dla ucznia (rzemiosla wymagajace wizlkiego wysitku fizy-
cznego, siedzenia na jednem miejscu, rzemiosta uprawianego
wérdéd &urzu, pylu i t. d.), oraz orzeka, ze kandydat nie jest



jeszcze zdatny, albo tylke warunkowo lub tez calkiem zdatny
do danego rzemiosla i jakie ewentualniz nalezy poczynié zarza-
dzenia (kuracja, rekonwalescencja, badanie przez specja-
liste i t. p.).

Duzo dyskutuje sie nad ulepszeniem istniejacych kwestjo-
riarjuszéw. Niektorzy utrzymuia, ze lekarz powinion trzymac
sie cisle swego zakresu: {, j. poslawié diagnoze i prognoze, nis
wymieniajac rzemiosla i zawodu, jakich uczen powinien uni-
kaé. W takim razie sprawozdanie lekarza musialoby by¢ krotsze
i nalezaloby zaréwno lekarzowi jak i doradcy zawodowemu daé
odpowiednie wskazéwki, Postepy badania ustroju ludzkiego mu-
szg zaprowadzié nas od negatywnego poradnictwa zawodowegy
do pozytywnego, Wybor rzemiosta i okreslenie typu ustroju kan-
dydata sa $cisle z sobg zlaczone.

Liczba lekarzy, przydzielonych do szkol doksztalcajacych,
znacznie wzrosia po wojnie, ale nie wystarcza jeszcze. Maja
oni wspoélpracowa¢ w wychowaniu dzieci, ktére sz jeszcze nie-
zdolne do wykonywania zawodu. Wedlug danych statystycznych.
z r. 1926 z poéréd 81,776 uczniéw zbadanych po skorczeniu
szkoly elementarnej, 87% bylo zdolnych do wykonywania obra-
nego czemiosta, 8% bylo zdolnych do wykonywania zawodu
innego niz wybrany przez nich, a 5% niezdolnych wogéle do
sadnego rzemiosla, Dla tych ostatnich aktualna jest kwestja po-
bytu na wsi dla wzmocnienia, na kolonjach albo w domach pry-
watnych, a w powazniejszych wypadkach w sanatorjum, Dla
dziewczat wskazane sa zajecia gospodarskie lub zabiegi, wzmac-
niajace sity fizyczne,

W razie zmiany w wyborze zawodu albo w razie zmiany
zawodu potrzebna jest wspolpraca lekarza szkolnego, Lekare
szkoly doksztalcajacej ma obowiazek czuwania nad zdrowiem
ucznia i pracownika, Winien on takze bada¢ wplyw rzemiosia
na mlody organizm {fak, aby juz od samego poczatku nauki ter-
minatorskiej mogl sie¢ zorjenowaé, jakie szkody dane rzemiosto
uczniowi wyrzadzié moze. Ta kontrola lekarza podczas nauki
terminatorskiej jest jako kontynuowanie poradnictwa zawodo-
wego lekarskiego niestychanie wazna, Bardzo czesto od kon-
troli tej zalezy $cislosé rady, udzielonej kandydatowi przez biuro-
poradnictwa zawodowego. Wyniki opieki lekarskiej i regularne
badania uczniéw szkol doksztalcajacych moga poradnictwu za-
wodowemu oddaé wielkie przystugi. Opinja lekarza szkoly do-
ksztalcajacej jest bardzo pozadana w réznych trudniejszych
wypadkach. Rady jego, przesylane do biura poradnictwa zawo-
dowego, zastepuja badanie lekarskie, jezeli biuro to! nie ma.
wlasnego lekarza. Niekiedy znowu z inicjatywy biura porad-
nictwa zawodowego lub pewnych ugrupowar prywatnych porady



lekarsiie odbywaja si¢ w urzedzie pracy, Korzysé tych porad
polega na tem, ze lekarz ma do dyspozycji wszystkie dane, ze-
brane poprzednio: opinje szkoly, lekarza szkolnego, psychologa
szkolnego, wynik badania psycho-technicznego, oraz rady udzie-
lane przez doradcg zawodowego, w ktorego obecnosci badanie
sie odbylte, W kazdym razie wspélpraca pomvedzy lekarzam
szkoly powszechnej, szkoly doksztaloajacej i lekarzami biura
poradnictwa zawodowego, jak réwnieZ wspélpraca tychie lekarzy
7 biurem poradnictwa zawodowego jest bardzo potrzebng; po-
winna tez byé ona zorganizowana na zasadzie racjonainego po-
dziatu pracy tak, aby daé mogla jak najlepsze wyniki dla tych,
ktorzy rady szukaja. Dla potwierdzenia lub poglebienia posta-
wionej przez siebie diagnozy lekarz instytucii poradmictwa
zawodowego potrzebuje nieraz pomocy lebarzy specjalistow
i lekarzy opieki spoleczne;.

Po-adnictwo zawodowe lekarskie napotyka czesto na trud-
ncéci natury zewnetrznej lub wewnetrznej, kiére ograniczaja
jego dzialalnos¢, Trudnosci te wynikaja zazwyczaj z niedosta-
tecznej znajomo$ci danego organizmu, a co za tem idzie, z nie-
moznoéci przewldzenia tego, co on znie$é moze i zbyt ograniczo-
nej znajomos$ci medycyny nzemiosla. To tez w okresie szybkiego
rozwoju dojrzalosci plciowej i réznych jej faz trudnem jest bar-
dzo, a czesto nawet niemozliwem wydanie przyblizonej choéby
prognozy co do rozwoju danego osobnika, a jeszcze trudniej osg-
dzi¢, azy powodem zmgczenia, wywolanego cigzka praca fizyczna,
jest wlasnie okres rozwoju fizycznego, ~zy tez istotne przepra-
cowanie, ktére moze staé si¢ nicbezpiecznem. Naogé! nalezy byé
ostroznym i nie przywiazywaé zbyt wielkiego znaczenia do pew-
nych brakéow lub niedomagan. Tak np. plaskosé nogi tylko wtedy
jest przeszkoda do zawodu ekspedjentki, jeZeli jest zbyt wy-
razng, albo jezeli powoduje komplikacje, ktérym niepodobna za-
pobiec. Wielkie znaczenie maja réwniez higjeniczne warunki,
w jakich praca si¢ odbywa, Najwainiejszym zaé czynnikiem,
wazniejszym od jakiejkolwiek negatywnej wskarzéwki, jest za-
milowanie do danej pracy i przyjemnosé, jaka w niej znaj-
dujemy,

Uznajac calkowicie wolnoéé w wyborze rzemiosla, dokona-
nym przez osobeg zainteresowana, jej rodzing, wychowawce i do-
radce zawodowego, lekarz ze swej strony winien przyczynié sie
takze do tedo wyboru.

Zadanie jego, coprawda ograniczone, polega na fem, aby
przed badaniami w instytucji poradnictwa zawodowego na po-
czatku ich i w ciagu tychze badari, oznaczyl prace pod wzgledem
fizjologicznym i patologicznym najbardziej dla danego osobnika
odpowiednia,
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Kongres miedzynarodowy szkolnictwa zawodowego, odbyty
we wrzesniu 1931, wyrazil zyczenie, aby, ze wzgledu na trud-
noéci, jakie przedstawia pozylywne poradnictwo zawodowe,
praktyxowano je tylko w wypadkach wyjatkowych, w wigkszo-
sci za§ wypadkéw, aby stosowano poradnictwo zawodowe nega-
tywne. Odmienne postgpowanie byloby zakwestjonowaniem
stusznosei zyczenia Kongresu miedzynarodowego. Stusznem jest
twierdzenie p. Perret z Lyonu, ze doSwiadczenie poucza, iz co
si¢ tyezy poradnictwa zawodowego, nie nalezy zadaé od leka-
rza, aby wskazal zawod, ktory nalezy wybraé albo nie wybraé,
niech on raczej podda dziecko badaniu klinicznemw, a wynik
tego badania stanowié bedzle jeden z czynnikéw aceny, ktory
w polaczeniu z innemd czynnikami umozliw: osobie, kierujacej
pracami poradnictwa zawodowego, uzgodnienie fizycznych i umy-
sfowych cech dziecka, jego stanu spolecznego, stopnia jego wy-
ksztalcenia z wymaganiami i §rodkami zawodowemi danego te-
renu, gdzie moze byé umieszczone,

Twierdzenie to opiera sie na nastepujacych podstawach:

1 Lekarz nie jest obowiazany znaé zdolnoéci, potrzebne do
licznych zawodéw, z poéréd ktérych ma byé dokonany wy
bé¢; nie potnzebuje znaé psychologicznych i intelektualnyei
danych dostarczonych przez szkole i moze nie wiedzieé,
w jakim stopniu poloZenie gospodarcze wplywa na rozdzial
uzaidow migdzy rdézne zawody,

2. W praktyce, jezeli lekarz wskaze zawdd i jezeli zawodu
tego dla innych powodéw wybraé nie mozna, trzebaby za-
siggac jego opinji, tak dlugo, dopéki opinje te uzgodnié be-
dzie mozna ze wszystkiemi innemi czynrikami o:eny,

3. Niektorzy 2adajg od lekarza, aby orzekl, czy dziecko nalezy
chronié¢ od pewnych prac (w dusznem powietrzu, pelnem
kurzu i t. p.) Jezeli wskazéwki te dodane byé maja do wy-
nikéw badania klinicznego, s3 one zbyteczne; przeciwnie
jezeli zasiapié one majg dane, osiagniete przy badaniu kli-
niczinem, sa niedostateczne; nie moZna dzielié zawodéw na
kategorje wobec tego, Ze, do jakiejkolwiek ka‘egorji wy-
brany zawoéd nalezy, nie mozna rozpairywaé wszystkich da-
nych, ktére trzeba mie¢ na uwadze, aby dojsé do ostatecz-
nej decyzji.

” %

-~

Miedzynarodowy kongres szkolnictwa zawodowege w 1932,
rozumicjac, ze poradnictwo zawodowe ma na celu skierowanie
dziecka, po wyjéciu ze szkoly elementarnej, do zawodu, odpo-
wiadajacemu jego upodobaniom, jego gléwnym interesom, jego
wiasmoiciom szkolnym i pozaszkolnym, wrodzonym i nabytym
zdolno$ciom, zaréwno fizyczoym jak i maralnym, umyslowym

— f3 —



i artystycznym, lizjologicznym czy tez spolecznym, z uwazgled-
nieniem oczywidcie polozenia rodziny jego i stanu na rynku
pracy, uchwalil nast¢pujace wnioski:

1. poradnictwo zawodcwe winno byé przewodnikiem dziecka
w wyborze zawodu; nalezy poradnictwo uzupelniaé bada-
niem w czasie nauki zawodowej; nauka zawodowa powinna
byé¢ tak zorganizowana, aby uczen mégl zorjentowaé sig
szybko w specjalnoici pokrewnej;

2, pod kierownictwem instytucyj poradnictwa zawodowego i za
ich zgoda oraz organizacyj robotniczych nalezy rozpisaé
w przemyséle ankiete w celu ujawnienia zalet stwierdzonyca
u najlepszych robotnikow specjalistéw i zdolnosci, dzigki
ktérym doszli do stopnia mistrzowskiego w swojem srodo-
wisku i zawodzie, a nastepnie zalety te 1 zdolnosci zestawié
z wynikami badan, przeprowadzonemi nad dzieémi przez
tych, ktérzy osiagneli juz pewne wyniki w biurach porad-
nictwa zawodowego.

3, Ot¢rodki poradnictwa zawodowego winny sporzadzaé i trzy-
maé na widoku wykazy statystyczne, na podstawie ktérych
moznaby zdawaé sobie sprawg ze stanu rynku pracy.

4. Naleiy podja¢ wszelkie starania, w tym kierunku, aby uczy-
ni¢ stopniowe przejicie migdzy szkola a zawodem.

5. Kongres stwierdza, Ze doradca zawodowy najczeSciej be-
dzie musial zrezygnowaé z pozytywnego poradnictwa, po-
legajacego na oznaczeniu zawodu, kiéry najlepiej odpo-
wiada danej jednosice. W wiekszoséci wypadkéw bedzie mu-
sial zadowolié¢ sig negatywnem poradnictwem, ograniczajac
si¢ do odradzania miodziezy takich zawodéw, kiérychby
z powodu pewnych brakéw fizycznych czy tez psychicznych
korzystnie wykonywaé nie mogla.

Ponadio Migdzynarodowy Kongres szkolniciwa zawodo-
wego w Brukseli, zwazywszy,
ze o ile samej szkoly powszechnej nie mozna i nie nalezy
obarczaé poradnictwem zawodowem, to ona jedna moze ma-
terjal do poradnictwa przygotowaé;
ze szkola powszechna wystepuje potem jako czynnik ko-
niecznie poirzebny;
%e obowigzek ten spada na wszystkie szkoly powszechne:
meskie i Zeniskie, miejskie i wiejskie;
ie szkola nie zbacza przez to ze swojej normalnei drogi,
i ale przeciwnie spetnia swe istoine zadanie, przygotownjac
. do zycia;
wyraza Zyczenie:

1. aby urzgdownie zwracano uwage nauczycieli na znaczenie

poradnictwa zawodowego, na koniecznosé ich wspélpracy:
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2. aby dokiadne wskazéwki, odpowiednia dlugo$é okresu nauki
szkolne], inspekeja lekarska. zaprowadzenie ksigzki szkol-
nej zarazem lekarskiej i psychologiczne), racjonalne wyzy-
skanie zajeé szkolnych, zwlaszeza recznych umozliwialy
szkole skuteczne przysposobienie dzieci do rozumnego wy-
boru zawodu;

3. aby wszyscy nauczyciele, poczawszy od szkoly powszechne]
byli przygotowani do pelnienia funkeyj wspélpracownikéw
poradnictwa zawodowego, zwlaszcza aby posiadali doktadne
informacje o starnie ryrku pracy, tegc wainego czynnika
w poradniciwie zawodowsm;

4. aby organizacja poradnictwa pozwalala na rzeczywiste sku-
teczne korzystanie ze wspélpracy szkoly powszechnej i jej
nauezyciell.

W tych warunkach doradca zawocdowy powmlen byé nie-
1ylko doradca, ale i wychowawca, bo prawde mowiac, porad-
nictwo zawodowe jest rozstrzyganiem konflikiéw miedzy dziec-
kiem a doradca, migdzy dzieckiem a rodzina, miedzy rodzing
a doradcg, miedzy rodzing a nauczycielem i t, d

Migdzynarodowy kongres szkolnictwa tfechnicznego, ktéry
si¢ odbyl w Barcelonie w daiach 17—19 maja 1934 calkowicie
polwierdzil powyzsze wnioski, czemu dal wyraz w swych rezo-
lucjach uchwalonych odnosnie do:

1) poradnictwa zawodowego,

2} nauki zawodu przez termin,

3) przepiséw, nsormujacych sprawe nauki zawodowej,

Problemem poradnictwa zawodowego w poszczegolnych pani-
stwach zywo interesuie sie Miedzynarodowe Biuro stkolnictwa
technicznego, ktérego siedziba znajduje sie w Paryzu,

Jezell chodzi v teren rzemieilniczy w Polsce, to mozna po-
wiedzieé, ze wszystko, ale literalnie wszystko, pozostaje do zro-
bienia w zakresie poradnictwa zawodowego. O innych odcinkach
gospodarczych, bez najmniejszej obawy, mozna to samo orzes.
Wprawdz.e istnizjace instytuty Przemyslowo Rzemieslnicze
tub rzemieslnicze i psychotechniczne uwzgledniaja w programie
prac poradnictwo zawodowe, lecz czynia to w sposéb przede-
wszystkiem mewyslarﬂzamcy, a co gorsze, nie stosu]a metod
prac, ustalonych przez teorje i praktyke,

Reforma szkolnictwa zawodowego w Polsce nie SpeTnl cal-
kowicie swego zadania, jezeli nie bedzie postepowaé jedno-
czeinie z roz-wiqzaniem zagadnienia poradniciwa zawodowego.
Froblemy powyZsze nabieraja szczegdlnego znaczenia ze wzgledu
na przyrost ludnosei,

Wedtug obliczer statystyoznych mamy oséb w wieku od
10—14 lat 3.544.332 czyli 13% ogélu ludnosci, osdb zas w wieku
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15—19 lat — 3.139.734 czyli 12,2% ogétu ludnosci. Nie nalezy
zapominaé przyten, ze okolo 90% mlodziezy po ukodczeniu
szkoly powszechnej, wzglednie po wypelnieniu obowiazku szkol-
nego, wsigpuje do nauki zawodowej lub idzie do pracy zawo-
dowej.

Zadaniem instytutéw poradnictwa zawodowego jest skiero-
waé te mlodziez na wlasciwe stanowiska. Praca ta bedzie nie-
tatwa, gdyz sieé pcradni zawodowych jest niedostatecznie roz-
winieta, a ponadto niema wspélpracy zorganizowanej miedzy
poszezegolnymi instytutami przemystowo-rzemie$lniczymi, rze-
mieslniczemi i psychotechnicznemi, Nalezy przypuszczaé, ze nie-
ma migdzy niemi ustalonego punktu widzenia co do metod bada-
nia — metod prac i $érodkéow w zakresie poradnictwa zawodo-
wego,

Jako przyklad przytocze ze sprawozdania z dzialalnosci
Towarzystwa: Patronat nad Polska Miodzieza Rzemieslnicza,
i Przemyslows w Warszawie poglad kierownikéw tej instytuciji
na role psychotechniki: ., Pragniemy jeszcze raz podkreslic, ze
ze wzgledu na to, Ze psychotechnika usiluje rozwiazaé zagad-
nienia:

1) jak dobraé do okreslonego zawodu najodpowiedniejszego

czlowieka, oraz

2) jak danemu czlowiekowi wskazaé najodpowiedniejszy mu

zawod,
przeto, rozpatrujac te zagadnienia ze stanowiska odpowiedniosei
psychofizycznej czlowieka, rzecza wagi pierwszorzednej jest: -

1) pozna¢ wszechstronnie zawody,

2) zweryfikowaé i ustali¢ proby przydatnosci i

3) ustalié metodg ogdlnej oceny wynikéw badan psycho-

technicznyck®)”,

Tak obszernego zadania sama psychotechnika nie spelni, To
zadanie zdolaja spelnié¢ odpowiednio zorganizowane instytuty
poradnictwa zawodowego, w ktérych pracach instytuty psycho-
techniczne wchodza tylko jako jeden z wielu czynnikéw.

Zagadnienie poradnictwa zawodowege zawiera wlasciwie
dwa rozne zagadnienia:

1) wlasciwe poradnictwo zawodowe, t, j. wybér zawodu dla
jednostldi,

2) selekcja zawodowa, t, j. wybdr jednostki dla zawodu,.

Pierwsze zagadnienie jest problemem indywidualnym i ro-
dzinnym, drugie — problemem intereséw przemyslu, handlu i t. d.

*] Sprawwzdanie z dzialalnosci Towarzystwa — Patromat nad Polska
Mlodziezs Rzemieslnicza i Przemyslowa za rok kalendarzowy 1933, stronma 64
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Bez racjonalnej organizacji i okreslonego planu zgory epra-
wa.por.adn-lctwa. zawodowego nie bedzie rozstrzygnieta we whasci-
wej plaszczyZnie zgodnie z potrzebami zycia spolecinego i go-
spodarczego Panstwa,

PODSTAWY FINANSOWE SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

W wyniku prac Ministerstwa Wyznan Religijnych i Oswie-
cenia Publicznego nad realizacjq ustawy z dnia 11 marca 1932 r.
o ustroju szkolnictwa bedzie zorganizowany szereg szkél zawo-
dowych typu zasadriczego, stopnia: niiszego, gimnazjalnego
i licealnego, jak véwniez sie¢ szkél zawodowych doksztaleaja-
cych zostanie znaczniej rozbudowana. Rozbudowa takiej sieci
szkét zawodowych wymaga oczywiscie odpowiednich érodkow
finansowych, Podstawy finansowe szkolnictwa zawodowego
w Polsce sa niewystarczajace. Panstwo polskie wstawia do bud-
Zetu na rzecz szkolrictwa zawodowego kazdego roku pewne su-
my, naprzyklad w roku budzetowym 1934/35 suma ta wynosila
14.045.430 z1, Art. 120 ustawy o podatku przemystowym @ dn.
15 lipca 1925 r. stwarza tez znaczniejsze Zrédla dla zaspokojenia
potrzeb szkclnictwa zawodowego. Fundusze z tego tytulu wyno-
szg 5.800.000 zi,

W dobie obecnej, gdy dochody z obu tych Zrédet sity rzeczy
maleja, zarowno sieé szkolnictwa zawodowego, jak i sieé¢ szkol-
nictwa zawodowego doksztalcajgcego nie moga byé rozbudowane,
ale wrecz przeciwnie, jak zreszta praktyka wskazuje, sieé np.
szkél zawodowych doksztatcajacych stale sie kurczy. Wytwarza
sig sytuacja niemormalna, gdyz ilo§¢ szkél zawodowych do-
ksztalcajacych nie powigksza sie lecz raczej maleje, a iloéé kan-
dydatéw do szkél wzrasta- Srodki przeznaczone na szkolnictwo
zawodowe w Polsce sg n.ewystarczajace, a charakter Zrodet do-
chodu jest niestaly i nietrwaly, gdyz w chwili kryzysu gospodar-
czego dochody zaréwno z dodatku do $wiadectw priemyslowych
jak i z sum wstawionych do budietu Paristwa zawsze beda ma-
laly. Dlatego tez nasuwa sig koniecznosé reorganizacji podstaw
finansowych szkolnictwa zawodowego w Polsce, Dla przykladu
pragne oméwié podstawy finansowe szkolnictwa zawodowego
w niektérych panstwach Europy.

Ustréj szkolniclwa zawodowego w Szwajcariji jest tem cie-
kawszy dla nas, e prace nad realizacja ustawy federalnei
o ksztalceniu zawodowem z dn, 26 czerwca 1930 r. checnie sig
odbywaja w sposoéb podobny jak i u nas, to jest przy wspél-
udziale ezynnikéw gospodarczych i spolecznych,

W swej ksiazce p. t. ,Porownawcze ustawodawstwo rze-
mie$inicze' tom 1, ustréj rzemiosta w Szwajcarji, omawiam po-
stanowienia ustawowe, normujace ksztalcenie zawodowe.

— 67 —



Art, 50 i 51 ustawy [ederalnej reguluje subwencje federalnz

na rzecz szkolnictwa zawodowego, Konfederacja popiera ksztal-
cenie zawodowe przez udzielenie subwencji:

1'

5.

nast

zakladom i kuriom panstwowym lub uzytecznofci publicznej,
kitére przyczyniaja sie do ksztalcenia zawodowego, przewi-
dzianego niniejsza ustawa réwnie i kursom przygotowaw-
czym, kursom uzupelniajagcym, kursom mistrzowskim i in-
nym wyzszym kursom zawodowym;

kursom, przeznaczonym dla personelu nauczycielskiego tych
zakladow i kurséw, jak réwniez i kursom naukowym, prze-
znaczonym dia ekspertéw egzaminacyjnych;

egzaminom, urzadzanym stosownie do przepiséw legainych;
w pewnych specjalnych wypadkach, dotyczacych innych za-
rzadzen, poczynionych w interesie ksztalcenia zawodowego
np, zwrot kosziow podrézy i utrzymania, przyznanych ucz-
niem kurséw zawodowych, dajacych uczestnikom wykszlal-
cenie, jakiego nie mogliby zdobyé innym sposobem, stypen-
dja przyznane obywatelom szwajcarskim, odbywajgcym na-
uke w zawodach, w ktérych jest brak uczn’6w i uczestuikom
kurséw, utupelniajgcych wykszlatcenie zawodowe;
instytucjom o kierunku zawodowym,

Rada Federalna okresla wysokoié subwencii w granicach
epujacych:

subwenje przyznane zakladom ksztalcenia zawodowego
i kursom nie moga przekroczyé polowy wydatkdw, potrzeb-
aych na pensje i cale urzadzenie niezbedne do nauczania;
specjalnie popierane beda kursy, odnoszace sie do zawodoéw,
w kiorych jest brak uciniéw;

subwencje przyznane na cele ksztalcenia personelu nauczy-
c'elskiego i jego wydoskonalenia, jak réwniez na kursy prse-
znaczone dla ksztalcenia ekspertéw egzaminacyinych mogy
rownac sie calkowitej wysokosci wydatkéw niepokrytych
z innych Zrodel;

subwencje przyznane na egzaminy, moga wynosi¢ polowe
wydatkow pizeznacionych na te egzaminy;

" subwencje na zwrot kosztéw podrdzy i utrzymania i na, sty-

pendja, przyznane uczniom, nie moga przekroczyé Vi tych
stypendjéw i wydathéw; :
subwencie dla instytucyj poradniclwa zawodowego, mogy
wynosi¢ ¥ wydatkéw niepokryiych z pobieranych oplat
i z dochodow eksploatacyjnych; '

" Rozporzadzenie wykonawcze do ustawy o ksztalceniu zawo-

dow
$cia

em ogloszone w dn. 23 grudnia 1932 r. ustalito termin wej-
w Zycie ustawy z dn. 30 czerweca 1930 r. na 1-go stycznia

1933 r, Rozporzadzenie to precyzije, kto ma prawo do subwencji.
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W mysl art. 50 tego rozporzadzenia uwaza si¢ za zaklady
naukowe i kursy, mogace ubiegaé sie o subwencije:

1. szkoly zawodowe doksztalcajace: udzielaja one mlodzieiy
nauki obowigzkowej, Kategorja ta obejmuje takze specjalne
kursy;

2. warsztaty mauki terminatorskiej i szkoly zawodowe w $ci-
stem tego slowa znaczeniu, Warsztaty te ucza przez caly
dzien, przygolowuja uczniéw do nauki terminatorskiej da-
nego zawodu, lub kaza im udzielaé¢ navki terminatorskiej.
albo tez uzupelniaja zdobyle juz wyksztalcenie zawodowe.
Za szkoly zawodowe stosownie do tedo rozporzadzenia uwa-
Za sig szkoly techniczne i wszelkie inne podobne szkoly, kié-
re ksziatlca w zawodach nalezacych do rzemiosta, przemy-

_shu, transportu, komunikacji, handlu i podobnych galezi z za-
kresu dziatalnogci ekonomicznej;

3. kursy doksztalcajace: kursy te przeznaczone sa dla oséb,
ki:lare posiadaja juz wyksztalcenie zawodowe i cheg je uzu-
pelnié;

4 zaklady wyzszych kurséw handlowych.

O subwencijg federalna mozna ubiegaé sig tylko pod nastepu-
jacemi warunkami; _

1. programy nauxi musza odpowiadaé w tych zakladach pro-
gramom, zatwierdzonym przez Rade Federalna;

2. uczniowie szkol zawodowych doksztaleajacych, szkot zawo-
dowych i warsztatow nauki terminatorskiej, jak réwniez kur-
séw przygotowujacych do nauki terminatorskiej, powimni
przedtem zadoiduczynié prawnym wymaganiom, doiyczq-
cym oboww? kowej nauki elementarnej;

3. dla uczniéw wlasciwych szkol zawodowych okres nauki ele-
mentarnej, obowigzek szkolny pow..men trwaé przynajmniej
8 lat.

Zgodnie z przepisami wysokosé subwencji federalnej ustala
sig na podstawie wydatkéw na pensje, ogélny materjal naukowy,
na zakupy przedmiotéw dla bibljoteki i zbioréw i na tymczasowe
wystawy., Jako pensje uwaza sie nietylko pensje we wlasciwem
tego stowa znaczeniu, ale takze $wiadczen'a w nalurze oraz
swiadczenia potrzebne na emerytury, na wplaty do kas przezor-
noéci i na zastepstwa. Konfederacja ponosi takze, w braku innych
zrodel, keszty organizowanych przez urzad federalny kursow dla
oséb, uczacych w zakladach nauki rawodowej i dla ekspertéw
egzaminatoréw. Co sig tyczy kurséw organizowanych przez Kan-
tony, stowarzyszenia zawodowe lub stowarZyszenia, majace na
celu rozwéj wykszlalcenia zawodowego, to tylko polowa ich ko-
sztéw moze byé pokryta z subwencii,
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Przy udzielaniu subwencyj federalnych zachowana jest za-
sada, Ze subwencja federalna nie moze przewyzszaé wysokoéei
zapomag pienigznych, przyznanych przez innych subwencjonar-
juszow, ktorych moglibySmy nazwaé w Polsce koncesjonarju-
szami szkél zawodowych doksztalcajacych {kantony, gminy, sto-
warzyszenia, fundacje, osoby prywatne i t. p).

Takie s3 normy finansowania przez konfederacje szkétl i kur-
s6w zawodowych,

Jeteli przejdziemy teraz do Francji, to sprawa ta jeszcze
pomyélniej, mojem zdaniem, zostala rozstrzygnicta, Normuje
ja art. 25 ustawy skarbowej z 1925 r- Kazda osoba lub towa-
rzystwo, wykonujace zawéd przemystowy albo handlowy, lub
zajmujacy si¢ eksploatacja kopalni, albo tez posiadajace kon-
cesje na jakaé insiytucje uzytecznosci publicznel, sa obowigzane
4o placenia podatku zwanego taksy terminatorskg (taksa nauki
zawodowej); dochdd z tego podatku, wpisany do budzetu pas-
stwowego, przyczyni si¢ do pokrycia wydatkéw na podniesienie
szkolnictwa zawodowego i praktyoznego ksztalcenia zawodowe-
go, jak réwniez wydatkéw na laboratorja naukowe,

Dochéd z tego podatku przeznacza sig na rozszerzenie szkol
rzemiesiniczych, praktyczaych szkél handlowych i przemysto-
wych, panstwowych szkol zawodowych, kurséw zawodowych
lub wszelkich innych instytucyi, majacych na celu udoskonalenie
nauki terminatorskiej lub przygotowanie mlodziezy do zawedu
handlowego lub przemystowego, jak réwniei na rozwéj i pra-
ce laboratorjéw nauk $cistych i praktycznych, Wyzej wspom-
niane wydatki obejmuja takze stypendja dla terminatoréw i na-
grody przyznawane drohnym pracodawcom, uczacym terminalo-
réw (warsztaty male i $rednie).

Podatek nauki terminatorskiej ustala si¢ corocznie w usta-
wie finansowej, biorac za podstawe ogélna kwote wszelkich pen-
syj, plac, wynagrodzen, wyplaconych w poprzednim roku przez
kierownika przedsigbiorstwa. :

Nie uwaza si¢ za kierownika przedsigbiorstwa, w znaczenin
niniejszego artykulu, i nie obciaza si¢ powyiszym podatkiem
0s6b, wymienionych w art, 10 ustawy z dn. 30 czerwea 1923 r,
(zmienionym dnda 21 marca 1928 r.), ktére nie podiegaja podat-
kowi od dochodéw przemystowych i handlowych, jak rowniez
oséb, kitére na wyplate pensyj i plac nie wydaja rocznie wigcej
niz 10.000 fr, gotowka,

Czesciowe lub callrowite zwolnienie od podatkéw moga uzy-
skaé niektére osoby ze wrgledu na zarzadzenia, jakie poczynily
w celu popierania szkolnictwa zawodowego i nawki terminator-
skiej, badZ bezpoérednio, badZ tez za posrednictwem Izb handlo-
wych, lub wszelkich stowarzyszen, przeznaczajacych na ten cel
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cz¢s$¢ swoich dochodéw, Komitety departamentalne szkolnictwa
zawodowego maja prawo przyznawaé powyzsze ulgi- Co sie tyczy
0s6b, wykonujacych swéj zawéd w kilku departamentach, przy-
znanie tych ulg nalezy do komitetu departamtntalnego, znajdu-
jacego sic w miejscowosci, w ktérej jest siedziba spoleczna
przedsiebiorstwa. Do ulg w danym wypadku nalezy zaliczyé:
1. Koszty zorganizowania zawodowych i technicznych kursow

réznych stopni; L

2. wymagrodzenie technikéw, kiérym z wylaczeniem wszelkiej
innej pracy powierza sig ksztalcenie praktyczne i teorety-
czne terminatoréw pojedyriczo i grupami, z tem jednak za-
strzezeniem, Ze jednemu technikowi oddaje sie na nauke
najwyzej 10 terminatoréw;

3. wynagrodzenie wyplacane terminatorom:

a) przez pierwszych 10 miesiecy nauki zawodowej prowa-

dzonej metodycznie; '

b) za godziny obecnosci na kursach zawodowych;

4. subwencje dla szkél, stypendjéw i nagréd naukowych;

5. koszty poniesione na urzadzenia, uzupelniajace szkol-
nictwo zawodowe i naukg terminatorska.

Wydathi na urzadzenia i szkoly podlegaé¢ beda kontroli
inspekeji szkolnictwa zawodowego i komitetéw departamental-
nych. Podatek za caly rok nalesy wplacaé¢ dnia 1 stycznia. Prze-
Pisy postepowania w razie reklamacji i wyrokowania sa takie
same jak przy podatkach bezpo$rednich, Komitety departamen-
talne szkolnictwa zawodowego robig corocznie wykazy podatko-
we na podstawie informacyj, dostarczonych im przez kierowni-
kéw przedsiebiorstw, Administracja podatkow bezposrednich
uktada liste podatnikéw, Jezeli te deklaracje sa uznane za nie-
dokladne, kierownicy przedsigbiorstw musza, oprécz naleinych
podatkéw, oplaci¢ podwéjny podatek od pozycji opuszezonej, Je-
zeli kierownik przedsigbiorstwa nie zlozy zadnej deklaracii, be-
dzie opodatkowany z urzedu i nie bedzie mégt korzystaé z zad-
nej ulgi. Dla rozpatrzenia ulg podathowych komitet departamen-
talny szkolnictwa zawodowego zasiegnie na s3danie przedstawi-
tieli nalezycie do tego uprawnionych odpowiedniej opinii.‘
wszystkich tych decyzyj moina zalozyé apelacje do stalej ko-
misji Najwyzsze] Rady Szkolnictwa Zawodowego, kiéra to ko-
misja rozstrzyga w ostatniej instancii. .

W zastosowaniu ustawy z dn. 13 lipca 1925 r., za uczni6w
uwaza si¢ chiopcéow, miode kobiety i dziewczeta bez réznicy na-
rodowoscei ponizej 18 lat, zatrudnionych w handlu lub przemysle
dla zdobycia metodycznego i zupelnego wyksztalcenia zawodo-
wego i posiadajacych umowe o nauke zawodowa, zawarta na
pismie.
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Rozporzadzenie z dnia 9 stycznia 1926 r, precyzuje warun-
ki, na jakich beda udzielane ulgi

Poza wskazaniem w podaniu ¢ ulgi liczby robotnikéw zatru-
dnionych powyzej 18 lat i’ mlodocianych ponizej 18 lat, nau-
kodawca wskaze, jezeli zajdzie potrzeba, warunki w ktérych za-
pewnia swemu personelowi nauke zawodowa i organizuie dla nie-
go szkolnictwo zawodowe z wyszezegélnieniem wydatkow, ktore
ponosi z tedo powodu, a kidre nalezq do jednej z nastepujacych
kategoryj ;

a) koszty zaloZenia i prowadzenia zawodowych i technicz-

b}

d)

f)
g)

nych kurséw réinych stopni, jezeli kursy te uznane zo-
staly za dostateczne po zasiagnigciu opinji miejscowej
komisji zawodowe] w warunkach przewidzianych ustawy
z dnia 25 lipca 1919 r., lub po zasiagnieciu opinji inspekeji
szkolnictwa technicznego, Do kosztow zalozenia zalicza
sie tylko koszty, poniesione po ogloszeniu ustawy skar-
bowej z dn. 13 lipea 1925 r.;

wynagrodzenia technikéw, ktérzy z wylaczeniem wszel-
kiej innej pracy, obowiazani sa ksztalcié terminatoréw
pojedynficzo, lub grupami, przyczem jednemu technikowi
powierza si¢ najwyzej 10 terminatorow;

wynagrodzenia, wyplacane uczniom przez pierwszych 10
miesigey nauki zawodowej, jezeli podcozas calego okresu
tejze nauki musza wypelnié catkowity program metody-
cznej nauki zawodowej, oraz wynagrodzenia wyplacane
za godziny obecnosci na kursach zawodowych, kentrolo-
wane za pomocy ksiazeczek, przewidzianych art. 45 usta-
wy z dn. 25 lipca 1919 r,;

subwencje w gotdwce lub naturze, dla techniczaych szkél
publicznych lub uzmanych przez patstwo, albo dla szkét,
ktérych poziom nauki generalna inspekcja szkolnictwa
zawodowego uzna za dostateczny po zasiggnieciu, jezeli
zajdzie potrzeba, opinji publicznej administracji specjal-
nie w tem zainteresowanej, stypendja i zapomogi na stu-
dja w powyzszych szkolach z nazwiskami i adresami be-
neficjantéw, jak réwniez z wszelkiemi informacjami co
do zuzytkowania tych sum;

udzial w kosztach, poniesionych na urzadzenia uzupel-
niajace szholnictwo zawodowe i mauke ferminatorska;
rodzaj tychze unzadzen i wszelkie potrzebne co do tego
informacije;

subwencje przeznaczone na cele rozwoju i pracy labora-
torjow nauk teoretycznych i prakiycznych;

wysokosé subwencyj, zapomég, skladek, dodatkéw do
podatku od patentu, lub innych specjalnych skladek
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wplacanych do kasy Zrzeszen Zawodowych albo tez Izb
handlowych, jak réwniez wszelkiej osoby prawnei lub
osoby prawa publicznego, tytulem udziatu w wydatkach
na nauke terminatorska, lub szkolnictwo zawodowe, ob-
jetych w wyszezegélnieniu, ktére zawarte jest w poprze
dnim paragrafie.

Strona finansowa szkolnictwa zawodowego w obu tych pari-
stwach jest wladciwiej rozstrzygnieta niz w Polsce. ~—— Reforma
podstaw finansowych szkolnictwa zawodowego w Polsce powinna
by¢ przeprowadzona w duchu ustaw i rozponzadzed, normuja-
cych te sprawe we Francii, _

PRZEPISY O ORGANIZACJI $ZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Moéwimy o szkotach zawodowych typu zasadniczego, albo-
wiem, zgodnie z przepisami przej$ciowemi, zasady ustrojowe dla
szkol zawodowych doksztalcajacych we wszystkich dzialach
szkolnictwa zawodowego, oraz przepisy dla szkél mistrzéw i nad-
zorcdw, w dziale szkolnictwa przemystowego beds objete od-
dzielnemi rozporzadzeniami wykonawczemi. Roziporzadzenie
z dnia 21. XI, 1933, omawiane przez nas. nie przewiduje ani ter-
minu tworzenia roinych lypow szkol dla poszczegolnych prze-
myslow, ani ilosci szkél danego rodzaju i stopnia. W uzasadnie-
niu do projektu rozponzadzenia zaznaczone jest, ze ,,Szkoly bg-
da tworzone w miare powstawania wszystkich niezbednych wa-
runkéw, ilosé zas ich bedzie scisle dostosowywana do istoinych
potrzeb gospodarczych”, Przekszialcenie, wzglednie likwidacja
istniejacych szkél zawodowych bedzie przeprowadzona stopnio-
wo w drodze zarzadzen indywidualnych Ministra Wyznan Reli-
gijnych i Oéwiecenia Publicznego,

W rozporzadzeniu o organizacji szkolnictwa zawodowego
przewiduje si¢ szkoly zawodowe typu zasadniczego stopnia niz-
szego dla nastepujacych podgrup: mechanicznej, stolarskiej, ko-
todziejskiej, obuwaiczej, krawieckiej i krawiecko-bielizniarskiej.
W uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia powtarza si¢ tekst
ustawy, opiewajacy, ze nizsze szkoly przemyslowe maja charak-~
ter wybitnie praktyczny, i ,,Ze nauczanie ich opiera si¢ przede-
wszystkiem na warsztacie szkolnym, wiadomosci teoretyczno-
zawodowe i ogélne sa podawane uczniom o tyle, o ile wynikaja
z istotnych potrzeb zawodu, oraz wyjasniajq pracg w warsztacie.
Wszystkie szkoly nizsze ksztalca kandydatéw na prazyszlych rze-
mieslnikéw wykwalifikowanych przedewszystkiem dla mniej-
szych zakladéw pracy w tych zawodach, ktore potrzebuja pra-



cownikéw bez specjalnie szerokiego teoretyczno-zawodowego
i ogolnego wykszialcenia 1 rozwoju umyslowego, Szkoly te
-w wielu wypadkach zastapia termin u majstra i doksztalcenie
zawodowe, co jest szczegblnie wazine w tych ofrodkach, gdzie
szkoly doksztalcajaée nie istnieja ze wzgledu na mala iloéé termi-
natordw, badZ tez gdzie z uwagi na trudnoéé tworzenia szkél do-
ksztalcajacych fachowych, doksztatcanie odbywa sie dla réznych
zawodow lacznie, wreszcie gdzie warsztaty pracy nie stoja na
wladciwym poziomie zawodowym......". W dalszym ciggu w tymze
uzasadnienin do projektu méwi sie, Ze osrodkiem nauczania,
czyli centralnym punktem, okoto ktérego koncentruje si¢ naucza-
n'e, jest warsztat rzemieélniczy danego zawodu. W podstawie
programowej na plan l-szy wysuwaja sie praktyczne zajecia war-
sztatowe, uzupelnione w najniezbedniejszym zakresie wiadomo-
$ciami teoretycznemi, Przy wszystkich tych szkolach beda istnia-
ty, zorganizowane dla celu praktycznego szkolenia ucznidw,
szkolne warsztaty wytwércze, gdyz tylko w warsztacie, posiada-
jacym charakter wytwérczy, moze sie odbywaé celowe naucza-
nie,

Z powyzszych uwag wynika zupelnie jasno, ze szkoly zawo-
dowe stopnia nizszego beda powolane do ksztalcenia praktycz-
nego mlodziezy, kiéra to role dzi$ spelniaia warsztaty rzemieslni-
cze lacznie ze szkota doksztalcajaca zawodowa. Azeby nauka
w szkole odbywala sig ,,celowo”, przy szkolach beda zorganizo-
wane warsztaty wytwércze. Na poczadku prac Parnstwowej Ko-
misji Oswiaty Zawodowej zwrocilismy uwage w ,Rzemiole”
Nr. 8 na niebezpieczenistwo, jakie grozi warsztatom rzemiesini-
czym ze strony warsztatéw szkolnych w razie rozbudowania sie-
ci szkét zawodowych stopnia nizszego i nieuregulowania sprze-
dazy wyrobow warsztatéw szkolnych, Byla Rada Izb Rzemiesl-
niczych w memorjalach swych skierowanych do Ministerstwa
Wyzna Religijnych i Oswiecenia Publicznego, opierajac sie na
opinji Izb Rzemie§lniczych i rzeczoznawcéw, zasiadajacych
w Panstwowej Komisji Oéwiaty Zawodowej z ramienia b. Rady
Izb RzemiesIniczych, ustosunkowala sie negatywnie do projektu
szkol zawodowych stopnia nizszego. Ministerstwo W. R, i O. P.
czyni aluzje do negatywnego stanowiska Rady Izb Rzemie$lni-
czych, mowiac w uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia:
wozkoly nizsze w czasie Obrad Parstwowej Komisji Oswiaty
Zawodowej spotkaly si¢ z krytyka ze strony rzemiosia, przyczem
zasadniczym motywem tej krytyki bylo, ze szkoly nizsze moga



by¢ w zupelnosci zastapione przez warszlat rzemieslniczy i do-
ksztalcanie zawodowe, Stanowisko rzemiosta nie moze byé jed-
nak przyjete z punktu widzenia ogélnego i z punktu widzenia
szkolnictwa zawodowego, Nizsza szkola zawodowa zapewnia
przygotowanie zawodowe, pewniejsze i lepsze niz to moze daé
znaczna cze$é drobnych warsztatéw rzemieslniczych, szczegodl-
nie na prowincji. Poziom tych szkét podnosi sie stale, a po prze-
prowadzeniu reformy nauczania osiagnie nalezyta wysokosé. Niz-
sze szkoly zawodowe potrzebne sa wszedzie tam, gdzie tworze-
nie szkoét doksztalcajacych fachowych bedzie niemozliwe. Sa one
celowe w tych zawodachs ktére, dajac duse szanse zatrudnienia,
jednoczesnie potrzebuja ludzi z takiem przygotowaniem, jakie
moze imusi daé nizsza szkota',

Widaé¢ z tekstu przytoczonego, Ze nizsze szkoly zawodowe
beda organizowane na Kresach Wschodnich, to jest tam, gdzie
warsztat rzemieslniczy moze nie calkowicie stoi na wysokoéci za-
dania pod wzgledem konieczno$ci wszechstronnego wyksztalce-
nia zawodowego wstepujacej miodziezy do terminu, Tak sprawa
byla przedstawiona przynajmniej przez przedstawicieli Minister-
stwa W, R. i O. P, na posiedzeniu Paristwowej Komisji Oswiaty
Zawodowe;j,

Szkoly nizsze powinny byé tworzone tylko w wypadku, gdy
warsztat rzemie§lniczy lacznie ze szkola doksztalcajaca zawo-
dowa, nie bedzie w moznosci wyszkoli¢ zawodowo terminatora.
Na tak postawiony teze rzemiosto moze sie zgodzié, i dalo temu
wyraz przez swych przedstawicieli zasiadajacych w Panstwowe]
Komisji Oswiaty Zowodowej, podkreslajac jednoczeénie swdj
naczelny postulat: gdy szkola zawodowa w danej miejscowosci
role swa spelni, przyczyniajac sie do pedniesienia zawodowego
danego przemystu rzemieslniczego, z ta chwily szkola ta powinna
byé zamknigta, zlikwidowana, Postulat ten rzemiosto sformule-
walo po dtugim namyséle i po kilkoletniem do$wiadczeniu na grun-
cie rzeczywistosci polskiej,

Przed omoéwieniem form szkolenia w poszczegdlnych rze-
miostach i drobnych przemystach, ktére reforma szkolnictwa za-
wodowego uwzglednia w pierwszym rzedzie, nie od rzeczy be-
dzie poinformowanie czylelnikow o stanie szkét i kurséw zawo-
dowych rzemieslniczych,

Ponizsze zestawienie jest obliczone na podstawie spisu szkol,
wydanego przez Ministerstwo W. R, 1 O, P
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Stan szkél i kurséw zawodowo-rzemiesiniczych w R, P. na dzien
1 grudnia 1930 r, z uwzglednieniem zawodéw i liczby uczniéw.

L : odé szkot | 4 oo ’
Z a wody 1 kwsow . llo$¢ ucznidw
zawodowych | Wydz alow
Ogdtem 344 - 461 21,716

Slsarstwo . . . . . . . L] 6l 6.375
Kawtectwo . . . . . . . 213 B.666
olarsstwo . . . . . . . . 63 1.851
Koszykartwo . . e 5 85
Cholewkarstwo . . . . . . . 5 183
Kowalstiwo . . . . . . . . 5 106
Introligatorstwe .« . . . . . 9 178
Rymarstwoe . . . . . . . . C 2 25
Kapeluszafctwo . . . . . . 9 130
Kolodziejstwo . . . . . . . 4 62
Fryzierstwo . . . ..., . . . 5 124
Budowa inslrumentéw muzycznych . 2. 48
Rzemiosia bugowlane . , . 15 865
RzeZblaistwo . . . . . . . é 153
Rézne zawody . . . . . . . 14 1,202
Tokarsiwo w drzewle . . . 1 13
Tokarstwo w metalu . . . 2 72
Clesielstwo . . . . . . . 5 106
Caapnictwo . . . .+ . 4 89
Rzemiosta wmetalowe . . . . . ¥ 698
Jubilestwo . . . . . 2 27
Fotografowamie . . . . . . . 32 200
Szgewctwe . . . . . L 10 172
Malaisiwe . . . . 4 111
Taplcerstwo . . . . . . . | 21
Zegarmistrzowstwo . . . . 1 9
Murarstwo . . . . . . . . 2 145

FORMY SZKOLENIA W POSZCZEGOLNYCH

RZEMIOSLACH,

Formy szkolenia, o kiérych mowa, byly przedmiotem dlugiej
dyskusji w Pafistwowej Komisji Oswiatowo-Zawodowej, dziala-
jacej przy Ministerstwie W, R. i O. P. z udzialem przedstawi-
cieli rzemiost. Nalezy podkresli¢, ze przedstawiciele wszystkich
rzemosil mieli mo2no$é wypowiedzenia si¢ co do formy szkolenia
pracownikéw w zainteresowanych rzemiostach, Réwniez nalezy
podkreslié, e wszystkie postulaty, zgloszone przez przedstawi-
cieli, rzeczoznawcow rzemiosta w Panstwowej Komisji Odwia-
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towo-Zawodowej, jak i dezyderaty i poprawki, zgltoszone przez
byla Rade Izb Rzemieélniczych Rzeplitei Polski, zostaly uwzgled-
nione przez Min, W. R. i O. P. z wyjatkiem jednego postulatu
rzemiosta, odnoszacego sig¢ do szkoly zawodowej typu zasadni-
czego, stopnia nizszego, ale i w ostatnim wypadku Samorzad
rzemieSlniczy uznal za celowe organizowanie szkét zawodowych
typu zasadniczego, stopnia nizszego na Kresach Wschodnich,
czgiciowo w wojewodztwach centralnych, to jest tam, gdzie war-
sztaty rzemieSlnicze stoja na niskim poziomie i nie moga za-
pewni¢ mlodziezy rzemieslniczej tacznie z szkolami doksztalca-
jacemi wyszkolenia zawodowego, Po tym krétkim wstepie przy-
stepuje¢ do omdéwienia szkol i kurséw zawodowych, kidre moga
w sposéb racjonalny przyczynié sie do wytworzenia elity w rze-
miosle i do podniesienia zawodowego 1 technicznego rzemiosla,
a szkoly i kursy le sg przewidziane przez Min. W. R, i O, P.
w rozporzadzeniu z dnia 2 listopada 1933 r. o organizacji szkol-
nictwa zawodowego, :

SZKOLY I KURSY W GRUPIE STOLARSKIEJ.

W stolarstwie przewiduje sie nastepujace szkoly typu za-
sadniczego 1 kursy stolarskie: szkoly stolarskie stopnia nizszego,
szkoly stopnia gimnazjainego, kursy projektowania sprzety,
kursy z zakresu tzezby w drzewie, kursy z zakresu przemyslu
stolarskiego, _ . '

Szkoly stopnia niZszego, kidre w praktyce nazywaé sie
beda szkolami stolarskiemi, maja na celu praktyczne szkolenie
pracownilkéw, ktérzyby byli usprawnieni w wykonywaniu robaét
stclarskich w przemysle stolarskim. Nauka w tych szkotach trwa
3 lata. Do tej szkoly przyjmowani sa kandydaci, ktdérzy ukosn-
czyli 4 klasy szkoly powszechnej. Program w tych szkotach
przystosuje si¢ do potrzeb i warunkéw regjonalnych: Przy tych
szkolach sa organizowane .oczywidcie warsztaty szkolne, kidre
beda osrodkiem nauczania. Kandydaci do tej szkoly musza mie¢
ukoticzone conajmniej 14 lat, a nie przekroczs lat 17, -

Szkoly stopnia gimnazjainego. Stkoly te nosza nazwe Gim-
nazja Stolarskie. Zadaniem gimnazyj stolarskich jest ksztalcenie
dla przemystu stolarskiego jednostek, ktéreby byly usprawnione
w wykonywaniu robét stolarskich oraz posiadalyby odpowiedni
zaséb wiadomodci teoretyczno-zawodowych i ogélnych, Nauka
w gimnazjach trwa 4 lata, szkola nie przeprowadza specjalizaciji,
przy gimnazjach istnieja warsztaty wytwércze szkolne, do gim-
nazjéw przyjmuje sig kandydatéw, ktérzy ukoriczyli 6 klas szkoly
powszechnej;, Iub uznane za rbéwnoznaczne, ktérzy 'ukoriczyli
14-1at, a nie przekroczyli 17 i posiadaja odpowiedni rozwéj
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fizyczny oraz zloia egzamin wstepny w zakresie 6 klas szkoly
powszechnej.

Kursy projekiowania sprzetu, Kursy przewiduje sig dla cze-
ladnikéw stolarskich, ktérzy ukorczyli gimnazja stolarskie
i 3-letnig praktyke zawodowa,. Zadaniem tych kurséw jest przy-
gotowanie pracownikéw do samodzielnej pracy w zakresie pro-
jektowania urzadzen wnetrz, Zasada organizowania tych kurséw
oraz czas trwania bedzie przystosowany do potrzeb stolarsiwa.

Kursy z zakresu rzefby w drzewie. Kursy te przewiduje si¢
dla niektérych oséb, pragnacych sie specjalizowaé w tym dziale
pracy. Zasada, jak rowniez czas trwania tych kurséw beda za-
stosowane do potrzeb przemtystu drzewnego,

Kursy z zakresu przemyslu siolarskiego. Kursy te organi-
zuje sig dla oséb, specjalizujaeych sie w pewnym dziale prze-
mystu stolarskiego.

Szkoly i kursy kolodziejskie. W kolodziejstwie przewiduje
si¢ szkoly kolodziejskie stopnia nizszego i kursy z zakresu kolo-
dziejstwa,

Szkoly kolodziejskie stopnia niiszego. W kolodziejstwie
beda organizowane szkoly kolodziejskie stopnia nizszego. Szkoly
te majg za zadanie prakiyczne kszialcenie pracownikéow do wy-
konywania samodzielnych robét kolodziejskich w przemysle ko-
lodziejskim. Szkoly kolodziejskie sa 3-letnie, w ktérych program
bedzie przystosowany do potrzeb i warunkéw regjonalnych, Przy
szkolach tych istnieja warsztaty szkolne wytworcze, ktére sa
oérodkiem nauczania, Do tych szkél przyjmuje si¢ kandydatéw,
ktorzy ukodiczyli nauke w zakresie 4 klas szkoly powszechne;,
ukoniczyli 14 lat, a nie przekroczyli 17 lat w danym roku kalen-
darzowym,

Kursy z zakresu kolodziejstwa. Kursy kolodziejskie przewi-
duje si¢ dla pracownikéw, pragnacych specjalizowaé si¢ w tym
zawodzie. Zasada organizacji tych kurséw jak réwniez czas trwa-
nia heda dostosowane do potrzeb kolodziejsiwa i przemysiu
karoseryjnego.

Kursy bednarskie przewiduje sie jedynie dla osobs specjali-
zujgeych sie w tym zawodzie,

Kursy koszykarskie. Dla koszykarstwa przewiduje sie réw-
piez organizowanie tylko kurséw i program bedzie dostoscvwany
do potrzeb koszykarstwa,

SZKOLY BUDOWLANE.
Z dzialu szkol budownictwa rzemioslo interesuja jedynie
szkoly i kursy budowy naziemnej,
Szkoly budownictwa naziemnego, Zadaniem tych szkol jest
ksztalcenie pracownikéw, ktérzyby obok praktyki mieli wyksztal-



cenie teoretyczno-zawodowe i ogélne, oraz byli przygotowani do:
pracy organizacyjnej przy budowie i wykonywaniu czynnosci
konstruktorskich. Szkoly te sa 3 letnie, w szkolach tych nie prze-
prowadza si¢ specjalizacji, oérodkiem nauczania jest praktyka
przy budowie. Nauka szkolna w pierwszym i drugim roku trwa
11 miesigcy, z ktorych przeznacza sie w klasie pierwszej dwa
miesiace, a w klasie drugiej 3 miesiace na organizowanie prakty-
ki na budowie. Trzeci rok szkolny trwa 10 miesiecy. Do szkoly
przyjmuie si¢ kandydatéw, kiérzy ukoticzyli gimnazjum szkoly
ogélnoksztalcacej lub inng szkolg, uznana za réwnoznaczna
i odbyli 2 miesigczng prakivke na budowie i ukoriczyli w danym
roku kalendarzowym 16, a nie przekroczyli 20 lat zycia-

Kursy z zakresu budownictwa naziemnego, Kursy te beda
organizowane dla oséb, pragnacych si¢ specjalizowa¢ w pewnych
dziatach budownictwa,

Szkoly i kursy budowy drég. Liceum drogowe. W budowni-
ctwie drogowem beda organizowane licea drogowe. Zadaniem
tych liceow bedzie ksztalcenie pracownikéw, kiérzyby posiadali
przygotowanie zawodowe i glebszy zasob wiadomosci teore-
tyczno-zawodowych i ogélne i beda zdolni do pracy organiza-
cyjnej przy prowadzeniu robdét zwiazanych z budowa oraz do
wylkonywania czynnosci konstrukeyjnych w tej dziedzinie. Licea
s3 3 letnie. Osrodkiem nauczania jest budowa drég, utrzymanie
drég ladowych i kolejowych, Do liceéw przyjmuje sie kandyda-
tow, kiorzy ukoriczyli szkole ogolno-ksztalcaca i odbyli praktyke
2 miesieczng, zorganizowang w dziedzinie budowy drég, ukosn-
czyli 16, a nie przekroczyli 20 lat Zycia,

Kursy z zakresu budowy drég. Dla pracownikéw w budowni-
ctwie drogowem przewiduje si¢ réowniez kursy. Kursy te maja

. na celu ulatwienie specjalizowania si¢ pracownikéw w zakresie
budownictwa drogowego,

SZKOLY PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO.

W przemysle spozywczym przewiduje sig kursy piekarskie,
cukiernicze, oraz kursy z zakresu przemystu migsnego.

Kursy piekarskie, Dla rzemiosta piekarskiego organizowane
beda tylko kursy piekarskie, kursy piekarstwa mechanicznego
i kursy specjalne z zakresu piekarstwa, Zadaniem kurséw pie-
karskich mechanicznych jest przygotowanie pracownikéw, posia-
dajacych praktiyke piekarska, i wyszkolenle do pracy przy orga-
nizowaniu produkeji w piekarniach mechanicznych, Zasada orga-
nizowania i czas trwania kurséw piekarskich mechanicznych, jak
réowniez kursy specjalne z zakresu piekarstwa. beda, zastosowane
do potrzeb przemyshu piekarskiego.
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Kursy cukiernicze. W cukiernictwie przewiduje si¢ obok
kurséw cukierniczych fabrycznych kursy specjalne z zakresu
cukiernictwa. Kursy cukiernicze podobnie jak i piekarskie beda
przystosowane do potrzeb przemyslu cukierniczego,

Kursy mistrzéw wedliniarskich, W wedliniarstwie przewi-
duje sig kursy mistrzéw. Zadaniem kurséw mistrzowskich wedli-
niarskich jest ksztalcenie pracownikéw do pracy w warsztatach
wedlinlarskich. Kursy wedliniarskie sa 3 letnie. Ilosé godzin
nauki jest tak ograniczona, ie uczenie umozliwi jednoczesnie
prace zarobkows. Przy kursach mistrzowskich wedliniarskich
istnieja warsztaty szkolne wytwéreze, ktére sz oérodkiem nau-
czania. Na kursy mistrzowskie wedliniarskie przyimuje si¢ kan-
dydaiow, kidrzy przedstawia éwiadectwo, zlozg egzamin, odbyli
'praktzke 3 letnia czeladnicza, zloZzg egzamin wstepny w zakre-
sie 6 klas szkoly powszechne} z przedmiotéw okreslonych przez

Min. W.R.iO. P

SZKOLY ODZIEZOWE.

Szkoly i kursy obuwnicze. W cholewkarstwie i szewstwie
przewiduje sig szkoly obuwnicze stopnia nizszego i kursy z za-
kresu obuwnictwa,

Szkoly obuwnicze stopnia niiszego. Szkoly obuwmicze majs
iesztalcis praktycznie pracownikéw, hicrzyby byli usprawnisni
w wykonywaniu obuwia, Nauka w tych szkolach trwa 3 lata.
Szkoly te nie przeprowadzaja specjalizacji, program tej szkoly
uwzglednia zaréwno cholewkarstwo jak i szewstwo. Przy szko-
tach istnieja warsztaty szkolne wytworcze, kidre sa osrodkiem
nauczania. Do tych szkél przyimuje sie kandydatéw, kiérzy
ukoticzyli szkole powszechng w zakresie 4 klas, koiczg w danym
roku kalendarzowym 14 lat, a nie przekroczyli 17 lat,

Kursy z zakresu obuwnictwa, W szewstwie i cholewkarstwie
przewiduje SJQ kursy obuwnicze przeznaczone dla oséb, specja-
lizujacych sie w tych zawodach,

Szkoly hrawieckie i kursy W tym dziale przewldule sie
sszoly krawieckie stopnia nizszego, szkoly krawieckie blehzmar-
skie stopnia nizszego, szkoly krawieckie stopnia gimnazjalnego,
szkoly krawieckie stopnia licealnego, kursy z zakresu krawiectwa,

Szkoly krawieckie stopnia niiszego. Szkoly krawieckie sto-
pnia nizszego ksztalca pracownikow do pracy w warsztatach
krawieckich meskich. Szkoly krawieckie sa 3 letnie, Szkoly te
nie przeprowadzaja specjalizacji. Program uwzglednia krawiec-
two meskie. Przy stkotach istnieja szkolne warsztaty wytwércze,
ktére s osrodkiem nauczania, Do szkol przyimuje sxq kandyda-
tow, ktérzy ukosczyli 4 klasy szkoly powszechnej i w danym,
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roku kaiendarzowym koficza conajmniej 13 lat, a nie przekro-
czyli 17 lat Zycia,

Szkoly krawiechie bielizniarskie stopnia niiszego, Szkoly
lcrawieckie bieltZniarskie maja za zadanie ksztalci¢ pracownikow
prakiyecznie, ktérzyby byli usprawnieni do wykonywania robot
z zakresu krawiectwa damskiego i dziecigcego oraz bielizniar-
stwa. Szkoty krawieckie bieliZzniarskie sa 3 letnie. Przy szkolach
istnieig szkolne warsztaty wytwércze dla praktycznego naucza-
nia zawodu krawieckiego. Szkoly te nie przeprowdzaja specja-
lizacji i program w iych szkolach uwzglednia w odpowiednim
stopnin kraw'ectwo damskie, dzieciece oraz bielizniarstwo. Do
szkoly przyjmowani sa kandydaci, ktorzy wykaza sie $wiadec-
twem ukorniczenia 4 klas szkoly powszecnej i koricra w danym
rcku kalendarzewym conajmniej 13. a nie przekrocza 17 lat zycia.

Szkely krowieckie stopnia gimnazjalpege. Gimnazja kra-
wieckie maja za zadanie ksztalcié dla przemyshu krawieckiego
vracownikéw, ktérzyby byli usprawnieni do wykonywania tobét
krawieckich 1 posiadaliby odpowiedni zasob wiadomosei teore-
tycznc-praktycznych 1 ogélnych, Gimnazja krawieckie sa 4 let-
nie, przy gimnazjach istniejs warsztaty szkolne wytwoércze dla
praktycznego nauczania krawiectwa, Szkoly fe nie przeprowa-
dzaja specjalizacji, do szkoly przyjmuje sig kandydatéw, ktorzy
wykaza s‘e swiadectwem uvkoniczenia 6 klas szkoly powszechnej
i ukoriczyli w danym roku kalerdarzowym 13, a nie przekroczg
17 lat, zloza egzamin z zakresu 6 klas szkoly powszechnei
z przedmiotéw okreslonych przez Min. W, R. 1 O. P.

Szhely krewieckie stopnia liceulnego, Liceum krawieckie ma
za zadanie ksztalcié dla przemystu krawieckiego do wykonywa-
nia robét w zakresie krawiectwa damskiego i dziecinnego pra-
cownikéw, ktérzyby byli przygotowani praktycznie oraz posiadall
szerszy i glebszy zasob wiadomoici teoretyczno-zawodowych
i ogélnych. Licea krawieckie sa 3 leinie, nie przeprowadzaja
specjalizacji, uwzgledniajg zaréwno krawiectwo damskie jak
i dziecinne, Przy liceach istnieja warsztaty szkolne wytworcze
dla praktycrnego szkolenia, Do liceéw przyjmuja kandydatow,
ktérzy wykaza sie swiadectwem ukoiiezenia gimnazjum ogélno-
ksztaleacego, lub szkoly uznanej za réwnoznaczna, koricza w da-
nym roku kalendarzowym 16 lat, a nie przekroczyli 20 lat Zycia.

Szkoly krawiecko-bielizniarskie. Szkoly bieliZzniarskie maja
na zadanie przygotowaé mlodziez do wykonywania podstawo-
wych robét w zakresie krawiectwa damskiego, dziecinnego i bie-
lizniarstwa. Szkoly te sa roczne. Przy szkolach istnieja warsztaty
szkolne wytwoércze, ktére sa oérodkiem nauczania. Do szkoly tei
przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy przedstawia swizdectwo ukon.
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czenia 6 klas szkoly powszechnej i nie przekrocza w danym roku
kalendarzowym 18 lat zycia.

Kursy z zokresu krawiectwa. Kursy te sa przeznaczone dla
osob, specjalizujacych sie w tych zawodach. Czas trwania, orga-
nizacja tych kurséw beda zastosowane do potrzeb krawiectwa.
Kursy medniarskie, czapnicze, rekawiceznicze, kusnierskie i ka-

elusznicze beda organizowane i przeznaczone dla specja-
lizujacych sie w tych zawodach rzemieslniczych. Organizacia
tych kurséw bedzie zastosowana do potrzeb wymienionych
rzemiosl.

SZKOLY GALANTERYJNE,

Szkoty galanteryjne obejmuja: kursy galanteryjne skérzane
i rymarskie, szkoly i kursy introligatorskie, kursy tapicerskie,
kutsy zabawkarskie,

Kursy galanteryjne skérzane i kursy rymarskie. Przewiduje
si¢ organizowanie kurséw z zakresu galanteriji skérzanej dia oséb,
pragnacych si¢ specjalizowaé w pewnym dziale galanterji, Beda
organizowane rowniez kursy z zakresu rymarstwa, przeznaczane
dla czeladnikéw tego zawodu, Kursy te maja na celu rozszerzenie
wiadomosci zawodowych, praktycznych i teoretycznych. Organi-
zacja tych kurséw bedzie zastosowana do potrzeb przemyslu
galanterji skorzanej i rymarskiej.

Kursy zabawkarskie. Dla projektowania zabawek beda orga-
nizowane kursy zabawkarskie. Zadaniem tych kunséw jest przy-
gotowanie pracownikow do pracy przy proiecktowaniu zabawel.
Organizacja tych kurséw przystosowana bedzie do potrzeb tego
przemyshu,

Szkoly i hursy introligatorshie. W introligatorstwie przewi-
duje sie szkoly i kursy z zakresu introligatorstwa,

Szkoly infroligatorskie stopnia gimnazjalnego, Gimnazja
inbroligatorskie ma ja za zadanie ksztalci¢ dla przemystu intro-
ligatorskiego pracownikéw, ktérzy posiadaliby odpowiedni zaséh
wiadomosci teoretyczno-zawodowych i ogélnych, W gimnazjach
introligatorskich nauka trwa 4 lata. W szkotach tych nie prze-
prowadza si¢ specjalizacji, przy gimnazjach introligatorskich
istnieja szkolne warsztaty wytwércze, kidre sa osrodkiem nau-
czania praktycznego. Do gimnazjow introligatorskich przyjmuje
sie kandydatéw, ktérzy przedstawia $wiadectwo ukonczenia
6 klas szkoly powszechnej, koricza w danym roku kalendarzo-
wym 14 lat, a nie przekrocza 17 lat Zycia, zloza egzamin wstepny
z zakresu 6 klas szkoly powszechnej.

Kursy z zakresu infroligatorstwa. Przewiduje sie ponadto
kursy dla oséb, pragnacych sie specjalizowaé w tym zawodzie.
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Kursy tapicerskie, Beda organizowane kursy tapicerskie dla
oséb, pragnacych sie specjalizowaé i poglebiaé wiadomosci teore-
{yczno-zawodowe w fapicerstwie.

SZKOLNICTWO POLIGRAFICZNE.

Ze szkolniciwa poligraficznego interesuja rzemiosto jedynie:
szkoly i kursy fotograficzne oraz kreglarskie i rysunkowe,

Kursy i szkoly fotograficzne, W zawodzie fotograficznym
przewiduje sig¢ szkoty fotograficzne stopnia nizszego licealnego,
kursy z zakresu fotografji.

Szkoly fotograficzne stopnia licealnego. Licea fotograficzne
maja za zadanie ksztalcenie pracownikéw, ktérzy byliby przy-
gotowani do samudzielnej pracy w przemysle fotograficznym
i posiadali obok znajomosci pracy zawodowej szerszy i glebszy
zaséb wiadomosci teoretyczno-zawodowych i ogélnych. Nauka
w tych liceach trwa 2 lata, szkoly te nie przeprowadzaja specja-
lizacji, program uwzglednia wszystkie techniki fotograliczne.
Osrodkiem nauczania jest zaklad fotograficzny. Do fotograficz-
nego liceum przyjmuja kandydatéw, ktorzy przedstawia swia-
dectwo ukoniczenia simnazjum ogélnoksztalcacego, koricza w da-
nym roku kalendarzowym 16 lat, a nie przekrocza 20 lat Zycia.

Kursy z zakresu fotografji, W zawodzie fotograficznym prze-
widuje sie organizowanie kursow dla osob, specjalizujacych sie
w pewnych dzialach fotograficznych., Organizowanie tych kur-
sow bedzie zastosowane do potrzeh zawodu fotograficznego.

Kursy kreslarskie i rysunkowe. Beda organizowane kursy
kreslarskie i rysunkowe dla oséb, specjalizujacych sie w tym
lierunku,

SZKOLY WYROBOW MUZYCZNYCH.

Szkoly wyrobéw muzycznych obejmuja: kursy strojenia, bu-
dowy, korygowania instrumentéw muzycznych. Kursy te obej-
muja: kursy budowy instrumentéw lutniczych, detych, strojenie
i korygowanie pianin i fortepianéw.

Kursy budowy instrumeniéw lutniczych. Maja za zadanie
przygotowaé pracownikow do sprawowania czynnofei przy wy
konywaniu instrumentéw i daé im niezbedny zaséb wiadomosd
teoretyczno-zawodowych.

Kursy strojenia i korygowania pianin i lortepianéw. Zada-
niem tych kursow jest wyksztalcenie pracownikéw do strojenia
i korygowania pianin i fortepianéw. Kursy te maja daé ponadto
odpowiedni zaséb wiadomosci teoretyczno-zawodowych, Orga-
nizacja powyiszych kurséw bedzie zastosowana do potrzeb prze-
mystu instrumentéw muzycznych,
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SZKOLNICTWO KOSMETYCZNE.

W szkolnictwie kosmetyoznem przewiduje sig kursy kosme-
tyczne i fryzjerskie. Kursy te beda organizewane dla osob, pra-
gnacych si¢ specjalizowaé¢ w danym dziale, Zasady organizacji,
zadania oraz czas frwania beda zastosowane do potrzeb tych
zawodow,

SZKOLY METALOWE.

W szkolnictwie metalowem sg zainteresowane rzemiosla
grupy metalowej, W tym dziale przewiduje sig szkoly i kursy
ogolno-mechaniczne i szkoly i kursy mechaniki drobnej, szkoly
i kursy grawerskie i szkoly 1 kursy jubilersko-zlotnicze.

Szkoly i hursy ogéino-mechaniczne. Przewiduje sig organi-
zowanie nastepujacych szkol i kurséw ogolno-mechanicznych dla
przemystu metalowego: szkoly i kursy ogélno-mechaniczne sto-
pnia nizszego, stholy i kursy stopnia gimnazjalnego i szkoly
i kursy stopnia licealnego, kursy z zakresu przemyslu me-
talowego, ,

Kursy i szkoly mechaniczne stopnia niiszego. Szkoly ogélno-
mechaniczne nazywaé si¢ beda w praktyce ,Szkoly Mecha-
niczne”. Zadaniem tych szkoél jest prakiyczne kszialcenie pra-
cownikéw, ktérzyby byli usprawnient do wykonywania robét slu-
sarskich i kowalskich w przemysle metalowym i w innych dzie-
dzinach Zycia gospodarczego. Szkoly mechaniczne sa 3 leinie.
Szkoly te nie przeprowadzaja specjalizacji, przy szkolach istnieja
szkolne warsztaty wytworcze dla praktycznego szkolenia ucz-
niéw. Program wszystkich klas uwzglednia w odpowiednim sto-
pniu zaréwno kowalstwo jak i lusarstwo i obrébke mechaniczng
a glownie tokarstwo. Nauczanie w fych szkolach dostosowane
jest do potrzeb i warunkéw regjonalnych, Do szksl tych przyj-
muje si¢ kandydatoéw, kitérzy przedstawia swiadectwo ukonczenia
nauki w zakresie 4 klas szkoly powszechnej, ukoniczyli w danym
roku kalendarzowym 14 a nie przekroczyli 17 lat zycia,

Szkoly ogélno-mechaniczne stopnia gimnazjalnego, Szkoly
te nazywaé sie bedy ,,Gimnazja Mechaniczne”, Gimnazja mecha-~
niczne majg za zadanie ksztalcié dla przemysiu metalowego pra-
cownikéw, niezbednych do wykonywania robét $lusarskich, to-
karskich lub kowalskich. Gimnazja mechaniczne mdja daé¢ pra-
cownikom odpowiedni zaséb wiadomosci teoretyczno-zawodo-
wych i ogélnych. Nauka w gimnazjach mechanicznych trwa
4 lata, program tych klas wyodrebnia kategorje:

a) obrébke mechaniczng w klasie 3-ej i 4-ef,

b) kowalstwo w klasie 4-ej,

c) slusarstwo w klasie 4-ej.

— 84 —



Przy gimnazjach mechanicznych istnieja warsztaty szkolne
wytwércze jako osrodek prakiycznego nauczania uczniéw, Do
gimnazjum prnzyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy przedstuwia $wia-
dectwo ukoriczenia nauki w zakresie 6 klas szkoly powszechnej,
konicza w danym roku kalendarzowym 14 a nie przekrocza 17 lat
tycia, zloza egzamin wstepny w zakresie nauki 6 kias szkoly
powszechnej,

Szkoty ogdlno-mechaniczne stopnia licealnego, Szkoty te no-
sza nazwe ,Licea Mechaniczne"”, Licea mechaniczne maja za za-
danie szkolenie pracownikéw praktycznie w danym zawodzie
i da¢ im ponadto odpowiedni zaséb wiadomosei teoretyczno-
zawodowych i ogélnych oraz przygotowari do pracy przy orga-
nizowaniu przemysiu mechanicznego i do czynnosci konstruk-
cyjnych w tym przemyéle, lub tez do czynnosci energetyléw
w roznych dziatach Zycia gospodarczego. Licea sa 3 letnie. Pro-
gram klasy pierwszej jest jednolity, Poczawszy od klasy 2-iej
wyodrebnia sig dzialy:

a) warsztaty,

b) konstrukcje energetyczne,

Przy liceach mechanicznych istnieja szkolne warsztaty wy-
twéraze jako o$rodek nauczania, Do liceéw przyjmuje sie kandy-
datow, ktorzy wykaza sig $wiadectwem ukoriczenia nauki w gim-
nazjum ogélno-ksztalcacem, odbyli roczna zorganizowana prak-
tyke w warsztatach, ukoricza w danym roku kalendarzowym
17 lat a nie przelirocza 20 lat Zyecia.

Kursy z zakresu mechaniki przemystu metalowego. Kuray
te sa przeznaczone dla oséb, specjalizujacych si¢ w pewnym
jego dziale.

Kursy i szkoly mechaniki drobnej. Z zakresu mechaniki
drobnej beda organizowane szkoly mechaniczne drobne, stopnia
gimnazjalnego, kursy z zakresu mechaniki drobnej.

Szkoly mechaniczne stopnia gimnazjainego. Gimnazja me-
chaniki drobnej ksztalca pracownikéw, potrzebnych do wykony-
wania rob6t w warsztatach drobnej mechaniki. Gimnazja mecha-
niki drobnej maijg daé réwniez uczniom zaséb wiadomosci teore-
tyczno-zawodowych i ogolnych, Nauka w gimnazjach trwa 4 lata
Program w pierwszych 2 klasach jest jednolity, W klasie 3-ej
i 4-ej wyodrgbnia sie wydzialy:

a) ogdlny, o réinych zawodach.

b) zegarmistrzowski.

rzy gimnazjach mechanlcznych lstme;a, szkolne warsztaty
wytwoércze dla nauczania mechaniki drobunej i zegarmistrzosiwa.
Do gimnazjéw mechaniczanych przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy
przedstawia $wiadectwo ukoficzenia 6 klas szkoly powszechnei,
koficza w danym roku kalendarzowym 14 lat, a nie przekrocza



17 lat zycia, zloza egzamin wstepnv w zakresie 6 klas szkoly
powszechnej,

Kursy z zakresu mechaniki drobnej. Na kursy przyjmuje
si¢ kandydatow, ktorzy chea sig specjalizowac w pewnym dziale.

Szkoly i kursy grawerskie, Dia pracownikéw w grawerstwie
organizuie sie¢ szkoly grawerskie stopnia gimnazjalnego i kursy
z zakresu grawerstwa,

Szholy grawerskie stopnia gimnazjalnego. Gimnazja grawer-
skie maja ksztalcié pracownikéw dla przemystu grawerskiego.
Obsolwenci tych szkét beda posiadali odpowiedni zaséb wiadomo-
ci teoretyczno-zawodowych i ogélnych, Gimnazja grawerskie sg
4 letnie. Gimnazja grawerskie nie przeprowadzajq specijalizacji.
Przy gimnazjach istnieja szkolne warsziaty wytworcze jako
oSrodek nauczania uczniéw, Do gimnazjow grawerskich przyj-
muje si¢ kandydatéow, ktérzy wykaza sie swiadectwem ukorcze-
nia. 6 klas szkoly powszechnej, ukoricza w danym roku kalenda-
rzowym 14 lat a nie przekrocza 17 lat 2ycia i zloza egzamin
wstepny z zakresu 6 klas szkoly powszechne].

Kursy z zakresu grawerstwa. W grawersiwie przewiduje si¢
ponadto organizowanie kurséw, przeznaczonych dla oséh, specja-
lizujacych si¢ w tym zawodzie,

" Szkoly i kursy jubilershie i zlotnicze, W jubilerstwie i ztot-
nictwie beda onganizowane sazkoly jubilerskie i zlotnicze stopnia
gimnazjalnego i kursy z zakresu jubilerstwa i zlotnictwa.

Szkoly jubilersko-zlotnicze stopnia gimnazjalnego, Gimnazja
jubilersko-zlotnicze majg za zadanie ksztalci¢ pracownikéw dla
przemystu jubilersko-zlotniczego, do sprawowania czynnosci
w zakresie tych przemyslow oraz daé im odpowiedni zaséh wia-
domosci teoreryczno-zawodowych i ogolnych, Gimnazia jubiler-
sko-zlotnicze sg czteroletnie. Gimnazja jubilersko-zloinicze nie
przeprowadzaja specjalizacji, program uwzglednia w odpowied-
nim stopniu jubilerstwo i zlotnictwo, Przy gimnazjach tych
istnieja szkolne warsztaty wytworcze, do gimnazjow jubilersko-
zlotniczych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy przedstawia swia-
dectwo ukoriczenia nauki w zakresie 6 klas szkoly powszechnej,
koficza w danym roku kalendarzowym 14 lat, a nie przekrocza
17 lat Zycia, zloza egzamin wstepny z zakresu nauki 6 klas szkoly
powszechnej,

Kursy z zakresu jubilerstwa i zlotnictwa. W jubilerstwie
i zlotnictwie przewiduje sie ponadto organizowanie kurséw dla
oséb, pragnacych sie specjalizowaé w tych zawodach,

SZKOLNICTWO GARBARSKIE

W garbarstwie przewiduje si¢ szkoly i kursy garbarsko -
biatoskérnicze i wypraw futer oraz kursy farbiarskie i wykon-
czania futer.
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Szkoly i kursy gerbarsko-bialoskérnicze i wyprawy futer,
Dla garbarstwa i biatoskérnictwa oraz wyprawy futer przewi-
duje si¢ organizowanie szkot garbarsko-bialoskérniczych i wy-
prawy futer stopnia licealnego, kursy mistrzowskie garbasskie
i kursy specjalne z zakresu garbarstwa, bialoskérnictwa i wy-
prawy fufer,

Szkoly garbarsko-bialoskérnicze i wyprawy futer steoria
licealnego. Szkoly garbarsko-bialoskérnicze i wyprawy futer
beda sie nazywaé Licea Garbarskie”, Licea garbarskie maja za
zadanie ksztalci¢ pracownikéw w odnosnych zawodach rzemio-
sfa i daé im obok praktycznego wyksztalcenia odpowiedni zaséb
wiadomoéci teoretyczno-zawodowych i ogolnych. Nauka w liceach
garbarskich trwa 3 lata, Szkoly te nie przeprowadzaja specjali-
zacji, Przy szkolach istniejg szkolne warsztaty wytwoéreze jako
osrodek nauczania. Rok w klasie 2-ej i 1-ej trwa 11 miesiecy
i bedzie zorganizowany w ten sposéb, aby umozliwié uczniom
w tym roku szkolnym odbycie praktyki w warsztatach garbac-
skich. Rok szkolny w klasie 3-ej trwa 10 miesiecy. Do livedw
przyjmuje sie kandvdatéw, ktérzy przedstawia swiadectwo ukor-
czenia gimnazjum ogdlno-ksztalcacego, koficza w danym roku
kalendarzowym 16 lat a nie przekroeza 20 !at zycia,

Kursy mistrzéw garbarskich. W garbarstwie przewiduje sie
kursy dla mistrzéw tego zawodu. Kursy te majg daé pracowni-
kom chok praktycznych znajomoséci zawodu pewne wyksztalce-
nie teoretyczno-zawodowe i daé¢ im odpowiednie przygotowanie
do samodzielnej pracy oraz do czynnosci nadzorczych w gar-
barstwie, .

Kursy specjalne z zakresu garbarstwa, bialoskornichwa
i wyprawy futer, Kursy te sa organizowane dla pracownikéw
tych rzemiosl i dla tych osob, kiére pragna sie specjalizowaé
w pewnych dzialach wymienionego rzemiosta,

Kursy farbowania i wykoniczania futer. Dla przeprowadze-
nia specjalizacji w rzemioslach farbowania i wykoriczania futer
beda organizowane kursy dla pracownikow.

W - najogélniejszych i najkréiszych zarysach omowilismy
forme szkolenia pracownikéw w szeregu przemystéow nzemieslni-
czych. Zadaniem szkét zawodowych wed¥«s koncepcii reformy
i ogélu rzeczoznawcdw rzemieslniczych jest wyszkolenie in-
struktoréw dla przemystu rzemieslniczego, jak: réowniez zasi-
lenie szeregow elity rzemieslniczej, Gimnazja rzemieélnicze ma-
ja podniesé rzemioslo technicznie i zawodowo. Kursy zawodowe
natomiast ruchome, state, dlugo Iub krétko-terminowe, specjal-
ne, niezaleznie od tego, czy sg przewidziane lub nie, organizowa-
ne beda dla normalnego szkolenia pracownikéw w poszczegol-

— 87 —



nych zawodach dla zaznajomienia pracownikéw z postepem
techniki w produkeji i t. p. _

Kursy powinny byé onganizowane w plerwszym rzedzie,
a to dla nastepujacych powodow:

a) Urzadzenie kursow wymaga mnmiejszego nakiadu kapi-
taln, co jest bardzo wainym elementem przy uwzgled-
nieniu naszych skromnych érodkéw finansowych.

b) Kursy zawodowe ze wzgledu na swoj charakter sa naj-
odpowiedniejsza forma szkolenia i doksztalcania techni-
cznego wszystkich pracownikéw dla wszystkich zawodéw.

¢) Przez kursy zawodowe mozna przepuscié wigksza ilosé
mledziezy, co jest tei wainym elementem dla naszych
stosunkéw, jeieli sig uwzgledni moment demograficzav
i jezeli uwzgledni sie role rzemiosta w gospodarce naro-
dowef.

d) Kursy zawodowe zasluguja na podkreslenie i z tego
punktu widzenia, ze przy tych kursach nie przewiduje
si¢ organizowania warszhatow szkolnych wytwérczych.

Tyle byloby do powiedzenia co do szkolenia zawodowego
typu zasadniczego w odniesieniu do zawoddw wyZej omawianych,
Nie dla wszystkich zawodéw rzemieslniczych przewiduje sie
szkoly i kursy typu zasadniczego, Dla pracownikow w szeregn
tych rzemiost pozostajs prieto jedynie nastepujace formy ksztal-
cenia: warsztaty rzemieslnicze lgcanie ze szkolami doksztalca-
jaco-zawodowemi: Zawodami temi sa: bandazownictwo — bla-
charstwo — bronzownictwo — mosieznictwo — ciesielstwo —
dekarstwo — golarstwo — perukarstwo — kamieniarstwo —
kotlarstwo — kowalstwo — lakiernictwo — malarstwo —— po-
zlotnictwo — mularstwo — wyréb szkiel i narzedzi optyczmnych
— piernikarstwo . pilnikarstwo — powroZniotwo — siodlarstwo
~— rzeZnictwo — rzednictwo koni — wyréb wedlin z migsa kori-
skiego — studniarstwo - szczotkarstwo — szklarstwo — samu-
Klerstwo — wyrob Iredzli, sznurkéw i taém do lamowania —
wyréb drucikéw zlotych i srebrnych —- przedzarstwo materji ze
zlota i srebra — sztukatorstwo — tokarstwo — zdunstwo —
garncanrstwo,

A odnosnie dn zawodéw ciesielstwa, kamieniarstwa i mu-
larstwa naleiy podkresli¢, 7e, chociaz w szkolnictwie zawodowem
typu zasadniczego przewiduje sig licea budowlane i kursy z za-
kresu budownictwa naziemnego, to jednakZe licea tacznie z kur-
sami sa dla konstruktorow i energetykow, a przeto szkolenie wla-
sciwych wykonawedw robét ciesielskich, mularskich i kamieniar-
skich odbywaé sie bedzie u majstréw tych zawodéw a doksztal-
canie teoretyczne w szkolach doksztalcajaco-zawodowych lub na
specjalnychh kursazh sezonowych,
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Tak przedslawia sig schemat ustroju szkél zawodowych dla
przemysiéw rzemieslniczych.

Podobnie sprawa przedstawia sie dla szeregu drobnych
przemystéw, ktére nie sg rzemicslem w zrozumieniu art. 142 pra-
wa przemystowego, [ tak op. dla przemystu elektrycznego sy
przewidziane:

1) szkoly elekiryczne stopnia gimnazjalnego,

2) szkoly elekiryczne stopnia licealnego i

3) kursy z zakresu przemysiu elektirycznego;

W przemyéle wlékienniczym przewiduje sig:

1) szkoly przedzalnicze, stopnia gimnazjalnego,

2) kursy z zakresu przemyslu przedzalniczego,

3) szkoly tkactwa recznego stopnia gimnazjalnego,

4) szkoly tkactwa mechanicznego stopnia gimnazjalnego,

5) szkoly tkactwa mechanicznego stopnia licealnego,

6) kursy z zakresu przemystu tkackiego;

7) szkoly koronkarsko - hafciarskie stopnia gimnazjalnego,

8) kursy z zakresu koronkarstwa i hafciarstwa,

9) szkoly dziawiarskie stopnia gimnazjalnega,

10) szkoly przysposobienia dziewiarskiego,

11) kurey z zakveesu przovystu dziewiarskiego,

12) szkoly farbiarsko - wykoniczalnicze stopnia gimnazjal-
nego,

13} szkoly farbiarsko - wykoriczalnicze stopnia licealnego,

14) kursy z zakresu przemystu lfarbiarsko - wykonczalnt-
czego,

W szkolnictwie przemyslu pap:ermczego przewiduje sig:

1) kursy ogélne papiernicze,

2) kursy dla maszynistéw papierniczych,

3) kursy dla mielarzy papierniczych,

4) kursy specjalne z zakresu papiernictwa.

W szkolnictwie przemyslu gumowego:

1) kursy gumowe ogéine,

2) kursy gumowe specjalne;

W szkolnictwie przemystu ceramicznego:

1) szkoly ceramiczno - szklane stopmia licealnego,

2) kursy z zakresu przemyslu ceramicznego i przemystu

szklanego.

Przewiduje si¢ tylko kursy dla przemyslu cementowege
i przemyslu wapienniczego.

W szkolnictwie przemystn chemicznego:

1) szkoly technolegiczne - chemiczne siopnia licealnego,

2) kursy majstréw przemystu chemicznego,

3) kursy specjalne z zakresu przemysin chemicznego;
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W szkolnictwie budownictwa wodnego i meljoracii:

1) szkoly wolno - meljoracyjne stopnia licealnego,

2) kursy z zakresu budownictwa wodnego i meljoraciji;
W miernictwie:

1} szkoly mlynarskie stopnia licealnego,

2) kursy z zakresu miernictwa;
W mlynarstwie:

1) szkoty mlynarskie stopnia licealnega,

2) kursy z zakresu miynarstwa;
W przemysle konserwowym:

1) kursy przemystowego przetwérstwa warzywno -owoco-

wego, .

2) kursy wyrobu konserw rybnych,

3) kursy specjalne z zakresu przemystu konserwowego;
W przetwérstwie mlecznem:

1) szkoly przetwérstwa mlecznego stopnia licealnego,

2) roczne kursy mleczarskie,

3) polroczne kursy serowarskie,

4) kursy specjalne z zakresu przetwérstwa mlecznego;
W przemysle fermentacyjnym:

1) szkoly przemysfu fermentacyjnego stopnia licealnego,

2) kursy z zakresu gorzelnictwa, piwowarstwa i winiarstwa;
W szkolnictwie poligraficznem:

1) szkoly graficzne ctopnia licealnego,

2) kursy z zakresu przemystu gralicznego,
W szkolnictwie kinematograficznem beda organizowane kursy
z zakresu kinematografji. Ustréj, nauka i warunki przyjeé do
szkol i kurséw wyzej wyszczegélnionych niczem nie réznia sie
od ustroju i warunkéw przyjeé i programu nauki szkél i kurséw
omawianych i przewidzianych dla rzemiosta. Za ustrojem szkél
zawodowych nadejéé musi rozbudowa sieci szkél zawodowych.

Na posiedzeniu Panstwowej Rady Oéwiecenia Publicznego
w dniu 29 listopada 1934 1, p. Inz, Zygmunt Piotrowski, Naczel-
nik wydzialu w Ministersiwie W. R, i O. P. okreslil wytyczne,
ktére maja przyswiecaé przy realizacji polityki sieci szkél za-
wodowych, w sposéb nastepujacy: _

wozkoly zawodowe pod wzgledem swego zasiggu beds réz-
nily sie od ogélnoksztalcacych. Sa szkoly o zasiggu na cala Pol-
ske, na okreg gospodarczy w danej dziedzinie przemyslowej,
wreszoie na dang miejscowosé i najblizsza okolice, Przy opraco-
waniu racjonalnego rozmieszczenia szkét zawodowych, projekto-
wana liczba tych szké! powinna odpowiadaé za potrzebowaniu
zycia gospodarczego na pracownikéw réznych specjalnosci w ré-
inych dziedzinach i przewidywanym zmianom w rytmie rozwo-
jowym danej spezjalnosci, W zwigzku z tem wystepujg zagadnie-
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nia: 1)Zaszoregowanie rcdzajow specjalistéw do roznych ty-
24w Zigof po uprzedniej wnalizie czynnosci i kwalifikacyj tych
specjalistéw. 2) Obliczenie rv:znego minimalnego zapolrzebowa-
nia na specjalistéw kazdego .odzaju, przyjmujac pod uwage,
ubytek naturalny, zmiane zatrudnienia i t. p,, i wyprowadzajac
procent ogélnego ubythku w stosunku do kontyngentu zatrudnio-
nych w danej specjalnogci, 3) Oszacowanie doplywu do danej
specjalnosci absolwentéw odpowiednich szkét, biorac pod uwa-
ge doplyw réwniez pracownikéw wyspecjalizowanych w drodze
praktyki, terminowania i t. p. 4) Oszacowanie odptywu absol-
wenléw szkol danego typu do innych zawodéw lub pokrewnych
zajeé, 5) Obliczenie rocznego zapotrzebowania absolwentow szkot
zawodowych na calym terenie Polski i w poszczegdlnych okre-
gach gospodarczych,, Jak z powyzszego widaé, niezbedne jest
ustalenie liczby pracownikéw w poszczegdlnych dziedzinach zy-
cia gospodarczego, ustalenie rozmieszczenia osrodkéw przemy-
sfowych i handlowych mozliwie w poszczegélnych powiatach,
celem zobrazowania natezenia gospodarczego w zwiazku z orjen-
tacja w zakresie rocznej produkcji warsztatéw przemyslowych
i rzemiesiniczych,

Nizsze szkoly zawodowe, rzemieélnicze — powinny zaspa-
kaja¢ potrzeby lokalne, Przewidywaé nalezy zmiany punkiu
szkoly po nasyceniu danego rejonu wykwalifikowanymi rze-
mie§lnikami — absolwentami szkél danego zawodu. Nizsze
szkoly rzemie§lnicze powinny byé skoordynowane ze szkolamt
doksztalcajgcemi zawodowemi ze wzgledu na doplyw do rze-
miosta wykwalifikowanych pracownikéw w drodze odbycia t.
zw. terminu u majstra. Szczegélniej wystepuje to na kresach
zachodnich, gdzie rzemieslnik gltéwnie przechodzi przez termino-
wanie i wschodnich, gdzie brak jest mistrzéw uprawnionych do
trzymania terminatoréw. Zjawisko przenikania ludnosci wiej-
skiej do miast ze wzgledu na rozdrobnienie gospodarstw, ko-
nieczno$é zaopiekowania si¢ masa absclwentéw szkdl powszech-
nych I-go stopnia pod wzgledem przystosowania do Zycia prak-
tycznego naleiy réwniez braé pod uwage przy rozmieszczenin
nizszych szkol zawodowych,

Gimnazja zawodowe powinny byé rozmieszezone w rejo-
nach gospodarczych. Zadaniem ich bedzie réwniez odciaZenie
gimnazjow ogélnoksztalcacych, niejednokrotnie moze i wytwo-
rzenie przez pewien okres tendencyj wychowawczych w danym
rejonie w kierunku praktycznego szkolenia celem wyréwnania
zaniedban wytworzonych przez zaborcze rzady i spowedowania
przemiany w psychice spoleczeristwa, Naleiy przewidywaé wy-
padki, kiedy gimnazjum lub nizsza szkola zawodowa moie byé
ogniskiem powstania nowej galezi rzemiosta, Tak jak sieé¢ gim-
naziéw zawodowych powinna byé organizowana wspélzaleznie



2 siecia gimnazjow ogélmoksztalcaoych, i licea zawedowe powin-
ny byé zakladane wspéizaleinie z liceami ogélnoksztalcacemi
{ powinny mieé¢ zadanie skierowania mlodziezy predzej do pra-
cy produktywnej w zawodzie, anizeli poprzez szkoly akademic-
kie. Punkty liceow zawodowych przypadna w wielkich osrod-
kach przemystowo gospodarczych (z wyjatkiem liceéw rolni-
czych, ktérych punkt bedzie zaleiny od warszlatu pracy).

Szkoly doksztalcajace zawodowe ze wzgledu na ich znacze-
nie, masowos$é i obowigzek ustawowy, stanowiac najliczniejszq
grupe szkolnictwa zawodowego, staja sie powszechnemi zawo-
dowemi wszedzie, gdzie istnieje grupa mbodocianych pracowni-
kéw, czy to jako tenminatoréw, czy uczni przemystowych lub jako
robotnikéw. Praca badawcza w mysl przytoczonych zalozZef pro-
wadzona jest przez komisje Sieci Szkél, materjaly sa gromadzo-
ne, wnioski stawiane w zwiazku z systematyczna penetracja mo-
nograticzna powiatu za powiatem i wymaganiami ogélnemi Zy-
cia gospodarczego na terenie Rzeczypospolitej. W rezultacie
badania wylania sie potrzeba organizowania gestej sieci kursow
réznych specjalnosci, stosownie do potrzeb gospodrezych po-
szezegolnych rejonéw.

Osérodkami organizacyjnemi kurséw bylyby szkoly typu za-
sadniczego, tworzac wraz z kursami niejako konstelacfe punktéow
szkolenia zawodowege w pewnym kierunku zawodowym w da-
nym rejonie. Zorganizowanie szkoly poprzedzaé bedzie przygo-
towanie terenu przez kursy dorazne, wytwarzajace potrzebe sy-
stematycznego nauczania™,

Z powyiszego referatu wynikaja ogélne zalozenia przy opra-
cowywaniu zasad rozmieszczenia szk6l wszystkich typéw w Pol-
sce: 1) Rozmieszczenie szkél powinno byé racjonalne, zgodne z po-
trzebami kultwralnemi, gospodarczemi i politycznemi, 2) Pro-
jektowanie rozmieszczenia szkél powinmo byé oparte pa synte-
tycznem ujeciu wszystkich potrzeb i zespoleniu wszystkich za-
gadnieft w jedna rozumna i celowa calosé. 3) Sie¢ szkol powinna
byé elastyczna, a organizacja szkél powinna umozliwiaé przysto-
sowanie do zmiennych warunkéw we wszystkich wymienionych
dziedzinach Zycia. 4) Szkola powinna znajdowaé si¢ w warun-
kach, umozliwiajacych nietylko wychowanie i przygotowanie do
zycia mlodego pokolenia, ale i spelnienie swej roli ogniska kul-
tury i spolecznego oddzialywania na $rodowisko. 5) Sieé powin-
na byé realizowana bez wstrzaséw, stopriowo lecz zdecydowa-
nie, w przeswiadczeniu stusznosci celu; ciaglo$é przemian bedzie
wymagala stalej pracy nad zagadnieniem rozimieszczenia szkol.

W najblizszym roku szkolnym bedziemy prawdopodobnie
¢wiadkami pierwszych posunigé Ministerstiwa W. R, i O, P.
w dziedzinie sieci szkél zawodowych,



ZAGADNIENIE DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGO.

Termin w rzemioéle i nauka w szkole doksztalcajacej zawo-
dowei stanowia osobna, samoistng, Ze tak powiem, forme szkole-
nia zawodowego pracownikéw dla rzemiosta i przemystu.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
7 czerwea 1927 o prawie przemystowem w brzmienin ustawy
z dnia 10 marca 1934 r., ktéra zmienia czesciowo przepisy prawa
vrzemyslowego, zawiera postanowienia zasadnicze odnosnie do
nauki rzemiosla, czy to u majstra rzemieslniczego, czy teZ w
przedsigbiorstwach fabrycznych pod kierunkiem oséh, posiada-
jacych prawo uzywania tytutu mistrza, lub akademickie wyksztal
cenie techniczne obejmujace dane rzemioslo, lub w koticu inne
kwalifikacje, jakie mozna naby¢ przez ukoficzenie jednej ze
szkol fechnicznych, ktérych lista zostala ustalona rozporzadze-
niem wykonawczem z dnia 14 grudnia 1927 r. wydanem przez
Ministra Przemysiu i Handlu w porozumieniu z Ministrem Wy-
znan Religijnych i Oswiecenia Publicznego. Przepisy termina-
torskie, ustalone dla kazdej Izby Rzemieslniczej oddzielnem roz-
perzadzeniem Ministra Przemystu i Handlu, reguluja szczegélo-
wo praktyczna nauke zawodu: warunki przyjecia do terminu
ucznia, sposéb sporzadzenia umoéw, rejestracji ich itp. Ustawa
z dnia 2 lipca 1924 r, w brzmieniu ustawy z dnia 7 listopada
1931 postanawia, Ze na nauke w rzemiosle mozna przyjmowac
dzieci, ktdre przedstawia $wiadectwo z ukoniczenia 15 lat, Ta sa-
ma ustawa postanawia, ze mlodociani, a wigc terminatorzy, ucz-
niowie przemystowi obowiazani sa do uczeszczania ma nauke
doksztalcajgca.

Do obowiazujacych godzin pracy miodocianych wlicza siz
godziny nauki zawodowej i doksztalcajacej w szkolach, nie
przekraczajacych 6-ciu godzin tygodniowo.

Podkre¢lamy tylko, er passant, ze regularne odbywanie tej
nauki winno byé wykazane zaswiadczeniem odnosnego zakladu
naukowego i ze iloéé godzin nauki w szkolach doksztalcajacych
zawodowych nie jest jednakowa w poszczegolnych szkolach,
lecz w praktyce przewyisza norme ustawowa,

Jezeli chodzi o ogdlng norme doksztalcania zawodowego,
io bezsprzecznie ustawa z 11 marca 1932 r. o ustroju szkolnic-
twa wprowadza jq na obszarze calego panstwa. Brak jednakze
do dnia dzisiejszego przepisow regulujacych szczegétowo do-
ksztalcanie zawodowe, .na wzér rozporzadzenia wykonawezego
z dnia 21 listopada 1933, przewidujacego typy szkoél i kurséw
zawodowych dla bardzo wielu rzemiost,

Szkolnictwo doksztalcajace zawodowe czeka wiec na usta-
we, czy tez dekret, ktéry stworzy podstawy ustrojowo prawne
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dla jego rozwojn. Wazniejsza jest dla szkolnictwa doksztalca-
iacego zawodowego jego strona finansowa, ktora rownie: nie jest
unormowana. Wyprawdzie postanowienia zawarte w pkt. 10 i 11
art, 11-ego dekretu z dnia 4 lutego 1919 (Dz. U. R P. Nr.
poz. 140) nie zabraniaja organom ustrojowym gmin zajmowania
sie oéwiata zawodowa i popierania rzemiosla, jednak nie nakta-
daja one wyraZznego obowiazku na samorzad terytorjaley sy-
stematycznego lozenia na szkolnictwo doksztalcajace zawodo-
we., Postanowienia dekretu z dnia 4 lutego 1919 r. normuja dzia-
talnos¢ samorzadu jedynie na terenie b. Kongresowki, Wobec
powyzszego na obszarze obowiazywania powyzszego dekretu sa-
morzady terytorjalne powinnyby zajmowaé sie popieraniem rze-
miosta i szkolnictwa a zwlaszeza szkol doksztatcajacych zawo-
dowych.

Ustawa z dnia 23 marca 1933 (Dz, U. R ,P. Nr, 35 poz. 294)
o czesciowej zmianie ustroju samorzadu teryiorjalnego w art.
43 postanawia, ze do zakresu dzialania rady gminnej naleiy
migdzy innemi stanowienie o dobrowolnem podejmowaniu za-
das o charakterze publicznym, Postanowienia te o charakterze
nader ogdlnym nie obejmuja zakresu dzialania organéw ustro-
jowych gmin, zawartego w art. 11 pkt, 10 i 11 dekretu z dnla
4 lutego 1919,

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 9
pazdziernika 1933 (Dz. U. R, P. Nr. 80, poz. 577) jak téwniei
rozporzadzenie tegoz Ministra z dnia 15 grudnia 1933 r. (Pz. U.
R. P. Nr. 100, poz. 769) w sprawie ustroju samorzadu terytor-
jalnego nie precyzuje postanowien art, 43 ustawy z dnia 23 mar-
ca 1933 odnosnie do zakresu dzialania samorzadu terytorjalnego.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych powiadomitlo Zwiazek
Izb Rzemieélniczych Rzeczypospolitej Polskiei pismem z dnia 20
czerwea 1934 r. Nr. SS 54/62/1., ze wyzej wyszczegélnione po-
stanowienia dekretu z dnia 4 lutego 1919 nie zostaly uchylone
przez ustawe z dnia 23 marca 1933 r., przeto stan sprawy pod-
staw finansowych szkolnictwa doksztalcajacego zawodowego zu-
peinie si¢ nie zmienil, jezeli chodzi o éwiadczenia ze strony sa-
morzadu terytorjalnego na rzecz szko! doksztatcajacych zawo-
dowych.

Samorzad terytorfalny, nietylko 2ze niechetnie lozy na
oéwiate zawodowa doksztalcajaca, lecz moina dzis z cata $mia-
toscia powiedzieé, ze obecnie uchyla sie coraz bardziej od po-
noszenia $wiadczen na ten cel. Wypadki, jakie zaszly na ferenie
niektérych Izb RzemiesIniczych, potwierdzaja calkowicie powyz-
sza obserwacje. W przeciwiedstwie do samorzadu terytor-
jalnego Skarb Panstwa w docenieniu oswiaty zawodowej do-



ksztalcajacej dla rzemiosta i dla innych dziedzin Zycia gospo-
darczego nie szczgdzil i nie szczedzi na nig wydatkow,

Jak sie przedstawia faktycznie siet szkél doksztalcajacych
zawodowych z punktu widzenia rzemiosta,

Izha Rremieglnicza Was('jsﬁl“' ‘ (?za!:vodg- + 1‘):]';;5’11;'13
W wych jedna szkola
Bialystok . . . . . . . . . . 16.418 7 2202
Brzesé n/B. . . . . . . . . . 7963 | 3 2.C54
Grudsgiadz . . . . . . . . . . 12.307 12 295
Katowlee . . . . . . . . . . 12.233 19 249
Kielce . . . . . . o . . 40.350 31 1.301
Keakdéw . . . . . . . . . . . 14.824 ) 221
Lublin . . . . . o . . . .. 28.046 21 1.168
Lwdw . . . . .« . . .. 22.236 72 308
EGZ « . v v v h e e e e 34,074 38 396
Fuck . o . . . o 0000 11497 12 968
Nowogrddek . . . . . . . . . 7.396 4 1.849
Poznawhh . . . . . . . . . . . 1R854 193 150
Stanislawéw . . . . . . . . . B4 26 324
Tarnopol . . . . . .+ . . . . 7.506 10 769
Warszawa . . . . . . . . . . 17,414 24 725
Wine . . . ... ... .. 7.748 10 775
Wloclawek . . . . ., ., . ., 34224 38 900
ogolem | sorses| §%)

. Z powyzszego zestawienia wynika jasno, ze sie¢ szkol do-
ksztalcajacych zawodowych jest dostatecznie rozbudowana
‘w tych wojewddztwach, w ktorych Skarb Panstwa tozy wylacz-
nie i calkowicie na utrzymanie tych ostatnich (Woj. Poznarskie
i Pomorskie).

Na terenie b. Krélestwa Kongresowego Skarb Pasistwa po-
nosi ciezary z tytulu doksztalcania zawodowego w stosunku 1/3
do kosztéw nauczania w szkolach doksztalcajacych zawodowych,

W  wojewddztwach poludniowych Skarb Panstwa lozy
‘w stosunku 2/3 do kosztéw nauczania. ,

p 2}73{ wojewodztwach kresowych stosunek ten waha sie od 1/2
o

Jasnem jest, ze rozbudowa sieci szkot doksztateajacych za-
wodowych w poszczegolnych wojewodziwach jest zwiazana sci-
Sle z wysokoscia subwencyj udzielanych przez Ministerstwo Wy-
znad Religijnych i Oswiecenia Publicznego.



W wyniku tej politykt finansowej wytworzyla sig taka sytua-
cja ze w wojewodztwach poznanskiem i pomorskiem sie¢ szkét do-
ksztalcajacych zawodowych jest dostateczna i mainaby ja w sto-
sunpku do innych uwazaé za normalna. W tych wojewddztwach
prawie wszyscy terminatorzy maja moznoéé doksztalcania za-
wodowego, nie mozna natomiast tego powiedzie¢ o mlodziezy
rzemiesiniczej odbywajacej nauke rzemiosta w innych wojewddz-
twach Rzeczypospolitej Polskiej. .

Sieé szkél nie zostala dositateczaie rozbudowana, a juz od
kilke lat ulega skurczaniu ze wzgledu na cofanie kredytu, prze-
znaczonego na szkolnictwo dokszialcajace zawodowe przez sa-
morzad terytorjalny.

Tymczasem ustawcdawca jest konsekwentny i idzie po linji
raz wytkniete] przez ustawe z dnia 11 marca 1932 r. o usiroju
szkolnictwa, Nowela do prawa przemystowego z dnia 10, 3, 1934
roku wzmacnia obowigzek doksztalcania zawodowego. Ustawa
ta w art, 158 ust, IV wprowadza dla kandydatéw do egzaminu
mistrzowskiego obowiazek wykazania sie¢ $wiadectwem szkolnem
z ukoniczenia szkoly doksztalcajacej zawodowej, albo ¢wiadec-
twem, stwierdzajacem posiadanie wykszlalcenia, uznanego za
rownowartosciowe z wyksztateceniem, jakie daje ukoriczenie pu-
blicznej szkoly doksztalcajacej zawodowei, albo $wiadectwem
z ukoriczenia kurséw doksztalcajacych zawodowych, Wspomnia-
na nowela nie zawiera Zadnych wyiathéw od zasady obowiazko-
wego doksztaleania zawodowego i kazdy kandydat do egzaminu
mistrzewskiego musi wykazaé sie odpowiedniemi $wiadectwami,

Wobec takiego stanu prawneso organizowanie kurséw do-
ksztalcajacych zawodowyech w wojewddziwach centralnych,
wschodnich a nawet poludniowych staie sig reguta z chwily wer-
Scia w Zycie noweli t j. od 16. 8. 1924 r. Chociaz artykut 155
ustawy z dnia 10 marca 1934 r. przewiduje, ze Ministerstwo
Przemystu i Handlu oraz Ministersiwo Wyznann Relisijaych
i Oswiecenia Publicznego moga w drodze tacznie wydawanego
rozporzadzenia zawiesza¢ na poszczegdlnych obszarach Pas-
stwa obowiazek dotaczenia éwiadectwa szkolnego z ukonczenia
nauki w publicznej szkole doksztalcajacej zawodowej dla kan-
dydatéw na czeladnikéw, 1o jednak ze wzgledu na role oswiaty
zawodowej w podniesieniu rzemiosta, samorzad rzemieélniczy
bedzie dazyt do zastapienia w prakiyce nauki w szkolach do-
ksztalcajacych zawodowych, w razie braku tych ostatnich, kur-
sami doksztalcajacemi zawodowemi.

Na podstawie ankiety rozpisanej do wszystkich Izb Rzemie-
$lniczych Zwiazek [zb Rzemie$lniczych Rzeczypospolitej Pol-
skiej ustalil, Ze potrzebne sa subwencje w roku 1934/35 na uru-
chomienie kurséw doksztalcajacych .zawodowych dla kandyda-~



téw do egzaminu mistrzowskiego na terenie wszystkich Izb Rze-
miesiniczych w wysokosci 244.800 zl, na uruchomienie kurséw
doksztalcajacych zawodowych dla kandydatéw do egzaminu cze
ladniczego na terenic wojewddztw zachodnich — 560.000 zi;
subwencji dla szkolnictwa doksztalcajacego na terenie wszysi-
kick 1zb Rzemieslniczych polrzeba 489.76 zl; subwencji dla
szk6l rzemieélniczo-przemystowych na terenie wszystkich Izb
Rzemieslniczych 300.000 z!. DPonadto szkoly rzemieslniczo-
przemyslowe powinnyby otrzymaé subwencj¢ na ulepsze-
nie systemu nauczaznia praktycznego, na zakup pomocy nauko-
wych, a takZe na urzadzenie kursow doskonalenia dla absolwen-
téw tych szkot, pragnacych rozszerzyé i poglebié¢ swa wiedze
w kierunku specjalizacji oraz dla samoistnych rzemieélnikéw.

Gdyby przyjat, ze przy kazdej szkole rzemieslniczo-prze-
mysfowej urzadzony bylby tylko jeden kurs doskonalenia za-
wodowego kosztem 1500 zI, wyniostoby to dla 200 szkél sume zl.
330.000. Oprécz tego, liczac na pomoce navkowe dla kazdej
szkoly przecietnie 750 zi, otrzymalibysmy dla wszystkich szkél
sume zi. 165.000, co razem pozwala oKres’lié wysokosé subwencit
potrzebnej dla szké! rzemie$lniczo - przemystowych na sumeg
okolo 500.000 zt, Ogélna subwencja potrzebna na szkelnictwo
rzemieslnicze wynosi 2.094.566 zi.

Ta suma potrzebna jest na zaspokojenie biezacych potrzeb
szkolnictwa doksztatcajacego zawodowego 1 czesci szkolnictwa
zawodowego typu zasadniczego. Niezbedna fest ta subwencja dla
realizacji polityki o$wiatowej samorzadu rzemieslniczego, po-
:.nadajqcer obszerny zakres dziatania w dziedzinie zakladania
i popierania szkoél i kurséw zawodowych,

Lec‘.z poza strona ustrojows i finansows szkelnictwa do-
kszfz‘llcajq'cegu zawodowego musimy si¢ zastanowié nad sposo-
bami realizacii zycia zawodowego,

Dzisiejsze szkoly doksztalcajace zawodowe z nielicznemt
wyjatkami nie daja mlodziezy niezbednych wiadomoéci teore-
tyczno - zawodowych i tu lezy przyczyna niecheci uczeszezania
terminatoréw do tych szkél jak réwniez krytycznego ustosun-
kowania sie samych mistrzéw rzemieslniczych, Szkoly doksztal-
cajace zawodowe sa bezsilne wobec braku uposazed tfechnicz-
nych, pomocy naukowych, odpowiednich lokali itp, Szkola do-
ksztalcajaca zawodowa w zestawieniu ze szkola zawodowa typu
zasadniczego wyglada, jakgdyby byla powolana do zohydzenia
formy szkolenia w drodze terminu i doksztalcania zawodowego.
W ciagu prac paiistwowej komisji oswiaty zawodowej przedsta-
wiciele Ministerstwa W, R. i O. P. niejednokrotnie padkreslali,
e punkt ciezkoéci szkolenia nadal bedzie spoczywal na ferminie
u mistrza i szkole doksztalcajacej zawodowej. Przyjmujemy to



ta pewnik, gdyz zdajemy sobie sprawe, ze érodki nasze me ze-
zwola na rozbudowe takiej sieci szkét zawodowych, przez ktére
przeszlaby wiekszoséé mlodziezy kierujacei sie do zawodu,

Nie wystarczy uznaé celowosci szkot doksztalcajacych za-
wodowych, lecz nalezy nuukg w nich zreformowaé i przystoso-
waé do wymagan zycia gospodarczego. Jak przeprowadzaé do-
ksztalcanie zawodowe: Nauczycielstwo szkét doksztalcajacych
zawodowych jak réwniez samorzad rzemieslniczy, opierajac sig
przedewszystkie:n na wlasnem de$wiadczeniu, powinno s‘zukaé
odpowiedzi na to pytanie. W kaidym razie przystosowanie do-
ksztalcania zawodowego do wymagad Zycia gospodarczego mu-
si byé naczelnym postulatem zainleresowanych sfer,

Zdajemy sobie sprawe doskonale z tego, e doslosowanie
nauki do potrzeb Zycia bedzie niezmiernie trudne zwiaszcza
w dobie obecnej ze wzgledu na wielkie zmiany, jakie stale za-
chodza w charakterze pracy zawodowej, w rzemiosle i przemy-
$le. Najlepszym tego dowodem jest posuwajaca sie wciaz spe-
cjalizacja zawodowa, pociagajaca za soba rozdrabnianie poszcze-
golnych zawodéw. Obecnie liczbe poszczegélnych zawodéw obli-
cza sig pa przeszlo tysige. Samych zawodéw rzemieslniczych
w zrozumieniu art. 142 prawa przemystfowego mamy prawie 70,
a gdybyémy uwzglednili specjalnoéci otrzymalibysmy cyire
o wiele wyzsza,

Szkolnictwo zawodowe w mysl ustawy ustrojowei ma za za-
danie przygotowaé wykwalifikowanych zawodowo pracownikéw
dla zycia gospodarczego przez teoretyczne i praktyczne ksztal-
cenie zawodowe z uwzglednieniem pofrzebnego zakresu wy-

ksztalcenia ogélnego oraz przez wychowanie spoleczno - oby-
waftclskie,

W mysl wytycznych ustawy ustrojowej naleiy uswiadomice
mlodziez rzemieslnicza o jej celach i o jej roli w przyszlem zy-
cin panistwowem. Nauka zawodu i prakiyka czeladnicza sa tylko
okresem przejSciowym w hierarchji rzemieélniczej. Takie uswia-
domienie mlodziezy taczy sie z ksztalceniem pracownikéw Swia-
domych obowiazkéw i tworczych obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej, .

Od podniesienia poziomu nauki w szkolach doksztalcaja-
cych zawodowych i od odpowiedniej rozbudowy sieci szkét do-
ksztalcajacych zawodowych wuzaleiniony jest postep techniki
w rzemioéle, od wlasciwego otoczenia opieka mlodziezy i lie-
‘rowania nia w szkolach doksztalcajgcych zawodowych zalezy
rozwo6j klas srednich w Polsce, tej warstwy spolecznej, gospo-
darczej i politycznej Paristwa. : ,

Reasumujac, stwicrdzamy, Ze jezeli chodzi o sprawy zwia-
zane z ustrojem szkolnictwa doksztalcajgcego zawodowego i spo-
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sobami finansowania tegoz ostatniego, Samorzad Rzemieslniczy
czyni odpowiednie starania na terenie Ministerstwa Spraw Wew
netrznych i Ministerstwa Wyznad Religijnych i O$wiecenia Pu-
blicznego. Do tych ostatnich nalezy ostatnie siowo w zakresie
szholnictwa doksztalcajgcego zawodowego.

KONKLUZJA,

Staraliémy si¢ oméwi¢ wszystkie zagadnienia, ktére lacza
sie ze szkolnictwem zawodowem, Stwierdzilismy, ze reforma
szkolnictwa zawodowego siega gleboko do podstaw Zycia gospo-
darczego. Jest ona wspolnem dzielem Ministerstwa W, R. i O
P. i sfer gospodarczych powolanych do wspélpracy.

Dwa czynniki wspélpracy: rzadowy i spoteczno - gospodar-
czy spelnily w konsekwencji to, Ze przelom psychiczny w spo-
leczeristwie dokonal sie na korzysé szkél zawodowych w szyb-
szem tempie, niz przypuszczal ustawodawca. Dokonal si¢ dzie-
ki zréwnaniu pod wzgl¢edem uprawnienn szkél zawodowych ze
szkolami ogélno - ksztalcgcemi,

Szczegolowo omodwiliémy problem poradnictwa zawodo-
wego,

W konkluzji pragniemy jeszcze rozgramiczyé poradnictwoe
zawodowe od selekcji zawodowej,

Zagadnienie poradnictwa zawodowego zawiera w sobie wla-
$ciwie dwa zagadnienia: problem poradnictwa zawodowego
w wlasciwem tego slowa znaczeniu, a mianowicte wybér zawodu
dla danej osoby i problem selekcji t. j. wybér osoby dla zawodu.
Pierwsze jest zagadnieniem calkiem indywidualnem i prywal-
nem, drugie zas zagadnieniem, majacem na celu interes prze-
mystu, bandlu itp.; oba te zagadnienia maja znaczenie spolecz-
ne, a szkola, kiéra jest faktem spolecznym, rozwiazuje oba te
zagadnienia w réwny sposob, t, j. wychowuje jednostke dla ce-
léw zawodu i dla zycia spotecznego.

Zagadnieri tych nie nalezy jednakze ograniczaé do dzied=-
ny szkolnej: sa to problemy spoleczne, ktore winny byé rozwa-
zane tak, jak szkola, w zwiazku z faktycznemi warunkami, w ja-
kich rozwija sie Zycie, Rozwazajac je jako zagadnienia oderwane,
popetnilibysmy wielki biad, gdybysmy ograniczali je do celow
szkolnych, Co sie tyczy poradnictwa zawodowego i selekcji za-
wodowej, trzeba przyznaé, ze, chociaz rozwdj ich nie idzie jesz-
cze po linji prawdziwie naukowej, to przynajmniej w ostatnim
czasie poczyniono w tym kierunku znaczne postepy: kilku wybit-
nych uczonych zastosowalo w pracowniach psychotechnicznych
metody naukowe. Znajdujemy sie jednakie tylko w sferze sa-
mych badas i dalecy jeszcze jestesmy od nauki, ktorg moznaby
zastosowaé prakiycznie. Zreszts, podezas gdy nauka jest mie-



dzynarodowa, poradnictwo i selekcja zawodowa sa po dzied
dzisiejszy sprawami narodowemi a nawet regjonalnemi albo,
§cisle biorac, sprawami, zwiazanemi z warunkami Zycia i czasu,
w jakich bierze sig je pod uwage.

Musimy wigc stosowaé sie do warunkow chwili obecnej, kie-
rowaé sig niemi w zamiarach naszych j staraé sie lagodzié zgub-
ny wplyw tych warunkéw na problemy, ktére nas interesuja;
a mianowicie: na poradnictwo w wlaéciwem tego slowa znacze-
niu, selekcje i wychowanie,

Podkreslalismy w ciagu naszych rozwazari fakt, ze jezeli
cofniemy si¢ w przeszlo$é, znajdziemy poczatki poradnictwa za-
wodowego w kilku dziedzinach, W przemysle zapoczatkowal je
tayloryzm, majacy na celu podniesienie wydajnosci fabryk; ale
poniewaz spowodowal on wykluczenie mniej zdolnych, klasy
robotnicze wystapily z protestem. W dziedzinie instytucyj spo-
tecznych towarzystwa ubezpieczern od wypadlkéw, zaklady do-
broczynne opieki nad mlodziezs i wreszcie szkoly zawodowe
przyczynily sie do zwrécenia uwagi na te zagadnienia, PéZniej
wybuchla wojna, a z nia wielkie zapotrzebowanie wyspecjalizo-
wanego personelu; zwlaszcza selekeja lotnikéw wymagata uprze-
dniego egzaminu peycho - fizjologicznego za pomoca amerykari-
skich ,testéw mentalnych”, co wplynelo na obniZenie procentw
strat,

Nastepujace dwa sposoby badania sa podstawa poradnictwa
zawodowego: analiza zawod6éw i ocena uzdolnies.

Pierwsza wymaga przedewszystkiem klasylikacji: co do kla-
syfikacji nie osiagnieto jeszeze zgody. Trzeba wziaé pod uwage,
ze oprocz zawodéw, ktére mozma wykonywaé bez nauki i bez
okretlonych uzdolniedd, sa zawody, wymagajace specjalnych
uzdolnien i okresu przygotowania, poczagwszy od zwyczajnej na-
uki robotniczej az do wyksztalcenia uniwersyteckiego.

Na czem polega selekeja? Na tem, aby wybraé odpowied-
niego czlowieka dla pewnej pracy.

Na czem polega poradnictwo? Na tem, aby wybraé prace,
odpowiadajaca tizdolnieniom kazdego,

Selekcia interesuje bezposrednio produkecje, a natychmia-
stowy jej wynik — to zwigkszenie wydajnosci. Problem ten jest
Scile okreslony, poniewaz rozwiazanie jego zalezy wylacznie od
indywidualnego doswiadczenia.

Poradnictwo jest szerszem zagadnieniem. Interesuje ono
produkcje tylko posrednio, skutecznosé jego bowiem przejawia
sig, ze tak powiemy, z opdéZnieniem, Jezeli jednakze pewien ze-
spél korporacyj zawodowych dzialaé bedzie wspolnie w tym
kierunku, wyniki poradnictwa moga calkowicie zmienié¢ poloze-
nie ekonomiczne danego kraju.
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Selekcja odnosi si¢ do czlowieka skoficzonego, robotnika
wyuczonego.

Poradnictwo dotyczy przyszlego czlowieka, przyszlego pra-
cownika, jednem slowem: ,terminatora”,

W Polsce panuje jeszcze dua rozbieznosé w zapatrywaniu
si¢ na role¢ i zadanie poradnictwa zawodowego i selekeji zawo-
dowej, Stosuje sie rézne metody badania. Niema centralnej in-
stytucji, ktéraby koncentrowala w danym zakresie akeje kilku
instytutéw czy instytucyj spolecznych,

Jezeli praca ta przyczyni sig do ustalenia pogladu na role
poradnictwa zawodowego i selekcji zawodowe) w naszem Zyciu
gospodarczem, z jednej strony, jezeli zwréei uwage zaintereso-
wanych sfer na koniecznoéé skoordynowania wysitkow i okresle-
nia metod prac w tej dziedzinie, z drugiej, sadzié bedziemy,
2e cel osiagnelismy, :
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