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POSTRZEGANIE PRACY W ROZNYCH SFERACH
ZWIAZANYCH Z RACHUNKOWOSCIA

PRZEZ STUDENTOW STUDIOW EKONOMICZNYCH.
ANALIZA WYNIKOW BADAN EMPIRYCZNYCH

Streszczenie: W artykule przedstawiono wyniki badan dotyczace postrzegania przez studen-
tow studiéw ekonomicznych pracy w sferach zwigzanych z rachunkowoscia. Przeanalizowa-
no postrzeganie pracy w zawodach zwigzanych z ksiggowos$cig, audytem, analizg finansowa
i controllingiem. Analiz¢ badan empirycznych wzbogacono o studia literaturowe z zakresu
psychologii.

Stowa kluczowe: postrzeganie (percepcja), rachunkowos¢, audyt, controlling, analiza finan-
sowa, ksiggowosc.

1. Wstep

Wyksztatcenie oraz uprawnienia formalne z zakresu rachunkowo$ci umozliwiaja
podjecie pracy w wielu zawodach. O rozpoczeciu pracy w okreslonej sferze (a z or-
ganizacyjnego punktu widzenia: w okreslonym dziale lub innej jednostce organiza-
cyjnej przedsigbiorstwa) zadecydowac¢ moze postrzeganie tego obszaru.

Celem artykutu jest przedstawienie i analiza postrzegania przez studentow stu-
diéw ekonomicznych pracy w réznych sferach zwigzanych z rachunkowoscig oraz
przedstawienie wnioskéw zwigzanych z podejmowanymi przez nich decyzjami za-
wodowymi. Hipoteza badawcza artykutu jest nastgpujaca: praca w roznych sferach
zwigzanych z rachunkowoscia jest postrzegana w rozny sposob przez studentéw stu-
diow ekonomicznych.

W artykule w ramach metod badawczych zastosowano studia literaturowe z za-
kresu psychologii oraz badania empiryczne w postaci badan ankietowych przepro-
wadzonych wsrod studentdw studidw ekonomicznych na Uniwersytecie Ekono-
micznym we Wroclawiu.
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2. Pojecie percepcji (postrzegania) w Swietle literatury
z zakresu psychologii

,Jedng z gtownych funkcji umystu, zaréwno w zyciu codziennym, jak w dtuzszej
perspektywie ewolucyjnej, jest tworzenie zwigzkow miedzy nami a reszta $wiata,
zwlaszcza na drodze percepcji oraz dziatania. [...] Percepcja [...] dostarcza nam
informacji na temat $wiata, nastepnie informacj¢ te organizujemy w trybie rozma-
itych procesow $wiadomych i nieSwiadomych, na tej podstawie w dalszej kolejnosci
podejmujemy decyzje lub ksztaltujemy zamierzenia, a ostatecznym skutkiem
s dziatania, dzigki ktorym dajemy sobie rade w $wiecie” [Searle 2010, s. 257].

Percepcja moze by¢ definiowana jako ,,czynno$¢, proces lub produkt percypo-
wania, mozliwos$¢ lub zdolno$¢ spostrzegania albo okreslony sposob postrzegania”
[Colman 2009, s. 509]. ,,Istotg percepcji jest to, w jaki sposob przekaz zostanie zin-
tegrowany z caloécia dotychczasowej wiedzy czlowieka [...] Czlowiek nie jest bier-
nym odbiorcg docierajacych do niego informacji [...] ma do nich stosunek aktywny:
jest istota owe informacje ignorujaca, jak i ich poszukujaca, zarowno przeksztatca-
jaca je, jak i je znieksztatcajgcg” [Dolinski 2004, s. 403].

Percepcja moze by¢ zwiazana z postrzeganiem wzrokowym (atym samym
wigzac si¢ z pojeciami takimi jak efekty wizualne, iluzje wzrokowe, barwa, ksztatt
itp.) [Grossberg 2007]. Jednakze czgsto dotyczy¢ moze osob, zawodow, zachowan
i innych obiektow nalezacych do sfery psychospotecznej. ,,Na poziomie spotecz-
nym mamy do czynienia z obiektami, ktore zostaja nazwane oraz sklasyfikowane
w ramach systemu wiedzy cztowieka. Kolejnym etapem jest przypisywanie im cech
lub funkcji oraz ewaluacja. Pod tymi wszystkimi wzgledami obiekty spoteczne si¢
sa odmienne od naturalnych” [Boski 2010, s. 463].

Percepcji (postrzeganiu) podlega¢ moga okreslone zawody, role profesjonalne,
organizacje, branze. W niniejszym artykule zbadano, jakie jest postrzeganie (percep-
cja) pracy w czterech sferach zwiazanych z rachunkowoscia: audycie, controllingu,
ksiggowosci i analizie finansowej, przez studentéw studiow ekonomicznych.

3. Analiza badan empirycznych

3.1. Charakterystyka przeprowadzonych badan

Prezentowane badania dokonane byly metoda ankietowa (ankiete przeprowadzono
przy pomocy studentéw). W badaniach przedstawiono studentom cztery obszary
profesjonalne (lub — z organizacyjnego punktu widzenia — dziaty), w jakich podej-
mowana jest najczgsciej praca przez osoby posiadajace wyksztalcenie zwigzane
z rachunkowoscig. Do badanych sfer zaliczono:

e audyt,

* ksiggowosce,
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* analize finansowa,
* controlling.

Celem badan bylo stwierdzenie, jak te zawody sg postrzegane przez studentow.
Potencjalna percepcja pracy w poszczegolnych zawodach (dziatach) moze zawie-
ra¢ postrzeganie ich w szczegolnosci jako: zapewniajace poczucie bezpieczenstwa,
zwigzane z wysokimi zarobkami, zwigzane z mozliwoscig samorealizacji, zapew-
niajgce prestiz oraz zwigzane z duza wladza. Aby respondenci nie sugerowali si¢
nazwg badania, w opisie ankiety wymieniono czynniki takie jak wladza, poczucie
bezpieczenstwa, pieniadze, samorealizacja i prestiz i okreslono je jako czynniki mo-
tywujace do pracy w zawodach. Respondenci otrzymali za zadanie, by dla kazdej
z wymienionych sfer (zawodow) przypisa¢ kazdemu z wymienionych czynnikow
motywujacych do pracy w tym obszarze odpowiednig rangg od 5 do 1, gdzie 5 punk-
tow oznaczato, ze dany czynnik najbardziej motywuje do pracy w danym zawodzie,
a 1 — ze czynnik najmniej motywuje do pracy w danym zawodzie.

Dla kazdego z zawodow, dla poszczegolnych czynnikow obliczono $rednig aryt-
metyczng przyznanych punktow (rang) oraz warto$¢ najczgsciej wystepujaca (mo-
dalng, dominante).

3.2.Wyniki badan i ich analiza

Na rysunkach 1-4 zaprezentowano, dla pracy w poszczegdlnych dziatach, $rednig
i dominantg punktow przypisanych poszczegdlnym czynnikom. Rysunek 1 przedsta-
wia, jak postrzegana jest praca w audycie — jak oceniono poszczegdlne aspekty, mo-
gace potencjalnie motywowac do tej pracy. Za najistotniejszy czynnik uznano wiadze
(modalna wynosi 5, $rednia 3,5 isgnajwicksze dla audytu). Modalng na po-

wiadza

bezpieczenstwo

prestiz samorealizacja

=== ¢rednia dominanta

Rys. 1. Ocena czynnikoéw motywujacych dla audytu

Zrodto: opracowanie wlasne.
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ziomie 3 przyznano takze pienigdzom i samorealizacji, prestizowi przypisana jest
dominanta o wartosci 2, natomiast bezpieczenstwu — 1. Wedlug wartosci sredniej
roéwniez najbardziej istotnym czynnikiem motywujacym do pracy w audycie jest
wladza (Srednia wynosi 3,5), drugim w kolejnosci — pienigdze ($rednia 3,38), na-
stgpnie samorealizacja (3,1). Przedostatnie miejsce zajmuje prestiz (Srednia 2,9),
ostatnie natomiast — bezpieczenstwo (2,12).

Kolejng sfera, w ktorej pracowaé moga absolwenci kierunkdéw zwigzanych z ra-
chunkowoscia, jest controlling. Wartosci najczesciej wystepujace oraz srednie punk-
tow ocen przyznanych poszczegolnym czynnikom zawiera rys. 2.

wiladza

bezpieczenstwo pieniadze

.. \4 Lo
prestiz samorealizacja

=== ¢rednia dominanta

Rys. 2. Ocena czynnikéw motywujacych dla controllingu

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Zgodnie z warto$cig modalng najistotniejszym czynnikiem kojarzonym z praca
w controllingu sg pienigdze — warto$§¢ modalna przypisanych im punktéw wynosi 5.
Kolejne miejsce zajmuje prestiz — dominanta rowna jest 4. Nastepnie, zgodnie
z warto$ciag modalnej przyznanych punktow, wystepuje bezpieczenstwo (3 punkty).
Najnizsza dominanta punktow (1) wystepuje dla samorealizacji i wladzy. W przy-
padku ocen wedtug Sredniej sytuacja jest inna — najwyzej (§rednia 3,72) uplasowane
zostaly pieniadze, a nastepnie prestiz (§rednia 2,97), podobnie jak w przypadku do-
minanty, jednak na kolejnej pozycji znajduje si¢ samorealizacja (2,95), ktorej ocena
wedlug dominanty byla najnizsza. Kolejne czynniki to bezpieczenstwo (2,73) oraz
wladza (2,63).

Na kolejnej ilustracji (rys. 3) przedstawiono ocen¢ czynnikow motywacyjnych
zwigzanych z pracg w ksiggowosci.
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Rys. 3. Ocena czynnikéw motywujacych dla ksiggowosci

Zrbdto: opracowanie wilasne.

wiadza

bezpieczenstwo pieniadze

prestiz samorealizacja
5
=== ¢rednia dominanta

Rys. 4. Ocena czynnikéw motywujacych dla analizy finansowej

Zrodto: opracowanie wlasne.

Najwyzsze wartosci modalne (5) wystepuja w przypadku ksiggowosci dla czyn-
nikow takich jak pienigdze i bezpieczenstwo. Kolejng pozycje zgodnie z dominanta
zajmuje samorealizacja (dominanta rowna 3). Do czynnikdw najmniej motywuja-
cych do pracy w ksiggowosci, zgodnie z dominantg przyznanych punktow (1), za-
liczone zostaty wladza i prestiz. Zgodnie ze srednig przyznanych punktéw najbar-
dziej do pracy w ksiggowosci motywuje poczucie bezpieczenstwa (4,08), nastgpnie
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pienigdze (3,82) oraz samorealizacja (3,22). Do najmniej motywujacych aspektéw
pracy w ksiggowosci zaliczono prestiz (2,33) oraz wiadze (1,55).

Kolejng sfera, ktorej postrzeganie badano, jest analiza finansowa. Wartosci mo-
dalne i $rednie punktéw przyporzadkowanych poszczegdlnym czynnikom zawarto
narys. 4.

Zgodnie z modalng przyznanych punktdéw, za czynnik najbardziej motywujacy
do pracy w analizie finansowej uznano prestiz (dominanta réwna 5). Nastepnie upla-
sowaly si¢ pienigdze i samorealizacja (dominanta dla obu wynosi 3 punkty). Za naj-
mniej motywujace uznano wladze (dominanta réwna 2) i bezpieczenstwo (dominanta
rowna 1). Wedtug sredniej za najbardziej motywujace uznano pieniadze (3,15), pre-
stiz (Srednia 3,05) oraz samorealizacj¢ (3,03) i bezpieczenstwo (3,03). Za najmniej
motywujacg uznano wiadze (2,73). Nalezy zwroci¢ uwage na niewielkie rdéznice po-
miedzy $rednia punktacja dla poszczegolnych elementéw. Zaden z czynnikow nie
wyrdznia si¢ w wyrazny sposob in plus ani in minus w stosunku do pozostatych.

Kolejne rysunki zawierajg zestawienie sredniej oraz dominanty punktow przypi-
sanych poszczegolnym czynnikom, poréwnujace je dla réznych dziatow.
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wiadza pieniadze samorealizacja prestiz bezpieczenstwo

audyt controlling ~ Mksiggowos¢  Manaliza finansowa

Rys. 5. Porownanie postrzegania wybranych sfer zgodnie ze $rednig punktéw

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Zgodnie ze $rednig punktacja za sferg, w ktorej najbardziej zrealizowa¢ moz-
na potrzebe wladzy, uznano audyt (Srednia 3,5), natomiast najmniej potrzeba wia-
dzy, wedlug respondentdw, realizowana jest w ksiggowosci. Nalezy zwrdoci¢ uwage
na duzy rozrzut punktacji sredniej. Wszystkie sfery uznano za realizujgce w sposob
ponadprzecigtny potrzebg pieni¢dzy (Srednie dla wszystkich obszaréw wynosza po-
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nad 3), przy czym najwyzsza $rednia przyznanych punktow nalezy do sfery ksie-
gowosci (3,82). Samorealizacja dla wszystkich dzialow jest oceniana przecigtnie,
na zblizonym poziomie, przy czym najwyzsza warto$¢ srednia wystepuje dla ksie-
gowosci (3,22), najnizsza natomiast — dla controllingu (2,95). Uwage zwrdci¢ na-
lezy na niewielki rozrzut §rednich wartosci dla réznych zawodow. Za najbardziej
prestizowa uznano pracg w analizie finansowej (3,05), za niewiele mniej prestizowa
— takze prac¢ w controllingu (2,97) oraz audycie (2,9), natomiast znaczgco rézni
si¢ od nich praca w ksiggowosci, ktora zgodnie z oceng $rednig jest najmniej pre-
stizowa (2,33). W przypadku prestizu zaobserwowaé¢ mozna wyrazne odchylenie
dla pracy w ksiegowosci od innych zawodow. Za najbezpieczniejsza uznano prace
w ksiggowosci (4,08), natomiast za sfer¢ najmniej bezpieczng uznano audyt (2,12).
W przypadku poczucia bezpieczenstwa nalezy podkresli¢ duzy rozrzut odpowiedzi,
w szczegolnosci za§ wyrdznienie si¢ ksiggowosci jako sfery, w ktorej poczucie bez-
pieczenstwa jest istotnie wyzsze od poczucia bezpieczenstwa dotyczacego pracy
w innych sferach.

Kolejny wykres zawiera zestawienie oceny dominujacej dla poszczegoélnych ele-
mentow dla wszystkich zawodow.
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Rys. 6. Por6wnanie postrzegania wybranych sfer zgodnie z modalna przyznanych punktow

Zrodto: opracowanie wiasne.

Zgodnie z dominantg wtadza jest szczegolnie powigzana z pracg w audycie (do-
minanta rowna 5 punktow). Natomiast dla pozostatych sfer oceniana jest nisko (ana-
liza finansowa — 2) Iub bardzo nisko (ksiggowos$¢ i controlling — 1 pkt). W przypadku
dwoéch zawodow z zakresu rachunkowosci — controllingu i ksiggowos$ci — respon-
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denci stwierdzili, ze motywujg do nich bardzo wysokie zarobki (dominanta réwna
5), w przypadku dwoch pozostatych sfer — ze zarobki motywuja do pracy w nich
w $rednim stopniu (dominanta réwna 3 punkty). W przypadku trzech z badanych
sfer (audyt, ksiegowos$¢, analiza finansowa) uznano, ze samorealizacja motywuje
do nich w §rednim stopniu (dominanta rowna 3), a w jednym przypadku — w bar-
dzo niskim stopniu (dla controllingu dominanta wyniosta 1). W przypadku prestizu
dominanty odpowiedzi wskazujg, ze bardzo wysoki prestiz zwigzany jest z pracg
w analizie finansowej (5), wysoki — w controllingu (4), natomiast niski w audycie
(2), a bardzo niski (1) w ksiggowosci. Jako bardzo bezpieczna postrzegana jest pra-
ca w ksiggowosci (dominanta 5), natomiast mato bezpieczna — praca w audycie (1)
i w analizie finansowej (1).

3.3. Whioski z przeprowadzonych badan

W tabeli 1 zaprezentowane zostaty, dla poszczegdlnych sfer (dzialow) zwigzanych
z rachunkowoscia, najbardziej i najmniej powigzane z nimi czynniki motywujace,
wyodrgbnione na podstawie $redniej arytmetycznej i dominanty ocen wyliczonych
dla kazdego czynnika.

Tabela 1. Najbardziej i najmniej motywujace czynniki

Najwazniejszy Na]wazm; Iszy Najmniej istotny Najmnicj S totny
czynnik czynnik czynnik czynnik
(wedlug $redniej) (wedhug (wedtug $redniej) (wedlug
dominanty) dominanty)
Audyt wladza wladza poczucie poczucie
bezpieczenstwa bezpieczenstwa
Controlling pienigdze pienigdze wiadza wiladza, samoreali-
zacja
Ksiggowosé poczucie pieniadze, poczucie | wladza wiladza, prestiz
bezpieczenstwa bezpieczenstwa
Analiza pieniadze prestiz wladza poczucie
finansowa bezpieczenstwa

Zrbdto: opracowanie wlasne.

W wyniku analizy badan stwierdzi¢ mozna nastgpujace fakty:

— zawody zwigzane z rachunkowos$cig sg postrzegane przez studentow studidw
ekonomicznych jako charakteryzujace si¢ wysokimi zarobkami;

— w postrzeganiu studentéw studiow ekonomicznych najwigksze zréznicowanie
sfer zwigzanych z rachunkowoscig dotyczy wladzy oraz poczucia bezpieczen-
stwa,;

— za sfere, w ktorej najbardziej (i w istotnie wyzszym stopniu niz w sferach pozo-
statych) realizowana jest potrzeba wtadzy, uznany zostat audyt;

— zasfere, w ktorej praca zapewnia najwigksze bezpieczenstwo (istotnie wyzsze
niz w sferach pozostatych), uznana zostata ksiegowosc;
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— zanajbardziej motywujaca do pracy w audycie uznano wtadze;

— zanajbardziej motywujace do pracy w controllingu uznane zostaty pieniadze;

— zanajbardziej motywujace do pracy w ksiggowosci uznane zostalo poczucie
bezpieczenstwa oraz pieniadze;

— zanajbardziej motywujace do pracy w analizie finansowej uznane zostaty pie-
nigdze oraz prestiz;

— zanajmniej mozliwg do realizacji w audycie uznano potrzebe bezpieczenstwa;

— zanajmniej mozliwe do realizacji w controllingu uznano potrzeby wiadzy i sa-
morealizacji;

— zanajmniej mozliwe do realizacji w ksiggowosci uznano potrzeby wtadzy i pre-
stizu;

— zanajmniej mozliwe do realizacji w pracy w analizie finansowej uznano wtadzg
1 poczucie bezpieczenstwa;

— sfera, w ktorej oceny czynnikéw sa najbardziej zblizone, jest analiza finanso-
wa;

— sfera, dla ktorej oceny poszczegodlnych czynnikow sa najbardziej zroznicowane,
jest ksiggowos¢;

— czynnikiem, ktoérego oceny sg najbardziej zblizone dla wszystkich sfer, jest sa-
morealizacja;

— czynnikami, dla ktérych ocena jest najbardziej zréznicowana, sa wladza i bez-
pieczenstwo.

3.4. Przewidywania na przyszlos¢

W wyniku przeprowadzonych badan pokazano, jak postrzegana jest przez studen-
tow studiow ekonomicznych praca w poszczegdlnych sferach (jednostkach organi-
zacyjnych) zwigzanych z rachunkowosciag. W konsekwencji spodziewaé si¢ mozna
nast@puj acych zachowan:
osoby poszukujace pracy w rachunkowosci spodziewac si¢ beda przecietnego
poziomu samorealizacji w zawodzie;

— osoby podejmujace prace w rachunkowosci oczekiwaé beda ponadprzecietnego
wynagrodzenia;

— osoby charakteryzujace si¢ silng potrzeba wtadzy beda poszukiwaé pracy w au-
dycie, natomiast unika¢ beda pracy w innych sferach zwiazanych z rachunkowo-
Scig;

— osoby charakteryzujace si¢ duza potrzeba bezpieczenstwa begda poszukiwac pra-
cy w dziatach ksiggowosci i unika¢ bedg pracy w audycie i analizie finansowej;

— osoby charakteryzujace sig¢ silng potrzebg wysokich zarobkéw poszukiwac begda
pracy przede wszystkim w controllingu, ksiegowosci i analizie finansowej;

— osoby poszukujace pracy dajacej poczucie prestizu beda jej szuka¢ w analizie
finansowej oraz unika¢ pracy w ksiggowosci.
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4. Ograniczenia, znieksztalcenia

Percepcja danych sfer przez studentéw nie musi si¢ zgadzac ze stanem faktycznym.
Zauwazy¢ nalezy, ze odpowiedzi studentow sa w duzym stopniu ksztattowane przez
ich do$wiadczenia zawodowe (czy raczej ich brak). ,,Pojecie doswiadczenia [...]
funkcjonuje w psychologii i w jezyku potocznym w kilku co najmniej znaczeniach.
Oznacza ono:

1. Aktualne przezywanie jakiego$ zdarzenia lub zdarzen czy sytuacji, kontak-
tow z otoczeniem, wlasnych dziatan itp. (w tym przypadku odpowiedniejsze bytoby
stosowanie terminu »do$wiadczanie« lub »doznawanie«).

2. Zdarzenia, sytuacje, kontakty z otoczeniem czy dziatania wiasne podmiotu,
ktore — jak si¢ zaktada — pozostawiajg $lad.

3. Slad przezytych zdarzen, sytuacji, kontaktow, dziatan czy przezy¢ w pamigci.

4. Skutek, zwlaszcza trwaty, przezytych zdarzen, sytuacji i interakcji w psychi-
ce, zachowaniu i dziataniach jednostki (tak jak w wyrazeniach »uczenie si¢ przez
doswiadczenie«, »cztowiek doswiadczony«, »doswiadczenie zyciowe«).

5. Wiedze, zwlaszcza praktyczng, wyniesiong z wiasnych uprzednich dziatan,
zachowan, sytuacji czy przezy¢ (jak w wyrazeniach »doswiadczony pracownik«,
»doswiadczony polityk«, »doswiadczona matka«, »doswiadczenie zawodowe«).

6. Specyficzne znaczenie nadawata pojeciu do§wiadczenia psychologia intro-
spekcyjna, ujmujac je jako ogot zjawisk psychicznych w danym momencie, trakto-
wanych tak, jak sg one odbierane bezposrednio przez osob¢ doznajaca.

Dwa podane znaczenie pojecia »doswiadczenie« — czwarte 1 piagte, wigzg si¢
z uczeniem si¢” [Przetacznik-Gierowska, Tyszkowa 2009, s. 216].

W stosunku do niektorych sfer zwiagzanych z rachunkowoscia istnieje wigksze
prawdopodobienstwo pracy lub praktyki w trakcie studiéw — przyktadem moze by¢
tu praktyka w dziale ksiggowos$ci. W przypadku dziatéw bardziej specjalistycznych,
takich jak dziat controllingu, prawdopodobienstwo spotkania si¢ z nimi przez stu-
dentow jest rzadsze.

»Pierwszym zadaniem umystu jest sortowanie dostgpnych informacji pod katem
tych, na ktérych pragniemy si¢ skupi¢. Na decyzje o takim wyborze wptywaja wie-
lorakie czynniki, w tym oczekiwania i motywacje danej osoby oraz wzorce wyste-
pujace w jej sSrodowisku. Nastgpnie informacja zostaje sklasyfikowana w kategorie
i niekiedy uproszczona. Skuteczna klasyfikacja i uproszczenie czgsto wymaga ko-
rzystania z wczesniejszej wiedzy, siggamy wigc do pamigci, zeby uporac si¢ z no-
wym materiatem. Wczesniej nabyta wiedza wzbogaca biezacy proces przetwarza-
nia. Im wigcej juz wiemy na dany temat, tym pelniej (a takze bardziej wydajnie)
mozna przetworzy¢ kazdy nowy fragment informacji. Ocena wartosci, wnioskowa-
nie przyczynowo-skutkowe i inne interpretacje pomagaja klasyfikowa¢ nowe infor-
macje. Zinterpretowany materiat moze nastgpnie zosta¢ przechowany w pamigci”
[Baumeister 2011, s. 189]. Tak wigc kazda dodatkowa informacja, w tym wypadku
na temat wykonywania danego zawodu, moze powodowac¢ bardziej adekwatne jego
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postrzeganie. Jednakze wczesniej posiadana wiedza, w szczegdlnos$ci wynikajaca
z przekonan, moze takze znieksztatca¢ obraz rzeczywistosci. ,,Istotng przyczyna
btedow [...] w kazdej formie rozumowania, jest uprzednia wiedza, a szczegdlnie
osobiste poglady i przekonania” [Necka i in. 2006, s. 453].

»Myslenie kategoriami jest preferowane, poniewaz jest poznawczo ekonomicz-
ne” [Macrae, Bodenhausen 2001, s. 241], a ,,[...] podstawowym elementem wiedzy
o $wiecie spolecznym jest schemat poznawczy, rozumiany jako organizacja naszych
uprzednich do$wiadczen z jakim$ rodzajem zdarzen, osob czy obiektow” [Strelau,
Dolinski (red.) 2010, s. 496]. W analizowanym przypadku chodzi¢ bedzie o doswiad-
czenia zwigzane z pracg w danych sferach, osobami pracujacymi w danych dziatach
itp. ,,Niektore przekonania, postawy i warto§ci powstaja mimowolnie (w wyniku
nasladowania czy modelowania), podczas gdy inne sg wynikiem dzialania proce-
sow poznawczych (aktywnego konstruowania)” [Franken 2006, s. 70—71]. Oznacza
to, ze czg$¢ pogladéw na temat osob pracujacych w konkretnej sferze bedzie wy-
pltywac z wczeéniej, mniej lub bardziej $wiadomie przyjetych pogladéw na temat
okreslonej grupy, np. ksiegowych. W takim przypadku istnieje zagrozenie stereo-
typami. Stereotypy definiowane sg jako ,,przesadne wyobrazenia zwigzane z dana
kategorig [ludzi]. Ich funkcja jest usprawiedliwienie (zracjonalizowanie) naszego
zachowania si¢ wobec [0sOb nalezacych do] danej kategorii” [Allport 1954, s. 191]
za: [Khani in. 2012, s. 3]. ,,Kazde schemat lub zorganizowany zbioér wiedzy lub wie-
rzen, jaki mamy w glowie na temat jakiejkolwiek grupy ludzi, mozna okresli¢ mia-
nem stereotypu. Pierwszg osoba, ktora uzyta okreslenia »stereotyp«, byt dziennikarz
Walter Lippmann, ktory zdefiniowat stereotyp jako »obraz w glowie«, ktory osoba
moze mie¢ w stosunku do okreslonej grupy lub kategorii 0s6b” [Lippmann 1922] za:
[Gray 2007, s. 485] Podkresli¢ nalezy, ze postrzeganie pracy w sferach (dziatach)
zwigzanych z rachunkowo$cia przez studentéw moze by¢ wynikiem wcze$niejszych
doswiadczen, spotkan z osobami wykonujacymi dang profesje¢, kategoryzowania
0s0b, kierowania si¢ stereotypami.

5. Podsumowanie

W ekonomii, psychologii, a takze innych dziedzinach ,,[...] mozemy mowi¢ o 3
podstawowych funkcjach nauki:

1) Deskryptywnej (opis)

2) Eksplanacyjnej (wyjasnianie)

3) Funkcji prognostycznej (predykcja, przewidywanie)” [Brzezinski 2007,
s. 33].

W artykule zrealizowano owe funkcje poprzez:

1. Omowienie znaczenia terminu ,,percepcja’ oraz przedstawienie, jakie jest po-
strzeganie pracy w roznych sferach (dziatach) zwigzanych z rachunkowoscia przez
studentow studiéw ekonomicznych — funkcja deskryptywna.



Postrzeganie pracy w roznych sferach zwigzanych z rachunkowos$cia przez studentow... 371

2. Wyjasniono, w jaki sposdb na postrzeganie wplyna¢ mogly zjawiska takie
jak kategoryzowanie, postugiwanie si¢ stereotypami, ekonomia poznawcza i wyko-
rzystywanie niepelnego doswiadczenia (zawodowego) zwigzane z danymi sferami
— funkcja eksplanacyjna.

3. Przedstawiono przewidywania dotyczace zachowan w przysziosci, jakie
prawdopodobnie bgda wykazywane przez badanych studentéw narynku pracy
w stosunku do pracy w badanych sferach zwigzanych z rachunkowoscig — funkcja
prognostyczna.
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PERCEPTION OF WORK IN VARIOUS SPHERES CONNECTED
WITH ACCOUNTING BY STUDENTS
OF ECONOMIC STUDIES. ANALYSIS OF EMPIRICAL STUDIES

Summary: The paper presents the outcome of research related to the perception of work
in professional spheres connected with accounting by students of economic studies. The
perception of work in audit, bookkeeping, controlling and financial analysis was analyzed.
The analysis of empirical data was enriched by the study of literature of psychology.

Keywords: perception, accounting, audit, controlling, financial analysis, bookkeeping.



