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POSTRZEGANIE PRACY W RÓŻNYCH SFERACH 
ZWIĄZANYCH Z RACHUNKOWOŚCIĄ 
PRZEZ STUDENTÓW STUDIÓW EKONOMICZNYCH. 
ANALIZA WYNIKÓW BADAŃ EMPIRYCZNYCH

Streszczenie: W artykule przedstawiono wyniki badań dotyczące postrzegania przez studen-
tów studiów ekonomicznych pracy w sferach związanych z rachunkowością. Przeanalizowa-
no postrzeganie pracy w zawodach związanych z księgowością, audytem, analizą finansową 
i controllingiem. Analizę badań empirycznych wzbogacono o studia literaturowe z zakresu 
psychologii.

Słowa kluczowe: postrzeganie (percepcja), rachunkowość, audyt, controlling, analiza finan-
sowa, księgowość.

1. Wstęp

Wykształcenie oraz uprawnienia formalne z zakresu rachunkowości umożliwiają 
podjęcie pracy w wielu zawodach. O rozpoczęciu pracy w określonej sferze (a z or-
ganizacyjnego punktu widzenia: w określonym dziale lub innej jednostce organiza-
cyjnej przedsiębiorstwa) zadecydować może postrzeganie tego obszaru.

Celem artykułu jest przedstawienie i analiza postrzegania przez studentów stu-
diów ekonomicznych pracy w różnych sferach związanych z rachunkowością oraz 
przedstawienie wniosków związanych z podejmowanymi przez nich decyzjami za-
wodowymi. Hipoteza badawcza artykułu jest następująca: praca w różnych sferach 
związanych z rachunkowością jest postrzegana w różny sposób przez studentów stu-
diów ekonomicznych.

W artykule w ramach metod badawczych zastosowano studia literaturowe z za-
kresu psychologii oraz badania empiryczne w postaci badań ankietowych przepro-
wadzonych wśród studentów studiów ekonomicznych na Uniwersytecie Ekono-
micznym we Wrocławiu.
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2. Pojęcie percepcji (postrzegania) w świetle literatury 
z zakresu psychologii

„Jedną z głównych funkcji umysłu, zarówno w życiu codziennym, jak w dłuższej 
perspektywie ewolucyjnej, jest tworzenie związków między nami a resztą świata, 
zwłaszcza na drodze percepcji oraz działania. […] Percepcja […] dostarcza nam 
informacji na temat świata, następnie informację tę organizujemy w trybie rozma-
itych procesów świadomych i nieświadomych, na tej podstawie w dalszej kolejności 
podejmujemy decyzje lub kształtujemy zamierzenia, a ostatecznym skutkiem 
są działania, dzięki którym dajemy sobie radę w świecie” [Searle 2010, s. 257].

Percepcja może być definiowana jako „czynność, proces lub produkt percypo-
wania, możliwość lub zdolność spostrzegania albo określony sposób postrzegania” 
[Colman 2009, s. 509]. „Istotą percepcji jest to, w jaki sposób przekaz zostanie zin-
tegrowany z całością dotychczasowej wiedzy człowieka […] Człowiek nie jest bier-
nym odbiorcą docierających do niego informacji […] ma do nich stosunek aktywny: 
jest istotą owe informacje ignorującą, jak i ich poszukującą, zarówno przekształca-
jącą je, jak i je zniekształcającą” [Doliński 2004, s. 403].

Percepcja może być związana z postrzeganiem wzrokowym (a tym samym 
wiązać się z pojęciami takimi jak efekty wizualne, iluzje wzrokowe, barwa, kształt 
itp.) [Grossberg 2007]. Jednakże często dotyczyć może osób, zawodów, zachowań 
i innych obiektów należących do sfery psychospołecznej. „Na poziomie społecz-
nym mamy do czynienia z obiektami, które zostają nazwane oraz sklasyfikowane 
w ramach systemu wiedzy człowieka. Kolejnym etapem jest przypisywanie im cech 
lub funkcji oraz ewaluacja. Pod tymi wszystkimi względami obiekty społeczne się 
są odmienne od naturalnych” [Boski 2010, s. 463].

Percepcji (postrzeganiu) podlegać mogą określone zawody, role profesjonalne, 
organizacje, branże. W niniejszym artykule zbadano, jakie jest postrzeganie (percep-
cja) pracy w czterech sferach związanych z rachunkowością: audycie, controllingu, 
księgowości i analizie finansowej, przez studentów studiów ekonomicznych.

3. Analiza badań empirycznych

3.1. Charakterystyka przeprowadzonych badań

Prezentowane badania dokonane były metodą ankietową (ankietę przeprowadzono 
przy pomocy studentów). W badaniach przedstawiono studentom cztery obszary 
profesjonalne (lub – z organizacyjnego punktu widzenia – działy), w jakich podej-
mowana jest najczęściej praca przez osoby posiadające wykształcenie związane 
z rachunkowością. Do badanych sfer zaliczono:

audyt, •
księgowość, •
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analizę fi nansową, •
controlling. •
Celem badań było stwierdzenie, jak te zawody są postrzegane przez studentów. 

Potencjalna percepcja pracy w poszczególnych zawodach (działach) może zawie-
rać postrzeganie ich w szczególności jako: zapewniające poczucie bezpieczeństwa, 
związane z wysokimi zarobkami, związane z możliwością samorealizacji, zapew-
niające prestiż oraz związane z dużą władzą. Aby respondenci nie sugerowali się 
nazwą badania, w opisie ankiety wymieniono czynniki takie jak władza, poczucie 
bezpieczeństwa, pieniądze, samorealizacja i prestiż i określono je jako czynniki mo-
tywujące do pracy w zawodach. Respondenci otrzymali za zadanie, by dla każdej 
z wymienionych sfer (zawodów) przypisać każdemu z wymienionych czynników 
motywujących do pracy w tym obszarze odpowiednią rangę od 5 do 1, gdzie 5 punk-
tów oznaczało, że dany czynnik najbardziej motywuje do pracy w danym zawodzie, 
a 1 – że czynnik najmniej motywuje do pracy w danym zawodzie.

Dla każdego z zawodów, dla poszczególnych czynników obliczono średnią aryt-
metyczną przyznanych punktów (rang) oraz wartość najczęściej występującą (mo-
dalną, dominantę).

3.2. Wyniki badań i ich analiza

Na rysunkach 1–4 zaprezentowano, dla pracy w poszczególnych działach, średnią 
i dominantę punktów przypisanych poszczególnym czynnikom. Rysunek 1 przedsta-
wia, jak postrzegana jest praca w audycie – jak oceniono poszczególne aspekty, mo-
gące potencjalnie motywować do tej pracy. Za najistotniejszy czynnik uznano władzę 
(modalna wynosi 5, średnia 3,5 i są największe dla audytu). Modalną na po-

3,50   

3,38    

3,10    2,90    

2,12    

5

3

32

1

władza 

pieniądze 

samorealizacja prestiż 

bezpieczeństwo

średnia dominanta

Rys. 1. Ocena czynników motywujących dla audytu

Źródło: opracowanie własne.
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ziomie 3 przyznano także pieniądzom i samorealizacji, prestiżowi przypisana jest 
dominanta o wartości 2, natomiast bezpieczeństwu – 1. Według wartości średniej 
również najbardziej istotnym czynnikiem motywującym do pracy w audycie jest 
władza (średnia wynosi 3,5), drugim w kolejności – pieniądze (średnia 3,38), na-
stępnie samorealizacja (3,1). Przedostatnie miejsce zajmuje prestiż (średnia 2,9), 
ostatnie natomiast – bezpieczeństwo (2,12).

Kolejną sferą, w której pracować mogą absolwenci kierunków związanych z ra-
chunkowością, jest controlling. Wartości najczęściej występujące oraz średnie punk-
tów ocen przyznanych poszczególnym czynnikom zawiera rys. 2.

2,63

3,72

2,95

2,97

2,73

1
5

1

4

3

władza 

pieniądze 

samorealizacja prestiż 

bezpieczeństwo

średnia dominanta

Rys. 2. Ocena czynników motywujących dla controllingu

Źródło: opracowanie własne.

Zgodnie z wartością modalną najistotniejszym czynnikiem kojarzonym z pracą 
w controllingu są pieniądze – wartość modalna przypisanych im punktów wynosi 5. 
Kolejne miejsce zajmuje prestiż – dominanta równa jest 4. Następnie, zgodnie 
z wartością modalnej przyznanych punktów, występuje bezpieczeństwo (3 punkty). 
Najniższa dominanta punktów (1) występuje dla samorealizacji i władzy. W przy-
padku ocen według średniej sytuacja jest inna – najwyżej (średnia 3,72) uplasowane 
zostały pieniądze, a następnie prestiż (średnia 2,97), podobnie jak w przypadku do-
minanty, jednak na kolejnej pozycji znajduje się samorealizacja (2,95), której ocena 
według dominanty była najniższa. Kolejne czynniki to bezpieczeństwo (2,73) oraz 
władza (2,63).

Na kolejnej ilustracji (rys. 3) przedstawiono ocenę czynników motywacyjnych 
związanych z pracą w księgowości.
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Źródło: opracowanie własne.

Najwyższe wartości modalne (5) występują w przypadku księgowości dla czyn-
ników takich jak pieniądze i bezpieczeństwo. Kolejną pozycję zgodnie z dominantą 
zajmuje samorealizacja (dominanta równa 3). Do czynników najmniej motywują-
cych do pracy w księgowości, zgodnie z dominantą przyznanych punktów (1), za-
liczone zostały władza i prestiż. Zgodnie ze średnią przyznanych punktów najbar-
dziej do pracy w księgowości motywuje poczucie bezpieczeństwa (4,08), następnie 
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pieniądze (3,82) oraz samorealizacja (3,22). Do najmniej motywujących aspektów 
pracy w księgowości zaliczono prestiż (2,33) oraz władzę (1,55).

Kolejną sferą, której postrzeganie badano, jest analiza finansowa. Wartości mo-
dalne i średnie punktów przyporządkowanych poszczególnym czynnikom zawarto 
na rys. 4.

Zgodnie z modalną przyznanych punktów, za czynnik najbardziej motywujący 
do pracy w analizie finansowej uznano prestiż (dominanta równa 5). Następnie upla-
sowały się pieniądze i samorealizacja (dominanta dla obu wynosi 3 punkty). Za naj-
mniej motywujące uznano władzę (dominanta równa 2) i bezpieczeństwo (dominanta 
równa 1). Według średniej za najbardziej motywujące uznano pieniądze (3,15), pre-
stiż (średnia 3,05) oraz samorealizację (3,03) i bezpieczeństwo (3,03). Za najmniej 
motywującą uznano władzę (2,73). Należy zwrócić uwagę na niewielkie różnice po-
między średnią punktacją dla poszczególnych elementów. Żaden z czynników nie 
wyróżnia się w wyraźny sposób in plus ani in minus w stosunku do pozostałych.

Kolejne rysunki zawierają zestawienie średniej oraz dominanty punktów przypi-
sanych poszczególnym czynnikom, porównujące je dla różnych działów.
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Rys. 5. Porównanie postrzegania wybranych sfer zgodnie ze średnią punktów

Źródło: opracowanie własne.

Zgodnie ze średnią punktacją za sferę, w której najbardziej zrealizować moż-
na potrzebę władzy, uznano audyt (średnia 3,5), natomiast najmniej potrzeba wła-
dzy, według respondentów, realizowana jest w księgowości. Należy zwrócić uwagę 
na duży rozrzut punktacji średniej. Wszystkie sfery uznano za realizujące w sposób 
ponadprzeciętny potrzebę pieniędzy (średnie dla wszystkich obszarów wynoszą po-
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nad 3), przy czym najwyższa średnia przyznanych punktów należy do sfery księ-
gowości (3,82). Samorealizacja dla wszystkich działów jest oceniana przeciętnie, 
na zbliżonym poziomie, przy czym najwyższa wartość średnia występuje dla księ-
gowości (3,22), najniższa natomiast – dla controllingu (2,95). Uwagę zwrócić na-
leży na niewielki rozrzut średnich wartości dla różnych zawodów. Za najbardziej 
prestiżową uznano pracę w analizie finansowej (3,05), za niewiele mniej prestiżową 
– także pracę w controllingu (2,97) oraz audycie (2,9), natomiast znacząco różni 
się od nich praca w księgowości, która zgodnie z oceną średnią jest najmniej pre-
stiżowa (2,33). W przypadku prestiżu zaobserwować można wyraźne odchylenie 
dla pracy w księgowości od innych zawodów. Za najbezpieczniejszą uznano pracę 
w księgowości (4,08), natomiast za sferę najmniej bezpieczną uznano audyt (2,12). 
W przypadku poczucia bezpieczeństwa należy podkreślić duży rozrzut odpowiedzi, 
w szczególności zaś wyróżnienie się księgowości jako sfery, w której poczucie bez-
pieczeństwa jest istotnie wyższe od poczucia bezpieczeństwa dotyczącego pracy 
w innych sferach.

Kolejny wykres zawiera zestawienie oceny dominującej dla poszczególnych ele-
mentów dla wszystkich zawodów.
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Rys. 6. Porównanie postrzegania wybranych sfer zgodnie z modalną przyznanych punktów

Źródło: opracowanie własne.

Zgodnie z dominantą władza jest szczególnie powiązana z pracą w audycie (do-
minanta równa 5 punktów). Natomiast dla pozostałych sfer oceniana jest nisko (ana-
liza finansowa – 2) lub bardzo nisko (księgowość i controlling – 1 pkt). W przypadku 
dwóch zawodów z zakresu rachunkowości – controllingu i księgowości – respon-
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denci stwierdzili, że motywują do nich bardzo wysokie zarobki (dominanta równa 
5), w przypadku dwóch pozostałych sfer – że zarobki motywują do pracy w nich 
w średnim stopniu (dominanta równa 3 punkty). W przypadku trzech z badanych 
sfer (audyt, księgowość, analiza finansowa) uznano, że samorealizacja motywuje 
do nich w średnim stopniu (dominanta równa 3), a w jednym przypadku – w bar-
dzo niskim stopniu (dla controllingu dominanta wyniosła 1). W przypadku prestiżu 
dominanty odpowiedzi wskazują, że bardzo wysoki prestiż związany jest z pracą 
w analizie finansowej (5), wysoki – w controllingu (4), natomiast niski w audycie 
(2), a bardzo niski (1) w księgowości. Jako bardzo bezpieczna postrzegana jest pra-
ca w księgowości (dominanta 5), natomiast mało bezpieczna – praca w audycie (1) 
i w analizie finansowej (1).

3.3. Wnioski z przeprowadzonych badań

W tabeli 1 zaprezentowane zostały, dla poszczególnych sfer (działów) związanych 
z rachunkowością, najbardziej i najmniej powiązane z nimi czynniki motywujące, 
wyodrębnione na podstawie średniej arytmetycznej i dominanty ocen wyliczonych 
dla każdego czynnika.

Tabela 1. Najbardziej i najmniej motywujące czynniki

Najważniejszy 
czynnik 

(według średniej)

Najważniejszy 
czynnik
(według 

dominanty)

Najmniej istotny 
czynnik

(według średniej)

Najmniej istotny 
czynnik
(według 

dominanty)
Audyt władza władza poczucie 

bezpieczeństwa
poczucie 
bezpieczeństwa

Controlling pieniądze pieniądze władza władza, samoreali-
zacja

Księgowość poczucie 
bezpieczeństwa

pieniądze, poczucie 
bezpieczeństwa

władza władza, prestiż

Analiza 
finansowa

pieniądze prestiż władza poczucie 
bezpieczeństwa

Źródło: opracowanie własne.

W wyniku analizy badań stwierdzić można następujące fakty:
zawody związane z rachunkowością są postrzegane przez studentów studiów  –
ekonomicznych jako charakteryzujące się wysokimi zarobkami;
w postrzeganiu studentów studiów ekonomicznych największe zróżnicowanie  –
sfer związanych z rachunkowością dotyczy władzy oraz poczucia bezpieczeń-
stwa;
za sferę, w której najbardziej (i w istotnie wyższym stopniu niż w sferach pozo- –
stałych) realizowana jest potrzeba władzy, uznany został audyt;
za sferę, w której praca zapewnia największe bezpieczeństwo (istotnie wyższe  –
niż w sferach pozostałych), uznana została księgowość;
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za najbardziej motywującą do pracy w audycie uznano władzę; –
za najbardziej motywujące do pracy w controllingu uznane zostały pieniądze; –
za najbardziej motywujące do pracy w księgowości uznane zostało poczucie  –
bezpieczeństwa oraz pieniądze;
za najbardziej motywujące do pracy w analizie fi nansowej uznane zostały pie- –
niądze oraz prestiż;
za najmniej możliwą do realizacji w audycie uznano potrzebę bezpieczeństwa; –
za najmniej możliwe do realizacji w controllingu uznano potrzeby władzy i sa- –
morealizacji;
za najmniej możliwe do realizacji w księgowości uznano potrzeby władzy i pre- –
stiżu;
za najmniej możliwe do realizacji w pracy w analizie fi nansowej uznano władzę  –
i poczucie bezpieczeństwa;
sferą, w której oceny czynników są najbardziej zbliżone, jest analiza fi nanso- –
wa;
sferą, dla której oceny poszczególnych czynników są najbardziej zróżnicowane,  –
jest księgowość;
czynnikiem, którego oceny są najbardziej zbliżone dla wszystkich sfer, jest sa- –
morealizacja;
czynnikami, dla których ocena jest najbardziej zróżnicowana, są władza i bez- –
pieczeństwo.

3.4. Przewidywania na przyszłość

W wyniku przeprowadzonych badań pokazano, jak postrzegana jest przez studen-
tów studiów ekonomicznych praca w poszczególnych sferach (jednostkach organi-
zacyjnych) związanych z rachunkowością. W konsekwencji spodziewać się można 
następujących zachowań:

osoby poszukujące pracy w rachunkowości spodziewać się będą przeciętnego  –
poziomu samorealizacji w zawodzie;
osoby podejmujące pracę w rachunkowości oczekiwać będą ponadprzeciętnego  –
wynagrodzenia;
osoby charakteryzujące się silną potrzebą władzy będą poszukiwać pracy w au- –
dycie, natomiast unikać będą pracy w innych sferach związanych z rachunkowo-
ścią;
osoby charakteryzujące się dużą potrzebą bezpieczeństwa będą poszukiwać pra- –
cy w działach księgowości i unikać będą pracy w audycie i analizie fi nansowej;
osoby charakteryzujące się silną potrzebą wysokich zarobków poszukiwać będą  –
pracy przede wszystkim w controllingu, księgowości i analizie fi nansowej;
osoby poszukujące pracy dającej poczucie prestiżu będą jej szukać w analizie  –
fi nansowej oraz unikać pracy w księgowości.
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4. Ograniczenia, zniekształcenia

Percepcja danych sfer przez studentów nie musi się zgadzać ze stanem faktycznym. 
Zauważyć należy, że odpowiedzi studentów są w dużym stopniu kształtowane przez 
ich doświadczenia zawodowe (czy raczej ich brak). „Pojęcie doświadczenia […] 
funkcjonuje w psychologii i w języku potocznym w kilku co najmniej znaczeniach. 
Oznacza ono:

Aktualne przeżywanie jakiegoś zdarzenia lub zdarzeń czy sytuacji, kontak-1. 
tów z otoczeniem, własnych działań itp. (w tym przypadku odpowiedniejsze byłoby 
stosowanie terminu »doświadczanie« lub »doznawanie«).

Zdarzenia, sytuacje, kontakty z otoczeniem czy działania własne podmiotu, 2. 
które – jak się zakłada – pozostawiają ślad.

Ślad przeżytych zdarzeń, sytuacji, kontaktów, działań czy przeżyć w pamięci.3. 
Skutek, zwłaszcza trwały, przeżytych zdarzeń, sytuacji i interakcji w psychi-4. 

ce, zachowaniu i działaniach jednostki (tak jak w wyrażeniach »uczenie się przez 
doświadczenie«, »człowiek doświadczony«, »doświadczenie życiowe«).

Wiedzę, zwłaszcza praktyczną, wyniesioną z własnych uprzednich działań, 5. 
zachowań, sytuacji czy przeżyć (jak w wyrażeniach »doświadczony pracownik«, 
»doświadczony polityk«, »doświadczona matka«, »doświadczenie zawodowe«).

Specyficzne znaczenie nadawała pojęciu doświadczenia psychologia intro-6. 
spekcyjna, ujmując je jako ogół zjawisk psychicznych w danym momencie, trakto-
wanych tak, jak są one odbierane bezpośrednio przez osobę doznającą.

Dwa podane znaczenie pojęcia »doświadczenie« – czwarte i piąte, wiążą się 
z uczeniem się” [Przetacznik-Gierowska, Tyszkowa 2009, s. 216].

W stosunku do niektórych sfer związanych z rachunkowością istnieje większe 
prawdopodobieństwo pracy lub praktyki w trakcie studiów – przykładem może być 
tu praktyka w dziale księgowości. W przypadku działów bardziej specjalistycznych, 
takich jak dział controllingu, prawdopodobieństwo spotkania się z nimi przez stu-
dentów jest rzadsze.

„Pierwszym zadaniem umysłu jest sortowanie dostępnych informacji pod kątem 
tych, na których pragniemy się skupić. Na decyzje o takim wyborze wpływają wie-
lorakie czynniki, w tym oczekiwania i motywacje danej osoby oraz wzorce wystę-
pujące w jej środowisku. Następnie informacja zostaje sklasyfikowana w kategorie 
i niekiedy uproszczona. Skuteczna klasyfikacja i uproszczenie często wymaga ko-
rzystania z wcześniejszej wiedzy, sięgamy więc do pamięci, żeby uporać się z no-
wym materiałem. Wcześniej nabyta wiedza wzbogaca bieżący proces przetwarza-
nia. Im więcej już wiemy na dany temat, tym pełniej (a także bardziej wydajnie) 
można przetworzyć każdy nowy fragment informacji. Ocena wartości, wnioskowa-
nie przyczynowo-skutkowe i inne interpretacje pomagają klasyfikować nowe infor-
macje. Zinterpretowany materiał może następnie zostać przechowany w pamięci” 
[Baumeister 2011, s. 189]. Tak więc każda dodatkowa informacja, w tym wypadku 
na temat wykonywania danego zawodu, może powodować bardziej adekwatne jego 
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postrzeganie. Jednakże wcześniej posiadana wiedza, w szczególności wynikająca 
z przekonań, może także zniekształcać obraz rzeczywistości. „Istotną przyczyną 
błędów […] w każdej formie rozumowania, jest uprzednia wiedza, a szczególnie 
osobiste poglądy i przekonania” [Nęcka i in. 2006, s. 453].

„Myślenie kategoriami jest preferowane, ponieważ jest poznawczo ekonomicz-
ne” [Macrae, Bodenhausen 2001, s. 241], a „[…] podstawowym elementem wiedzy 
o świecie społecznym jest schemat poznawczy, rozumiany jako organizacja naszych 
uprzednich doświadczeń z jakimś rodzajem zdarzeń, osób czy obiektów” [Strelau, 
Doliński (red.) 2010, s. 496]. W analizowanym przypadku chodzić będzie o doświad-
czenia związane z pracą w danych sferach, osobami pracującymi w danych działach 
itp. „Niektóre przekonania, postawy i wartości powstają mimowolnie (w wyniku 
naśladowania czy modelowania), podczas gdy inne są wynikiem działania proce-
sów poznawczych (aktywnego konstruowania)” [Franken 2006, s. 70–71]. Oznacza 
to, że część poglądów na temat osób pracujących w konkretnej sferze będzie wy-
pływać z wcześniej, mniej lub bardziej świadomie przyjętych poglądów na temat 
określonej grupy, np. księgowych. W takim przypadku istnieje zagrożenie stereo-
typami. Stereotypy definiowane są jako „przesadne wyobrażenia związane z daną 
kategorią [ludzi]. Ich funkcją jest usprawiedliwienie (zracjonalizowanie) naszego 
zachowania się wobec [osób należących do] danej kategorii” [Allport 1954, s. 191] 
za: [Khan i in. 2012, s. 3]. „Każde schemat lub zorganizowany zbiór wiedzy lub wie-
rzeń, jaki mamy w głowie na temat jakiejkolwiek grupy ludzi, można określić mia-
nem stereotypu. Pierwszą osobą, która użyła określenia »stereotyp«, był dziennikarz 
Walter Lippmann, który zdefiniował stereotyp jako »obraz w głowie«, który osoba 
może mieć w stosunku do określonej grupy lub kategorii osób” [Lippmann 1922] za: 
[Gray 2007, s. 485] Podkreślić należy, że postrzeganie pracy w sferach (działach) 
związanych z rachunkowością przez studentów może być wynikiem wcześniejszych 
doświadczeń, spotkań z osobami wykonującymi daną profesję, kategoryzowania 
osób, kierowania się stereotypami.

5. Podsumowanie

W ekonomii, psychologii, a także innych dziedzinach „[…] możemy mówić o 3 
podstawowych funkcjach nauki:

Deskryptywnej (opis)1) 
Eksplanacyjnej (wyjaśnianie)2) 
Funkcji prognostycznej (predykcja, przewidywanie)” [Brzeziński 2007, 3) 

s. 33].
W artykule zrealizowano owe funkcje poprzez:

Omówienie znaczenia terminu „percepcja” oraz przedstawienie, jakie jest po-1. 
strzeganie pracy w różnych sferach (działach) związanych z rachunkowością przez 
studentów studiów ekonomicznych – funkcja deskryptywna.
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Wyjaśniono, w jaki sposób na postrzeganie wpłynąć mogły zjawiska takie 2. 
jak kategoryzowanie, posługiwanie się stereotypami, ekonomia poznawcza i wyko-
rzystywanie niepełnego doświadczenia (zawodowego) związane z danymi sferami 
– funkcja eksplanacyjna.

Przedstawiono przewidywania dotyczące zachowań w przyszłości, jakie 3. 
prawdopodobnie będą wykazywane przez badanych studentów na rynku pracy 
w stosunku do pracy w badanych sferach związanych z rachunkowością – funkcja 
prognostyczna.
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PERCEPTION OF WORK IN VARIOUS SPHERES CONNECTED 
WITH ACCOUNTING BY STUDENTS 
OF ECONOMIC STUDIES. ANALYSIS OF EMPIRICAL STUDIES

Summary: The paper presents the outcome of research related to the perception of work 
in professional spheres connected with accounting by students of economic studies. The 
perception of work in audit, bookkeeping, controlling and financial analysis was analyzed. 
The analysis of empirical data was enriched by the study of literature of psychology.

Keywords: perception, accounting, audit, controlling, financial analysis, bookkeeping.


