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WSTEP

Wsréd réznych metod pracy wycho-
wawczo-spotecznej, w ostatnich latach, na plan
pierwszy wysuwaé sie zaczyna Swietlica,
jako metoda pracy, posiadajagca pierwszo-
rzedne wartosci wychowawcze, dajgca moz-
nos¢ oddziatywania réwnoczesnie na umyst,
uczucie i wole jednostki, rozwijajgca petnie
jej osobowosci, a jednoczesnie przygotowu-
jaca ja do zycia spotecznego i do odegrania
w niem czynnej roli.

To tez jasng i zrozumialg jest rzecza,
ze Zwigzek Pracy Obywatelskiej Kobiet, da-
zac do wychowania $Swiadomego i tworczego
obywatela, pragnie gorgco, aby wszystkie je-
go Oddziaty zainteresowaly sie metodg pracy
Swietlicowej i dazyly do zrealizowania jej
na swych terenach.

Poniewaz termin ,,Swietlica” byt dotych-
czas dos¢ dowolnie i nierzadko blednie uzy-
wany, musimy przeto zacza¢ od okreslenia:

Co bedziemy nazywali Swietlica:

Ani herbaciarnia, do ktérej przychodzi
sie jedynie na positek, ani klub, przez ktoéry
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przeptywa tlum ludzi, ani lokal, w ktérym
sie ludzie zbierajg na zabawe lub nauke —
nie jest sSwietlica.

Swietlica — jest to grupa o0s06b, bliskich
sobie wiekiem i poziomem umystowym, ktére
zrzeszajg sie w celu wzajemnego dopomaga-
nia sobie do osiggniecia mozliwie najpetniej-
szego rozwoju indywidualnego, oraz wdroze-
nia sie do metod zgodnej i radosnej wspot-
pracy.

Celowi temu stuza:

a) kulturalna rozrywka towarzyska,

b) wspdlna praca w dowolnie obranych
kierunkach,

€) uswiadomienie i wyrobienie spotecz-
no-obywatelskie,

Warto$¢ Swietlicy zalezy od stopnia
zbratania sie czionkéw zespotu pod hastem
wspdlnej odpowiedzialnosci, wzajemnej sym-
patji i dobrej woli stuzenia calej griipie
wilasnym dorobkiem duchowym.

Z powyzszego okreslenia wynikajg bez-
posrednio wnioski nastepujace:

1) Swietlica nie moze by¢ terenem walk,
ani agitagyj politycznych;

2) Wszystkie formy pracy w Swietlicy
(fizycznej, umystowej, artystycznej) podpo-
rzadkowa¢ nalezy wyzej wymienionym po-
stulatom wychowawczym.

1

SWIETLICE Z P. O. K, ICH CELE
I ZADANIA.

Glownem zadaniem S$wietlic Z. P. O. K
jest wychowa¢ bierny dotychczas i mato
uswiadomiony ogo6t dziewczat i kobiet na ro-
zumne, lojalne i czynne obywatelki.

W tym celu Swietlice:

a) zwalczajg rozgoryczenie i depresje,
spowodowang bezrobociem i ciezkiemi warun-
kami bytu. Jako Srodki ku temu stuza: 1) po-
godny nastr6j Swietlicy i dostarczanie odpo-
wiedniej rozrywki; 2) nauka fachu, mogaca
dopoméc znalezieniu pracy; 3) dostarczanie
zajmujacej lektury.

b) wdrazaja do poszanowania pracy:
1) przez zwiedzanie o$rodkéw i warsztatéw
pracy, 2) przez pogadanki i lekture, 3) prze-
dewszystkiem przez samg prace na terenie
Swietlicy.

Cc) budzg poczucie jednosci i solidar-
nosci z Panstwem polskiem, odpowiedzialno$¢
za jego rozwoj i pomysinosé, oraz obowig-
zek czynnej postawy wobec zagadnieh zycia.
W zwigzku z tem potrzebne jest uswiado-
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mienie o pracach, dokonywujacy¢h sie na te-
renie Panstwa, o0 przejawach jego rozwoju

i postepu, o trudnosciach, z jakiemi ono wal-
czy, wreszcie o terenach wspélpracy miedzy-
narodowej.

d) rozwijaja, poczucie sprawiedliwosci

i zyczliwosci wzgledem kazdego czlowieka,

w szczegolnosci zas wzgledem wspotobywa-
teli Panstwa Polskiego wszelkich wyznan

i wszelkich narodowosci.

2.

WYCHOWANIE PANSTWOWO
OBYWATELSKIE W SWIETLICACH.
Warunki wspotczesnego zycia naszego

Narodu i Panstwa dyktuja nam koniecz-
nos¢ wychowania panstwow o-oby-

parstwowo -watelskiego mas spoleczenstwa.

° skiego6"

Dtugos¢ granic i staba ich z natury obron-
nos$¢, sasiedzi najblizsi, wymagajacy stalej
czujnosci, mtodos¢ Panstwa (15 lat istnienia),
chwila osobliwa kataklizméw politycznych,
spotecznych, gospodarczych, jakag caty Swiat
przezywa, wreszcie struktura narodowosciowa
Panstwa, wykazujgca 30.9% mniejszosci naro-
dowych — to czynniki naszego potozenia
W przestrzeni i czasie, mieszczace w Ssobie
nakaz wyrobienia w Polaku obywatela,
ktory niebywale trudne warunki zycia pan-
stwowego pokona niebywale wielkim wysit-
kiem.

Przesztos¢ Polski przedrozbiorowej nie
wyksztalcita w masach spotecznych typu do-
brego obywatela.

Na przeszkodzie ku temu stat wybujaty
polski indywidualizm, zaznaczajacy sie z jed-
nej strony cudami bohaterstwa — z drugiej
jednakze dowodami bezprzyktadnego war-
cholstwa.

Niewola, z natury swej, byta zlg szkola
obywatelskiego zycia, nie dajagc mu naturalnego
podtoza: stosunku obywatela do Panstwa.

Konsekwencjg tych wszystkich przesta-
nek jest wspoétczesny brak w masach spo-
tecznych obywatela tej miary i tego typu,
ktérego wartos¢ roéwnowazytaby trudnosci
zycia panstwowego, koniecznoscig zas, wyni-
kajacg z takiego stanu rzeczy nawigzywanie
i utrzymywanie kontaktu duchowego miedzy
obywatelem a Panstwem", zespalanie jego ide-
alu jednostkowego z ideatem zbiorowym:
Panstwem—stowem, wychowywanie twdrczego,
Swiadomego swych obowigzkéw obywatela.

Swietlica, jako jeden z najwazniej-
szych wspébtczesnych terenéw wychowania
mas spotecznych, musi podjg¢ sie realizacji
tych zadan.

Nakres$lenie drog tej pracy—to zagadnie-Trudnosci

nie nielatwe, trudniejsze od problemu wycho-

wania panstwowo-obywatelskiego w szkole,reaiizacji
zarowno ze wzgledu na wielkg rozpieto$¢ wychowania
wieku jak i na jeszcze wiekszg roznolitos¢ passtwowo-

poziomu intelektualnego. Dlatego niniejsze
uwagi moga by¢ jedynie traktowane, jako
wstep do wiasciwej pracy nad programem wy-
chowania panstwowo-obywatelskiego w Swiet-
licach.

Cele wychowania panstwowo -obywatel-
skiego w Swietlicach wytyczna, z ijednej
strony, pierwszy artykut naszej nowej Kon-

Swietlicach,
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Cel wycho-stytucji, z drugiej zas ujecie celu wychowa-
wania pan- nia w Ustawie o ustroju szkolnictwa,
stwowo-oby- Artykut pierwszy nowej Konstytucji mowi:
w* Iwietlf- ~Panstwo Polskie jest wspélnem dobrem
caech.  wszystkich jego obywateli. Wskrzeszone wal-
ka i ofiarg najlepszych swoich synéw, ma by¢
przekazywane w spadku dziejowym 2z poko-
lenia w pokolenie. Kazde pokolenie obowig-
zane jest wysitkiem wlasnym wzmoc site
i potege Panstwa, Za speinienie tego obo-
wigzku odpowiada przed potomnoscig swoim
honorem i swojem imieniem”.

Wstep do Ustawy o ustroju szkolnictwa
jako cel wychowania stawia: ,,wychowanie
Swiadomego swych obowigzkéw, tworczego
obywatela”.

Uzasadnienie zas Ustawy w jej tekscie,

przedstawionym Sejmowi, zawiera rozwiniecie
tego celu jako ,,wychowanie pracownika dum-
nego z pracy, jaka wykonuje, azeby ona byta
na najmniejszym odcinku zycia zawodowego
petnowartosciowg dla Parnstwa”.
Realizacja programu, wytyczonego powyz-
szem okresleniem stosunku obywatela do
Panstwa, jest zadaniem wychowania panstwo-
wo-obywatelskiego wogble — wobec czego
jest rowniez celem wychowania panstwowo-
Obywatelskiego w Swietlicach.

Mamy tedy wychowaé¢ w Swie-
tlicy obywatela, ktdéryby rozu-
miat wartos¢ Panstwa Polskie-
go, znat doktadnie warunki zy-
cia panstwowego, miat Swiado-
mos¢é, iz celem jego zycia jest
twérczym, wiltasnym wysitkiem
wzmagacé¢ site i potege Panstwa
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odczuwat swoja za spetnienie
tego obowiazku odpowiedzi al
n6os¢ przed potomnoscig — kto-
ryby wreszcie oceniat ciezar
gatunkowy pojecia honoru i do-
brego imienia, aw konsekwencji

tego stale, Swiadomie i dobro-
wolnie podporzgdkowywat, inte-
res jednostki interesowi Pan-
stwa.

Warunkiem jednakze podstawowym wy-Podstawa
chowania dobrego obywatela jest wartos¢wychowania
moralna cztowieka. . obywTtTlI

Musimy dazyc do wyrobie-skiego jest
nia w uczestnikach naszy c hksztatcenie
Swietlic, w szczeg6lnos$¢ i—w m#t o- charakteru
dziezy, bezwzglednej prawosci,
odwagi cywilnej, poczucia od-
powiedzialnosci jednostkowej
i zbiorowej, tudziez poszano-
wania godnos$ci ludzkiej.

Przechodzac do wiasciwego zagadnienia
wychowania  panstwowo - obywatelskiego
w Swietlicach uwzgledni¢ musimy zaréwno
w nakres$leniu programu jak i w jego reali-
zacji, jakie elementy: poznawcze, emocjonal-
ne i aktywne, skladajgce sie na:

wiedze obywatelskag

postawe obywatelskg
postepowanie oby watelski €%

*) Terminy szczesliwie dobrane i uzyte przez
p. postanke Ludwike Wolska w broszurce: ,Wyche-
wanie panstw owo-obywatelskie w orgo-
nizacjach spotecznych*® Warszawa 1934 r.
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Udzielanie szerokim masom spoteczen-

wychowania stwa wiedzy obywatelskiej jest zagadnieniem
obyVactel-bardzo waznem. Centralne problemy zycia

skiego.

panstwowego sa zawite i trudne i dlatego
niezrozumiate dla przecietnego obywatela.
Zadaniem wiedzy obywatelskiej
jest zblizy¢ i wyjasni¢ obywatelowi te za-
gadnienia, przedstawiajgc mu terazniejszos¢

i przesztos¢, terytorjum Panstwa i jego
ludnosé, ustrdj polityczny, strukture spo-
teczng, zycie gospodarcze i kulturalne.

Oczywiscie, iz wiedza obywatelska sama nie
stworzy dobrego obywatela, ale wydatnie
pomaga w jego wychowaniu, dajagc mu to, co
nazywamy wyksztatceniem politycznem.

Postawa obywatelska — to
stosunek obywatela do Panstwa, wyrazajacy
sie w stopniu poczucia odpowiedzialnoSci
obywatelskiej za sprawy Panstwa.

Z poczucia odpowiedzialnosci obywa-
telskiej wynika $wiadome postepowa-
nie obywatelskie: spekianie obo-
wigzkéw obywatelskich, podporzadkowywa-
nie interesu indywidualnego i grupowego
interesowi Panstwa, ofiarny wysitek na rzecz
jego sity i potegi.

Sposéb i zakres stosowania tych trzech
elementow wychowania panstwowo-obywatel-
skiego wymaga uwzglednienia psychiki mto-
dziezy, z ktérg w Swietlicach mamy do czy-
nienia. Z tego powodu omawianie drég wy-
chowania panstwowo-obywatelskiego musimy
z koniecznosci ujg¢ w ramy podziatu swie-
tlic na typy, wedlug wieku Swietliczan.

3.
TYPY SWIETLIC.

Ze wzgledow psychologiczno-wychowaw-
czych Swietlice Z.P.O.K. dzielg si¢ na:

1) Swietlice dla miodocianych w wieku
od 14 do 18 lat.

2) Swietlice dla miodziezy od 18 do
23 lat.

3) Swietlice dla dorostych, powyzej
23 lat.

UWAGA: Podane tu granice wieku nie musza
by¢ Scisle przestrzegane; nieraz 17-letnia dziewczynka
bywa duchowo i zyciowo dojrzalsza od swej 18-letnief
kolezanki; — nieraz 20-letnia miodziutka matka jest
starszg i bardziej zmeczong od 23-letniej, swobodnej
i beztroskiej dziewczyny; Intuicja kierownictwa, oraz
Swiadomie skierowana wola samych sSwietliczanek sta-
nowig najbardziej niezawodne Kkryterjum podziatu na
zespoty.

1 Swietlice dla mtodocianych moga byé

badZz wylacznie dla dziewczat, badZz koedu-
kacyjne, zaleznie od warunkéw miejscowych
oraz sposobu rekrutacji.

A wiec, jesli Swietlica rekrutuje sie
z absolwentéw koedukacyjnych szkét pow®
szechnych, silg rzeczy tatwiej bedzie w dal-
szym ciggu zachowaC koedukacje, nizeli eli-
minowa¢ ze Swietlicy miodziez meska, zwia-
zang z reszta zespolu weztami kolezenstwa
szkolnego; natomiast wytgcznie dziewczece-
mi moga i muszg pozosta¢ Swietlice, rekrutu-
jace sie ze szkdét powszechnych zenskich,
oraz Swietlice dla mitodocianych bezrobot-
nych, zwiazane scisle z nauka fachu. W wy-
padku, gdy warunki miejscowe nie narzuca-
ja z gory koedukacji, nalezy raczej w Swie-
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tlicach dla mtodocianych skupia¢ same dziew-
czeta. Zalecanie tego typu Swietlic ttumaczy
sie po 1) wyjatkowo trudnym pod wzgledem
wychowawczym okresem dojrzewania piciowe-
go, po 2) faktem, ze o miodziez meska
w wieku 14—18 lat troszczy sie wiele orga-
nizacyj, podczas gdy dziewczeta, po ukoncze-
niu szkoly powszechnej pozostajg przewaz-
nie bez opieki. Szczego6lng opiekg otoczyé
nalezy- dziewczeta bezrobotne.

2) Swietlice dla miodziezy w wieku 18
23 lat powinny by¢, o ile da sie to usku-
teczni¢, koedukacyjne, aby w nich miodziez
uczyta sie wspoélnie pracowaé spotecznie,
obcowacé z sobgtowarzysko na poziomie ‘kul-
turalnym i poznawaé sie wzajemnie na tere-
nie wspodtzycia kolezenskiego.

3) Swietlice dla dorostych powyzej 23
lat skupiajg wytacznie kobiety i majg na ce-
lu da¢ ujscie zainteresowaniom kobiety
w dziedzinie pracy zawodowej, wychowania
dzieci, gospodarstwa kobiecego, oraz upraw-
nien i mozliwosci  spoteczno-politycznych.
Swietlice te pracujg w Scistem porozumieniu
z Wydziatem Spraw Kobiecych, oraz Wycho-
wania polityczno-obywatelskiegO.

4,
ZASADY ORGANIZACJI SWIETLIC Z.P.O.K.
Oddziat Zwigzku Pracy Obywatelskiej
lic na swoim terenie, musi przedewszystkiem

powotaC do zycia Sekcje Swietlico wa.
Sekcja Swietlicowa powstaje przy Referacie
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Wychowania Polityczno-Obywatelskiega. Prze-
wodniczacg Sekcji winna by¢ osoba,; majgca
kwalifikacje pedagogiczne i pod tym katem po-
winien by¢ dobierany réwniez zespot Sekcji.

Zadaniem Sekcji Swietlicowej jest:

1) opracowac i dba¢ o zapewnienie pod-
staw finansowych kazdej z zaktadanych
Swietlic,
~2) Wspotpracowa¢ z kierowniczkami
Swietlic we wszystkich dziatach pracy, maja-
cych na celu wszechstronny rozwoj swietlicy
(np. w dostarczaniu sit pomocniczych, fa-
chowych, prelegentéw, dyzury w Swietlicy,
pomoc w Wycieczkach, imprezach, propaganda
pracy Swietlicowej). Przewodniczaca Sekcji
Swietlicowej powinna, przynajmniej raz na
miesigc, zwotywac zebranie Sekcji, z udziatem
kierowniczek Swietlic. Zebrania majg na celu
przedewszystkiem pogtebianie motod pracy
Swietlicowej Winny one zawiera¢ sprawoz-
dania z ubiegtego okresu pracy, polgczone
z dyskusja. Pozadane jest aby na zebraniach
byty referowane i dyskutowane wazniejsze
problemy, aktualne dla danej Swietlicy: sa-
morzad', wychowanie artystyczne i t. p. Ze-
brania winny by¢ protokotowane.

1 Pierwszem zadaniem Sekcji Swietlico- Organizowa-
wej jest zapoznanie sie gruntowne z In- ¥e.nR7d

strukcjg Swietlicowg Z. P. O. K., przez wszyst-
kie cztonkinie Sekcji.

2. Z kolei Sekcja winna, przystapi¢ do
wyboru typu Swietlicy (dla dziewczat, koedu-
kacyjna, czy tez dla kobiet).- Wybor typu
Swietlicy powinien by¢ uzasadniony warun-
kami i potrzebami miejscowemi, a takze mo*
zliwosciami danego Oddziatu (nalezy pamie—*

1 Icy"
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ta¢, ze Swietlica koedukacyjna jest najtrud-
niejsza i najbardziej wymaga wykwalifiko-
wanych sit). Trzeba wiec zorjentowac sie, ja-
kie swietlice w danem miescie istnieja, ile
i jakg miodziez obejmujg, jakie sg warunki
pracy i potrzeby miodziezy. O ile jest to
Srodowisko przemystowe—Sekcja winna zwie-
dzi¢ wieksze fabryki i zaklady, zatrudniajgce
miodziez. Dobrze jest réwniez zwiedzi¢ ist-
niejgce Swietlice.

0 ile Oddziat ma po temu odpowiednie

warunki—powinien dazy¢ do organizowania
Swietlic wszystkich trzech typow i starac sie
0 stopniowe powiekszanie ich liczby.

3. Niezmiernie wazng rzecza przy orga-

nizowaniu Swietlicy jest wybo6r odpowied-
niego lokalu. Lokal winien by¢ tatwo do-
stepny, w matych miasteczkach—w Srodmies-
ciu, w wiekszych — w centrach dzielnic.
Najskromniejszy lokal Swietlicowy skia-
da¢ sie moze z jednej duzej sali oraz przed-
pokoju (szatni). Wzorowy lokal Swietlicowy
w naszych warunkach sklada¢ sie powinien
z nastepujacych ubikacyj: a) przedpokdj—
szatnia, b) sala zebran na 80 — 100 o0s6b,
z estradg i instrumentem muzycznym, wzgled-
nie radioodbiornikiem, c) czytelnia pism i ksia-
zek z bibljoteka, d) pracownia robot recz-
nych—z duzemi stotami, warsztatami, umy-
walnig i t. d., €) maly pokéj na kancelarje.
Oczywiscie miedzy lokalem typu pierwszego
a drugiego—moze hy¢ cata skala innych kom-
binacyj. Aby lokal sSwietlicowy spetniat swoje
zadanie t. j, przyciagat miodziez, musi by¢
czysty, dobrze osSwietlany i ogrzany. Na zew-
natrz budynku, mieszczacego Swietlice, winien
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by¢ wywieszony maly szyld—znak, zawiera-
jacy inicjaty Zwigzku oraz napis: Swietlica.

Urzadzenie to winno byc proste, a jednak Urzadzenie
estetyczne i o pewnym wyraznem obliczuwewnetrzne

(regjonalnem).

Sciany, mozliwie bez malowidet, w kolo-
rach cieptych (kremowy, rdozowawy, lub jasno
pomaranczowy).

Na $cianach: Godlo Panstwa, portrety
Prezydenta i Marszatka Pitsudskiego — bez-
wzglednie oprawne w ramy, choc¢by najskrom-
niejsze, chocby wilasnej roboty Swietliczan.
Pod zadnym warunkiem nie mogg by¢ przy-
bite, nieoprawione, pluskiewkami do Scian—
ze wzgledéw wychowawczych nie mozemy
do tego dopuscié.

W oknach — krétkie firanki (lambrekiny)
najlepiej ze zwyklej biatej markizety, lub
etaminy, bo tatwo je wypraé i zawsze sSwiezo
wygladajg, drazki proste, drewniang, moze
sporzadzone przez samych Swietliczan.

Krzesta bez ozdéb, koloru jasnego, wy-
godne do siedzenia. Stoliki, najmilsze, okragte,
lub kwadratowe, mogace skupi¢ 4 — 8 osob.
W skromnie urzadzonych sSwietlicach krzesta
mozna zastgpi¢ tawkami.

W oknach kwiaty—wtasnej hodowli swie-
tliczan.

W rogu Swietlicy pozadany instrument
muzyczny (pianino, fisharmonjum, lub forte-
pian)—zdajemy sobie jednak sprawe, ze nie-
jednokrotnie, ze wzgledu na $rodki finansowe,
jakiemi bedziemy rozporzadzali, jest to jedy-
nie muzyka dalekiej przysztosci, a moze wo-
gole tylko marzenie).

Nieodzownym sprzetem w Swietlicy be-

wie icy
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dzie szafka, lub chocéby etazerka na ksigzki,
czasopisma, czy przyrzady do gier.

Ponadto w kazdej Swietlicy powinien sie
jeszcze znajdowacé kosz na papiery.

Caly szereg okolic naszego kraju posiada
pewne rodzime, regjonalne cechy. Niech ten
charakter rodzimy znajdzie swoéj wyraz w
urzadzeniu wewnetrznem Swietlicy.

Wezmy pod uwage np. choéby Podhale,
czy Huculszczyzne, czy okolice towicza.

Sprzety w Swietlicy mogg i powinny
mie¢ ten charakter regjonalny. Ramy obrazow
mogg i powinny by¢ w stylu ludowym.
Wspomniane poprzednio firanki u okien mo-
zna zastgpi¢ pasiakami, czy innemi w stylu
ludowym tkaninami. Sciany mozna réwniez
zdobi¢ tkaninami charakterystycznemi dla
danej okolicy. )

Nalezy jednak utrzymaé calg Swietlice
w tym regjonalnym charakterze.

Wierzymy, ze wrodzone kobietom poczu-
cie smaku dopomoze do rozwigzania jak naj-
lepiej zagadnienia wewnetrznego urzadzenia
Swietlicy. O jednem jednak zawsze pamigtac
musimy: Swietlica powinna zacheca¢ do prze-
bywania w niej swoim choc¢by bardzo skrom-
nym, ale estetycznym i bezwzglednie czy-
stym wygladem.

Wchodzacy do Swietlicy powinien sie czuc¢
swobodnie, ale nieco odswietnie, powinno
sie ' w nim budzi¢ poczucie jasniejszego, po-
godniejszego i zyczliwszego ustosunkowania
sie do Swiata i ludzi. Stworzy to pewne pod-
toze psychiczne, ktore pozwoli nam flatwiej
poprowadzi¢ prace wychowawcza na terenie
Swietlicy.

Nalezy pamietaé, ze nowy lokal swietli-
cowy oddawany do uzytku miodziezy moze
zawiera¢ tylko najniezbedniejsze urzadzenia.
Ze wzgledoéw wychowawczych, pozadanem jest,
zwilaszcza w Swietlicach koedukacyjnych, aby
szczegoly urzadzenia wykonywata stopniowo
miodziez.

5
KIEROWNICZKA SWIETLICY.

Zdecydowawszy typ Swietlicy, Sekcja
umawia Kierowniczke Swietlicy, przyczem
nalezy pamietac, ze jest to sprawa pierwszo-
rzednej wagi. i}

Kierowniczka Swietlicy ma przed sobg
trudne i bardzo odpowiedzialne zadanie:
? luznej, niekulturalnej, nieodpowiedzialnej
gromadki wychowaé zgrany, harmonijny ze-
spét, podnies¢ jego kulture, rozwinaé umy-
sty, przygotowac¢ do pracy spotecznej, a jed-
noczesnie uszanowac i rozwingé walory: in-
dywidualne jednostek. Dlatego tez wybor
Kierowniczki jest zasadnicza sprawa przy
organizowaniu Swietlicy. Pozadanem jest,
aby osoba wybrana byta: 1) mtoda i pogod-
na; bedzie jej tatwiej pozyskaé zaufanie
i sympatje “nlodziezy; 2. zdrowa fizycznie;
praca z miodzieza wymaga zdrowia, w szcze-
goélnosci tam, gdzie idzie o sport, wycieczkKi,
zabawe towarzyska; 3) przygotowana facho-
wo; dyletantyzm i amatorstwo w pracy Swie-
tlicowej sg tylko daremnem marnowaniem
sit; pozadane jest ogolne, przynajmniej Sred-
nie wyksztatcenie i kursy, wzglednie prakty-
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ka Swietlicowa; 4) zorjentowana w Kierunku
optymizmu panstwowego; tylko umiejetnosc
wskazywania i wynajdywania dodatnich stron
i realnych zdobyczy pracy i kultury w zy-
ciu spotecznem i panstwowem moze natchngc
otuche i nadzieje lepszego jutra; 5) czynng
cztonkinia Z.P.O.K,, dobrze uswiadomiona
o celach i zadaniach Zwigzku; 6) uzdolniona
artystycznie; sztuka jest niejednokrotnie klu-
czem, otwierajacym dostep do duszy drugie-
go cziowieka.

W braku os6b o powyzszych kwalifi-
kacjach, nalezy wybiera¢ osoby z przygoto-
waniem zblizonem i w tym wypadku tem
wazniejsze sg zebrania Sekcji i wspodlne do-
ksztatcanie Swietlicowe. Sekcja dba¢ winna
o to, aby Kierowniczka korzystata z kurséw
Swietlicowych, organizowanych przez Z.P.0O.K.
wzglednie przez organizacje pokrewne, jak
Zw. Naucz., Pol. Zw. Pracy Swietlicowej, Inst.
Osw. Dor. i t. d.

6.
REKRUTACJA CZLONKOW.

Zapewniwszy sobie kierownictwo oraz
odpowiedni lokal na zebrania, przystepujemy
do werbowania uczestnikow i uczestniczek
Swietlicy. Mozemy tego dokonaC réznemi dro-
gami, zaleznie od typu Swietlicy, oraz wa-
runkéw lokalnych.

Miodziez werbowa¢ mozemy:

a) przez™ szkote powszechng, przyczem

wchodzimy w porozumignie z kierownictwem
szkoty, z nauczycielstwem, proszac o powia-

19

domienie niedawnych absolwentéw o otwar-
ciu swietlicy, z dzieémi szkolnemi, polecajac
im powiadomic starsze rodzenstwo, lub wresz-
cie bezposrednio z sama miodzieza, konczaca

szko%%;

) przez pracodawcéw, np. wihascicieli
fabryk, warsztatéw, sklepow, zwracajgc sie
do nich z prosbg o powiadomienie miodocia-
nych pracownikow;

C) przez rodzicow, jezeli mamy z nimi
jakikolwiek kontakt, np. przez czionkinie
Z.P.O.K.

Doroste kobiety rekrutujemy przede-
wszystkiem:

a) przez Oddzialty Z.P.O.K.

b) przez Zwigzki Zawodowe, np. Zw.
pracownic iglty, Zw. Stuzby domowej,

C) wreszcie, nieraz za posrednictwem
miodziezy, zgrupowanej juz w Swietlicach,
trafiajgc przez nig do rodzicow.

Werbujac uczestnikow Swietlicy, musimy
pamieta¢, ze mamy dazy¢ do stworzenia nie
przygodnie zbierajacej sie i luznie ze sobg
zwigzanej gromady, lecz zwartego, jednolite-
go zespotu.

Aby to byto mozliwie, jednostki w skiad
jego wchodzace, muszg by¢ do siebie zblizo-
ne wiekiem, stopniem rozwoju umystowego,
oraz rodzajem zainteresowan o0sobistych
i przezy¢. Oczywiscie, zespotu takiego nie
stworzymy odrazu, lecz stale do tego musi-
my dazy¢, a dla ulatwienia sobie zadania,
staramy sie, o ile to mozliwe, skupi¢ w Swie-
tlicy grupe ludzi, ktéra juz przedtem byta ze
sobg w pewien sposob zwigzana, np. kolezan-
ki z jednej szkoly, dzieci znajomych sobi«



rodzicow, pracownikow jednego przedsie-
biorstwa i t. p. Umiejetnos¢ dobrania zespo-
tu, sita zespalajgcych go wiezi, harmonja
wspotzycia, maja dlatego tak donioste zna-
czenie, ze szczesliwie dobrany zespdt jest
w pracy Swietlicowej najwazniejszym czyn-
nikiem wychowawczym.

7
ADMINISTRACJA SWIETLIC.

Niewielki, lecz wazny zakres czynnosci,
ktére nazywamy administracjg Swietlic—win-
na zorganizowa¢ celowo i sprawnie Sekcja
Swietlicowa, w porozumieniu z Kierowniczka
Swietlicy.

Do najwazniejszych spraw administracyj-
nych zaliczamy ewidencje cztonkéw, sprawoz-
dawczos¢ i sprawy finansowe,

Z kazdym nowowstepujacym cztonkiem

i~ o®BwSwietlicy, Kierowniczka musi odby¢ rozmowe
y* 0 celach i zakresie prac Swietlicy, poczem

wcigga'go na liste kandydatéw, ktoéra winna
zawi)eraé okres$lone dane. (Patrz zalgcznik
Ks 1).

Po_dwutygodniowym lub (w zaleznosci
od warunkéw miejscowych) miesiecznym okre-
sie kandydackim, na wniosek samorzadu, lub
jedynie decyzjg Kierowniczki, kandydat zo-
staje przyjety na czionka Swietlicy, odrzu
eony, lubtez okres kandydacki przediuza sie
na 2 tyg.

W wypadku pierwszym, Kierowniczka
wcigga go na liste czionkéw, na ktorej no-
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tuje obecnosé, oraz zaklada karte ewiden-
cyjna czlonka. (Patrz zatgcznik N 2)

Karty ewidencyjne winny znajdowa¢ sie
w odpowiednich kartotekach w Sekcji. Kie-
rowniczka, przynajmniej raz na kwartat winna
sprawdza¢ i uzupetnia¢ dane.

Karty ewidencyjne moga by¢ drukowane
lub sporzadzane recznie, na sztywnym papie-
rze. W wypadkach, gdy Oddzial prowadzi
Swietlice 3 typdéw — karty ewidencyjne dla
dziewczat, chlopcéw i kobiet — winny ro6zni¢
sie barwg (np. kremowy dla dziewczat, nie-
bieski dla kobiet, r6zowy dla chiopcéw).

Materjat sprawozdawczy daje nam obraz Sprawozdaw

rozwoju i zycia Swietlicy, pozwala na wycig-
ganie wnioskow i uogdlnien, jest niezmiernie
wazny dla pogtebienia i rozbudowania wie-
dzy o Swietlicach w naszej organizacji i wo-
gole w Polsce.

Dlatego tez sprawozdawczos¢ w Swietli-
cach musi by¢ traktowana powaznie, syste-
matycznie i dokfadnie.

Pod koniec kazdego miesigca, Kierow-
niczka winna ztozy¢ piSmienne sprawozdanie
z kazdej Swietlicy, najlepiej w formie odpo-
wiedzi, w ustalonym kwestjonarjuszu spra-
wozdawczym.

W zalgczonym wzorze kwestjonarjusza
(zatgcznik nr. 3)—stosownie do miejscowych
warunkéw mozna wprowadzi¢ nowe punkty,
lub zbedne usungé (dotyczy¢ to moze jedy-
nie punktéw od 7 do 13). Sprawozdania win-
ny by¢ omawiane na zebraniach Sekcji Swiet-
licowej.

Na podstawie sprawozdan miesiecznych,
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Kierowniczka sekcji opracowuje roczne spra Z U. M. (Kasa Chorych)................ 30
wozdanie z pracy Swietlic na swym terenie- Podwieczorki a 30 gr. . . . . . 234 »

Podstawy fi- Sekcja winnna opracowac ,,preliminarz Pomoce $wietlicowe.......ccoco....... 30
? f.0webudzetowy Swietlicy. Przecietny miesiecz Materjaty do nauki fachu . . . . 20 |
wie icy’ ny preliminarz jednej $wietlicy, w wy- Bibljoteka . . . . . . . . . . 15.
padku, gdy nie mozna liczy¢ na zadne $wiad- LOKAeveooeeeoeeeeemeeeeeeee eeeeeeereesesee 20 .
czenia bezptatne (lokal, Kierownictwo) wy- SWIATHO | OPt..vrverrerreorrersreoreirreseens %

glada¢ moze nastepujgco—po stronie wydat-
kow.

1. Wynajem lokalu 20 zt. do 50
2. Opat i sSwiatto 20 z¢. —
3. Pensjalnstruktorki (Kieréw) 50 zt. —
4. Utrzymanie porzadku 10 zt. —
5. Prenumerata pism 10zt — 15
6. Pomoce Swietlicowe i zakup
ksigzek do bibljoteki 20 zt. —
7. Inne wydatki 10 zt. —
140 z. —175

Jest to minimum kosztéw, ktére uda sie
czasem, przy sprzyjajagcych okolicznosciach
uzyska¢. Normalny jednak budzet Swietlicy
Z. P. O. K. dla dziewczat bezrobotnych od
lat 14 do 18 z dozywianiem i naukg fachu
przedstawia sie, jak nastepuje:

Obliczajac = Swietlice na 30 dziewczat z
Kierowniczkag Swietlicy, nauczycielka fachu
oraz wychowania fizycznego i inscenizaciji,

Czas trwania Swietlicy od 1.30 do 6-€j po poi.

Pensja KierowniczKi.......cc............. 120 zt.

.» Nauczycielki fachu . . . . 7w,
Instruktorki wychowania fizycznego 25,
- inscenizacyj . . . . 25

Zadaniem Sekcji jest zorganizowanie
Swietlicy w ten spos6éb, aby wydatki rzeczo-
we byly jaknajmniejsze — a wiec: stara¢ sie
0 bezptatny lokal, Opat, swiatto—lub kierow-
nictwo, o ile to nie bedzie ze stratg dla po-
ziomu pracy.

Przy prowadzeniu w jednym lokalu kilku
Swietlic, suma wydatkéw na kazda poszcze-
goélnag SW|etI|ce bedzie mniejsza. Jesli chodzi
0 dochody —to sklada¢ sie na nie powinny:
stata suma preliminowana przez Zarzad Od-
dziatlu, subwencja od Magistratu lub Wydz.
Powiatowego, z pozycji na oSwiate poza-
szkolng, lub pomoc bezrobotnym, dochody
z imprez i ofiar, zdobywanych przez Sekcje,
w porozumieniu z refer. Wychow. Polityczno-
Obywatelskiego.

Mozna réwniez, z posrod oséb blizkich
ideowo i zamoznych, zorganizowac¢ koto przy-
jaciot Swietlicy, statem opodatkowaniem
1 pomoca przy organizowaniu dochodowych
imprez.

Zasadniczo, czionkowie Swietlicy winni
wptaca¢ minimalng chocby skladke, co jest
symbolem pewnych $Swiadczen czionka na
rzecz SW|etI|cy I organizacji. Zaleznie wigc
od typu Swietlicy, mozna wprowadzié niewiel-
kie skiadki, zwalniajgc idywidualnie czlon-

Skitadki
cztonkow-
skie



Zasady
ogdlne,
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kéw, bedacych w ciezkiem potozeniu mater-
jalnem. Sktadki cztonkéw powinny byC zu-
zywane tylko na wewnetrzne potrzeby Swiet-
licy—upiekszenie, lokalu, prenumerate pism
i t. p., nigdy jednak — na wyptate Kierow-
nictwa, instruktoréw, prelegentéw. Niewolno
bowiem miedzy cztonkami Swietlic, a kierow-
nictwem stwarza¢ niezdrowego stosunku, wy-
razajacego sie w zdaniii: ,,Ja ptace — ja wy-
magam”. Wyjatek mogg stanowié¢ Swietlice
dla, zupetnie dorostych i uswiadomionych
kobiet, ktore np. chcg wilasnym kosztem
urzadzi¢ sobie cykl odczytéw, Ilub kurs
gospodarstwa.

8.

PLANOWANIE PRACY W SWIETLICY
| OGOLNE METODY PRACY.

Przy ukladaniu sobie jakiegokolwiek
planu w Swietlicy na diluzsza czy krotsza
mete, nalezy pamietac, ze Swietlica jest orga-
nizmem niezmiernie czujnym i gietkim, ze
musi pozostawa¢ zawsze w zywym kontak-
cie z zyciem S$rodowiska — nie mozna wiec
zamykaé jej w sztywne, a zwlaszcza szcze-
gotowe programy, oparte na zatozeniach teo-
retycznych. Zwiaszcza, przy planowaniu pracy
w nowopowstajgcej Swietlicy, Sekcja swietli-
cowa i Kierowniczka muszg to mie¢ na uwa-
dze, bowiem nie znajg jeszcze dobrze srodo-
wiska i elementu czionkow Swietlicy.
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matycznie od pierwszych chwil istnienia
Swietlicy.

; Przy poznawanniu cztonkow
Swietlicy nalezy uwzgledni¢ nastepujace
podejscia i metody:

a) Obserwowa¢ zachowanie, reakcje
i upodobania Swietliczan w czasie pracy umy-
stowej, gier, zabaw, przedstawien i wycie-
czek. ZwracaC specjalnie baczng uwage na
typy aktywne, pionierskie i na typy najbier-
niejsze.

b) Stara¢ sie nawigzywac¢ kontakty oso-
biste z poszczegolnymi cztonkami w czasie
schodzenia sie do Swietlicy, w matych kot-
kach i przy innych nastreczajacych sie
okazjach.

c) Przeprowadza¢ od czasu do czasu
ankiety, dotyczace ustosunkowania sie czion-
kdéw do jakiego$ zagadnienia, waznego dla
nich, aktualnego, czy tez potrzebnego nam
do planu pracy. Ankiety winny by¢ zawsze
bezimienne, rezultaty ankiet omawiane. Me-
tody tej nie nalezy naduzywac, najwyzej
2, 3 ankiety w ciggu roku.

d) Na kartach ewidencyjnych cztonkéw
nalezy przynajmniej 2 razy do roku notowac
obserwacje, a wazniejsze uwagi, oczywiscie,
W miare potrzeby. i

Srodowisko cztonkdéw Swie-
tlicy interesuje nas ze wzgledu na wplyw,
jaki ono na cztonka wywiera — i ze Wzgle-
du na mozliwosci wptywu, jaki czionek Swie*
tlicy powinien wywrze¢ na swe $Srodowisko.

Poznawanie Poznawanie cztonkow danej Swietlicy
cztonkéw i oraz ich srodowiska musi byC przez kierow:
$rodowiska nictwo Swietlicy prowadzone celowo i syste-

Przy poznawaniu Srodowiska, nalezy za-
chowa¢ duza ostroznos¢, takt i prowadzicé
zblizenie w pewnych etapach. W wypadkach,
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kiedy Oddziat prowadzi Swietlice wszystkich
3 typow, a wiec dla miodocianych, starszej
miodziezy i dorostych — zrealizowanie na-
czelnej idei Swietlicy oraz odpowiedniego
planu wychowawczego jest tatwiejsze,

Jesli jednak Oddziat prowadzi tylko

jedng ze Swietlic, np. dla miodziezy —po-
znanie i nawigzanie kontaktu z najblizszem
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zane w wypadkach, gdy rodzicow nie udaje
nam sie Sciggng¢ do Swietlicyl

Kierownictwo Swietlicy winno tez w du-
zej mierze uwzglednia¢ znajomos¢ i kontakt
ze Srodowiskiem, szerzej pojetem, a wiec
z warsztatami pracy, z zyciem danego mia-
steczka, miasta, czy dzielnicy, z dzialalno-
Scig samorzadu.

Orjentujgc sie i stale pogtebiajgc znajo- Gtéwne czyn
mos¢ materjatu ludzkiego i srodowiska w kto-“lk1P.racy
rem pracujemy — kierownictwo musi sobie i*gto®unek
jasno zdawac¢ sprawe z tresci, jakg Swie- wzajemny

srodowiskiem miodziezy, moze iS¢ nastepu-
jacymi drogami:
a) zapraszanie rodzin do Swietlicy, na

uroczystosci i przedstawienia w celu zainte-
resowania ich Swietlicg i obudzenia do niej
zaufania.

b) organizowanie, mniej wiecej, raz na
miesigc zebran (rodzaj Swietlicy) dla rodzi-
cow, poswieconych sprawom wychowawczym
lub zagadnieniom, ktére Swietlica moze prze-
prowadzi¢ tylko wesp6t z domem, np. pro-
paganda czytelnictwa (prenumerata gazet,
ksigzek, gtosne czytanie w domu), higjeny,
walka z pijanstwem i t. p. Zebrania takie
winny sie odbywa¢ bez miodziezy. W pro-
gramie, oprocz pogadanki i rozmowy, nalezy
uwzglednia¢ czes¢ artystyczng (odczytanie
pieknego fragmentu, recytacja wiersza, mu-
zyka $piew).

¢) w duzych miastach, gdzie $rodowisko
cztonkéw jest bardziej zrozniczkowane
i mniej uchwytne dla bezposredniej obser-
wacji — mozna robi¢ rodzaj wywiadéw do*
mowych, w postaci odwiedzin — najlepiej
pod pretekstem jakiej$ okazji (choroba, imie-
niny, chrzciny, - obejrzenie ogrédka, jakiejs
kolekcji). Odwiedziny te sg, zwlaszcza, wska-

tlica chce wnies¢ wzycie uczestnikéw: Tresé
ta zostanie wyrazona w poszczegolnych for-
mach i przeprowadzona za pomoca odpo-
wiednich metod. Aby jednak zachowac har-
monje dziatania, nie dopusci¢ do przypadko-
wej czesto przewagi jednych form nad dru-
giemi, — nalezy przy planowaniu pracy, zor-
ientowa¢ sie w podstawowych czynnikach
tresci Swietlicowej Gownemi czynnikami, do
ktérych dadza sie sprowadzi¢ wszystkie po-
czynania Swietlicowe sa:

a) praca,

b) rozrywka,

C) sztuka (czynnik piekna),

d) uspotecznienie. ]

Praca i rozrywka nie sg w Swietlicy
wartosciami przeciwstawnemi. Kazda, dowol-
nie przez uczestnika Swietlicy podjeta praca
amatorska — fizyczna lub umystowa — jest
dla niego odsSwiezeniem w stosunku do
pracy zawodowej, lub w razie braku tejze,
Zzrédlem wyladowania marnujgcej sie energji
zyciowej. Kazdy celowy, oparty na wytrwa-
tosci wysitek, przy sporcie czy grach umysto-
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wych, jest zndéw rodzajem pracy w zabawie
i podobnie, jak pierwszy, taczy w sobie po-
trzebe ekspansji i zmiany wrazen.

Pierwiastek piekna: sztuka — jest waz-
nym czynnikiem wychowawczym. Reakcje
psychiczne, wywotane przezyciami estetycz-
nemi, sa zawsze dodatnie, czesto sg jedynag
drogg trafienia do uspionej lub spaczonej
psychiki uczestnika Swietlicy. Swietlica wiec
przez estetyke lokalu, muzyke, S$piew, zy-
we stowo, teatr, poezje, plastyke i piekno
przyrody, stara sie da¢ uczestnikom jaknaj-
wiecej wrazen estetycznych.

Z natury samej pracy Swietlicowej, opar-
tej o zespdt, wynika istnienie procesu uspo-
teczniania czionkéw. Uspotecznianie to, beda-
ce dla cztonkéw naturalnym, czesto nieuswia-
domionym wynikiem ich réznych poczynan,
musi by¢ jednak przez *kierownictwo, przy
pomocy wiasciwych form i metod rozwijane
i pogtebiane.

Wszystkie wyzej wymienione cztery gtow-
ne czynniki pracy Swietlicowej muszg byc¢
rownolegle w planowaniu pracy uwzgtedniane.
Nieobecno$¢ jednego z nich lub nadmierna
przewaga ktoregos, z uposledzeniem innych—
da nam jakas przypadkowg forme pracy,
ktora wihasciwie nie bedzie Swietlica.

@] ile w Swietlicy niema statej nauki
kiego$ zawodu — to w zestawieniu rocznem
rozrywka (wraz z wycieczkami) i sztuka moga
stanowi¢ 75°10 wszystkich zaje¢ Swietlico-
wych—praca 25°|Q a uspotecznienie musi prze-
nika¢ cate zycie Swietlicy. Przy statej nauce—
na prace powinno przypadaé¢ 50°JOwszystkich
zaje¢—drugie za$ 500pP na pozostate czynniki.

ja-
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Przechodzac do szczegétowego planowa-
nia zaje¢ Swietlicowych, nalezy zda¢ sobie
sprawe, jak ma wyglada¢ wieczor Swietlico-
wy. Pamieta¢ nalezy, ze podane ponizej
wskazowki, aczkolwiek sa oparte na doswiad-
czeniach wielu Swietlic, nie sg jedynem roz-
wigzaniem i w zaleznosci od terenu moga
by¢ wprowadzane r6zne zmiany i uzupetnienia.

Program kazdego wieczoru Swietlicowego
musi by¢ starannie i doktadnie przygotowany
przez kierownictwo, lub tez wspolnie przez
kierownictwo i uczestnikéw Swietlicy—zalez-
nie od stopnia wyrobienia tych ostatnich.
Program musi by¢ urozmaicony, zawiera¢ od-
powiedniki gtéwnych czynnikéw pracy Swiet-
licowej, wnosi¢ akcenty nowosci przez nowa
gre czy piosenke i nie moze by¢ stosowany
rygorystycznie. Wieczor Swietlicowy przeciet-
nie wyglada¢ moze np. nastepujgco:

Godz. 6—6.30 —schodzenie sie cztonkodw,
gry umystowe, przeglagdanie pism, rozmowy
indywidualne z Kierowniczka, pogawedka.

Godz. 6 30—7 —zalatwienia spraw orga-
nizacyjnych, komunikaty Kierowniczki, samo-
rzadu i t. p.

Godz, 7—7.30 — Pogadanka lub referat
cztonka Swietlicy, lub glo$ne czytanie.

Godz. 7,30 -7.45—Dyskusja.

»  1.45—830—Gry i zabawy.
, 830—9 —Spiew.

Rozplanowanie tygodnia Swietlicowego,
(Patrz Zalgcznik % 4) jest catkowicie zalezne
od warunkéw i mozliwosci, jakiemi dana
Swietlica rozporzadza.

Mlnlmalny kontakt ze Swietlica powinien
sie wyrazaé, przynajmniej w dwuch wieczo*

Wieczor
Swietlicowy
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rach - w takim wypadku, jeden wieczor na®
lezy zorganizowaC jak powyzej (patrz ,wie-
czor sSwietlicowy”) — drugi zas poswieci¢ ja-
kiemus zagadnieniu specjalnemu, awiec lekcji
chéru, gimnastyce, robotom recznym, kétku
dramatycznemu i t. d., zaleznie od zaintereso-
wan cztonkoéw Swietlicy. O ile Oddziat pro-
wadzi Swietlice trzech typow i dysponuje
catkowicie lokalem, plan zaje¢ tygodniowych
mozna roztozy¢ wedtug nastepujacego przy-
ktadu (Patrz Zatgcznik N 4).

Niedziela w tygodniu Swietlicowym musi
by¢ wykorzystana. Przedpotudnia niedzielne
przeznacza sie zwykle (zwlaszcza w wiek-
szych miastach) na zwiedzanie. Popo-
tudniu i wieczorem lokal Swietlicy wi-
nien by¢ otwarty dla wszystkich czionkdw,
zwlaszcza, jesli posiada radjo i czytelnie pism.
W niedziele odbywac¢ sie powinny przedsta-
wienia, wieczornice i inne imprezy.

Program zaje¢ Swietlicowych zalezy w du-
zej mierze od por roku i kierownictwo Swie-
tlicy musi sobie z tego zdawaé sprawe. Swie-
tlica zasadniczo moze by¢ czynna caly rok,
lecz w praktyce sprawa ta rdznie sie ukifada,
w zaleznosci od pory roku i od terenu.

W miastach wiekszych, w okresie letnim,
odpowiadajagcym wakacjom szkolnym, normal-
na praca zostaje przerwana, miodziez zostaje
skierowana czesciowo na obozy i kolonje let-
nie, a czesciowo korzysta z boisk dla gier
i sportobw w miescie, oraz urzadza podmiej-
skie wycieczki.

W matych miastach i miasteczkach, po-
siadajacych zwykle znaczny procent ludnosci
.rolniczej, przewaznie wszystkie zajecia Swiet-
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licowe przerywa sie na lato. Z tych sa-
mych wzgledéw, sezon pracy sSwietlicowej
jest nieco krotszy, bo rozpoczyna sie w paz-
dzierniku i trwa¢ moze najdiuzej do potowy
maja wigcznie. W miastach wiekszych zajecia
Swietlicowe mozna rozpoczyna¢ we wrzesniu
i prowadzi¢ do konca maja.

Przy planowaniu zaje¢ Swietlicowych na-
lezy wzigé pod uwage, ze okresami najwy-
dajniejszej pracy organizacyjnej i umystowej
Swietlicy sa:

1) okres, od rozpoczecia pracy po
kacjach do Bozego Narodzenia i 2) okres od
konca karnawatu do Wielkiejnocy. W tych
okresach nalezy przeprowadza¢ cykle poga-
danek, referaty cztonkéw, organizowaC samo-
ksztatcenie i inne powazniejsze akcje Swiet-
licowe, wymagajgce skupienia i pracy.

Okres karnawatowy odznacza sie zwy-
kle rozproszeniem i rozbawieniem miodziezy
i dlatego nalezy wowczas 'uwzgledniaé wie-
cej czynnik rozrywkowy.

Okres od Wielkiejnocy do konca roku
Swietlicowego, ze wzgledu na wiosne i diuz-
sze dni, powinno cechowa¢ zainteresowanie
sportem i grami na Swiezem powietrzu.

Uwzglednienie tych wszystkich okolicz-
nosci w planie pracy przyczyni sie do jego
realnosci i da wieksze gwarancje wykonania.

Poniewaz praca w Swietlicy powinna
sie odbywa¢ w atmosferze swobodnej, bez
zbytniego natezenia nerwowego i pospiechu,
nalezy przestrzega¢ bardzo, aby wszelkie
imprezy, wychodzagce poza ramy zwyktych
zaje¢, nie byly zbyt czeste, aby nie byto

wa-
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w Swietlicy przetadowania uroczystemi obcho-
dami, przedstawieniami i t. p.

Z wyjatkiem rocznicy odzyskania nie-
podlegtosci w dniu 11 listopada i Imienin
Marszatka Pitsudskiego w dn. 19 marca —
wszystkich innych $Swiat i rocznic mozna nie
obchodzi¢ co roku. )

Jesli Oddziat prowadzi kilka Swietlic,
kierownictwa winny migdzy sobg ustalic,
ktora Swietlica zorganizuje dany obchod
i inne Swietlice nan zaprosi.

Podany ponizej kalendarzyk zajec¢ i uro-
czystosci w czasie roku Swietlicowego (patrz
Tablica nr. 5) zawiera wazniejsze etapy
W programie pracy i wazniejsze Swieta
i obchody, ktére Swietlica moze uwzgled-
nic. Nalezy jednak pamieta¢, ze absolutnie
nie musi uwzgledniaé wszystkich w ciggu
jednego roku, ze najwazniejsza rzeczg jest
osiggniecie pewnych rozultatow wychowaw-
czych na podstawie statej, systematycznej

pracy,
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ni nabra¢ do sie zaufania i zyczliwosci, czué¢
sie dobrze w swem towarzystwie i na tere-
nie Swietlicy. Gromada, ktdra zdobedzie wy-
zej wymienione cechy - to wiasnie zespo6t
Swiellicowy.

Swietlica catym swym aparatem, progra-
mem pracy i nastawieniem Kierownika sprzy-
ja przeksztalcaniu sie gromady w zespét.
Podkreslic nalezy, ze czynnikami, specjalnie
wplywajagcemi na tworzenie sie zespotdw, sg
wspdlne prace, o charakterze zbiorowym, np.
przygotowanie widowiska teatralnego, wspol-
ne, silne przezycia artystyczne, wycieczki.

Przy organizowaniu nowego zespotu
w Swietlicy, dla milodziezy, czy kobiet,
trzeba bardzo uwazaé na pierwsze za-
stepy czionkéw, od nich bowiem w duzej
mierze zalezy poziom nastepnych i oni
w oczach srodowiska nadajg pewng ,marke*
Swietlicy, np. jesli Swietlica rozpocznie swa
dziatalno$¢ od urzadzenia zabawy — to przyj-
dg przewaznie amatorzy rozrywki i przez
narzucenie (zreszta nieSwiadome) pewnego
pietna Swietlicy, moga utrudni¢ dostep jedr

Podstawowy
Z|SP*? w

wie lcy

9 nostkom, powazniej mys$lacym. Nalezy wiec

ZESPOLY W SWIETLICY raczej prace rozpocza¢ od jakiejs imprezy

' powazniejszej (odczyt z przezroczami, aka-

[Znaczenie Rozpoczynajac prace z gromadka czion- demja, koncert), aby siegna¢ przedewszystkiem

zespotu irpgyy Swietlicy, nalezy sobie zdawaé sprawe, do jednostek, na ktérych bedzie mozna oprzec

Swietlicy. " g te przypadkowa czesto gromadke trzeba
stopniowo przeksztatca¢ w organizm, Kktory
bedzie miat poczucie solidarnosci i odpo-
wiedzialnosci i bedzie umiat przeprowadzac
wspolne prace, podporzadkowujgc ambicje
jednostek celowi gtéwnemu. Poczatkowo nie-
ufni i obcy sobie nawzajem czlonkowie win-

prace.

Rozpoczynajec prace Swietlicowg z Kil-
koma osobami, nalezy mie¢ jednak plan re-
krutacji wiekszej ilosci os6b, aby w przeciagu
kilku tygodni dojs¢ przynajmniej d6 20 czion-
kéw. Normalny zespdt swiellicowy powinien
obejmowaé okoto 30 oséb, uczeszczajacych,
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a wiec zapisanych moze by¢ 40, najwyzej
50 oséb.

Jesli frekwencja przekracza¢ zaczyna
40, a ilos¢ zapisanych 50 — nalezy pomy-
Sle¢ o stworzeniu drugiego zespotu przez po-
dziat na dwa zespoly mniejsze, ktore nalezy
dopehnic.

Jezeli jednak warunki nie pozwalajg na
prowadzenie dwuch lub wiecej Swietlic jed-
nego typu (trudnosci finansowe, brak lokalu,
zbyt mate Srodowisko na 2 rownolegte Swie-
tice) nalezy bezwzglednie dokooptowaé statg
site pomocnicza dla Kierown czki i stara¢ sie
stwarza¢ warunki" dla pracy w mniejszych
grupkach, o czem mowa bedzie ponizej.

W wypadku, kiedy mimo wysitkéw, po-
wiekszenie zespotu sie nie udaje i waha sie
ciggle przy liczbie do 15 osob, albo kiedy
frekwencja stale spada, nalezy Swietlice ta-
ka zlikwidowaé, przeanalizowa¢ przyczyny,
ewentualnie bledy, ktére ny taki stan rze-
czy wplynely i po pewnym czasie rozpoczac
—prace z nowego punktu wyjscia..

a) Poniewaz Swietlica jest wihasciwie

amatorskie |mala ‘szkotg zycia, nie moze ograniczy¢ sie

przejsciowe ,

tylko do wychowania zespolowego, ale musi
takze stara¢ sie wydobywac¢ wartosci i zdol-
nosci indywidualne cztonkéw, rozwijac¢ je,
pogtebia¢ i zamienia¢ na sity tworcze, wzbo-
gacajace jednostke i spoteczenstwo, musi
wiec stwarza¢ jaknajwiecej mozliwosci i wa-
runkéw, gdzieby sie te upodobania i zdol-
nosci wytadowywaty. Praktyka sSwietlicowa
wykazala, ze najbardziej odpowiedniemi ko-
morkami organizacyjnemi dla takiej pracy
sg zespoly male, t zw. kétka, czy tez kotka
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amatorskie. Kazda wieksza Swietlica® po-
winna stara¢ sie 0 zorganizowanie takich
kotek ktére moga by¢ wypetnione najrézno-
rodniejszg tresciag. A wiec mogg to by¢ koét-
ka literackie, spoteczne, naukowe, samo-
ksztatceniowe wogole, kotka pracy recznej,
sportowe, ogrodnicze, radjoamatoréw, foto-
graficzne, dramatyczne, Spiewacze, orkiestro-
we, rytmiki i t. p. Liczba uczestnikow kétek,
z wyjatkiem takich, jak dramatyczne, cho-
ralne, orkiestrowe czy sportowe nie powin-
na przekracza¢ kilkunastu osob.

W matych takich zespotach, sktadaja-
cych sie z oso6b, specjalnie dang kwestjg po-
ciggnietych, praca moze iS¢ najowocniej.
Waznem, a dla prowincji specjalnie trudnem
zagadnieniem, jest kierownictwo kotek. Po-
winni to by¢ specjalisci w danej dziedzinie,
majgcy dar wydobywania wartosci ukrytych
w zespole, a nie przygniatania i onieSmiela-
nia swa wiedzg i wyrobieniem.

Zebrania kotek powinny sie odbywac
niezaleznie od zebran catej Swietlicy.

Kotka amatorskie niezmiernie pozadane
w kazdej Swietlicy, sa niezbedne w Swie-
tlicach,przekraczajacych przecietng liczebnosé,
gdzie wiasnie jedynie wspdipraca w kotkach
umozliwi dzialanie wychowawcze i kontakt
osobisty.

Wazng tez role odgrywajg kétka w Swie-
tlicach koedukacyjnych. Chociaz dla dorostej
miodziezy koedukacja stwarza najodpowied-
niejsze warunki pracy i rozrywki, w swietli-
cy, nalezy stworzy¢ mozliwosci, pozwalajace
miodziezy zenskiej i meskiej by¢ od czasu
do czasu tyiko w swojem gronie. Mozliwosci
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takie daje praca w koétkach, zwilaszcza pra- a czesciowo i inicjatorska wziat na swoje
ca reczna, inna dla chitopcéw, a inna dla barki.
dziewczat. W tym celu od poczatku istnienia Swie-

b) Dla przeprowadzenia pewnych zadan tlicy nalezy wcigga¢ mtodziez do wykonywa-
czy imprez doraznych, nalezy powotywac nia réznych funkcyj, ktére pojedynczo moga
z posrod czionkéw Swietlicy zespoty dorazne, sie nawet wydawa¢ mato wazne i blahe —

ktore po wykonaniu danej pracy sie rozwia- w catoSci tworza jednak caly mechanizm
zuja, np. gdy Swietlica organizuje zabawe, Swietlicy.

loterje fantowa, przyjecie rodzicow, jakas A wiec |-0.zmieniajgce sie dyzury —
zbiérke i t. p. nalezy organizowa¢ odpowied- przy radjoodbiorniku, bibljotece, gospodarstwo
nie sekcje czy komitety z posréd czionkow, lokalu, hodowanie roslin doniczkowych, ozda-
a nie pozostawia¢ to trosce kierownika czy bianie i dekoracja sal, prowadzenie listy
tez samorzadu. Nawet dorazne zespoty maja obecnosci, ktére powierza¢ nalezy kolejno
duze znaczenie wychowawcze, gdyz budzg zmieniajagcym sie cztonkom.

poczucie  odpowiedzialnosci i aktywnosci 2-0 tworzenie sekcyj czy komitetéw dla
cztonkow, dla zadan doraznych,

3-0 stopniowe organizowanie samorzadu

Do kwestji samorzadu w Swietlicy przy-"ag”jgtjie d

10. stepowac nalezy bardzo ostroznie i umiejet- \Y
PODZIAL PRACY nie i absolutnie nie mozna go wprowadzac
odrazu w nowo organizujgcych sie Swietlicach.

| ODPOWIEDZIALNOSCI W SWIETLICY. Odpowiedni® zastosowany samorzad wy-
_ rabia w miodziezy odpowiedzialnos¢, prawo-
Podziat pra- Z ogolnych zalozeh Swietlic Zwigzku rzadnos¢, zrozumienie interesu spotecznedo,
e }'V“wa'e' Pracy Obywatelskiej Kobiet, z tego, ze za sprawiedliwo$é, daje jej konieczne minimum
" jeden z gtdwnych czynnikéw uwazamy uspo- umiejetnosci obradowania i wyrobienia orga-
tecznienie cztonkéw i z tego, co powiedzia- nizacyjnego.

ne zostalo o roli zespotdbw — wynika, ze do W niedostatecznie przygotowanych do
czynnej odpowiedzialnosci za prace Swietlicy samorzadu Swietlicach koedukacyjnych mio-
pociagnieci by¢ musza w duzej mierze czion- dziezy starszej—samorzad wpas¢ moze w
kowie. Fraca w Swietlicy nie moze opierac¢ formalistyke, przy ktoérej tytuty, podpisy i pie-
sie tylko na Kierowniku. Kierownictwo musi czatki stajg sie rzecza najwazniejszg, oraz
stopniowo wdrazk¢é uczestnikéw do podejmo- w nasladowanie zltych stron zycia parlamen-
wania coraz odpowiedzialniejszych dziatow tarnego dorostych (powstawanie klik, opozy-

pracy — majac przed sobg ideat — samo- cyj, zwalanie zarzadéw i t. d

rzad, ktéryby calg strone organizacyjna, Niewyrobionym  zospotom miodszych
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cztonkéw grozi czesto fikéyjnos¢, powierz-
chownos$é; samorzad istnieje tylko for-
malnie, a faktycznie robi wszystko kierow-
nictwo.

Samorzad winien by¢ niejako wykwitem
metod wychowawczych, stosowanych w Swie-
tlicy —dlatego nie moze by¢ przedwczesnie
narzucony, a wyrosng¢ powinien wtedy —
gdy nieskoordynowana gromada przeksztat-
ci sie w odpowiedni zesp6t.

Jesli chodzi o posuniecia organizacyjne,
zmierzajagce do pelnego samorzadu, to bedg
niemi wybdr (a nie mianowanie przez Kie-
rownika) gospodarza sali, ktéry stopniowo
moze przejmowaé funkcje przewodniczacego
samorzadu, wyboér sekretarza czy kronikarza,
ktory bedzie prowadzit sprawozdania z zycia
Swietlicy> redaktora pisemka i t. d. W doj-
rzatych Swietlicach samorzad jest wybierany
przez cztonkéw na 1rok lub pét roku i skiad
jego oraz zakres dziatania moze by¢ rézny.
Dobrze funkcjonujacy samorzad bierze na
siebie odpowiedzialnos¢ za wychowywanie
i podcigganie zespotu i wewnetrzng organi-
zacje (porzadek, punktualnos¢, wykonywanie
programu, organizacja imprez, uroczystosci
i t. p.) Kierowniczka za$s — ogd6lne kierow-
nictwo i sprawy zewnetrzne. — Zebrania sa-
morzadu odbywac sie winny przynajmniej
raz na miesigc. Sekcja Swietlicowa Z.P.O.K.
i Kierowniczka sg wyzsza instancjg, przy-
czem kierowniczka spetnia role {aczniks
miedzy samorzadem Swietlicy, a Sekcja
Swietlicowg Z.P.O.K.

Zda¢ sobie sprawe nalezy, ze niejedno-
krotnie dla Kierownika praca z samorzadem
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jest trudniejsza, niz bez niego. Nawet gdy
samorzad jest juz zorganizowany — kierow-
nictwo musi umiejetnie i dyskretnie praco-
waé nad samorzadem i z samorzadem — ale
nigdy za samorzad.

11.
FORMY PRACY SWIETLICOWEJ.

Zycie, dziatalnos¢ i rozwoj swietlicy wy-
raza sie w pewnych formach pracy — ktére
sg odpowiednikami 4 gtownych czynnikow
pracy Swietlicowej. Zdajac sobie sprawe, jaki
w naszej Swietlicy ma by¢ wzajemny stosu-
nek:—pracy, rozrywki, Sztuki i uspotecznie-
nia, nalezy dobiera¢ odpowiednie formy pracy,
liczac sie przytem z zainteresowaniami czton-
kéw i warunkami lokalnemi.

Podany ponizej wykaz najczesciej spo-
tykanych form pracy w Swietlicach dla mio-
dziezy nie wyczerpuje oczywiscie wszystkich
form. Zaleznie od warunkéw i charakteru
Swietlicy, Kierowniczka moze stwarza¢ formy
nowe, tu nieuwzglednione. Nalezy roéwniez
pamieta¢, ze nie chodzi o to, aby wszystkie
podane tutaj formy jednoczesnie w jednej
Swietlicy stosowaé. Jest tu podany mater.jat
dla réznych Swietlic, o réznych poziomach
i charakterze i musi by¢ planowo i stopnio-
wo przez Kierowniczke $Swietlicy stosowany.
(Zatagcznik nr. 7=—wykaz form pracy w Swiet-
licach.)

Przy stosowaniu réznorodnych form pra-FormyPracy

cy umystowej przestrzega¢ nalezy, aby udziat
miodziezy w nich byt jaknajbardziej czynny.
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Wszelkie odczyty, pogadanki i czytania po-
winny powodowaé jaka$ pogawedke czy dy-
skusje, ktora niejednokrotnie musi by¢ przez
Kierowniczke wywotlywana i podsycana. Od-
czyty i pogadanki nie powinny trwaé w Swiet-
licy dtuzej niz 30 minut.

W kazdej swietlicy nalezy dazy¢ do wy-
¢wiczenia i wyrobienia samej miodziezy, przez
powierzanie jej do opracowania pewnych za-
gadnien w formie referatdéw. Najlepiej
zaczaC od tematow konkretnych i nieskompli-
kowanych, stopniowo przechodzac do takich,
gdzie referent moze formutowaé wlasne po-
glady i uogdlnienia.

Najwyzszg formag pracy umystowej Swiet—
liczan sg k6tka samoksztatceniowe.
Do kétka samoksztatlceniowego naleze¢ po-
winna niewielka grupa— 5—15 os6b. Wybie-
ra ona sobie pewien temat, ktéry chce bli-
zej i samodzielnie pozna¢. Np. w kétku spo-
tecznem — poszczeg6lne zagadnienia, tgczace
sie z ogllnym tematem opracowujg cztonko-
wie, czytajg na zebraniach kétka swe refe-
raty ktére winny wywota¢ dyskusje i kry-
tyke. Rola kierownika koétka jest b. wazna—
nalezy podtrzymac zainteresowanie uczestni-
kéw, osmiela¢ ich i wycigga¢é do mowienia,
kojygowac, a nie przyttacza¢ swemi wiado-
mosciami.

Najwazniejszym sprzymierzencem wszel-
kiej pracy umystowej w Swietlicy jest jak-
najszerzej pojete czytelni ctwo. Swietlica
musi rozbudzi¢ potrzebe i zamitowanie do
czytania ksigzek i pism i te rozbudzong po-
trzebe zamieni¢ w trwaly nawyk, ktoéry po-
winien zosta¢ w Swietliczaninie na zawsze.
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Musi wiec kazda Swietlica posiada¢ chocbhy
malenkag —ale dobrze dobrang bibljoteczke,
oraz musi prenumerowac¢ Kkilka czasopism.
Czasopisma winny by¢ dostepne czton-
kom przed kazdem zebraniem Swietlicy, przy-
czem jeden z cztonkéw winien sie niemi stale
opiekowac.

Dobrze jest, gdy w Swietlicy istnieje
specjalna tablica, na ktérej anonsowane sa
ciekawsze artykuly z poszczegélnych czaso-
pism, w formie przyciaggajacej. Mozna tez
przeprowadzi¢ w Swietlicach ankiety, a po-
tem pogadanki na temat ,,Jak czytam pisma“.
Warto roéwniez przeprowadzi¢ parokrotne
wspoélne czytanie gazet.

Zainteresowanie ksigzkag win-
no by¢ przy pomocy réznych sposobow stale
podsycane. Na tablicy winny by¢ anonso-
wane ksigzki, mozna robi¢ ilustracje pocz-
towkowe niektorych ksigzek, ogtasza¢ zagad-
nienia wraz z tytutami ksiazek, ktére o nich
traktujg i t. p. Mozna przeczyta¢ wyjatek
Z jakiej$ ksigzki na zebraniu, a potem pus-
ci¢ ja w ruch. Wskazane jest — urzadza-
nie sagdéow nad poszczegdélnemi postaciami
ze znanych ksigzek, lub tez sad nad zig
ksigzkg—np. nad literaturg kryminalng. Przy-
najmniej raz do roku, Swietlica winna urza-
dzi¢ wieczor ksigzki ze specjalnym progra-
mem.

Bibljoteke winna prowadzi¢ jedna z czton-
kin Sekcji Swietlicowej przy pomocy Swiet-
liczan i stara¢ sie i6dywidualnemi rozmo-
wami z wypozyczajagcymi podsycac zaintere-
sowanie dobrg ksigzka.

Jedng z form samodzielnej i tworczej
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pracy umystowej Swietliczan jest redagowa-
nie wlkasnego pisemka. Przystgpi¢ do tego
moze Swietlica bardziej wyrobiona, aby istot-
nie podota¢ zadaniu i nie poprzesta¢ na sto
mianym ogniu. Pokrewng, lecz tatwiejszg for-
ma, jest prowadzenie statej kroniki przez
jednego z uczestnikow lub uczestniczek, lub
przy odpowiedzialnosci jednego kolejno przez
wszystkich czlonkéw zespotu. Wprowadzaé
tez mozna t. zw. gazety $cienne dwo-
jakiego typu. Pierwsza skltada sie z wycin-
kow roznych gazet z wazniejszemi wiadomo-
Sciami, co tydzien zestawionych na specjalnej
tablicy, drugi typ—to gazetka pisana przez
samych cztonkow, poswigcona zyciu Swietlicy.
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zabawkarstwo, dobrze jest organizowa¢ kon-
kursy.

Sztuka i pierwiastek piekna wypowiada Zajeciaarty-

sie w Swietlicach w najwiekszej ilosci i f6z-s
norodnosci form. Najbardziej dostepna forma
w prowadzenia tego czynnika do Swietlicy
jest wspolny $Spiew. W Swietlicach
mniej licznych i mniej wyrobionych nalezy
ogranicza¢ sie do chéru unisono; ale nawet
tam, gdzie juz udalo nam sie zorganizowac
chéry wielogtosowe, nie powinnismy Spiewu
unisono zarzucac. Jest to najlepszy sposob
przenoszenia piesni ze Swietlicy do Srodo-
wiska i otoczenia Swietliczan. Spiewu w Swiet-
licy musi by¢ duzo—Iludowego, regjOnalnegO,

Formy pracy Praca reczna w Swietlicy ogniskuje sie
recznej + za-w amatorskich kotkach i ma na celu précz
t"ycfzaTwza(lan wychowawczych —nietyle wyuczy¢ za-

Swietlcy. wodu — ile powiekszy¢ sprawnos¢ zyciowa

na kazdem zebraniu, na wycieczkach, na uro-

czystosciach i wieczornicach—aby promienio-

wat przez Swietliczan na ich otoczenie.
Trudniejszg formg umuzykalniania jest

danej uczestniczki czy uczestnika. Do pro-
wadzenia poszczegélnych dziatéw pracy recz-
nej, najlepiej pozyskac instruktoréw—specja-
listbw. Niemniej, nalezy réwnoczesnie dbac
o wychowawczg strone tej akcji, a wiec:
0 wiasciwg atmosfere pracy i 0 uczciwosé
1 sumiennos¢ w jej wykonywaniu. Wsrod wy-
mienionych 12 form prac, uzywanych w Swie-
tlicach, czes$¢ jest przeznaczona wylgcznie dla
chtopcéw, lub wylacznie dla dziewczat, czesé
zas, jak introligatorstwo, zabawkarstwo, zdob-
nictwo czy ogrodnictwo—dla jednych i dru-
gich wspdlnie. Pod koniec roku wskazane
jest urzadzi¢ wystawe prac Swietliczan dla
unaocznienia ilosci i jakosci dorobku w tych
dziedzinach, jak np. hodowla kwiatéw, czy

organizowanie zespotdw muzycznych.
Powinno t6 by¢ jednak jedng z ambicji
Swietlicowych. Stosunkowo najdostepniejszy
do zorganizowania jest zespot mandolini-
stow;—dla zapewnienia mu rozwoju i nalezy-
tego poziomu wazne jest pozyskanie facho-
wego kierownika.

W kazdej Swietlicy znajdg sie mniej lub
wiecej uzdolnieni mitosnicy deklamaciji,
co mozna wyzyskaé przez podsuwanie im do
recytacji pieknych urywkéw poezji. Wieksze
jeszcze znaczenie ma organizowanie dekla-
macji choéralnej, wyrabiajgcej smak
i dajacej przezycia artystyczne wiekszej gru-
pie. Deklamacje choralne, jako typ pracy ze-
spotowej, sa bardzo w Swietlicach pozadane.
Zarowno deklamacje chéralne jak i solowe
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mozna urzadza¢ z towarzyszeniem muzyki
jako t. zw. melodeklamacje (z towa-
rzyszeniem fortepianu, skrzypiec, zespotu
urkiestralnego).

W zespotach nowych, niewyrobionych
i 0 nieznanych uzdolnieniach—3$piew i dekla-
macja moga stanowi¢ punkt wyjscia dia p o-
czy nan teatralnych.

Przy organizowaniu jakiegokolwiek [wi-
dowiska teatralnego w $Swietlicy, nalezy pa-
mieta¢ o jego podwdjnej roli—wychowawczej
i artystycznej.

Nietylko ostateczny efekt jest wazny—
ale caly proces powstawania i przygotowy-
wania widowiska z obu wyzej wymienionych
wzgleddéw, ma niestychane znaczenie. Zespot
Swietlicowy winien wiozy¢ jaknajwiecej wia-
snej tworczosci, inicjatywy i pracy w kazde
poczynanie teatralne—co powinno wyrugowac
tak rozpowszechnione tresowanie zespotoéw
i budzenie ambicji jedynie w kierunku nasla-
dowania teatru zawodowego. Rozpoczaé prace
w tym kierunku nalezy od opracowywania dro-
bnycbucatosci, jak inscenizacje dawnych
znanych i nowych piosenek, dramaty-
zacje basni, legend, wydarzen historycz-
nych, zycioryséw wielkich ludzi® panto-
miny humorystyczne, plastyczno-muzyczne,
lub tez o efektach barwnych (jarmark-perski,
wesele i t. p.). Rzeczy te moga by¢ opraco-
wywane na tygodniowych zebraniach sSwie-
tlicy, bez specjalnych préb i po pewnym cza-
sie mozna z nich ztozy¢ cale widowisko—np.
wieczor piosenek ludowych, Andrzejki, 29 li-
stopad w piesni i obrazie, wiecz6r humoru,
wieczér basni, wieczory literackie, wieczor
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wschodu i t. p. Prace zespolu grajgcego,
uzupetnia¢ musi praca zespotlu dekorator-
skiego i przygotowujgcego kostjumy. Dla po-
faczenia poszczegdlnych czesci widowiska
sktadanego — dobrze jest wprowadzic¢
osobe zapowiadacza, prowadzacego t. zw. kon-
ferensjerke. Podobny charakter powinny
mie¢ wszelkie obchody, rocznice i akademije,
z dodaniem oczywiscie krotkiego przemoéwie-
nia czy odczytu—wypowiedzianego przez kto-
regos ze zdolniejszych Swietliczan czy Swiet-
liczanek, lub tez w braku tychze przez ko-
go$ z kierownictwa.

Raz, lub najwyzej dwa razy do roku,
jedna ze Swietlic moze przygotowaé wieksze
widowisko, wymagajace dluzszego nakitadu
czasu i pracy. Najlepiej, aby widowiskiem ta—
kiem zajelo sie koto dramatyczne,
skladajgce sie ze zdolniejszych i specjclnie
zamitowanych w tym kierunku Swietliczah,
ktorzy moga jednoczesnie poswieci¢ wiecej
czasu na zebrania kotka—gdzie wybiera sie,
omawia i przeprowadza proby widowiska.
Praca na kétku powinna by¢ planowana bez
pospiechu, dazagca do wydobycia tworczej
inicjatywy uczestnikow.

Nalezy unika¢ bezwartosciowych kome-
dyjek, dobierajac raczej utwory o bezsprzecz-
nej wartosci artystycznej i tresciowej. Najle-
piej opiera¢ sie na pomystowosci kotka, opra-
cowujagc wspoélnemi sitami  np. oryginalnie
ujetg jasetke, Rok Polski w piesni i obrze-
dzie i t. p.

. Kotko powinno prenumerowac¢ czasopis-
mo ,Teatr Ludowy", gdzie znajdzie duzo
materjalu zwlaszcza dla Swietlic na pro-
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wincji. Obok kétka dramatycznego, dla prze-
prowadzenia widowiska, pracowa¢ musi kétko
dekoracyjno-kostjumowe i techniczno-gospo-
darcze. Przygotowanie widowiska nie powin-
no wyczerpywac¢ pracy kotka dramatycznego.
Nalezy tez prowadzi¢ nauke dykcji, zywego
stowa, referowac i dyskutowaé rozne zagad-
nienia, zwigzane z teatrem wogdle i teatrem
amatorskim w szczegélnosci.—Oprocz zespo-
téw $piewaczych, muzycznych i teatralnych
mozna wprowadzi¢ do Swietlicy zespotly, czy
koétka rysunkowe i zdobnicze. Koétka takie
moga zajmowac sie pizyozdobianiem sSwietli-
cy, dostarczaniem artystycznych programdéw,
zaproszen i t. p. Na koétkach tych oraz na
zebraniach Swietlicy winny tez by¢ porusza-
ne zagadnienia estetyki osobistej
i mieszkaniowej, w formie pogada-
nek, pokazoéw, ogtaszania konkursoéw, na opis
lub model wiasciwego ubrania, mieszkania
i tp

Précz wprowadzania tych form, ktére sa
przedewszystkiem terenem ekspansji arty-
stycznej miodziezy, nalezy ulatwia¢ mio-
dziezy zetkniecie z dobrym teatrem, koncer-
tem czy wystawg dziel sztuki, przez urzg-
dzanie wspoélnych wypraw na wartosciowe
widowiska i na imprezy artystyczne.
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ze okres ten — to etap najtrudniejszy i naj-
nieszczesliwszy zycia ludzkiego — niezalez-
nie od jego zewnetrznych warunkéw; jest
t0 bowiem czas niebezpiecznej burzy ducho-
wej, rozterki uczu¢ i nastrojéow, w Kktorej
miody chiopak czy dziewczyna sg bezradni.
Z drugiej strony, musimy pamieta¢ o drugiej
prawdzie, zawartej w powiedzeniu Rousseaukh
iz ,,pokwitajgc, rodzi sie cziowiek po raz dru-
gi““. Charakterystyczne cechy mtodziezy w tym
wieku: hiperkrytycyzm w stosunku do rze-
czywistosci, up6r, negacja w stosunku do
uznawanych prawd, przekora wzgledem star-
szych — czynig okres ten najtrudniejszym
dla wychowawcy, Ponadto uwzgledni¢ musi-
my w naszych rozwazaniach specyficzne ce-
chy psychiczne miodziezy proletariackiej;
waskie ramy zycia, nakreslone przez nedze,
ciasne horyzonty przysztosci powoduja zim-
ny realizm, nieraz nawet cynizm
w stosunku do zycia. Wspolczesne, wyjatko-
wo trudne warunki zyciowe, panujgce wszech-
wiladnie bezrobocie, uderzajagc we wilasciwe
temu okresowi poczucie ,niepetnowartoscio-
wosci”, stwarzaja w duszach miodych chitop-
cow i dziewczat przygnebiajgca Swiadomosc,
iz sa ,hiepotrzebni“ w zyciu, iz sg bala-
stem rodziny i spoteczenstwa.

Jesli idzie o dziewczeta, to oprécz
tych wszystkich niebezpiecznych cech zycia

) 12, duchowego, Wykazuja one z racji wcze-

Wihasciwosci SWIETLICE DLA MtODOCIANYCH $niejszego fizycznego dojrzewania piciowego,
miodziezy” (14-18 LAT ZYCIA). badz to niezdrowe zainteresowanie, a raczej
dﬁ}ﬁgnm o . ] pograzanie sig w zagadnieniach zycia sek-
i Organizujac $wietlice dla mtodocianych sualnego badz marzycielskie fantazjowa-

w wieku 14—18 lat, musimy stale pamietac
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nie — jedno i drugie bardzo niebezpieczne
w ich warunkach.

Dziewczeta w wieku od 14 18 lat moz-
naby podzieli¢ — nie wchodzac w zbyt dro-
biazgowa analize charakteréw — pod wzgle-
dem usposobien, na dwa niejako zasadnicze
typy: pierwszy to ten, dla ktorych prze-
tomowy okrs fizjologiczny jest okresem de-
presji psychicznej, drugi to ten dla ktérych
czas OwW jest okresem najbardziej wybujate-
go, nieokielznanego temperamentu.

Pierwszy typ wymaga postepowania nie-
zwykle delikatnego, nacechowanego serdecz-
ng subtelnoscia i umiejetnoscig wnikania
w psychike. Roztaczana opieka musi by¢ dy-
skretna, postepowanie cale nacechowane
gtébwng myslg przewodnia: pozyskania za
ufania zespotu; bedzie to bowiem niejako,
fundamentem dalszej pracy wychowawczej.

Drugi typ — o temperamencie gwattow-
nym, wybuchowym, 2zywo reagujacym na
wszelkie podniety umystowe i fizyczne, sta-
nowi materjat trudny do prowadzenia, acz-
kolwiek moze pozornie tatwiejszy do pozy-
skania. Kierowniczka S$wietlicy, przy takim
zespole/musi posiada¢ duzo taktu i wyrobie-
nia zyciowego, aby w kazdej sytuacji umiec
zachowa¢ swoj autorytet.

Ksztattujgc charaktery miodziezy Swie-
tlicowej, musimy pamieta¢é o ujemnych ce-
chach jej psychiki — opiera¢ sie jednakze
na dodatnich wartosciach tego wieku. Jest
to bowiem réwnoczes$nie okres zwrotu duszy
miodzienczej ku wiasnemu wnetrzu, i wilas-
nej jazni, okres analizowania siebie i drugich,
wykazujacy che¢ formowania wlasnej osobo-
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wosci, che¢ toczenia walki miedzy pierwot-
nemi, budzacemi sie popedami, a dgzeniami
do rozwoju duchowego. Poczucie ,niepetno-
wartosciowosci” wiasnej kitoci sie w duszy
chiopca czy dziewczyny z gteboka wiarg
w mozno$¢ przetworzenia istniejgcej rzeczy-
wistosci i stosunkdédw na lepsze i wyzsze.
Odczucie osamotnienia duchowego budzi gtéd
ideatu i dazenie do rozwoju duchowego, ro-
dzi che¢ i podioze dla samowychowania.

~Na tem opierajac sig, winna Kierownicz-
ka Swietlicy zdagza¢ przy ksztaltowaniu cha-
rakteru do sublimowania (wedle recepty
Sprahgera) sexsus w eros, do prze-
twarzania niszczacej sity rozwoju piciowego
w, budujaca, dodatnia.

Poniewaz w mysl zatozen, mamy objaé
narazie pracg Swietlicowg miasta i miastecz-
ka, przeto bedziemy mieli do czynienia prze-
waznie z miodziezg ze sfer rzemiesiniczych
i robotniczych, czy wrecz proletarjackich.

Zaréwno chiopcey, jak i dziewczeta z tych
srodowisk stojg niejednokrotnie na niskim
poziomie kultury towarzyskiej, posiadaja ma-
te poczucie etyki i moralnosci, a przebywa-
jac w ciezkich warunkach zyciowych, usto-
sunkowujg sie naog6t niechetnie do zagad-
nien spotecznych i panstwowych.

Pozatem, czestem zjawiskiem w tej sferze
jest kastowos¢, mierzenie wartosci towarzy-
szy zaleznie od zaje¢ rodzicow.

Pokonanie tych uprzedzen, wpojenie
w umysty petlnego poszanowania kazdej pra-
¢y, uczciwie speinianej, bedzie moze nieraz
pierwszym etapem w naszej pracy wycho-
wawczej wsrod zespotu.
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W pracy nad zespotem w tym wieku
i z takiego Srodowiska musimy pamietaé, ze
otrzymujemy pod opieke materjat, od-
nosnie do pewnych dziedzin zycia, zupekie
surowy, odnosnie do innych—obcigzony pew-
nemi nawykami, gleboko nieraz zakorzenio-
nemi, ktore trzeba bedzie usung¢. Nie moze
to sie sta¢ drogg nakazu, czy zakazu, ale je-
dynie droga gtebokiego wptywu wychowaw-
czego, droga osobistego oddziatywania na
cztonkinie zespotu.

] Wspbtzycie grupowe, jakiem jest zycie
Swietlicowe musi wyrobi¢ w czionkach, ze-
spotu poczucie przynaleznosci do zespotu,
poczucie odpowiedzialnosci jednostki za ze-
spot, zespotlu za czyny jednostki, a wreszcie
zespotu jako takiego za calo$¢ jego poczy-
nan. Zespo6t musi zrozumie¢ koniecznos¢ pod-
porzadkowania intereséw i celéw jednostki
celpm i interesom grupy, a dalej celéw
i interesow grupy celom i interesom Panstwa.

Kierowniczka Swietlicy dla mtodocianych,
pr<&z znajomosci form i metod pracy Swie-
tlic°'wej musi posiada¢ wiasng inicjatywe, by
moéc podsungé szereg pomystéw cztonkom
zespotu, ktérzy zbyt sg jeszcze niewyrobieni,
aby moéc przejawia¢ wiasng pomystowosé.
Inicjatywa ta jednak powinna by¢ dyskretna,
aby z jednej strony nie iS¢ wbrew dgzeniom
Swietliczan, z drugiej —nie przytlacza¢ swg
bujnoscia jednostek bierniejszych.

Rola, jaka Kierowniczka gra w Swietlicy,
dla miodocianych, jest niezmiernie wazna
i nietatwa. Nie narzucajgc zbytnio swej woli,
winna ona trzymac¢ reke na pulsie zycia ze-
spotu i by¢ jego regulatorem, moralnym au-
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torytetem. Winna by¢ czynnikiem, fagodza-
cym wszelkie zadraznienia, najwyzszg instan-
cja, do ktorejby sie w chwilach waznych,
czy Ciezkich z pelnem zaufaniem wszyscy
cztonkowie zespotu zwracali.

Nie moze ona okazywa¢ nadmiernej sym-
patji jednym czlonkom zespotu, a niecheci
innym. Zespot miodociany stanowi dla Kie-
rowniczki przebogaty materjat doswiadczalny
w pracy wychowawczej, a bezstronna obser-
wacja pozwoli jej coraz gtebiej wnika¢ w du-
sze miodziezy.

Wazng rzecza jest wyglad zewnetrzny
Kierowniczki. Ubranie jej musi by¢ estetycz-
ne, nie pretensjonalne, ale porzadne; mio-
dziez bowiem, a szczegdlniej dziewczeta
w tym wieku reagujg na to silnie i lubig na-
Sladowaé. W szczegolnosci nalezy dbaé o to,
aby nigdy nie naraza¢ sie na, S$miesznosc.

Rozwazajac program wychowania pan-
stwowo-obywatelskiego w Swietlicy dla mio-
docianych, a w szczego6lnosci sposéb podawa-
nia wiedzy obywatelskiej, bierzemy pod uwage
w tej chwyi taki stan rzeczy, jakobysmy mieli
w niej do czynienia z mlodziezg, ktora stoi
na poziomie ukonczonej szkoty pow-
szechnej. O wychowaniu panstwowo-oby-
watelskiem, miodziezy, ktéra do tego pozio-
mu nie dorosta, méwimy w uwagach korco-
wych.

Pamietajagc o tem, iz chiopak lub dziew-
czyna, z ktérg mamy do czynienia w Swie-
tlicy dla mtodocianych, ukonczyli szkote pow-
szechng badz to bezposrednio przed wejsciem
do Swietlicy badz tez niewiele przedtem —
wiedzac dalej, iz, jak dotad, po wiekszej

Obyw.

jPodawanie
telsMef"
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czesci majg oni na razie calkowicie dos¢
,uczenia sie“ liczac sie wreszcie z tern, iz
w .okresie pokwitania silniej dziatajg czyn-
niki emocjonalne, anizeli intelektualne — mu-
simy podawany jej materjal teoretyczny
z wiedzy obywatelskiej ograniczy¢ do mini-
mum, idgc natomiast droga pogtebiania i prze-
trawiania posiadanych przez milodziez wia-
domosci.

Poniewaz szkota powszechna daje w za-
kresie wiedzy obywatelskiej ogdlny poglad
na zycie Panstwa, z nachyleniem gospodar-
czem i regjonalnem, wiedza obywatelska
winna obra¢ jakis dziat tego Zzycia najbar-
dziej dla miodziezy w danej chwili i na da-
nym terenie aktualny i w tym kierunku po-
gtebi¢ posiadane przaz miodziez wiadomosci.

Tematow do aktualnych pogawedek, po-
zwalajacych pogtebi¢ wiedze obywatelska, do-
starcza z jednej strony wypadki zycia co-
dziennego cztonkéw Swietlicy, z drugiej bie-
zace, aktualne wydarzenia z zycia danego Sro-
dowiska, lub catego kraju, ktére w danej
chwili trafiajg do zainteresowan miodocianego
zespotu.

Przyktady: 1) Rodzice otrzymali
wezwanie do zaptacenia podatkéw; stad spo-
sobnos$¢ do pogadanki o podatkach wogole,
ich koniecznosci, rodzaju, rozkladzie, a zara-
zem do zwalczania tak ogélnego nastroju nie-
checi do ptacenia podatkdw.

2) Kto$ z rodziny korzysta z pomocy

lekarskiej w Ubezpieczalni Spotecznej; stad
pogawedka o ubezpieczalniach, pare danych
historycznych, cele, rodzaje, potrzeba ubez-
pieczen.
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3) Miodziez interesuje sie gorgco prze-
biegem Challenge’u; stad pogawedka o roli
lotnictwa zaréwno dla samoobrony, jak i dla
zbratania ludéw.

4) Przyjechali Polacy z zagranicy; z ja-
kich krajow, ilu, poco? Pogawedka o naszej
emigracji, o koniecznosci kontaktu.

Natomiast, systematyczne udzielanie wie-
dzy obywatelskiej, wedle zgéry nakreslonego
programu, w tym okresie zycia miodziezy,
bytoby rzecza niewskazang. Nalezy poza tern
stale pamieta¢, iz podawanie wiedzy obywa-
telskiej musi by¢ objete wszystkimi dziatami
pracy Swietlicowej, analogicznie do sposobu
jej udzielania w szkole, ktora podaje ja we
wszystkich przedmiotach nauki — a dalej, iz
gtéwng formg podawania tej wiedzy ma byc¢
autopsja, osiggana drogg wycieczek
spotecznych, ktére obejmg: ogniska
pracy spotecznej, samorzadowej, panstwowe;j.

Celem ,,wycieczki spotecznej*“ winno by¢
badZz zobaczenie danego warsztatu pracy
i poznanie jej warunkdéw, badz zaintereso-
wanie uczestnikéw wycieczki rolg i znacze-
niom pewnych urzadzen spotecznych i pan-
stwowych;

Terenem takiej wycieczki moze by¢ war-
sztat, fabryka, szpital, muzeum, teatr, park
miejski, a nawet pole czy las; kazda bowiem
wycieczka, umiejetnie wyzyskana, sta¢ sie
moze wycieczka spoteczng, bowiem podczas:
kazdej wycieczki nasunie sie szereg zagad-
nien, ktére bedzie mozna oméwié. Oto przy-
ktady: wycieczka idzie drogg btotnistag— na-
suwa: sie odrazu temat do omowienia roli
pracy zespotowej; po drodze spotykamy
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uszkodzone drzewka, Swiezo zasadzone—zno-
wu temat do pogawedki o poszanowaniu
wilasnosci  spotecznej; dalej dzieci, bawigce
sie przy drodze bez zadnej opieki—nasuwajg
mysli o koniecznosci zorganizowania opieki
nad dzie¢mi, ktérych rodzice zajeci sg pracg
zarobkowg. Wycieczka w pole pozwoli na
oméwienie pracy rolnika i znaczenia jego
w caloksztalcie zagadnien panstwowych. Wy-
cieczka dé lasu — na omdwienie znaczenia
lasu w gospodarce panstwowej, oraz wdro-
zenie bezposrednie do szanowania roslin
i niezaSmiecania lasu.

Z uwagi na to, iz miodziez w tym okre-
sie zycia ma daznos¢ do ksztaltowania planu
zyciowego, koniecznoscia dla Kierowniczki
Swietlicy, jest objecie wiedzg obywatelska
takze i poradnictwa zawodowego, chocby
w matym zakresie.

Ksztattowa — Ksztaltowanie nalezytej postawy obywa-

ni(Toynat T

skiej.

odbywa sie posrednio droga a odpo-
wiedniego udzielania wiedzy obywatelskiej.
Korzystajac jednakze i opierajgc sie na tem,
iz najsilniej dziatajg w tym okresie zycia
czynniki emocjonalne, musimy w Swietlicy
budzi¢ wiasciwy miodziezy ped do bohater-
stwa, stawiajac jej przed oczyma obrazy zy-
cia bohaterow i zaspakajajgc ta droga jej
gtdd ideatu, nieci¢ mitos¢ do Panstwa, Na-
rodu, ludzkosci, wspédiczucie dla niedoli ludz-
kiej, sublimujgc rozbudzony poped seksualny
w mitos¢ wielkich ludzi i wielkich czynéw

Im wiekszy cynizm uderza nas w psy-

chice miodziezy, im wieksza beznadziejnos¢'

wieje z jej smutnej duszy, tem wiekszy spo-
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czywa na nas obowiazek rozszerzenia jej ho-
ryzontéw, dania jej skrzydet.

Na wytworzenie tej wiasciwej postawy
obywatelskiej skitada sie catoksztatt zycia
w Swietlicy. Pomaga w tym kierunku umie-
jetne wyzyskanie a nawet organizowanie
przezy¢ zespotowych. Nietylko na miodziez,
ale i na starszych dziatajg pewne formy
stowne i ruchowe.

Uroczyste Slubowanie, w odpowiednim
nastroju odspiewanie piesni, petna szacunku
postawa (na bacznosc), tance narodowe, a da-
lej, w miare mozliwosci, odSwietny stréj w uro-
czystych chwilach — wszystko to powoli ale
konsekwentnie wytwarza odpowiednig posta-
we obywatelskg. Wyrabianie czci dla pew-
nych przedmiotéow symbolicznych (sztandar,
orzetl, portret Prezydenta i Marszatka), odpo-
wiednio zreorganizowane uroczystosci i ob-
chody narodowe i panstwowe, wszystko to,
facznie z rzetelng wiedzg obywatelska, ksztat-
tuje wiasciwy stosunek miodziezy do Pan-
stwa i wytwarza odpowiednig postawe obywa-
telskg, postawe charakteryzujaca sie gtosnem
a mocnem biciem serca z radosci, gdy do-
brze sie w Panswie dzieje — réwnie mocnem,
a bolesnem jego Scisnieciem na wies¢ o nie-
doli Panstwa i natychmiastowym odruchem:
co robi¢, by zitemu zaradzic.

(3 Poniewaz, jedng z cech charakterystycz-
nych dla tego wieku jest egoizm, wybujatosc¢
indywidualizmu, Kierowniczka Swietlicy musi
przeciwdziata¢ tym skilonnosciom przez dagz-
nos¢ do uspotecznienia miodziezy. | tu do-
chodzimy do trzeciego elementu skladowego



Ksztattowa m

nie postepo
wania oby-
watelskiego ,

56

wychowania panstwowo -obywatelskiego: do
postepowania obywatelskiego.

Trudno o fepszy teren jego ksztaltowa-
nia, jak zycie swietlicowe, Sciany klasy szkol-
nej, ograniczone i Sciesnione tawka szkolng
i rozkladem godzin, nie dajg tej swobody sa-
modzielnego organizowania zycia co Swietli-
ca. Nalezycie prowadzona Swietlica to dzieto
Swietliczan, to ich wilasne panstwo. Forma
samorzadu, Swietlicowego jest Swietng szkotg
gospodarowania, szkotg pracy obywatelskiej,
odzwyczajajaca od bezptodnej, bezprzedmioto-
wej krytyki, a uczacg, jak trudno jest zycie
choéby o krok naprzod i wgére posungé, pod-
nies¢. Warunkiem jednakze nie do obejscia
jest z jednej strony dobrowolnos¢ samorzadu
Swietlicowego, z drugiej za$ madra a dyskret-
na opieka Kierowniczki Swietlicy. Powstajgce
w miare rozwoju zycia Swietlicowego, "kota
samoksztatceniowe, zabawowe, sportowe—sg
z jednej strony najlepszag forma podawania
wiedzy obywatelskiej—z drugiej jednym z te-
renbw ksztaltowania postepowania obywa-
telskiego.

Pamietajac o bardzo silnym w tym okre-
sie zycia, pedzie do samodzielnosci, zapra-
wiamy miodziez do samodzielnej pracy or-
ganizacyjnej, rozpoczynajagc od ‘uczestnictwa
jej w pracy zbiorowej, przechodzac nastep-
nie do jej organizowania, inicjowania—wresz——
cie do najtrudniejszego dzieta: przeksztatca-
nia form istniejacych pracy zbiorowej, prze-
ksztalcania Srodowiska. Tu miejsce na zer-
wanie z dotychczas jeszcze panujgcg w wy-
chowaniu obywatelskiem frazeologia, a wy-
kazywanie, iz oczyszczenie, wybielenie, przy-

57

strojenie Swietlicy, czy wiasnej chaty, wy-
brukowanie podwoérka czy drogi — to czyn
obywatelski—odmienianie za$ stow: Ojczyzna
czy Panstwo przez wszystkie przypadki — to
frazes.

Pogadanki, majace na celu rozszerzenie
wiedzy obywatelskiej, niejednokrotnie nasung
rowniez sposobnos¢ do czynu obywatelskiego.
Np., z pogadanki o lotnictwie moze wypty-
na¢ projekt zatozenia kota L.O.P.P., a z po-
gadanki o przyjezdzie Polakéw z{zagranicy—
préba nawigzania korespondencji z mtodzieza
polska zagranica.

Ksztattujac postepowanie obywatelskie Ksztattowa -
dziewczat w Swietlicyi kierownictwo pamietac “1®j)°s
musi o0 ich przysztym terenie pracy, ktory watelskiego

w wiekszoscl bedzie ich udzialem, niezalez-
nie od ich pracy zawodowej, 0 rodzinie: o do-
mu, i do tej pracy je przygotowac. Podstawa
odpowiedniego w tym kierunku nastawienia
jest wytworzenie w nich swiadomosci, iz ko-
bieta jest tworczynig atmosfery rodzinnej,
iz od niej gtébwnie zalezy, czy dom rodzinny
stanie sie pieklem czy rajem — ze, od tego,
czy w przysziosci spetni swa role straznicz-
ki ogniska rodzinnego, zalezy wartos¢ przy-
szlego pokolenia, a wiec i dola Polski. Do
tej przysziej roli musi jg Swietlica przygoto-
wac, wdrazajac juz na terenie zycia Swietlico-
wego, tudziez rodzinnego do pracy gospodar-
czej i wychowawczej (dbatos¢ o tad w Swie-
tlicy, opieka nad miodszymi sSwietliczanami,
opieka nad dzieémi w rodzinie, wplyw wy-
chowawczy na chtopcow w sSwietlicy).
Swietlica koedukacyjna pozwala nam na
ksztatltowanie nalezytego stosunku mezczyzn

dziewczat
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do kobiet. Odpowiednie przedstawienie roli
kobiet w zyciu rodziny, narodu i ludzkosci
pomoze z jednej strony, do zwalczania
w dziewczetach poczucia ,,niepetnowartoscio-
wosci" — z drugiej przeszkodzi wytworze-
niu w chiopcu glupiej meskiej pychy i za-
rozumiatosci, z réwnoczesnem lekcewazeniem
kobiet. Zadaniem Kierowniczki Swietlicy jest
nietylko przygotowanie dziewczat do ich
przysztej roli matek ale i réwnoczesne przy-
gotowywanie chtopcéw do ich przysziej roli
ojcow.

Jednakze, réwnoczesnie musimy strzec
sie zacie$niania horyzontu myslowego i ideo-
wego dziewczyny do $Scian domu, do czego
ma ona wrodzong skionnos¢ — natomiast
winnismy jej i;ole w rodzinie rzuca¢ na tto
ogllne roli w Narodzie i Panstwie, z tem za$
wigze sie koniecznos¢, w miare moznosci,
przygotowania jej, a co najmniej wskazania
jej odpowiedniej pracy zawodowej.

Stale za$ przy wychowaniu panstwowo-
obywatelskiem miodziezy w tym wieku liczy¢
sie musimy z wilasciwa jej niechecig do wszel-
kiego autorytetu i ksztattowa¢ w niej oby-
watela dyskretnie i jakby mimochodem. Pod
zadnym za$ warunkiem nie wolno nam na-
rzucac jej uniformu obywatelskiego bez pro-
cesu ksztattowania duszy.

13.
SWIETLICE DLA MtODZIEZY POWYZEJ
18 LAT

Zgodnie z naszem zatozeniem, majg to
by¢ zespoty koedukacyjne.
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Poniewaz zasieg naszej pracy ma objac
narazie miasta i miasteczka, Srodowisko,
z ktérego rekrutujg sie te zespoty, jest Sro-
dowiskiem rzemieslniczem, robotniczem i pro-
letarjackiem, z dodaniem jeszcze bezrobot-
nych i to bezrobotnych przewaznie ze sfer
pracownikow fizycznych.

, Azeby uswiadomiC sobie metody pracy,
jakie nalezy stosowa¢ w tych Swietlicach,
musimy wzig¢ pod uwage nastepujace czyn-
niki:

a) Srodowisko,

b) powody, ktére dany zespét skupity,

Najogolniejszy podziat, jaki sie da prze-Charaktery -
rowadzi¢. — to pracujacy, niezatrudnieni%vllrsc?(glo—

I' bezrobotni®
Pierwsi sa to przewaznie pracownicy
fizyczni. | tu zaznaczy sie, jak poprzednio,

kastowos¢, odnosnie do zaje¢ zawodowych
i to silniej u kobiet, niz u mezczyzn.

Ludzie w tym wieku — to juz nie mio-
dociani, majacy nieustalone poglady na
zagadnienia spoteczne, ale ludzie, posiadajgcy
pewne $wiadome nastawienie, odnosnie do-
zagadnien spotecznych czy politycznych, na-
byte w S$rodowisku swej pracy zawodowej;
poglady te, niejednokrotnie metne, chaotycz-
ne, trzeba bedzie prostowa¢ droga pogada-
nek, zebran dyskusyjnych czy odpowiedniej
lektury. Odnosnie do usposobien, sg to juz
ludzie o bardziej skrystalizowanych rysach
charakteru — i to w wiekszej mierze u ko-
biet, niz u mezczyzn.

Druga kategorja—to niezatrudnieni, to
jest ci, ktoérzy, mimo odpowiedniego wieku
czy przygotowania do pracy — wecale jesz-
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cze dotad zawodowo nie pracowali. Grozi im
wykolejenie zyciowe, gdyz kto wie, kiedy
Zznajdg prace, a narazie przyzwyczajajg sie
do bezczynnosci.

Trzecia kategorja — to bezrobotni t,j.
ci ktérzy prace utracili. WsSrdd tych, procz,
pewnych cech, wspolnych z poprzednimi jak
np. pewne nastawienia ideologiczne czy spo-
teczne, mozna rozrézni¢ jeszcze dwa zasad-
nicze typy psychiczne.

Jedni — ci, stabsi ktérych bezrobocie
deklasuje spotecznie, staczajagcy sie w po-
jeciu wiasnem i ogotu coraz nizej, walczacy
ostatkiem sit z otchtanig, w jaka spycha ich
dtugotrwaty brak pracy, znieczuleni na nedze
obca w poczuciu wiasnej nedzy, apatyczni,
jesli chodzi o zagadnienia spoteczne. Rola
Swietlicy w pierwszym rzedzie polega na
wyrwaniu ich z apatji.

Inni, to ci, ktérzy mimo ciezkich nie-
jednokrotnie warunkéw zyciowych, maja jed-
nak duzo energii zyciowej, a bohatersko
walczac z przesladujacym ich losem, wierzg
w lepsze jutro, i w obcowaniu gromadnem
szukajg ucieczki i zapomnienia o doraznej
niedoli. Swietlica speini swoje zadanie, jesli
w tej walce im dopomoze, i uzbroi ich.

Jesli chodzi o posiadajach prace, to
w Swietlicy szukajg oni, badz rozrywki'po
ciezkiej pracy zawodowej, badZ Zrodia pracy
innej, umystowej lub artystycznej. Chwile
tam spedzone sg dla nich przedewszystkiem
chwilami wytchnienia, zaspokojenia drzemia-
cej w kazdym czlowieku potrzeby wspoizy-
cia gromadnego, oraz przezy¢ i wrazen pod'
nioslejszych.
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Niezatrudnieni przychodzg do Swietlicy
Zz powodow analogicznych, ale jeszcze czesto-
kro¢ i dlatego, ze nie wiedzg, co robi¢ z nad-
miarem wolnego czasu; jest to zatem teren
wytadowania zbywajacej energji.

Bezrobotnych wreszcie sprowadza z jed-
nej strony bezczynno$¢, ktora dla pozbawio-
nych pracy jest czestokro¢ nie do zniesienia
z drugiej zas che¢ wspoétzycia z innymi, prze-
pedzenia beztrosko choé¢ chwil kilku, ktore
pozwolityby im zapomnie¢ o tragedji zycia.

Zaroéwno $rodowisko, z ktorego sie ze-
sp6t rekrutuje, jak i powody, ktére go sku-
pity, naktadajg koniecznos$¢ stosowania odpo-
wiednich metod pracy. Jesli wezmiemy pod
uwage zespot, ztozony z samych pracujacych,
to dazac do zaspokojenia pragnien, ktére ich
skupity, musimy przedewszystkiem da¢ im
moznos$¢ mitego spedzenia godzin wczaséw.
W zespole, skiadajgcym sie z pracujacych
i niezatrudnionych, lub z pracujacych i bez-
robotnych, procz metod poprzednich, trzeba
jeszcze zastosowac dla grupki bezrobotnych
czy niezatrudnionych, pewne formy pracy
dobrowolnej—, przeszkolenia lub doksztalcania
zawodowego, ktére pozwolitoby im uzyskac
w przysztosci prace, a chwilowo daé¢ przy-
najmniej jej pozory. Punktem wyjscia w ca-
tej pracy na terenie tych Swietlic, tak jak
i w poprzednich musi by¢ oczywiscie zainte-
resowanie danego Srodowiska, z ktérego sie
zespdt Swietlicowy skiada, Zainteresowanie
to mozna pozna¢ dwoma sposobami: droga
rozméw indywidualnych z czionkami zespotu,
lub drogg ankiety.

Pierwszy spos6b da nam napewno pet-

Metody
pracy.
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niejszy obraz zagadnidnia. Podejscie jednak
Kierowniczki do zespolu musi by¢ tego ro-
dzaju, by zesp&t nie uwazal pogawedek za
che¢ wdzierania sie obcej osoby w ich du-
sze, gwoli zaspokojenia ciekawosci, ale by
sam odczut potrzebe szczerego wypowiada-
nia sie.

Na terenie Swietlic dla miodziezy doro-
stej, nalezy'starac sie o wydobycie z cztonkéw
zespotu jak najwiekszej inicjatywy, pozosta-
wi¢ im jaknajwiecej swobody, kierujgc jedy-
nie dyskretnie pracg poszczegolnych czion-
kow, czy grup danego zespotu.

Zespot musi zrozumie¢ petng wartosé
podejmowania wysitku zbiorowego, zrozumiec
korzys$¢ i warto$¢ pracy gromadnej.

Nalezy powoli, ale jaknajbardziej kon-
sekwentnie wcigga¢ cztonkdéw zespotu w orbi-
te zagadnien spotlecznych i panstwowych,
niwelowac réznice stanowe, prowadzi¢ prace
wychowawczg, z wyraznem nastawianiem
podciggania ku goérze pod wzgledem intelek-
tualnym. Nalezy wpaja¢ w zespo6t potrzebe
doksztalcania sie intelektualnego, czy zawo-
dowego. Doksztatcanie to mozna -zorganizo-
wac np. drogg tworzenia koétek samoksztat-
ceniowych, o charakterze intelektualnym lub
zawodowym — w tym ostatnim wypadku
tworzac grupy zawoddw, czy zainteresowan.

Zajdzie tu jeszcze nieraz, jak i w Swie-
tlicy dla miodocianych, konieczno$¢ wpajania
w zespo6t zasad kulturalnego zachowania sie
towarzyskiego i uprzejmego stosunku mez-
czyzn do kobiet. Obecno$¢ kobiet w zespole
moze nam te prace wybitnie utatwic.

Zgrupowanie w jeden zespot posiadajg-
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cych prace i niezatrudnionych, czy bezrobot-
nych moze wywrze¢ na jednych i drugich
wplyw dodatni. Bezrobotni czy niezatrudnie-
ni zostana, przez posiadajgcych prace, wcigg-
nieci w orbite ogo6lnych zainteresowan, pra-
cujacy zas beda mogli wpoi¢ w nich odwage
do przetrwania ciezkich chwil bezrobocia,
a zarazem wdrozy¢ sie do pracy samopomo-
cowej i opiekunczaj.

Nie mozna ukrywaé, ze praca w tego
rodzaju zespotach bedzie niejednokrotnie na-
trafiata na trudnosci. Zagadnienia bowiem,
ktére interesuja bezrobotnego, sg czestokroé
niezrozumiate dla posiadajgcego prace i od-
wrotnie — bezrobotnym trudno méwic¢ o rze-
czach, mogacych interesowa¢ pracujacego.
Rozbieznosci te jednak, z czasem, ‘usunie
wspolne obcowanie i kolezenskie wezly zy-
czliwosci.

Drugim rodzajem zespotow, jaki sie na-
pewno nieraz zdarzy, sg zespotly, ztozone wy-
fgcznie z niezatrudnionych lub bezrobotnych.
W, zespotach, ztozonych z niezatrudnionych,
oprocz stosowania form pracy ogoélno —kultu-
ralnej, trzeba jeszcze koniecznie wprowadzi¢
nauke jakiego$ zawodu, ktéry datby widoki
na uzyskanie pracy, zapobiegajac jednoczesnie
catkowitemu wykolejeniu.

W zespole dla bezrobotnych, précz pracy
kulturalnej, jest jeszcze do pomyslenia wy-
korzystanie posiadanych przez nich fachow
dla zorganizow-ania rdznego rodzaju pracy
zespotowej, np. umeblowanie Swietlicy, opra-
wianie ksigzek i t. d. Mozna bedzie ta droga,
przy uzyskaniu pewnej pomocy z zewnatrz
(Fundusz Pracy, zbiorka materjatéw czy pie-
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niedzy ws$rdéd spoteczenstwa), zorganizowac
oparte na zasadach samowystarczalnosci za-
spokojenie ich wiasnych potrzeb, lub tez or-
ganizowa¢ kursy i warsztaty pracy.

Zajecie zrodzi w bezrobotnych samopo-
czucie przydatnosci w spoteczenstwie, spowo-
duje lepsza postawe psychiczng, a w kon-
sekwencji utatwi kierownictwu prace wycho-
wawcza. Np. jesli w zespole bezrobotnych sg
krawcy, czy krawczynie, szewcy, stolarze, mu-
rarze i t p., to po uzyskaniu materjatéw
W naturze, mozna zorganizowa¢ samowystar-
czalng szwalnie ubran, czy bielizny, wyréb
obuwia, sprzetéw codziennego uzytku, od-
czyszczanie mieszkan bezrobotnych i t p.
Praca bedzie wykonywana droga wzajemnych
ustug.

Rzecz jasna, ze tego rodzaju pracy nie
moze poprowadzi¢ samo kierownictwo. Nie-
jednokrotnie zajdzie potrzeba fachowej po-
mocy w danej dziedzinie — bgdZ z grona sa-
mych bezrobotnych, badz z poza nich, przez
odpowiednio dobranych instruktoréow.

W Swietlicach, w tym okresie wieku
(18—23 lat), samorzad staje sie juz nietylko
pozadany lecz wprost konieczny. Catoksztatt
jednak pracy wychowawczej tak musi byé
pokierowany, by czlonkowie Zarzagdu samo-
rzadu sSwietlicowego uwazali piastowane przez
siebie godnosci nie jako wyréznienie, kto-
remby sie mieli pyszni¢, lecz jako shtuzbe
obywatelska dla spoteczenstwa Swietlicowego.
Cztonkowie za$ Swietlicy winni wdraza¢ sie
do wykonywania zarzadzen i do podejmo-
wania ochotnie inicjatywy wybranego przez
siebie przedstawicielstwa.

17.

WYCHOWANIE PANSTWOWO-
OBYWATELSKIE W SWIETLICACH
DLA MLODZIEZY POWYZEJ LAT 18

Rozwazajgc program wychowania pan-
stwowo -obywatelskiego w Swietlicach dla
miodziezy powyzej 18 lat zycia, musimy miec
przed oczyma portret duchowy wieku mio-
dzienczego. Okres to pozytywny, wyrazajgcy
sie w dazeniu do sharmonizowania, do dosto-
sowania sie, w skilonnosci do kompromisu
z otoczeniem, do formowania w sobie czio-
wieka. Cechuje go che¢ stworzenia wiasnego
pogladu na Swiat, dgzenie do syntezy, usito-
wanie systematyzowania wiedzy, zapat do
nauki, krystalizowanie sie specjalnych zain-
teresowan, aktywne ustosunkowanie sie do
materjatu naukowego, jakiego dostarcza ksigz-
ka i zycie. )

Rola Kierowniczki Swietlicy, schodzi
w dziedzinie wychowania panstwowo-obywa-
telskiego do roli doradcy, ktéry pomaga mio-
dziezy w samoksztatceniu i samowychowaniu.
Opierajgc sie na tworzacych sie zaintereso-
waniach specjalnych, na popedzie i zapale
do nauki, mozna pokusi¢ sie, przy sprzyjaja-
cych okolicznosciach”™ o danie miodziezy ele-
mentarnego kursu ekonomji spotecznej, pra-
wa, wiedzy o Polsce, idac jednakze po linji
jej zainteresowan. Liczac sie z aktywnem
jej ustosunkowaniem sie do materjatu nauko-
wego, nalezy obra¢ droge samodzielnego, jak
najgtebszego przetrawiania przez nig aktual-
nych zagadnien.

W tasciwosci
psychiki
wieku mio-
dzienczego.
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Przyktad: Miodziez w szkole powszechnej
i wSwietlicy dla mtodocianych poznata zgrub-
sza zycie samorzadu terytorjalnego. Wybory
do samorzadu czynig to zagadnienie aktual-
nem; mtodziez z koniecznosci interesuje sie
niem zywo. Zadaniem Kierowniczki Swietlicy
jest pogtebi¢ wiedze Swietliczan w tej dzie-
dzinie, drogg mozliwie samodzielnej pracy.

Przyktad drugi: Hitlerowska ,czystka”
w Niemczceh, s$mier¢ Hindenburga — aktuali-
zujg stosunki polsko-niemieckie. Obowigzkiem
Kierowniczki swietlicy jest wyzyskaé¢ zainte-
resowanie miodziezy dla oméwienia paktu
0 nieagresji z Niemcami, tudziez zagadnienia
etyki politycznej. Glebsze zainteresowanie sie
tym problemem pozwoli Kierowniczce sieg-
na¢ w przesztos¢ i omoéwi¢ z grubsza sto-
sunki polsko-niemieckie w ich historycznym
rozwoju.

Zar6éwno tworcy programu wiedzy oby-
watelskiej, jak i jego realizatorzy muszg so-
bie zdawac¢ sprawe z trudnosci, jakie nastre-
cza w tej chwili w ogole wychowanie pan-
stwowo obywatelskie miodziezy.

Jestesmy pokoleniem, ktére w grupach
ludzi, myslacych o przysztosci Panstwa i Na-
rodu, o wychowaniu miodziezy, musi byc¢
przejete gteboka troska. Rosnie bowiem to
miode pokolenie w warunkach wielce nie-
sprzyjajacych wychowaniu panstwowo —oby-
watelskiemu. Chaos idej i dazen, jaki charak-
teryzuje wspébiczesng chwile dziejowsa, utru-
dnia starszemu pokoleniu—ktére dla samego
siebie musi szuka¢ drogi w tym chaosie—od-
dziatywanie na psychike mtodych. Wiasciwa
wiekowi miodziericzemu negacja i opozycja,
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w ustosunkowaniu sie do rzeczywistosci,
przeszkadzajg nastawieniu pozytywnemu mio-
dziezy do rzeczywistosci polskiej, a sprzyjajg
pociagnieciu jej przez elementy i kierunki
opozycyjne, a nawet wywrotowe. Kryzys gos-
podarczy, wywotujacy w warstwach, z kto-
remi mamy do czynienia w Swietlicach: bez-
robocie i nedze—wzmaga jeszcze bardziej ne-
gatywno-opozycyjny nastréj miodziezy.

W tych warunkach wychowanie panstwo-
wo-obywatelskie jest—z jednej strony rzeczg
bardzo trudng—z drugiej jednakze nieodzow-
nie konieczng, majaca zadecydowa¢ o0 przy-
sztosci Narodu i Panstwa. Z tej Wielkiej
wagi wychowania panstwowo-obywatelskiego
w Swietlicach, tudziez z trudnosci jego re-
alizacji, musi kierownictwo Swietlicy zdawac
sobie sprawe jak najgtebiej.

Cel, ktéry nam musi stale przyswiecac
przy podawaniu wiedzy obywatelskiej-to zain-
teresowanie miodziezy zyciem Panstwa, wy-
robienie zrozumienia pracy dla niego, wytwo-
rzenia kontaktu miedzy zyciem i interesem
Swietliczan, a zyciem i interesem Panstwa,
zwalczenie w duszach miodziezy poczucia ich
,.hiepotrzebnosci“ a wyrobienie Swiadomosci,
iz od nich zalezy, w ich reku spoczywa przy-
sztos¢ Panstwa; osobliwy charakter wspotcze-
snej chwili w Polsce kaze nam wpaja¢ w mio-
dziez przekonanie, iz praca dla dobra istnie-
jacego Panstwa jest rownie wazna, jak wal-
ka o jego niepodlegtosc.

Wielkg pomocag w podawaniu wiedzy oby-
watelskiej jest odpowiednio zorganizowana
i przeprowadzona lektura dziennikoéw. W Swie-
tlicy musimy miodziez przyzwyczai¢ do sta—
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tego Sledzenia w dziennikach rozwoju spraw
panstwowych i odrézniania prawdy od plew
dziennikarskich.

Réwnoczesnie wprowadzamy Swietliczan
w rozumienie takich -zagadnien jak: cztowiek,
jako istota spoteczna, solidarnos¢ spoteczna,
wspotzycie, wspoétdziatanie, etyka kolezenska,
samclubstwo.

Nalezatoby réwniez zaznajomi¢ miodziez

i"dz"oby-z dziejami zwigzkéw miodziezy (filomaci, fi-

ateiskigj

dziewczetom

Niebezpie-

lareci, promienisci).

Jesli idzie o dziewczeta, to winniSmy je
wprowadzi¢, poza wyzej wymienionymi zagad-
nieniami, w zagadnienia higjeny kobiecej,
warunkoéw pracy kobiet, zapoznac z proble-
mem opieki nad dzieémi i jego realizacjg przez
czynniki rzadowe i spoleczne tudziez naleza-
toby szerzej i glebiej uja¢ zagadnienia go-
spodarcze.

Przy lekturze dziennikéw i czasopism po-
znajemy dziewczeta z pracag kobieca.

Warunki wspétczesnego zycia, uwypklaja-
ce wage zagadnienn gospodarczych wysuwajg
wogole koniecznosc rozszerzenia i pogtebienia
w Swietlicy wychowania gospodarczego mio-
dzierzy

1 Postulat aktualizacji wiedzy obywatelskiej

czenstwoak-jakkolwiek stuszny na wszelkich poziomach:

tualizacji kryje w sobie powazne niebezpieczenstwa,
wd = ajejnostronnos$ci wpodawaniu wiedzy
obywarer “Wywolujgcej niechec i opor mtodziezy i z ew,

skiego. netrznos$ci wyrazajgcej sieWniemitem

dla miodziezy kaznodziejstwie, lekcewazenia
wiedzy prawdziwej, a zastepowania jej nuzaca
miodziez deklamacjg o Panhnstwie
Zdajac' sobie sprawg z tych niebezpieczenstw
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musimy zwalczac¢ je rzetelnoscig podawanej
wiedzy o Panstwie. Najwiekszg trudnosc¢ przed-
stawia dla miodziezy zrozumienie stanu
rozwojowego, w jakim Parnstwo nasze sie znaj-
duje. Przyktad: obowigzuje ieszcze Konstytu-
cja z 17 marca z nowelg 2 sierpnia 1926 r.
Przez Sejm przeszta nowa Konstytucja z 26.
I. r. b. Zanim jednakze weszla do senatu, juz
sygnalizujg w niej pewne'zmiany. Aktualiza-
cja nakazuje chwytac zycie na goraco, a wiec
mowi¢ o tym procesie przebudowy ustroju.
Jego szybka zmienno$¢ moze miodziez nie-
wilasciwie nastraja¢ do zagadnien Panstwa
0 ile nie rzucimy zycia naszego Panstwa na
ekran wspotczesnej chwili dziejowej, ktorej
cechg charakterystyczng jest lawinowa wprost
ruchliwos¢ i zmiennosSc.

Ten nakaz aktualizacji stwarza wreszcie
1te trudnos$¢, iz stawia nas czesto przed ko-
niecznoscig omawiania spraw, drazliwych, z ra-
cji whasnie braku perspektywy miedzy niemi
a nami. Jedynem tedy wyjsciem jest z jednej
strony uczciwos€ i szczeros¢ a z drugiej umiar
i stanowisko panstwowo-obywatelskie w oma-
wianiu tych kwestyj,

Pamietajac, iz wtym okresie zycia dziata
silnie intelekt, acz mocno zabarwiony uczu-
ciem—nalezy postawe i postepowanie obywa-
telskie ksztatltowa¢ gtéwnie na wiedzy
obywatelskiej, a nie na uczuciu. Dusza
miodziezy w tym wieku —to nie biata karta
pod wzgledem przekonan polityczno -ide-
owych, wobec czego bardziej, anizeli w po-
przednim okresie, nalezy unika¢ narzucania
jej pogladow. Okres zycia ludzkiego miedzy
18—21 rokiem to okres wytwarzania sie glow-
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nych zrebéw struktury psychicznej mtodego
pokolenia, to kuznia nowych pradéw, to ko-
lebka tworcow nowych epok, nowych prawd,
Tedy, ksztaltowanie postawy obywatetskiej
musi iS¢ droga dostarczania dyskretnego wzo-
row i materjatéw, przez odpowiednig lekture;
szkote zas postgpowania obywatelskiego win-
na Kierowniczkgp rozszerzy¢ z terenu Swie-
tlicy, na teren sSrodowiska, w ktérem Swie-
tliczanie zyja, doprowadzajgc ich do umieje-
tnosci organizowania i przeprowadzania sa-
modzielnych akcyj spotecznych, stanowigcych
calos¢ w sobie i wymagajacych ciggtosci
i wytrwatosci w pracy (Przykiad: zorganizo-
wanie dzielnicowej bibljoteki).

Chwila dziejowa, ktoérg przezywamy,
z racji huraganowej iscie zmiennosci pra-
dow ideowych i wynikajacych z niej trudno-
sci, kaze nam szuka¢ i rozwija¢ w masie spo-
tecznej przodownikéw, ktérzyby wspoélnie zna-
mi dzieto wychowania tych mas prowadzili.
Stad spada obowigzek na Kierowniczke Swietli-
cy wyszukiwania i wychowywania tych przo-
downikéw. Z drugiej jednakze strony atmo-
sfera epoki sprzyja wytwarzaniu pseudo Hi-
tleréw i pseudo Musolinich — przed czen“mu-
simy broni¢ zycia Swietlicy.

Pamietajmy, iz im bogatsza natura czto-
wieka, tem dtuzej trwa okres harmonizowania,
wobec czego nie mozemy sie zraza¢ brakiem
zrownowazenia i wichrowatoscig danego oso-
bnika, a raczej pomaga¢ mu w znalezieniu

Swietlicy mozna je wprowadzaé do ich przy-
sztej roli wychowawczej, jakg beda spetniaty
w rodzinie. Roéwnoczesnie, bardziej niz w po-
przednich latach, nalezy baczy¢, by sharmo-
nizowanie nie pokrywato sie w ich zyciu
z ograniczeniam i $ciesnianiem horyzontu ide-
owego. Tu miejsce na stawienie im przed
oczy przykiadu i wzoru wybitnych kobiet,
bojowniczek o prawa kobiet do zycia i pracy.
P. Prezydentowa Michalina Moscicka, Marja
Dulebianka, Curie-Sklodowska, Daszynska-
Golinska i t d.

Wiek miodziehczy, bardziej niz wiek po-
kwitania, ulega przygnebiajgcemu wplywowi
bezrobocia. Nakazem tedy dla Kierowniczki
Swietlicy jest zwalcza¢ to przygnebienie u-
kazywaniem lepszej przysziosci i przygoto-
wywaniem do niej, drogg pracy nad soba, jak
rowniez  wskazaniem pewnych mozliwosSci
walki z bezrobociem (np. rola spétdzielczosci
spotdzielnie pracy).

14.
UWAGI KONCOWE.

5. Wychowanie panstwowo-obywatelskie Wyksztatce-
miodziezy o nizszym poziomie, anizeli, ten do"P® 08“«-
jakiego doprowadza szkota powszechna, musi*¢ied*ifa-
opiera¢ sie o program szkoty powszechnej; betéw i pdt
jednakze, liczac sie z psychikg i wiekiem analfabetéw
miodziezy, musi unika¢ systemu szkolnego,

Ksztaftona -siebie i swojej drogi. a i$¢ droga aktualizacji i samodzielnej pracy
wan?aSob°- Dziewczeta w tym okresie wykazujg miodziezy. ) _
tele ki ego wiekszg dojrzatos¢ i zrownowazenie, anizeli Wychowanie panstwowo-obywalelskie w

dziewczat, chtopcy. Na terenie wspdlnej, koedukacyjnej srodowiskach mieszanych pod wzgledem na-
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Wychowa- rodowosciowym taczy w sobie 2 problemy:
wo-obywal-* wychowanie Polaka do wspétzycia z mniej-
skie w $ro szosciami i wychowanie tych mniejszosci na
dowiskach lojalnych obywateli. W miodziezy polskiej
mieszanych nalezy wyrabia¢ podstawe gospodarza, odpo-

narodowo

wiedzialnego za atmosfere, w miodziezy mniej-
szosciowej budzi¢ petne zaufenie do narodu
polskiego, tudziez, w konsekwencji, lojalne
ustosunkowanie sie i che¢ wspdtpracy dla
dobra wspdlnego Panstwa, Srodki do tego
prowadzgce to: ostabienie nacjonalizmu mio-
dziezy, podkreslanie i szerokie uwzglednianie
probleméw gospodarczych, demonstrowanie
kultury polskiej i mniejszosciowej, uwzgled-
nianie, elementéw wychowawczych o charak-
terze miedzynarodowym (chor—sport), uwy-
puklanie czynnikéw, tgczacych oba narody
w przesztosci i terazniejszosci — tudziez jak-
najsilniejsze zainteresowanie zyciem regjonu
i nastawienie do pracy na jego terenie.

Uwaga: W sprawie przyjmowania mio-
dziezy innych narodowosci do S$wietlic, po-
zadanem jest pozostawiC samodzielnos¢ po-
szczeg6lnym Swietlicom, ze wzgledu na réz-
nice terenowe oraz rézne stosunki mniejszos-
ciowe w réznych wojewodztwach. Na ogét
jednakze zaznaczy¢ nalezy, ze faczenie spec-
jalnie dziewczat i kobiet réznej narodowosci
w Swietlicach wptywa dodatnio na ztagodze-
nie antagonizmow.

Azeby Kierowniczka swietlicy mogta pro-
wadzi¢ nalezycie wychowanie panstwowo -o-
bywatelskie, stoi przed nig ciezki obowigzek
cigglego samoksztatcenia i samowychowania.
Musi by¢ w statym kontakcie z zyciem wspdt-
czesnem Polski—musi pamietaé, iz jest dla
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miodziezy wzorem obywatela— a w konsek-
wencji stara¢ sie by¢ jaknajlepsza przed-
stawicielkg stosunku obywatela do Panstwa.
Trudne to i wielkie zadanie. Sit do jego
spetnienia niech jej dodaje pamieé¢ na
to, iz los wcisnagt Polske miedzy dwa szale-
jace imperjalizmy, i ze w przesziosci, znaj-
dujac sie w takiej samej sytuacji, Polska u-
padia, z powodu braku odpowjedniej wartosci
obywateli.

15.

METODY PRACY W SWIETLICACH DLA
DOROSLYCH.

W odrdéznieniu od zespotéw miodocianych,
gdzie charaktery urabiajg sie i nabierajg wy-
razu,—w zespotach dorostych mamy do czy-
nienia z jednostkami, ktére w pewnym sto-
pniu zdobyty juz zdecydowang postawe wobec
Zycia, wyrazajacg sie w sumie pewnych wia-
domosci, przyzwyczajen, upodoban i pogladdw.

Poniewaz terenem naszej pracy Swietlico-
wej maja by¢ miasta i mate miasteczka, osrodki,
skupiajgce w sobie duzy procent bezrobot-
nych, uczestniczki naszych Swietlic sgto naj-
czesciej zony bezrobotnych, matki licznych
rodzin, przewaznie znajdujacych sie pod opie-
kg naszej organizacji. Zarobkowanie kobiet
poza domem przybiero coraz szersze Kkregi.
Kobieta gorzej ptatna, niz mezczyzna, diuzej
utrzymuje sie przy pracy. Do zakresu zeje¢ ko-
biety wchodzi obecnie niejednokrotnie i ciezar
utrzymania rodziny. Niejednokrotnie ma sie do-
czynienia z organizmami wyczerpanemi, z psy-
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chikg buntowniczo i niechetnie nastawiong
wobec istniejgcego stanu rzeczy, z kobietg
zlorzeczacg wszystkiemu i wszystkim w od-
wecie za swoj los.

Wieczna troska o grosze na chleb pow-
szedni, na oplacenie mieszkania, na najkonie-
czniejszy przyodziewek nie pozwala tej pra-
cownicy na luksus myslenia o sobie. Ma-
rzenia jej sprowadzajg sie do checi odpoczynku
i najedzenia sie do syta.

Rola Swietlicy w tych zespotach jest
olbrzymia. Doswiadczenie wykazuje, ze frek-
wencja w Swietlicach dla dorostych przewyzsza
frekwencje Swietlic dla mtodocianych, docho-
dzac czesto do 9r|a )

Czeg6z to dowodzi? Oto Swietlica dla tych
utrudzonych i sponiewieranych kobiet jest
miejscem wytchnienia i ucieczki przed troska
dnia powszedniego. O powodzeniu Swietlicy de-
cyduje tu wiasciwy stosunek Kierowniczki do
zespotu. Trzeba by¢ czujnym, wcigz nasta-
wionym na psychike cziowieka dorostego,
majgcego za sobg caly szereg przezy€ i uro-
bionych juz sgdoéw. Trzeba uwzglednia¢ jego
brak wiary w mozliwos¢ nauczenia sie czego-
kolwiek, jego uczucie upokorzenia, jego za-
drazniong ambicje, Trzeba wreszcie staC sie
ostroznym i umiejetnym nastawiaczem tego,
co ulegto wypaczeniu,

Zasadg wszystkich zaje¢ Swietlicowych
jest, ze majg one stuzy¢ masowemu wycho-
waniu. Sposéb realizowania, wykonywania
programéw pracy, nazywamy metodg. Metoda
nie moze by¢ ujeta w Sciste ramy, nie moze
sta¢ sie sztywnym szablonem. Metody pracy
nalezy stale dostosowywac¢ do psychicznych
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wiasciwosci i réznych poziomoéw intelektual-
nych zespotow.

Praca w Swietlicach dla dorostych jest
zywym udziatem w procesie przebudowy psy-
chiki zycia zbiorowego. Jest rozszerzeniem
horyzontu myslowego mas, budzeniem [w tych
masach obywateli Panstwa, rozzarzaniem w ich
duszach ptomienia cziowieczerstwa.

Postawa obywatela wobec Panstwa winna
by¢ pozytywna, aktywna i dobrowolna.

Momentem, przyciagajagcym do Swietlicy,
jest che¢ zdobycia konkretnych umiejetnosci,
utatwiajgcych zycie, lub che¢ wrazen, wno-
szacych odprezenie i urozmaicenie w pasmo
jednostajnych, szarych dni.

Praca sSwietlicowa musi stuzy¢ cziowie-
kowi w jego konkretnem zyciu, usprawnia¢ go
do walki o lepsze jutro. Praca ta musi posia-
da¢ wielkg przydatnos¢ zyciowa; z tg myslg
tez nalezy opracowywac plan i program pracy.

Nie potrzebujemy stawia¢ przed sobg
sztucznych spraw i zamierzen; sprawy te w na-
turalny sposéb samo zycie stawia przed na-
mi, nalezy je tylko umiejetnie pochwycic
i uczyni¢ trescig zycia Swietlicowego.;

Wowczas akcja Swietlicowa stanie sie
czynnikiem usamodzielnienia sie zespotu, srod-
kiem do wydobycia jego utajonej energji, po-
konania jego nieporadnosci wewnetrznej

Kierowniczka Swietlicy musi ograniczy¢
sie do wspoipracy, do wspoétbytowania z zes-
potem; do roli przyjazni doradczej, nigdy—,
mentorskiej.

Autorytet jej nie moze by¢ narzucany;
musi by¢ dobrowolnie przez zespét przyjety.
Stosunek jej do zespolu musi by¢ rzetelny,
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uczciwy, peten szacunku i zyczliwosci, a pra-
ca musi mie¢ charakter nie dorywczy lecz
ciagly i intensywny.

16.

WYCHOWANIE PANSTWO WO-OBYWATEL-
SKIE W SWIETLICACH DLA DOROSLYCH-

Wielkawaga Swietlice dla dorostych —to typ Swietlic

Swietlic dla 0 najwazuiejszein znaczeniu wychowawczem

dorostych ~  terazniejszosci Polski. Element bowiem,
z ktérym mamy w nich do czynienia—to lu-
dzie, bioracy juz udziat w zyciu publicznem,
ludzie tedy wpltywajgcy swem zyciem i pracg
na oblicze wspotczesnej Polski.

Trudnos$ci Pod wzgledem kwalifikacyj obywatel-
wychowania gkich jest to element, w poréwnaniu z klieu-
oby8wate°l- Swietlic dla miodocianych i miodziezy,

ski ego wdaleko mniej wartosciowy, bo zdemoralizowa-
Swietlicach ny niewolg, wojng i najgorsza wychowaw-
dla doro-CZynja. nedzg. Ponadto, jesli ryzykownem
sy bytoby twierdzenie, iz dusze miodziezy sg
bialg kartg w dziedzinie wychowania poli-
tycznego—to jasna jest rzecza, ze dorosli Kli-
jenci Swietlic sg bardzo czesto juz cztonkami tej
czy innej partji, tem uparciej nieraz trzyma-

jacymi sie jej hasel, im mniej je rozumieja.
Wobec tego, praca wychowawcza w Swiet-
licach dla dorostych, a w szczegélnosci wy-
chowanie panstwowo obywatelskie jest spra-
wa niezmiernie trudna, lecz jednoczesnie nie-
bywale wazng; realizacja tej pracy jest ko-

niecznoscig panstwowa.

Nakreslenie drog wychowania panstwo-

7

wo -obywatelskiego w Swietlicach dla doro-
stych musimy poprzedzi¢ préba charakterysty-
ki psychiki zespotu. | tu znow natrafiamy
na bardzo wielkie trudnosci, wobec braku ma-
terjatdw naukowych, pozwalajgcych nam zor-
jentowac sie w psychice dorostego analfabety
czy potanalfabety, z jakim mamy do czynie-
nia w Swietlicach dla dorostych. Dzieci
z rozmaitych Srodowisk mniej sie roéznig
psychicznie miedzy sobg, anizeli doros$li lu-
dzie, u ktorych rozmaito$¢ zycia wpltywa na
daleko idace zréznicowanie dusz.

Intelekt dorostego czlowieka bez wy- Charaktery-
ksztatcenia, wykazujagc wiele podobienstwa cMkianalfa—
z umystowos$cig dzieci, rézni sie jednakze odwetyczypot-
niej wyraznie. Dorosty operuje nietylko, tak analfabety,
jak dzieci, uwaga mimowolng, ale takze i do-
wolng, co przy udzielaniu wiedzy obywatel-
skiej nie jest bez znaczenia. Jednakze mu-
simy réwnoczesnie pamietaé, ze praca, oparta
0 uwage dowolna, daleko szybciej i silnigj
nuzy umystowos¢ cziowieka, anizeli praca
przy uwadze mimowolnej, tudziez, ze brak
przyzwyczajenia do pracy umystowej to znu-

Zzenie poteguje.

~ Element, z jakim mamy do czynienia w
Swietlicach, wykazuje brak zdolnosci spostrze-
gawczych, oraz przewage pamieci wzrokowej,
ktéra jednakze naogodt nie jest ani fatwa ani
trwata. Cechuje go skojarzeniowa forma
myslenia, brak zywosci umystowej, a w zwigku
z tem skionno$¢ do postugiwania sie goto-
wemi sgdami.

Zainteresowania dorostego analfabety czy
potaualfabety sa ciasne i stabe. Najwyraz-
niejsze idg w kieranku pracy zawodowej, zy-
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cia praktycznego. Bardzo rzadko zdarzajg
sie zainteresowania szersze, glebsze i bezin-
teresowne, przyczem czesciej u bardzo mio-
dych, mniej u starszych.

Zycie uczuciowe tego typu ludzi jest
przytepione, reakcja uczuciowa staba, nato-
miast wola jest silniejsza, anizeli u dzieci
i miodziezy.

Dodatnig strong psychiki dorostego, nie-
wyksztatconego cziowieka jest wiekszy ani-
zeli u dzieci | mlodziezy zas6b doswiadczen
zyciowych, wywotujacy wiekszg ilos¢ i jasnosé
poje¢ tudziez ostroznos¢ we wnioskowaniu.

W $wietlicach dla dorostych, prowadzonych
przez Z. P. O. K., mamy do czynienia prawie,
wylacznie z kobietami. Musimy tedy spe-
cjalng uwage poswieci¢ portretowi duchowemu
kobiety z proletarjatu i to proletarjatu miej-
skiego — bo element wiejski wymaga za-
sadniczo innych metod pracy, a temsamem
osobnej instrukcji.

Klijentki naszych Swietlic rekrutujg sie
gtdwnie z dwojakiego elementu, cho¢ pocho-

z sameg® Srodowiska. Sa to albo
robotnice albo zony robotnikéw czy tez drob-
nych rzemieslnikbw. Mimo tozsamosci $ro-
dowiska roznig sie te dwa elementy psychicz-
nie bardzo silnie miedzy soba. Robotnice
bowiem, wykazujg daleko zywsza umystowos¢,
daleko wyzszy stopien rozbudzenia spotecz-
nego. Psychike za$ zon robotnikdéw czy rze-
miesinikéw charakteryzuje biernos¢ i kom-
pletny analfabetyzm spoteczny. Stuzba do-
mowa, z ktdérg niekiedy mamy do czynieni?
w naszych Swietlicach, stanowi element pc-
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Sredni, co do wartosci intelektualnej i spo-
tecznej.

Charakteryzujac psychike kobiet w na-
szych Swietlicach, weZmiemy pod uwage ze-
spoét najnizej stojacych pod wzgledem wyro-
bienia umystowego i spotecznego—wychodzac
z zasady, iz dobrawszy odpowiednie drogi
na najtrudniejszym terenie, fatwo sobie po-
radzimy w warunkach bardziej naszej pracy
sprzyjajacych

Pamietajagc o tych cechach charaktery-
stycznych umystowosci dorostego analfabety
czy potanalfabety, ktore powyzej zostaty na-
kreSlone — stwierdzi¢ musimy, iz u Kobiet,
klientek naszych Swietlic mamy do czynienia
z jeszcze wieksza biernoscig, z kompletnym
brakiem szerszych zainteresowan, z jeszcze
wieksza ciasnotg horyzontu umystowego, niz
w Srodowisku meskiem. Skiada sie na to
ciezkie zycie kobiet tych sfer, nieodbiegajgce
daleko od zycia niewolnicy. Bieda, nadmier-
na ilos¢ dzieci, brutalne, przewaznie, trakto-
wanie ze strony meza wywotuje w nich tepo-
te umystowa, krazenie zainteresowaniami w
ciasnem kole garnkéw, cigzy, dzieci i plotek.
| z tego powodu kobiety tych sfer przedsta-
wiajg jeszcze mniejsza wartos¢ obywatelska,
anizeli mezczyzni. Dodatnig strong ich psy-
chiki jest natomiast zywsze, niz u mezczyzn,
zycie uczuciowe i plyngca stad tatwiejsza
reakcja uczuciowa, oraz niebywala wprost
wytrzymatosé na ciezkie warunki bytu.

Z powyzszych zatozen wypltywaja wyjat«—
kowe trudnosci realizacji wychowania oby-
watelskiego, spotegowane przez fakt, iz nie
mozemy, wobec warunkdéw zycia i pracy na—
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szych klijentek, roztozy¢ procesu wychowania
na szereg lat.

Sposéb  po- Mimo to, sprobujemy nakresli¢ linje
wiedly @by-wytyczne wychowania panstwowo -oby watel-
watelskiej.§ skiego w Swietlicach dla dorostych kobiet

prowadzonych przez Z. P. O. K

Punktem wyjScia musi by¢ dla nas du-
chowy stan posiadania uczestniczek swietlicy.
Musimy zaspokajac¢ ich sformutowaue zainte-
resowania, ozywia¢ i znajdowa¢ wyraz dla
niesformutowanych, powotywaé¢ do zycia po-
tencjalne zainteresowania. Sformutowane za-
interesowania kobiet, nad ktéremi pracujemy
w Swietlicach, krgzg woko6t gospodarstwa do-
mowego i dzieci. | od tego musimy zaczaé
wychowanie obywatelskie.

Musimy da¢ im moznos$¢ lepszego, wy-
godniejszego prowadzenia gospoparstwa, lep-
szego wychowania dzieci. Je$li zdradzajg
zainteresowanie w dziedzinie higjeny, rozwi-
jac¢ je musimy stale a konsekwentnie, droga od-
powiednich pogadanek i celowo zorganizowa-
nych konkurséw czystosci czy kulturalnego u-
rzagdzania wnetrz. W wypadku kompletnego
braku zainteresowania wtej dziedzinie, musimy
je obudzi¢, wykazujac wielkg wage”i znaczenie
podniesienie higjeny zycia domowego i hi-
gjeny naszych miasteczek dla drowia fi-
zycznego ogotlu mieszkancow Polski. Ro6-
wnoczesnie  rozbudzimy w nich ambicje
dojscia do poziomu dobrej gospodyni, dobrej
matki, czujnej strazniczki ogniska domowego.
Droga rzucenia tych ich obowiazkéw na ekran
szerszego, panstwowego zycia (wartos¢ indy-
widualnych gospodarstw w gospodarce pan-
stwowej, wartos¢ dobrze, fizycznie i duchowo
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wychowanego dziecka dla narodu i Panstwa)
wprowadziemy je w kontakt z zagadnieniami
zycia Panstwowego.

Z tej kolejnosci drog wychowawczych,
wynika koniecznos¢ jak najscislejszej wspot-
pracy na terenie naszych Swietlic dla doro-
stych dwoch referatow: Wychowania Poli-
tyczno -Obywatelskiego i Spraw Kobiecych.
Musiemy bowiem rozbudzi¢ w kobietach tych
cziowieka, da¢ im Swiadomos¢ ich roli i zna-
czenia w zyciu spotecznem i panstwowem,
doprowadzajgc je tg drogg do zrozumienia
spraw panstwowych z jednej strony, a ko-
niecznosci udziatlu w nich kobiet przez réw-
nouprawnienie polityczne — z drugiej. Gala
za$ nasza praca nad niemi i z niemi musi
zmierza¢ w kierunku wydobycia z nich drze-
migcych zdolnosci i wartosci.

Liczac sie z wiasciwosciami ich intelektu
i z typem ich zycia, nie mozemy obcigza¢ ich
zbyt wielkim materjatem z dziedziny wiedzy
obywatelskiej. Pamietajac o ich emocjonal-
nem nastawieniu, poczagtkowo ktadziemy wiel-
ki nacisk na wyrobienie w nich nalezytej
postawy obywatelskiej i postepowania oby-
watelskiego, Uzywajac wiedzy obywatelskiej
jako $rodka pomocniczego. Podajac jg, mamy
na celu przedstawienie wartosci i znaczenia
Panstwa, tudziez ptynacych stad korzysci dla
zycia indywidualnego. Aktualizacja jest tu
jeszcze silniejszym nakazem, anizeli w Swie-
tlicach dla mtodziezy i dla miodocianych —
a wprowadzenie w zrozumienie wspétczesne-
go politycznego zycia—koniecznoscig panstwo-
wg. Pamietajmy, iz o ile my tego nie uczy-
nimy — zatroszczg sie o to inne czynniki,
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niezawsze dodatnie i po linji interesu Pan-
stwa kroczace.

Uwzgledniajac braki intelektu naszych
kobiet w. Swietlicach, musimy wyprowadzac
z tychze brakow konsekwencje w metodzie
podawania wiedzy obywatelskiej.

Pomimo, ze dorosty czlowiek operuje u-
wagg dowolng, musimy gtéwnie liczy¢ na
uwage mimowolng, wybierajac kwestje, wig-
zace sie z zainteresowaniem kobiet wnaszych
Swietlicach i podajgc je w interesujacej for-
mie. Przykiad: korzystajgc z 50-lecia Smierci
Matki Marszatka Pitsudskiego, gwykazac z je-
dnej strony role Matki w zyciu cztowieka—
z drugiej znaczenie Marszatka w zyciu Pan-
stwa. Uzyskujemy tg drogg mozliwos¢ roz-
budzenia w nich ambicji zostania dobrg
matka — oraz zainteresowanie zyciem cent-
ralnej w losach Panstwa postaci.

Pamietajac, ze w wieku dojrzatym prze-
waza pamie¢ wzrokowa, opieramy podawanie
wiedzy obywatelskiej, w miare moznosci, na
wrazeniach wzrokowych (ilustracje, pokazy,
filmy, przezrocza). Wobec stabej pamieci
staramy sie jak najmniej jg obarcza¢, dopro-
wadzajgc natomiast do dokladnego zrozumie-
nia zagadnien, ktére poruszamy.

Postawe i postgpowanie obywatelskie

postawy iksztalciemy na tle zycia w Swietlicy, na tle

nialtobvw

te T skiego w

a-kobiet w ich domu —wreszcie staramy
si§8 wprowadzi¢ je po odpowiedniem przygo-

Swietlicachtowaniu do szkoty obywatelskiej, jaka jest

dla doro-
stych.

praca w naszej organizacji. Przez uczest-
nictwo w akcjach, ktére prowadzi Z. P. O. K
(gwiazdka, dozywianie dzieci, poétkolonje,
kolonje) wprowadzamy je, jaknajpredzej,
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w praktyke obywatelska, starajgc sie mozli-
wie szybko przeksztalca¢ je z konsumentek
we wspotpracowniczki. Pracujgc jednakze
z niemi, jak rowne z réwnemi, musimy stale
pamieta¢, iz jesteSmy wychowawczyniami
a one wychowankami, a w konsekwencji:
stuzy¢ powinnySmy im wzorem i przykiadem
ideologji Z. P. O. K.

Jesli idzie o formy pracy, to wiele rze-
czy przewidzianych w $wietlicach dla mio-
dziezy, mozna i trzeba zastosowaé przy
prowadzeniu Swietlic dla kobiet dorostych.
Nie wolno nam jednak’zapomina¢, iz podsta-
wowg zasadg pracy Swietlicowej jest liczenie
sie z psychikg zespotu; a psychika i zainte-
resowania kobiet dojrzatych réznig sie od
tych, jakie spotykamy u miodziezy. Wobec
tego, w tym wypadku, punkt wyjscia musi
by¢ inny.

Zarobwno w Swietlicach dla miodziezy jak
i w Swietlicach dla kobiet dorostych dazyc
musimy do stworzenia zespotu i do wywota-
nia w nim odpowiedniej atmosfery. Rola
i cechy Kierowniczki muszg by¢ réwniez te
same. Roinica zajdzie jednak w doborze za-
je¢, ktére w innej kolejnosci wprowadzac¢ be-
dziemy. Kobiety najtatwiej pociggna¢ i zain-
teresowac: a) robotami reeznemi, b) sprawami
zwigzanemi z gospodarstwem domowem, C)
z wychowaniem dzieci.

To tez przedewszystkiem tworzy¢ be-
dziemy kota, tyni pracom poswiecone. Kota
Pracy, prowadzace roboty reczne, sg juz na
terenie Zwigzku bardzo rozpowszechnione,
Dne to moga sta¢ sie zaczatkiem Swietlicy,
ktéra przy umiejetnem kierownictwie stép-
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niowo rozwija¢ sie bedzie. W czasie robdt,
précz gtosnego czytania, powoli wprowadzac
mozna wspolne Spiewy chéralne, deklamacje,
czytanie utworéw dialogowanych na glosy
i t. p. Przy robotach zjawi sie potrzeba ry-
sunkéw, potrzeba podniesienia poziomu arty-
styeznego; tworzymy wiec koétko, ktére moze
zaprenumerowaé sobie pismo artystyczne
i stamtad czerpa¢ dla swej pracy obfity ma-
terjat, jak réwniez krzewi¢ oryginalng twor-
czosC.

Proponujemy stworzenie kotka gospo-
darstwa domoéwego, ktére znéw mogtoby za-
prenumerowac specjalne pismo, organizowacé
préby i pokazy, a nawet dtuzsze kursy, pro-
wadzone, badZ przez ktérg$ z naszych czion-
kin, badz tez przez fachowg instruktorke.

Dalej mozemy tez pokusie sie o stwo-
rzenie kotka pedagogicznego, gdzie czyta
sie pisma i ksigzki pedagogiczne, gromadzi
sie zyciowe przykiady, omawia sie je, rozpa-
truje i wysnuwa praktyczne wnioskKi.

Oczywiscie, kazde z tych kotek dzieli sie
rezultatami swoich zdobyczy z catym zespo-
tem czionkin. swietlicy, Koto gospodarstwa
domowego, kursy czy pokazy prowadzi dla
wszystkich; koto pedagogiczne rowniez dla
wszystkich wygtasza pogadanki ze swej dzie-
dziny i t. p.

W ten spos6b wprowadza¢ mozna, podob-
nie, jak w Swietlicy dla mtodocianych, rézno-
rodne nowe koétka, czy to mitosnikéw kwia-
tow, czy ksiazki, czy koétko literackie lub sa-
moksztatceniowe, oczywiscie, o ile w zespole
naszych czionkih znajda sie chetne kandy-
datki i o ile jest wlasciwg Kierowniczka.
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Tak prowadzona praca na terenie Swietlic
ma te dobrg strone, ze Kierowniczce, ktora
musi by¢, oczywiscie, za calos¢ pracy odpo-
wiedzialna i czuwa¢ nad wytworzeniem od-
powiedniego zespotu, dopomaga¢ moze caly
szereg 0s0Ob, z ktéorych kazda ma pole do
skorzystania ze swych uzdolnien, nalezytego
rozwiniecia ich i oddania na ustugi prowa-
dzonego przez siebie koétka.



Zalgcznik IR 1L Wz6r listy kandydatéw:

Data

zgtogze  |mie i Nazwisko Adres wiek Uwagi
do-Swiet.

5.12.br. Anna Biatéwna Mickiewiczal 16  Wykazata duze
zaiuteres. Swietl.

. S War- i &
10.12.br. Janina Zwirska o awska 3 17  CzeSc Swietlicy
sprzeciwia sie jej
przyjeciu. Przediu-
zy¢ okres kand.
na 2 tyg.
15.7.b.r. Zofja Bielecka __ War- 18 Po dniu zgtoszenia
szawska 3

Sprawdzic.

nie przyszta wiecej.

Decyzja

Przyjeta
w dn. J9.7.

Przyjeta
wd.10.1.34

Nie przy-
jeta. 30. 8



Zalgcznik N 2. Karta Ewidencyjna czlonka Swietlicy.

Charakterystyka Udziat w zyciu

- - - k W' k P - - i
Imig 1 nazwisko ¥ ogéIna czlonka Swietlicy Uwagi
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Zatgcznik Nr. 3.

Kwestjonarjusz sprawozdawczy

SWIETLICA dla dziewczat
Z. P. 0. K. w Bielsku

SPRAWOZDANIE ZA OKRES od 1 listopada

do 1 grudnia 34 .

1 llos¢ cztonkéw? 30

2
3

»

o1

o

przybyto? 5
ubyto? 1

. llo$¢ zebran swietlicy? 4

. 1lo$¢ obecnych ua poszczegdlnych zebra-
niach? 21, 28, 25, 29.

Programy zebran? 5.X|I—Sprawy organi-
zacyjne. Pogadanka—, Dawne obchody za-
duszne w Polscegry ruchowe. Préba
chéralnej deklamaciji na 11 list. Spiew.
(Inne zebrania poda¢ w podobny sposo6b)

oS¢ zebran kotek i jakich? 4 zebr. kétka
robét recznych —irykotarstwo.

. Co wykonano na koétkach? wykonczono 2
dzempry, reszta w robocie.

10.

11

13.

14.
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llos¢ godzin choéru i nowe piosenki?
4 godz. Nad Wislg czuwa Straz i Chor—
na dzien 11 listop., oraz 2 kalendy.

Zabawy?—
Przedstawienia? 3 proby Jaseiki.

Wycieczki?—Zwiedzanie cmentarza wojen-
nego, ztozenie wiencow w dn. 1.XI.

llos¢™wypozyczanych ksigzek? 60.
llos¢ wypozyczajacych? 18.

Inne imprezy? udziat w Swiecie niepodle-
gtosci 11 Listopada.

Charakterystyka okresu? uczestniczki za-

czynajag zzywac sie miedzy soba i ze
Swietlica. Bardzo czynnie braty udziat
w przygotowaniu Swieta Niepodlegtosci.
Wybraty kronikarke i skarbniczke. Na-
stréj b. dobry.

Podpis Kierowniczki
X. X.
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Zalgcznik Nr. 4

TYDZIEN SWIETLICOWY
Przykiad. 1

Swietlica dla dziewczat

Poniedziatek —

Wtorek — godz. 6—9. Zebranie calej Swietli-
cy. Program patrz ,,Wieczér Swietlicowy",

Sroda — Zebranie koétka samoksztatcenio-
wego. Zmiana ksigzek w bibljotece.

Czwartek — Roboty reczne.

Pigtek — Chér. Zmiana ksigzek w bibljotece.

Sobota — Wolny dzieh.

Niedziela — Wycieczka, zwiedzanie lub wiecz.

Przykfad 2

Swietlica koedukacyjna

Poniedziatek — Roboty reczne dziewczat
Wtorek — Zebranie catej Swietlicy

Sroda — Roboty reczne chtopcéw

Czwartek — Kotka samoksztatceniowe
Pigtek — Chér. Zmiana ksigzek w bibljotece
Sobota — Roboty reczne chtopcéw i dziewczat
Niedziela — Wycieczka, zwiedzanie iub wie-
czornica.

Przykfad 3
Swietlica dla kobiet

Poniedziatek — Poradnia prawna i lekarska
Sroda — Zebranie catej Swietlicy

Pigtek — Roboty reczne

Niedziela — Raz na miesigc—herbatka towa-
rzyska.

a1

Zalgcznik Nr. 5

ROK SWIETLICOWY
Kalendarzyk zaje¢ i uroczystosci,

Sierpien—przygotowanie, odswiezanie, wzgled-
nie, remont lokalu Swietlicowego.

Wrzesien—rozpoczecie pracy Swietlicowej (re-
krutacja nowych cztonkéw, reorganizacja
zespotow, tworzenie nowych zespotow).

Pazdziernik — Ustalenie projektu obchodu

Swieta 11 Listopada—W koncu miesigca

przypada dzieh propagandy oszczednosci.
Listopad—Dzienh 11 Listopad—3$Swieto\Moga by¢

odzyskania niepodlegtosci. Ip6taczone

Dzien 29 Listopada — rocznicai w jeden

powstania listopadowego. ' obchod

Rozpoczecie przygotowan do

jaselki.

Grudzien—Gwiazdka, choinka.
Styczen—Odegranie jaselki.

Rocznica powstania styczniowego.

Luty — Dzien 1 luty — Imieniny Prezydenta

Moscickiego.

Zabawa karnawatowa.

Marzec—Dzien 19 marca—Imieniny Marszatka

Pitsudskiego.

Kwiecien—Wielkanoc.

Swieto wiosny.

Maj—Dzieri 3 Maja—Swieto Narodowo.

Zielone Swieta—wycieczka.

Tydzien Dziecka.

Uroczyste zakoriczenie roku $wietlicowego
Czerwiec— Wycieczki, zajecia na boisku,
Lipiec — obozy,

Sierpien — kolonje.
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SWIETLICO WY
Zalg cznik 6.

Trzy Swietlice w jednym lokalu.

Niedziela |Poniedziatek Wtorek

Swietlica dla

dziewczat
Roboty recz-
Swietlica dla ne dla kobiet
Kobiet Poradn_ia dla
kobiet
Zebranie
i Swietli
Swietlicako- kog\cllll?k;?)//j-
edukacyjna an*]lli-:gna
ksigzek

Przed.potud. 1
L zwiedzanie. .
Zajecia Po potudniu  Zebrania

. chor .
wspdlne mieszany, kotek

wieczornica |

TYDZIEN

Sroda

Roboty recz®

ne dla dzie-

wczat z obu
Swietlic

Zebrani'e

Swietlicy.

Czwartek |

noboty recz-

ne chiopcow]

Zebrania
kotek-

Pigtek

Zebranie
Swiet licy

dziew Lhor

ZmianaKksig-

meski.

zek.
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. Sobota

Roboty recz-

ne chiopcéw

Choér chio-
pcoéw

Zmianaksia-
zek
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Zakgcznik INF 7 ] )
WYKAZ ZAJEC SWIETLICOWYCH
Zabawa i sport Sztuka Prace Przyroda Samoksztatcenie Spotzycie
amatorskie spoteczne
Gry ruchowe Spiewy Introligatorstwo Wycieczki Bibljoteki Spoétdziatanie w
w salach. jednogtosowe. ) podmiejskie. zabawach i pra-
Batik Czytelnie cach
Gry ruchowe Chory 2, 3-4 — Wycieczki po . .
na boiskach.  gtosowe. Roboty z rafji. kraju. yjspélne czytanie Udziat é"’ 9"8@”"
. zacji Swietlicy,
Gimnastyka Orkiestry Hafty Obozy letnie. Referaty. wycieczek, kolo-
Deklamacije i re- o ) nij, przedstawien
Lekka atletyka cytaCJ? c.horaln(.a Kroj i szycie :)(gégﬂ]iov\\,%- Dyskusje. Organizacja przy-
Sporty Cz_ytanlahterack|e Radjoamatorstwo Kotka specjalne Jhegrlf;?eLOdz'%%V;’i_
Wieczory  arty- _ Kotka krajo-  (spoteczne, hi- S "0 G0l o ke
Zaba:(v_vy towa-  styczne. Fotograja znawcze. storyczne, lite- ,p
rzyskie. ; ] rackie i t. p.) -
Pa.ntorr.uny Gotowanie Hodowanie Zebrania delega-
Zabawy na wy- Widowiska ama- roslin. Pisemka swie-  tow $wietlico-
cieczkach i ko- torskie. Zdobnictwo. tlicowe.

lonjach.

Gry myslowe
(szachy, war-
caby).

Wycieczki do te-
atréow, na koncer-
ty, do muzedw.

Rysunki

Pogadanki, dy-
skusje z dziedzi-

Udziat w pra-
cach dekora-
cyjnych.

wych.

Udziat w pracach
miedzy - Swietli-
cowych
Samorzad Swie-
tlicowy.

Wzajemne  od-

ny sztuki. wiedzanie  sie
Rytmika Swietlic.
Plastyka Samodzielne pro-
Dramatyzacje wadzenie Swietlic

Wspotzycie z
pracownikami
Swietlicowymi.

Tance
Uroczystosci Swietlicowe
winna wprowadzi¢ w zycie plan wlasny, odpowiadajacy

lokalnym warunkom pracy. Tabelka powyzsza moze
jej stuzy¢ kn pomocy.

Tabelka ta, zestawiona przez inng organizacje,
nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci Swietlic Z.P.0.K.,
jak tez z drugiej strony nie moze, ani nie musi by¢
w catosci stosowang. Kazda Kierowniczka Swietlicy



Zalgcznik Nr. 8
Karta ewidencyjna S$wietlicy dla dorostych

Imie i Nazwisko.
. Adres.

. Data urodzenia.

1

2

3

4. Zawdd (i wyksztalcenie)
5. Obecne zajecie.

6. Czy nalezat(a) do jakiej organizacji.

7. Data wstgpienia do Swietlicy i wystgpienia.
8) Ogollna charakterystyka.

9) Udziat w zyciu Swietlicy.

10) Uwagi.
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