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Od Redakciji

WZMOZENIE produlkcji przemystu polskiego, a zwlaszcza przemystu metalowego —
wytwoérezego i przetworezego, — oraz podjeta budowa nowych zakladéw przemy-

stowych postawity kola techniczno-przemystowe wobec zagadnienia braku pracow-
nikéw prawdziwie wartosciowych, braku odczuwanego juz dzis§ — i to na wszystkich stop-
niach hierarchii przemystowej, — a nasuwajqcego powazne obawy na przysztosé najblizszq.

To tez hasto podniesienia kultury zawodowej pracownika przemystowego, pomnozenia sze-
regéw szkolonych zawodowo rzemieslnikéw miodego pokolenia i doksztatcania starszych,

rzucone przez SIMP jesieniq r. ub., trafito na wdzigezny grunt powszechnego zrozumienia
jego doniostosci w kolach zainteresowanych.

Zaréwno Ministerstwo W. R. i O. P., jak i organizacje przemystowe, w trosce o zapewnienie
krajowi odp. sit fachowych, zglosity sie do czynnej wspolpracy z Komisje Oswiatowq SIMP
i oto mamy juz do zarejestrowania pierwszy krok zbiorowej akcji na tym polu w postaci
wynikéw Konferencji, poswiegconej szkoleniu i doksztalcaniu pracownikéw przemystu me-
talowego, zorganizowanej przez SIMP w koiicu ub. m. Konferencja ta, ktéra zgromadzita
do wspdlnych obrad licznych przedstawicieli zainteresowanych Ministerstw, organizacyj
przemystowo-gospodarczych i technicznych oraz poszezegélnych zaktadéw wytwérezych,
przedyskutowala szereg podstawowych zagadnien ksztatcenia i doksztalcania rzemiesini-
kéw przemystu metalowego i ustalita wytyczne do ich rozwigzania.

Pragnge utrwali¢ wyniki tej Konferencji i poinformowacé szersze kola techniczne o jej
pracach, poswigcamy jej zeszyt niniejszy, stosownie do powzigtej podezas obrad uchwaty.
Zamieszczamy wiec kolejno wygloszone na Konferencji referaty oraz sprawozdanie z dy-
skusji i wnioski, a zarazem wyrazamy zyczenie, by powzigte uchwaty zostaty jak najpredzej
zrealizowane oraz by dalsze prace Komisji Oswiatowej rozwijaly si¢ réwnie szybko
i owocnie.

—

Stan obecny szkolnictiwa dzialu metalowego
i widoki jego rozwoju na przyszlosé

Szkoly stopnia nizszego. — Szkoty stopnia gimnazjalnego. — Szkoly stopnia licealnego. — Dwuletnie
szkoly mistrzéw maszynowych. — Szkolnictwo zawodowe doksztalcajqce. — Potrzeby rozwojowe szkol-
nictwa zawodowego, — Mozliwosci budzetowe. — Droga zaspokojenia potrzeb przemystu metalowego:
rozwéj szkot doksztalcajgeych i fabrycznych. — Szkolnictwo zawodowe zagranicq. — Wnioski.

J. Firewicz
Dyr. Depart. Szkél Zawod. Min. W. R. | O, P.

L bitnie praktyeczny program nauczania. Dla przemy-

RZEMYSL metalowy wymaga licznych pra-

cownikéow o rozleglej skali przygotowania

zawodowego i ogdlnego. Dlatego Ministerstwo
Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego,
organizujac szkoly zawodowe dla przemyshu me-
talowego, uwzglednia prawie wszystkie stopnie
i formy ksztalcenia, przewidziane w ustawie
0 ustroju szkolnictwa.

Szkoly stopnia nizszego

Sa to szkoly trzyletnie, do ktérych przyjmuje si¢
mlodziez po ukonczeniu szkoly powszechnej ktore-
gokolwiek stopnia organizacyjnego. Maja one wy-

stu metalowego sa przeznaczone na tym poziomie
szkoly mechaniczne. Przygotowuja one
pracownikéw do wykonywania robot $lusarskich,
kowalskich i tokarskich. Absolwenci tych szkot po-
winni znalezé prace przede wszystkim w warszta-
tach rzemie§lniczych §lusarsko-mechanicznych i za-
kladach przemystowych.

Szkoly tego stopnia maja duze znaczenie dla mio-
dziezy, konczacej szkoly powszechne, gdyz pozwa-
laja jej w stosunkowo krotkim czasie uzyskac przy-
gotowanie praktyczne do zawodu. Poniewaz do
tych szk6t moze byé przyjeta mlodziez, ktora kon-
czy szkoly powszechne najnizsze, t.j. pierwszego
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stopnia organizacyjnego, maja one szczegolnie duze
znaczenie dla wsi, zwlaszcza wojewodztw central-
nych i wschodnich, gdzie olbrzymia wigkszo§¢ mto-
dziezy wiejskiej uczeszceza wlasnie do szko6t I stop-
nia; wskutek za$ przeludnienia wsi i braku pracy
na roli mtodziez ta idzie do rzemiosta, ktorego mo-
ze si¢ nauczyé przede wszystkim w wyzej wymie-
nionych szkotach mechanicznych, gdyz na miejscu
na wsi najczeSciej nie ma odpowiedniego cecho-
wego warsztatu rzemieslniczego.

Szkot mechanicznych nizszego stopnia jest w ro-
ku biezacym 17. Poniewaz organizacja tych szkoét
zostata ustalona w 1936 r., sq czynne obecnie klasy
pierwsze i drugie. Pierwszych absolwentow szkoly
te wypuszcza w 1939 roku.

Obok tych szkél sa czynne wydziaty me-
chaniczne szko6! rzemieslniczych
dawnego ustroju. Szkoly rzemieslnicze mechanicz-
ne rowniez sa trzyletnie i pod wzgledem programo-
wym zasadniczo sa zblizone do poprzednich, jed-
nakze poziom ich jest bardzo nieréwny; w zalezno-
Sci od warunkow lokalnych i wyposazania warsz-
tatow przygotowuja one mlodziez badz do matych
warsztatow rzemieslniczych, badz do warsztatow
fabrycznych. Czesé tych szkoél ulegla przeksztalce-
niu na wyzej omowione 3-letnie szkoly mechanicz-
ne, a cze$¢ na 4-ro letnie gimnazja mechaniczne.
Aby przemyst nie odczutl braku dopltywu absol-
wentow z tych szkol, Ministerstwo przy prze-
ksztalcaniu trzyletnich szkot na czteroletnie prowa-
dzito przez rok lub dwa roéwnolegle klasy dawnego
ustroju, albo tez zwigkszato liczbe klas w szkotach
nie zreorganizowanych.

W zwiazku z olbrzymim naplywem kandydatow
do szk6t mechanicznych dawnego ustroju stan li-
czebny uczniow w poszezegolnych klasach nawet
sie powiekszyt w stosunku do okresu przed reorga-
nizacja, a nowi uczniowie rekrutuja si¢ prawie wy-
lacznie z absolwentow 6 i 7 klasowych szkét pow-
szechnych (czyli II i III stopnia), mimo, ze statuty
pozwalaja na przyjecie po ukonczeniu 5 klas szko-
1y powszechnej.

Tabela I obrazuje stan liczebny szkét mechanicz-
nych nizszych.
TABELA I
Szkoly mechaniczne (nizsze).

Li::zba uczinvizwiw it;leilsac-h—r_x,j—czi);
Liczba absol-
Szkot ; t
s SRkod by i 1 (Razem| W
1937 1.
Mechaniczne no- :
wego ustroju . 17 800 546, — 1324 —
Wydz. mechan, i | -
odlewnicze szk6l
rzem. dawnego
ustroju . . . . [39 (25)] 2710| 2476 | 2324 | 7510 1635
Ogoélem . . . |56 (25)] 3510| 3022 | 3324 | 8856 1635

Liczby w nawiasach oznaczaja oddzialy likwidowane z powodu
reorganizacji.

Szkoly rzemie$lniczo - przemystowe dawnego
ustroju powinny byé przeksztalcone w biezacym
roku na szkoly mechaniczne nizsze lub stopnia gim-
nazjalnego. Ministerstwo rozwaza obecnie ewentu-
alno$é utrzymania trzyletniej szkolty mechanicznej
praktycznej, stopnia gimnazjalnego dla absolwen-
téw szk6t powszechnych II i IIT stopnia,
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W niektérych szkotach nizszych rzemie§lniczo-
przemystowych dawnego ustroju na odpowiednich
oddziatach przygotowywano pracownikow rowniez
do wykonywania robo6t formierskich i modelar-
skich. Oddziaty te jednak zlikwidowano, poniewaz
absolwenci ich, wskutek bezrobocia, nie mogli zna-
lez¢ zatrudnienia. Obecnie ponownie uruchomiono
oddzialy odlewnicze:

I kl. 15 uezn.
I kl. 17 uezn.
IT kl. 14 uczn.

razem 46 uczn.

w Pabianicach
w Ostrowcu

W nowym ustroju szkét zawodowych nie prze-
widuje sie szko6t hutniczych i odlewniczych stopnia
nizszego.

Szkoly stopnia gimnazjalnego

Sa to szkoly czteroletnie. Uczniowie rekrutujq sie
z posrod absolwentow szkol powszechnych IT i TII
stopnia organizacyjnego (6—7 kl), przy czym obo-
wigzuje kandydata egzamin wstepny selekeyjny.

Gimnazja maja da¢ uczniom obok gruntownego
przygotowania praktycznego odpowiedni zasob
wiedzy zawodowej teoretycznej i odpowiednie
wyksztalcenie ogdlne. Powinny one przygotowac
inteligentnych kandydatow na majstrow dla wiek-
szych warsztatow rzemieslniczych lub dla przemy-
stu fabryeznego.

Dla przemystu metalowego sa przewidziane gim-
nazja odlewnicze, gimnazja mechanicz-
ne i gimnazja mechaniki drobnej (precy-
zyjnej).

Dotychezas Ministerstwo W. R. 1 O. P. uruchomi-
o tylko gimnazjamechaniczn e, zorganizowane
wedlug zasad nowego ustroju. Zadaniem ich jest
ksztalcenie dla przemystu metalowego i innych
dziedzin zycia gospodarczego pracownikow, ktorzy
byliby przygotowani do wykonywania robét ko-
walskich, §lusarskich, tokarskich itp. Program gim-
nazjow mechanicznych wyodrebnia w klasach wyz-
szych kierunki: a) obrébki mechanicznej, b) ko-
walski, ¢) §lusarski.

Specjalizacja w grupie obrébki mechanicznej
rozpoczyna sie od klasy drugiej i obejmuje: tokar-
stwo, strugarstwo, szlifierstwo, frezarstwo.

Kierunek $lusarski w kl. IV uwzglednia badz
Slusarstwo ogdlne, badz specjalizacje, np. w mecha-
nice samochodowej, kolejowej, w obsludze silni-
kow, w narzedziarstwie, monterstwie wojskowo-
przetworczym i innych.

Przeksztalcanie dawnych szkol rzemieslniczych
na gimnazja mechaniczne rozpoczeto w 1935/36 r.
szk. W biez. roku czynnych jest 22 gimnazjéw me-
chanicznych; pierwsi absolwenci opuszcza szkoly
w 1939 roku. Naplyw kandydatéw do gimnazjow
mechanicznych jest bardzo duzy: w biez roku
szkolnym mozna bylo przyjaé zaledwie 35% zglo-
szonych kandydatéw, wobec czego szkoly te maja
mozno$¢ przeprowadzaé Scislejsza selekeje i dobie-
ra¢ mlodziez lepiej rozwinieta umystowo i fi-
zycznie,

Rozszerzanie sieci gimnazjéw mechanicznych
jest utrudnione, poniewaz wymagajg one obszer-
nych lokali, dobrze zaopatrzonych pracowni i war-
sztatow oraz personelu nauczycielskiego o wyz-
szym wyksztalceniu,
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Tabela II obrazuje stan liczebny gimnazjow.
TABELA IL
Gimnazja mechaniczne.

Liczba ucznidbw w klasach
Szkotly I_:lczba y “| Razem
szkot I n | mj| w '
Gimnazja mecha- {
niczne nowego | 22 | 2027 724 | 211 | — | 2962
ustroju |

Typem posrednim pomiedzy gimnazjum mecha-
nicznym a liceum mechanicznym, jednakze bar-
dziej zblizonym do gimnazjow, sa wydziaty mecha-
niczne szko6t S§rednich technicznych.
Ulegaja one stopniowej likwidacji i przeksztalcaja
sie badz na gimnazja, badZ na licea mechaniczne.
Kurs nauki trwa w nich przewaznie 4 lata, w nie-
licznych 3; od kandydatow wymaga si¢ ukonczenia
szkoly powszechnej III stopnia. Nigktére érednie
szkoly techniczne uwzgledniaja specjalizacje kole-
jowa, elektromechaniczng oraz gornicza, — weglo-
wa i naftowa.

Tabela III podaje stan liczebny $rednich szkoét
technicznych.

TABELA IIL
Wydzialy mechaniczne
$rednich szkoé6l technicznych.

ﬁlllczba uczﬁlo_\a}-»;- kla;ach—r 3

Lit;:zb]a

Liczba R L I T A bl

Szkot | went,
i AREOl - % ‘ 11 m | v |Razem| W

; ] 1937 r.

4-letnie. . | 4(8) 286 559 635 465 | 1945| 435

3-letnie. . | 1 (1) _§3 39 49 il 121 38

Ogolem . | 5 (9) 319 598 | 684 465 | 2066 | 473

Liczby w nawiasach oznaczajq wydzialy likwidowane z powo-
du reorganizacji,

Szkoly stopnia licealnego

Sa to szkoly trzyletnie, do ktorych przyjmuje sie
miodziez po ukonczeniu gimnazjum na podstawie
egzaminu wstepnego selekeyjnego.

Dla przemystu metalowego Ministerstwo W. R.
i O. P. przewidziato licea hutnicze oraz me-
chaniczne ogolne i specjalne, jak lotnicze,
samochodowe, kolejowe i budowy
okretow.

Licea maja przygotowaé dla zakladéw przemy-
stowych tak zwanych technikow-mechanikow, bez-
posrednich pomocnikéow inzynierow.

Szkoly tego typu sa dobrze znane na zachodzie,
np. w Niemczech, w Belgii, Szwajcarii, Wio-
szech — i wystepuja tam pod nazwa wyzszych
szk6t technicznych, lub tez instytutéow technicz-
nych. U nas do tego typu zblizaty sie szkoly daw-
nego ustroju: Wyzsza Szkola Budowy Maszyn
w Poznaniu, Wyzsza Szkota Budowy Maszyn im.
Wawelberga w Warszawie, Szkota Lotniczo-Samo-
chodowa w Warszawie, Wydziat Mechaniczny
Szkoty Przemystowej w Krakowie,

Otwarcie szkoty hutniczej, odpowiadaja-
cej poziomem szkole stopnia licealnego, jest projek-
towane w roku 1938. Program szkoly hutniczej ma
uwzglednié wiedze techniczng, niezbedng do pracy
w organizowaniu i normowaniu proceséw w po-
szezegblnych dziatach produkeji zaktadoéw hutni-
czych, tj. proceséw wielkopiecowych, stalowni-

czych, odlewniczych, kuzniczych, walcowniczych
i t. d., oraz do czynnosci pomocniczych, zwigzanych
z ruchem zakladéw hutniczych i do prac badaw-
czych w pracowniach metaloznawczych.

Nalezy podkresli¢, ze szkoly mechaniczne stopnia
licealnego przygotowuja technikéw potrzeb-
nych w przemysle metalowym. Dowodem moga
byé szkoly niemieckie, tego typu, ktorych jest 54;
uczeszezato do nich w roku szkolnym 1932/33 —
14 676 uczniow, gdy na wszystkie wydzialty 10 po-
litechnik niemieckich uczeszczalo w r. 1935/6 —
11 794 studentéw zwyczajnych.

Zgodnie z zyczeniem przedstawicieli przemystu
hutniczego Ministerstwo rozwaza obecnie moznos¢
organizacji szkoly hutniczej na innych zasadach,
niz przewiduje rozporzadzenie z 1933 r., jednakze
z zachowaniem poziomu, odpowiadajacego szkole
stopnia licealnego.

Organizacja szkol hutniczych jest kosztowna
i niemozliwa do przeprowadzenia bez oparcia jej
o przemyst hutniczy. Chodzito by tu gléwnie o pra-
ktyki wakacyjne, mlodziez bowiem powinna od-
bywac¢ je w hutach i tam dopiero zapoznaé si¢ prak-
tycznie z przebiegiem proceséw hutniczych oraz ze
specjalnymi maszynami i urzadzeniami, stosowa-
nymi w hutnictwie,

Obecnie hutnikéw i odlewnikéw przygotowuja
dwie szkoly: 4-letnia szkola gorniczo-hutnicza
w Dabrowie Gorniczej i 3-letnia szkola mistrzow
hutniczych w Katowicach. Do szkoly w Dabrowie
Gorniczej przyjmuje si¢ mlodziez, ktora ukonczyta
17 lat zycia, oraz posiada §wiadectwo ukonczenia
7 klas szkoly powszechnej; do szkoly mistrzow
w Katowicach — kandydatow, ktorzy ukonczyli
szkole powszechna, a nadto odbyli przynajmniej
trzyletnig praktyke w przemysle hutniczym.

Absolwenci szk6t hutniczych przezyli dos¢ dot-
kliwie okres bezrobocia, a wladze szkolne byly
zmuszone nawet zawiesi¢ zajecia w latach 1934—
1936 na tych wydziatach.

Stan obecny liczby szkét i mlodziezy ilustruje
tabela IV.
TABELA IV,
Szkoly hutnicze

g ! | Liczba
Liczba | Tdezba uczni6ow w klasach | absol-
Szkotly szkot [——— ] YR
1| | m| v |Razemf ol
Wydz. hutniczy w !I
Dabrowie Goérn. 1 52| 47 | 34| 19| 1562] 11
Szkola mistrzéw [
hutniczych w [
Katowicach . . 1 39 | 28| 39| ") 106| —
2 |91 775|778 | 19| 288 11

*) Szkola 3-letnia.

Szkoly mistrzow hutniczych nie ulegng przek-
sztalceniu. '

Licea mechaniczne maja przygotowac
technikéw do organizowania, nadzoru i prowadze-
nia przebiegéw produkcji w warsztatach obrobki
metali, do prac pomocniczych w dziedzinie kon-
strukeji maszynowej oraz do czynnosci, zwigza-
nych z nadzorem silnikéw, urzadzen technicznych
oraz prowadzeniem gospodarki cieplnej w silow-
niach,

Zgodnie z opinig przedstawicieli przemystu me-
talowego i nauki, liceom mechanicznym nadano
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kierunek przewaznie technologiczno-warsztatowy
z pewnym uwzglednieniem podstaw energetyki
i konstrukeji.
TABELA V.
Licea mechaniczne i wydzialy mechaniczne
starego ustroju. Rok 1937/38.

| |uiczba uczniéw w klas.| Liczba|
g absol-
Szkotly I;lzc:g{‘ ‘ Ra- w?:t. Uwagi
1 \ I I zem | 1037 1,
Licea og6ln. me- ‘ ;
chanicz,. nowego . ;
Ustrojuls. sine o 107 396 — | — | 396
Licea lotn. samo- \ [
chodowe nowe- \
go ustroju. . . | 2 98| — | — | 98
Wydz. mechan. 1
daw. ustr. (Kra- ; \
koéw) po 6 klas ; 1 Reor.
;2 hva) o PRl R (¢)) —| 30 | 231 53] 1 gan,
Wydz. lotn. samo- ‘ w ‘
chod. okr.. . .| (2 | —| 55| 32| 87| 22 | «
Ogoélem | 9(3) | 494 85 | 55 | 634| 53 [@1ikw.

Do szko6t stopnia licealnego zaliczono takze wydzial mechanicz-
ny szkoly morskiej w Gdyni,

Précz liceéw ogolno-mechanicznych dla przemy-
stu metalowego zostaly zorganizowane licea spe-
cjalne, jak lotnicze, samochodowe; pro-
jektuje sie otwarcie liceum mechanicznego kole-
jowego i wydzialu okretowego.

Absolwenci licedw, poczynajac od roku 1940,
zaczng powigksza¢ kadry technikow-mechanikow
i wypehiaé luke w naszym przemyséle.

Do szkét stopnia licealnego zaliczono takze wy-
dzial mechaniczny szkoty morskiej w Gdyni.

TABELA VI
Szkoly wyzsze nieakademickie.
Rok 1937/38.

Liczba Auczn. na kurs, (semestr,)

Liczba

o -y abso{-

Szkotly Q= _| went,
gﬁ I 1I 111 VII Ra W

AN T 1T -1V | V—=VI zem | 1937 r.

Wyzsza Budowy
Maszyn im. Wa- ‘
welberga wWar-
szawie. & v v 1

Wyzsza Budowy
Maszyn w Po-
Faet:V ot b BRI 1 [24/35°%)| 36/48%)47/23| 25

Ogoélem| 2 | 107 154 | 110 | 64
*) Przyjetych ze §wiadectwem matur,
*+) Lacznie z elektrotechniky.

Poza tym dwie tzw. szkoly wyzsze nieakademic-
kie dadzg pracownikéw o wyzszym poziomie przy-
gotowania teoretycznego do pracy w przemysle.

48%) 70 40 | 39 (|197| 35

23] 20
435| 64

Szkoly mistrzéw masxynowych

Dwuletnie te szkoty ksztatca pracownikéw, posia-
dajacych dluzszg praktyke w dziale mechanicznym
i ukonczong przynajmniej szkole powszechng i
szkole zawodowa doksztalcajgca lub rzemie$lnicza.
Sa to szkoty, ktére pozwalaja zdolniejszym robotni-
kom zdoby¢ wiedze zawodowq teoeretyczng i prak-
tyczng w zakresie obrobki mechanicznej i cieplnej
metali oraz gruntowna znajomoéé rysunku. Szkoty
te powinny powigksza¢ zastepy warto§ciowych maj-
lsi;réw fabrycznych. Niestety sq one jeszcze nie-

iczne.
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TABELA'VIIL
Szkoly mistrzé6w maszynowych,

Rok 1937/38.
R 135 %00 Liczba uczn, Liczba
Liczba
. e et absolwent,
REBS e B § | 1L Razem|®w 1037 .
Mistrzow maszynow, I 5 I 150 ' 115 265| 58

Duza role w ksztalceniu robotnikéw i majstrow,
zatrudnionych w przemysle metalowym, speiniaja
wszelkiego rodzaju dluzsze i kréotsze kursy. Przy-
gotowuja one robotnikéw do pewnych okreslonych
czynnosci, badz tez rozszerzaja zakres wiadomosci
teoretycznych bezposrednich wykonawecow, ktorzy
moga w przysziosci obja¢ stanowiska majstrow
i nadzorcow. Na kursach szkoli si¢ rocznie do 4.000
pracownikoéw. Zasluguja na uwage kursy diluzsze
1-2-3 letnie o stalym charakterze, jak np. prowadzo-
ne przez T. K. T. i T. W. T. w Warszawie, Pozna-
niu, Radomiu, Dabrowie, f.odzi, Gdyni, Lwowie,
Pinsku, Bialymstoku i w innych miejscowosciach.

Szkelnictwo xawodowe doksztelcajqce

Wybitng role w ksztalceniu rzemieslnikow i mlo-
docianych pracownikéw powinny speinié szkoty
doksztatcajgce zawodowe. Sa to szkoly najmniej
kosztowne dla Panstwa i ucznia, a pozwalaja wie-
dze praktyczng, zdobyta w warsztatach rzemiesl-
niczych lub fabrycznych, uzupeini¢ zasadniczymi
podstawami wiedzy teoretycznej. Panstwa uprze-
mystowione szczegolng wage przywiazuja do szkot
tego typu, a przemyst i rzemiosto otaczaja je tro-
skliwa opieka.

Nasze szkolnictwo doksztalcajace weszio na tory
normalnego rozwoju od daty uchwalenia ustawy
z dn. 29 marca 1937 r. o zakladaniu i utrzymywaniu
publicznych szkotl doksztalcajacych zawodowych.
W biez. roku w szkotach doksztalcajacych uczy sie
okoto 120 000 miodziezy, w tym uczniéw, pracuja-
cych w zawodzie metalowym, okoto 17,5%, tj. oko-
1o 21 000 osoéb.

Ministerstwo w pracach programowych zwroéci-
to uwage przede wszystkim na szkoly grupy meta-
lowej i opracowato dla nich programy nauki, ktére
w biez. roku szkolnym stopniowo sa wprowadzane
do szkot.

Aczkolwiek szkoly doksztalcajace maja przed
sobg wielka przyszto$é, dotychczas nie dawaty je-
szcze w wielu wypadkach pelnej gwarancji, ze
speinig nalezycie swoja role, jak nie zawsze spel-
ni¢ ja zdolaja warsztaty rzemieslnicze, w ktérych
milodziez praktycznie uczy sie rzemiosta.

Szkoty doksztalcajace w wielu miejscowo$ciach
prowadza wspolng nauke dla uczniéw réznych za-
wodow i branz, dlatego tez nie moga daé¢ uczniom
gruntowniejszej podstawy teoretyczno-zawodowej.
Czesto szkoly te nie maja warunkéow do wykona-
nia programu, brak im bowiem pomieszczen, po-
mocy naukowych, a nieraz i fachowych nauczy-
cieli. Wreszcie niejednokrotnie wlasciciele warsz-
tatow rzemieslniczych niechetnie zwalniaja mlo-
dziez na nauke w szkole i wolg szkote ogélno-zawo-
dowa o mniejszym wymiarze godzin nauki, niz
szkote specjalna, dostosowana do zawodu metalow-
ca, wymagajaca jednakze od ucznia 12 — 14 godzin
nauki tygodniowo.
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Najpomys$lniej rozwijaja si¢ szkoly doksztalca-
jace, przeznaczone dla miodocianych pracownikow
fabrycznych lub wigkszych warsztatow rzemiesl-
niczych. Szkoly tego typu moga dostarczy¢ prze-
mystowi metalowemu wysokowartosciowych fa-
chowcow. Jednakze i szkoty doksztatcajace, uczace
terminatoréw nawet z drobnych warsztatow rze-
mieslniczych, powinny mie¢ duze znaczenie tak
dla rzemiosta, jak i przemystu fabrycznego; stwier-
dzono bowiem, ze powazna czeé¢ czeladnikéw opu-
szcza warsztaty rzemiesélnicze i poszukuje pracy
w przemysle fabrycznym. Dobrze zorganizowane
szkoty doksztalcajace przyczynic¢ sie moga do pod-
niesienia warto$ci pracownikow przemystu meta-
lowego.

IIL.

Zestawienie ogolnej liczby ucznidw, ksztal-
cacych sie w szkolach typu zasadniczego na réznych
poziomach, wskazuje wprawdzie, ze panstwowe i
prywatne szkoly przygotowuja liczne zastepy kwa-
lifikowanych pracownikéw dla przemystu metalo-
wego i ze ilo§¢ absolwentéw w najblizszych latach
jeszcze bardziej bedzie wzrastaé, jednakze nie zdo-
ta zaspokoi¢ szybko wzrastajacego zapotrzebowa-
nia naszego przemystu.

Nie posiadamy dokladnych danych, ktére po-
zwolityby okresli¢c liczbe pracownikow
wykwalifikowany ch zatrudnionych w prze-
mys$le metalowym. Obserwujemy jednak staly
wzrost tej liczby a w ostatnim trzechleciu (1934 —
1936 r.) przyrost koniunkturalny wynosil co naj-
mniej 129, rocznie. Jezeli uwzglednimy réwniez za-
potrzebowanie na rzemie$lnikéw metaloweéw w in-
nych galeziach przemystu i zaktadach uzytecznosci
publicznej oraz w rzemioSle, to stwierdzimy, ze za-
potrzebowanie na tych pracownikéw jest bardzo
duze, a obecne szkoly typu zasadniczego nie beda
mogly dostarczyé potrzebnej ich liczby.

Nalezy rozwazyé, czy uzupelienie braku wy-
kwalifikowanych pracownikéw jest mozliwe jedy-
nie przez rozszerzenie sieci szkot zawodowych ty-
pu zasadniczego przeznaczonych dla przemystu
metalowego, czy tez nalezy bra¢ pod uwage i inne
mozliwosci.

Przede wszystkim wypada stwierdzié, ze wigk-
szo$¢ lokali szkolnych w ostatnim trzechleciu
wzmozonego naplywu kandydatow do szkét zawo-
dowych zostala wyzyskana do ostatecznych granic,
Ze warsztaty oraz pracownie szkolne w wielu szko-
Yach sa zbyt szczuple, nadmiernie przecigzone i nie-
dostatecznie wyposazone w odpowiednie pomoce
naukowe, oraz ze zdobywanie personelu nauczy-
cielskiego i instruktorskiego nastrecza coraz wie-
cej trudnosci. Jezeli w calym szeregu szkol wyste-
Puja obecnie oddzialy réwnolegle, to nie znaczy,
Ze bedzie mozna w znacznym stopniu zwiekszy¢
fl‘ekWencjg w szkolach. Brak miejsca w lokalu
Szkolnym, a zwlaszcza w warsztatach, nie pozwoli
ha stale prowadzenie oddzialéw réwnolegltych we
Wszystkich klasach.

Zwigkszenie liczby uczniéw w szkotach wymaga
Przede wszystkim budowy nowych gmachéw szkol-
nych i warsztatow, lub ich rozszerzenia oraz za-

Opatrzenia w pomoce naukowe i urzadzenia tech-
niczne,

Koszty budowy szkoly mechanicznej trzy-
klasowej z halami warsztatowymi — podtug obli-
czen Ministerstwa Wyzn. Rel. i O$wiecenia Publ.
wynosi okoto 260000 z¥. Zaopatrzenie szkoly w
sprzet, pomoce naukowe i urzadzenia warsztatow
— okoto 90 000 zt. Ogolem zorganizowanie nizszej
szkoty mechanicznej kosztowac bedzie okoto 350 000
zlotych.

Budowa gimnazjum mechanicznego o 4 klasach
podwojnych i kierunku $lusarskim wraz z warsz-
tatami bedzie kosztowaé okolo 600 000 zi., zaopa-
trzenie w meble, pomoce i urzgdzenia techniczne —
okoto 185 000, razem okoto 785 000 zt; budowa gim-
nazjum mechanicznego o kierunku $lusarsko-tokar-
skim wraz z urzadzeniami — okolo 1000000 zl.
A wiec otwarcie kazdej nowej szkoty byltoby zwia-
zane z bardzo powaznymi wydatkami inwestycyj-
nymi.

Nalezy bra¢ pod uwage i te okoliczno$¢, ze po-
wigkszenie liczby szk6t mechanicznych stopnia niz-
szego i gimnazjalnego z konieczno$ci odpowied-
nio zwiekszy wytworczo§é warsztatow
szkolnych, co wywota nowe konflikty z Izba-
mi Rzemie$lniczymi i Zrzeszeniami przemystow-
cow. A przeciez juz przy obecnym stanie produk-
cji warsztatéw szkolnych tak szkoly, jak i Min.
W. R. i O. P. maja niemalo klopotow z likwido-
waniem pretensyj sfer rzemies§lniczych o rzekoma
konkurencje.

Jezeli chodzi o mozliwo$ci budzetowe
Min, Wyzn. Rel. i O$w. Publ,, sa one minimalne,
gdyz wzrost kredytow musi by¢ przeznaczony pra-
wie wylacznie na wydatki personalne. Fundusz
specjalny na rzecz szkol zawodowych nie pozwala
przeznaczy¢ wiekszych kredytéw na inwestycje,
gdyz rozszerzenie sieci szko6l zawodowych zwigksza
wydatki na prowadzenie szkél juz istniejacych.

Przytoczone fakty wskazuja, ze Ministerstwo
bedzie mialo powazne trudno$ci z utrzymaniem do-
tychezasowego stanu szkolnictwa zawodowego i ze
w najblizszych latach powinno dazy¢ raczej do na-
lezytego wyposazenia istniejacych szkoél w lokale,
warsztaty, pomoce naukowe i dobry personel na-
uczycielski.

Jezeli si¢ wezmie pod uwage, ze ksztalcenie ucz-
nia w szkole zawodowe]j typu zasadniczego jest ko-
sztowne i dla szk6t metalowych koszt ksztal-
cenia jednego ucznia wynosi od 300 do 500 zt.
rocznie, to stwierdzi¢ wypadnie, ze stworzenie kaz-
dej nowej szkoly wymagaé¢ bedzie powaznych wy-
datkéw nie tylko na inwestycje, lecz i na prowa-
dzenie szkoly. A tymeczasem budzet Ministerstwa
W.R.i0.P. w jego dotychczasowej wysokosci nie
pozwala ani na otwarcie nowych szkét, ani na szyb-
ka rozbudowe juz istniejgcych.

Z tych wzgledow trzeba szukaé innej drogi do
zaspokojenia olbrzymich potrzeb przemystu meta-
lowego w zakresie przygotowania kwalifikowanych
pracownikow.

Do$wiadczenia innych Panstw wskazuja, ze w
podobnej sytuacji obrano wiasciwie jedyna droge,
a mianowicie ksztalcenie pracownikow kwalifiko-
wanych w warsztatach przemystowych
oraz szkotach doksztalcajacych za-
wodowych i t. zw. fabrycznych,
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W Szwajcarii ustawa federalng z dn. 26
czerwea 1930 r. o ksztalceniu zawodowym nalozono
na zaklady przemystowe obowigzek ksztalcenia
praktycznego mlodocianych. Szkoly doksztalcajace
jedynie uzupelniaja wiadomosci teoretyczne.
Szwajcaria nie zaklada nowych szkol rzemieslni-
czych, ktore ksztaleityby bezposrednich wykonaw-
cow dla przemysthu. Niemecy w ogole nie maja
szk6t rzemie§lniczych dziennych, istnieje tam na-
tomiast bardzo szeroko rozbudowana sie¢ szkot za-
wodowych doksztalcajacych i t. zw. fabrycznych.
Niemey hitlerowskie szczegélng uwage zwrocily
na szkoty doksztalcajace i fabryezne. Szkoty te pod-
porzadkowano tam polityczno-gospodarczej orga-
nizacji, t. zw. ,Arbeitsfront”. Aczkolwiek oficjal-
nie nie ma w Niemeczech przymusu utrzymywania
szk6l przez zaklady przemyslowe, to jednak ,Ar-
beitsfront” stosuje przymus ,moralny”, i w prak-
tyce nie zdarza sig, aby przedsigbiorca na propo-
zycje ,Arbeitsfrontu” odmoéwit zalozenia i prowa-
dzenia szkoly fabrycznej. Szkoly doksztalcajace
i fabryczne wraz z warsztatami fabrycznymi w
Niemeczech stanowia jedyne zrédlo, przygotowuja-
ce olbrzymie rzesze kwalifikowanych pracowni-
kéw, bezposrednich wykonawcow w przemysle.

W Czechostowacjii Wtoszech szkolni-
ctwo zawodowe jest szeroko rozbudowane i posiada
szkoly na réznych poziomach nauczania. Jednakze
i w tych panstwach masy przemystowych pracow-
nikow kwalifikowanych ksztalca si¢ w szkotach do-
ksztalcajacych i warsztatach przedsigbiorstw prze-
mystowych.

Przytoczone przyklady wskazuja, ze Zachod roz-

wigzuje zagadnienie przygotowania kadr pracow-
nikow kwalifikowanych przez szkolenie praktycz-
ne terminatoréw w warsztatach rzemieslniczych
i fabrycznych oraz réwnoczesna nauke w szko-
tach doksztalcajacych. Szkoly rzemie$lnicze nato-
miast sa albo nieliczne, albo weale nie istnieja. W
ten sposob Panstwo nie ponosi wigkszych cigza-
row organizacji i prowadzenia warsztatow szkol-
nych i pozbywa si¢ klopotu z produkcja warszta-
towa.

Wydaje sie, ze ta droga jest wskazana i dla nas.
Bedzie ona skuteczniejsza w realizacji masowego
ksztalcenia pracownikéw i da specjalistow bar-
dziej dostosowanych do potrzeb przemystu, a zwia-
szcza produkeji fabrycznej.

®

Na zakonczenie pragne zaznaczy¢, ze w ostatnich
trzech latach szkolnictwo zawodowe wy-
kazuje bardzo znaczny rozwoj, a w zwigzku z wpro-
wadzeniem zasad nowego ustroju pozyskuje ono
coraz przychylniejsza opinig spoleczenstwa. Wyra-
za sie to chociazby i w tym, ze do szk6t zawodo-
wych zglaszaja sie liczne zastepy kandydatow, kto-
re nie zawsze moga znalezé w nich miejsce. Liczba
mlodziezy w szkotach zawodowych typu zasadni-
czego od r. 1935 do roku obecnego wzrosta o 39%.
W roku 1935/6 w szkotach zawodowych byto 65 925
uczacych sie, obecnie — 91 585.

W programach szkét i stopniach organizacji Mi-
nisterstwo uwzglednia potrzeby Zycia gospodarcze-
go, rodzimej produkeji i przygotowania do obrony
kraju. Z tych wzgledow Ministerstwo szezegolng
uwage musialo zwrocié na rozbudowe szkot zawo-

TABELA ViIL
Stan liczebny uczniéw w szkolach przemystu metalowego w r. szkolnym 1937/38
RCEAe (T VTR . 1) f 7I:lrat:aimlodziezy w klagi;éh T Liczba
Liczba
n —_— bsolwent.
BENRS € T lAi 4 sxkot 1 11 \ 11 v Razem awor.wlggv
|
Szkoly mechaniczne nowego ustr. (3 letnia) . . . 17 800 546 —_ | — 1 346 \ —_—
Szkoly rzemie$ln. dawn. ustr, (3 letnie) . . . . . 37 (25)] 2678 2 462 2324 —_— 7 466 1635
Szkoly odlewnicze (3 letnie) . . . . . . . . . . 2 32 14+ 1 - — 46 ‘ —
Gimnazja mechaniczne (4 letnie) . . . . . . . . 22 2027 724 211 — 2962 | —
Szkoly mistrz. maszynowych . . . . . . . . . . 5 150 15 | - - 265 58
" B VL b (e s S e S e T s BN 39 28 | 39 — | 106 =
T T SRR 84(25) 5726 | 3889 | 2574 — | 12189 1693
Szkoly techn. dawn. ustr. oparte na szkole po-
wszechnej (4 letnie) . « . . « . . .0 L 4(8) 286 559 636 465 1945 435
Szkoly techniczne dawnego ustr, oparte na szkole
powszechnej (3 letnie zydowskie) . . . . . . 1(1) 33 39 49 121 38
ROzZem . o o et bl 50) | 819 598 684 465 2066 | 473
Szkoly techniczne, oparte na gimnazjum nowego g 1
ustroju:
Licea ogélno-mechan, (3 letnie) . . . . . . . . . 7 396 — — — 396 —
o 1otn, § samoch (8'letnie) . v e Vi ity 2 98 — — — 98 —
WGz, MechBNIOZNe ., 55/ 4 i enrerit, i mewv il oiale? & (1) — 30 23 - 53 31
Licea lotn., samoch. i budowy oret. (3 letnie) . . (3) - 55 32 —_ 87 22
Szkota morska (3 letnia) . . . . ... . ... 1 65 187 16 — 94 15
Wydzialy mechaniczne (3'/, letnie) . . . . . . . S ¢ G [l e L 2 iR ) 4184+ 5 S8 Tk 64
Rezemh <4 wia ots. 3 9% 11 (5) 618 | 252 | 181 L6k .| 118 ;jas 100
; ' I
I kurs oparty na maturze P. W. Szk. B, M. i EI J ‘
iy AN VAR YR S i o T SR R e o A 1 48 — —y —_ 48 —_
Wydz. hutniczy (Dabr. G.) (4 letni) . . . . . . . 1 52 47 | 34 | 19 | 152 11
(61 1o s Ve JONE St £ 102 (39) AT “} 15570 | 2309
Szkoly doksztalcajace zawodowe dla metalowcow ‘ ‘ 21 000
Kursy dla metalowedw . . . . . . . . . . . ' Vel l 4000
|

Uwaga: Liczby w nawiasach oznaczajg wydzialy likwidowane z powodu reorganizacji,
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dowych dzialu metalowego, co widaé chociazby z
tabeli VIII, ktora wskazuje, ze liczba uczniow w
poszezegolnych klasach podwoila sie w stosunku
do liczby absolwentéow w 1937 r.

Tym niemniej wypada zwroci¢ uwage, ze szkol-
nictwo zawodowe nie pokryje wszystkich brakow
w zakresie kwalifikowanych pracownikéw prze-
mystu metalowego i ze przemyst i rzemiosto mu-
sza wziaé udziat w przygotowywaniu kwalifiko-
wanych pracownikow.

Z przedstawionych w referacie danych wynikajg
nastepujace tezy: Sk A e R ol

1) Szkoly typu zasadniczego dla rzemie§lnikow
przemystu metalowego wypuszczaja w chwili
obecnej niedostateczng liczbe fachowcow w
stosunku do zapotrzebowania przemystu.

2) Powazniejsze zwiekszenie liczby uczniow i ab-
solwentow w szkolach przemystowych jest
niemozliwe bez otwarcia nowych szkot lub
rozbudowy istniejacych. .

3) Budzet Ministerstwa W. R. i O. P. — w ra-
mach jego obecnej wysoko$ci — nie pozwoli
na szybka rozbudowe szkolnictwa zawodowe-
go, a tym bardziej metalowego, ktore wymaga
warsztatow i kosztownego ich urzadzenia.

4) Szkolnictwo zawodowe typu zasadniczego be-
dzie moglo przygotowac¢ najwyzej tylu pra-
cownikow dla przemystu metalowego i rze-
miosta, ile wynosi przecietny ubytek natural-
ny, nie bedzie moglo natomiast zaspokoi¢ za-
potrzebowania koniunkturalnego.

5) Dostarczenie pracownikow wykwalifikowa-
nych w okresie wzmozonego zapotrzebowania
jest mozliwe tylko przez zorganizowanie od-
powiednich szko6l fabryeznych i doksztalca-
jacych zawodowych dla mlodziezy pracujacej
w przemysle i rzemio$le metalowym.

L'état actuel et les perspectives du développement
de I'enseignement professionnel en Pologne

Sommaire:

Ecoles professionnelles du dégré inférrieur, écoles pro-
fessionnelles sécondaires et du dégré plus haut. Ecoles des
contre-maitres. Cours d’instruction d’adultes. Besoins de
I’enseignement professionnel en Pologne. Importance des
écoles organisées par les usines. Enseignement profession-
nel a l'étranger. Conclusions,

Doksztatcanie uczniéw, pracownikéw wykwalifikowanych

i przyuczonych dla potrzeb przemystu metalowego

Inz. L. Uzarowicz, SIMP

Szkoly doksztatcajqce; ich znaczenie, ustréj, organizacja nauczania; wytyczne do opracowania progra-
moéw. — Doksztatcanie pracownikéw przyuczonych. — Ksztalcenie majstréow. — Wnioski,

ODNIESIENIE poziomu kultury zawodowej

najszerszych warstw pracownikow w dzie-

dzinie wytworczosci jest zagadnieniem pierw-
szorzednej wagi. Jest to bowiem sprawa, od ktorej
w znacznym stopniu zaleze¢ bedzie ogoélny rozwoj
naszego przemystu, a wigc i zalezno$¢ ekonomicz-
na od przemystu zagranicznego. Z posrod wszyst-
kich gatezi przemystu szczegélnie donioste znacze-
nie pod wzgledem gospodarczym i pod wzgledem
obrony kraju posiada przemyst metalowo-prze-
tworezy. Wyroby bowiem przemystu metalowego,
w postaci narzedzi, przyrzadéw i maszyn, stano-
wig miezbedne wyposazenie innych galezi prze-
mystu.

Wobec nader szybkiego postepu techniki w dzie-
dzinie technologii metali oraz budowy i obstugi
urzadzen energetycznych, przemyst musi dba¢ sta-
le 0 odpowiednie przygotowanie zawodowe sil tech-
nicznych réznych stopni. Stad sfery przemysto-
we — w imie takze wlasnego dobra — jak rowniez
organizacje inzynierskie, w zrozumieniu potrzeb
gospodarstwa krajowego, musza si¢ zaja¢ sprawa
ksztalcenia i doksztalcania fachowego robotnika,
rzemie§lnika i majstra.

Z danych statystycznych wynika, Ze potrzebna
liczba fachowych pracownikéw przy wzmozonym
rozwoju przemystu metalowo-przetworczego wy-
niesie pare tysiecy osob rocznie.

+ Sytuacja jest powazna, bowiem na przygotowa-
nie pracownika fachowego w przemysle metalo-

wym potrzebny jest okres 3-ch lat, dotychczas zas
straciliSmy juz 2 lata. Aby mie¢ material ludzki,
z ktorego moznaby wyrobi¢ potrzebnych pracowni-
kow fachowych, mianowicie z robotnika — pomoc
fachowa, z pomocy fachowej — rzemieslnika,
a z rzemie$lnika — majstra, nalezatoby do zalég fa-
brycznych wecieli¢ wigkszg ilosé uczniow, ktérych
nalezy doksztatcac.

Niezaleznie od tego, czy ilo§¢ zatrudnionych od-
powiada potrzebom koniunktury, czy nie, wysu-
wa sie sprawa metodycznego ksztalcenia i do-
ksztalcania pracownikow fizycznych fachowych
o réznym stopniu przygotowania.

Przedmiotem dalszych rozwazan bedzie omowie-
nie zasad i planéw nauki typowych szkoét ksztateg-
cych i doksztaleajacych, jakie przemyst, badZ orga-
nizacje miejskie i zawodowe, powinny prowadzic.

Szkoly doksztalcajgce

Jako T etap doksztalcania zycie wylonito szk o-
ty doksztalcajace trzyletnie dla
ucznidéw fabrycznych, ktorych ilosé
z powodu rozwoju przemystu z kazdym rokiem be-
dzie wzrasta¢. Wielotysieczng rzesza miodziezy fa-
brycznej przede wszystkim musi si¢ zaopiekowaé
przemyst. To tez w obecnym okresie przemyst sta-
je do wspoldziatania w nauczaniu ze szkolnictwem
zawodowym, co czynig zwlaszeza przodujace fabry-
ki, ktére w imie swych wlasnych potrzeb zorgani-
zowaly i organizuja szkoty ksztalcenia uczniow na
terenach fabryeznych.
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Jednak dotychczas w Polsce przewaza dwutoro-
wy system przygotowania do zawodu — przez prace
w warsztatach fabryeznych i w warsztatach rze-
mie$lniczych oraz przez doksztalcanie w szkolach
wieczorowych miejskich. Szkoly te, o ile sq dosto-
sowane do potrzeb danego osrodka, maja donioste
znaczenie. Role tych szkoét zrozumiano na Zacho-
dzie juz od wielu lat.

Spoleczenstwo, a zwlaszcza przemyst zachodnio-
europejski, rozumiejac wlasne korzysci, bierze
czynny udzial w budowie, organizacji i prowadze-
niu tych oérodkéw ksztalcenia i doksztalcania za-
wodowego. Produkcja bowiem warsztatow fabry-
cznych i rzemieslniczych w oparciu o personel nie-
dostatecznie przygotowany nie moze byé ani do-
kladna, ani tania. Straty, jakie przemyst, spote-
czenstwo i panstwo ponosza wskutek nieumiejetno-
sci personelu fabrycznego, sa bardzo liczne. Przy-
czyny tych strat sa nastepujace:

1) powolne, a czestokro¢ bledne czytanie

technicznych,

brak znajomo$ci materialéw, a w szczegélnoéei brak
fachowej orientacji w mozliwoSciach wyzyskania
materiatu,

brak umiejetnodci wyodrebniania czynnoéci niezbed-
nych od niepotrzebnych,

brak znajomo$ci zasad budowy narzedzi i maszyn
i wskutek tego nadmierne psucie tych narzedzi,
brak znajomoSci (wéréd rzesz rzemie§lniczych i pra-
cownikow warsztatow rzemie$lniczych) norm sto-
sowanych w Polsce, \

brak znajomoéci zasad obrébki wiorowej i bezwi6-
rowej,

brak zrozumienia wplywu pracownika na skladniki
kosztéw wlasnych i t, p.

rysunkéw

2)

3)
4)

5)

6)

7

Poza tym nieobliczalne straty wynikaja z bra-
ku rzetelnosci, obowigzkowosci, punktualnoéci,
oszczednosei, karnosei, poczucia tadu oraz ze skton-
nosci do strajkéw i wichrzen, pochodzacych z bra-
ku przywigzania do fabryki i z nieznajomosci swo-
ich praw i obowiazkow.

To tez w naszym rozumieniu szerzenie kultury
zawodowej na terenie fabryk i w szkotach doksztai-
cajacych w oparciu o przemyst i rzemiosto jest za-
gadnieniem doniosltej wagi nie tylko ze wzgledow
ekonomicznych, ale i spolecznych. Da ono niewat-
pliwie odpowiednie wyniki, jezeli akecja bedzie
skoordynowana i rozwijana planowo.

W tej mysli Komisja Oswiatowa SIMP przystapi-
ta przede wszystkim do opracowania ramowych
programow szkot doksztalcajacych. Przy wspotu-
dziale przedstawicieli Departamentu Szkolnictwa
Zawodowego Min. W. R. i O. P. opracowano plany
nauki 3-letniej szkoty doksztatcajacej z uwzglednie-
niem réznych kierunkéw ksztalcenia i doksztalca-
nia. Korzystano przy tym z doswiadczenia juz ist-
niejacych szkot doksztatcajacych specjalnych, mia-
nowicie szkoly odlewniczej S. T. O. P., Szkoly Sa-
mochodowo - Lotniczej przy Szkole Rzemie$lnicze]
im. Konarskiego, Kurséw wieczorowych dla maj-
strow przy Tow. Kurséw Technicznych i t. p.

Wzorujac si¢ na programie nauki dotychezasowej
szkoly doksztalcajacej, w planie nauki przewidzia-
no trzy grupy przedmiotow:

I grupa — przedmiotéw ogélnoksztatcgecych —
uczy zasad etyki, wzbudza zamilowanie do pozy-
tecznej lektury; szerzac wlasciwa ideologie pracy,
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wskazuje stan dobrobytu kraju, kierunki prowa-
dzace do gospodarczego rozwoju, uwypukla role
jednostki w spoteczenstwie i obowigzki jednostki
wzgledem panstwa;

IT grupa — przedmiotéw pomocniczych — §cisle
zwigzanych z zawodem i

IIT grupa — przedmiotow zawodowych — daje
uczniom wiadomosei fachowe, wzbudza zamilowa-
nie do dokladnej i Swiadomej pracy, zapoznaje
uczniow z wartoscig srodkéw pomocniczych — na-
rzedzi i maszyn, a wigc ma rowniez charakter wy-
chowaweczy.

Ustréj szkoly i organizacja navczania

I. Warunki przyjecia do szkoly miej-
skiej doksztalcajacej lub szkoty fabrycznej dla me-
talowcow:

a) uczen powinien przedstawi¢ $wiadectwo
przynajmniej z 7 oddzialow szkoly powszechnej.
‘b) badanie zdrowotne i psychotechniczne jest
konieczne, szczegdlnie jezeli chodzi o przemyst od-
lewniczy i hutniczy,

¢) wiek kandydatéw na uczni formierskich
i rdzeniarskich — od 16 do 18 lat, do pozostatych za-
wodéw — od 15 do 18 lat.

II. Czas trwania nauki. Nauka trwa
trzy lata. Skroécenie trzyletniego czasu nauki mo-
zliwe jest dla kandydatow, ktorzy zloza Swiadec-
two z ukonczenia 6 klas gimnazjum lub conajmniej
1 roku nauki w szkole rzemieslniczej oraz Swiadec-
two odbycia odpowiedniej praktyki.

Jedng z majwigkszych bolaczek szkolnictwa do-
ksztalcajacego zawodowego jest przemeczenie ucz-
nia, wynikajace z pracy jego w szkole do 12 go--
dzin tygodniowo, co lacznie z 46 godzinami pracy
w fabryce daje 58 godzin tygodniowo.

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 2/VII 1924 r. o pra-
cy miodocianych i kobiet (Dz. U. R. P. Nr. 65
poz. 636) liczba godzin pracy uczniéw fabrycznych,
tacznie z godzinami nauki w szkole, nie powinna
przekracza¢ 46 godzin.

III. Organizacja nauczania. Nauka
praktyczna zawodu odbywa si¢ w fabrykach i
warsztatach. Doksztalcanie odbywa si¢ w miej-
skich szkotach doksztalcajacych lub fabrycz-
nych szkotach pracy. Aby nauczanie w szkole
osiggnelo swoj cel, powinno by¢ ono zespolone z
praca zawodowa w warsztacie. Jedng z wazniej-
szych usterek szkol doksztalcajacych jest brak se-
lekeji uezniéw wg zawodow, tak ze w wielu szko-
tach doksztalcajacych obok $lusarzy, tokarzy it.p.
siedza: elektromonterzy, stolarze, formierze, mode-
larze, a nawet czestokro¢ (w matych oérodkach
przemystowych) krawey, rzeznicy, fryzjerzy it.p.
Stad niewatpliwie wynikaja wady programu i me-
tod nauczania, ktore nie wzbudzaja zainteresowa-
nia uczniéw, a powoduja raczej zasypianie w klasie
szkolnej po catodziennej pracy.

W klasie, do ktérej uczeszezaja uczniowie réz-
nych zawodéw, nauka nie moze by¢ zwigzana z za-
jeciami praktycznymi. Tymczasem wiedza teore-
tyczna, ktéra uczen otrzymuje w szkole doksztal-
cajacej, powinna byé w zwigzku z czynnosciami,
jakie sa wykonywane przez ucznia w warsztacie.
Wiedza ta w szkole powinna byé¢ podawana, jako
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co§ pomocniczego do opanowania i $wiadomego
wykonywania tej pracy, czyli program zaje¢ szkol-
nych i metody nauczania w warsztacie powinny
by¢ oparte na systemie wspoldziatania.

W szkotach doksztalcajacych, doczepionych nie-
jednokrotnie do szkét powszechnych, pozbawio-
nych czesto najniezbedniejszych pomocy nauko-
wych, a niekiedy nawet fachowych nauczycieli,
trudno moéwié o systemie nauki, opartym na
wspoéldzialaniu nauczania w warsztacie i przy ta-
blicy.

Racjonalny system mauczania, oparty na wspol-
dziataniu teorii z praktyka, najlatwiej moze byé
zastosowany w szkole zatozonej przy fabryce.
Stad wniosek, ze najwlasciwiej byloby szkoty
pracy dla metalowcow zakladaé przy fabry-
kach, jako osrodkach praktycznego szkolenia ucz-
niow. ‘

Uznajemy, ze w dobrze zorganizowanej fabryce,
gdzie kazda faza produkeji wymaga okre$lonych
czynnoéci, wykonanych w okre§lonym czasie przez
okre§lonych ludzi, trudno wymagaé od fabryki
szkolenia uczniéw, przychodzacych z innej fabryki,
o odrebnej czestokroé produkeji i organizacji. Stad
wynika, ze szkoly fabryczne moga by¢ zorganizo-
wane bez trudnosci dla potrzeb danej fabryki tyl-
ko na terenie zakladéw, zatrudniajacych powyzej
400 — 600 robotnikéw fachowych.

Dla uczniéw warsztatowych matych i érednich
fabryk nalezaloby zorganizowaé szkoly doksztalca-
jace przy szkotach zawodowych typu zasadnicze-
go pod protektoratem fabryk zrzeszonych.

Przykladem takiej szkoty jest Szkola Dokszial-
cajaca Odlewnicza w Warszawie. Dzigki akeji za-
inicjowanej przez S. T. O. P. Zarzad Miejski m.
st. Warszawy przeznaczyl w biezacym roku Szko-
te przy ul. Okopowej Nr. 55-a na Doksztatcajaca
Szkote Odlewnicza. Nauka odbywa si¢ wg pro-
gramu i przy wspoludziale zespotu nauczycielskie-
go, dostarczonego przez S. T. O. P. Plan nauki poda-
no na tabeli I.

Do przeprowadzenia racjonalnego nauczania za-
wodowego dzielimy uczniéow na 3 grupy zawodo-
we: hutnicza, odlewnicza i metalowo-przetworeza.
Pomijamy tu grupe hutnicza, gdyz najracjonal-
niej sprawa szkolenia jej moze by¢ rozwigzana na
terenie zaglebia poludniowego.

Grupa odlewnicza obejmuje:

1. piecowych
2. formierzy
3. rdzeniarzy
4. modelarzy.

Grupa metalowo-przetworcza obejmuje zawody,

z ktorych najliczniejsze sg:

Kowalstwo

Slusarstwo

TABELA I

Plan nauki .
w Szkole Doksztalcajacej
Odlewniczo-Modelarskiej.

Pierwsze dwie klasy wspoélne.
W kl. III podzial na dwie grupy: formierska i modelarska.

Klasy Razem
"f" ’ e godzin
Nazwa przedmiotu y o S-E &g §E §.ﬁ
| B EIEo|RE A
U« OB Os |OE
I. Przedmioty ogdlno- \
ksztalcagce
1 REIFIE 8 5, i e A 1 1 1 3 3
2. Jezyk polski . . . . . Y 2 1 1 1 4 4
3. Nauka o Polsce wspélczesnej
a) Geografia gospodarcza . 1 1 1 1
b) Prawa i obowigzki oby-
SVATRIAL o oottt ey s 1 1 1 1
II. Przedmioty pomoc-
nicze zwigzane z za-
wodem:
1. Rachunki zawodowe . . . 3 1 1 i 1 5 5
2. Rysunki geometr. i szkico-
wanie techniczne , , . . . 2 2 1 ‘ 2 5 6
3. Fizyka z maszynoznawstwem| 1 1 | 2 2
4, Higiena i bezpieczenstwo
DIHACY e ol s Biskey aal i v s 1 1 1 1
III. Przedmioty zawodowe [
1. Technologia zawodowa: |
a) wiadomoéei z chemii za- ‘
wodowej, metaloznaw- \
stwa, odlewnictwa . ., . 1 2 2 | 5 3
b) Technologia drewna, za-
sady budowy i wykona-
nia modeli . .. . .. i 1 21 2 4
¢) Zasady formowania: wy-
klady i éwiczenia . . . ] 1 1 2 34| 1)
d) Zasady rdzeniowania:
wyklady i éwiczenia . . 1 14| 14
2. Czytanie rysunkéw, pomia-
ry form, modeli i rdzeni . 1 12
3. Zasady kalkulacji . . . . . 1 1 1 1
Razem & .. "12°{12:1 121 12 | 12 | 12

ja si¢ zawody: mechanikamaszynowego,
samochodowego, lotniczego, precy-
zyjnego,brakarza.

W poréwnaniu z programem nauki dotychczaso-
wej Szkoly doksztalcajacej ilosci godzin ulegly
zmianom uwidocznionym na zalaczonym wykresie
(rys. 1).

Na przedmioty ogélnoksztatcace zamiast 8 godzin
przewidziano 9 godzin tygodniowo w okresie rocz-
nym, na przedmioty zwigzane z zawodem zamiast
20 godzin przewidziano 14 godzin, a na przedmioty
(ziawodowe zamiast 8 godzin przewidziano 13 go-

zin.

Tokarstwo

Kowal reczny
kowal maszynowy

kowal kotlarz
§lusarz-traser,

Slusarz budowlany

Slusarz-instalator (kanalizacja, wo-
dociggi i ogrzewanie centralne)

Slusarz maszynowy (monter)

Slusarz narzedziowy

§lusarz wykrojowy (sznyciarz)

Tokarz rewolwerowy
% armaturowy
5 maszynowy

) narzedziowy

frezarz

szlifierz
strugacz (heblarz)

W oparciu o kowalstwo i §lusarstwo ksztattuje si¢
zawod blacharza sprzetowego ispawa-
cza. W oparciu o $lusarstwo i tokarstwo ksztattu-

W podanych planach nauczania wszystkich grup
zawodowych zaprojektowano jednakowa ilo$¢ go-
dzin na przedmioty ogoélnoksztatcace i przedmioty
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Rys. 1. Wykres poréwnawczy iloSci godzin nauczania
w szkole doksztalcajacej dotychczasowej (SD) i projekto-
wanej (OM).
pomocnicze zwigzane z zawodem, czyli program
pod wzgledem objeto$ci materialu jest wspolny,
jednak pod wzgledem tresci program kazdego
z przedmiotéw powinien byé zalezny przede wszy-

stkim od zawodu, a potem od osrodka. .

Wytyczne do opracowania programéw

Podczas nauczania nalezy stosowaé korelacje
pomiedzy przedmiotami, koncentrujac cato$é¢ nau-
czania dookota nauk zawodowych. Poniewaz zain-
teresowania uczniow kieruja si¢ ku praktycznym
zagadnieniom zycia, a w szczegolnosci ku czyn-
nosciom zawodowym, przeto przyklady do éwiczen
jezykowych nalezy czerpa¢ z dziedziny zycia za-
wodowego. Podczas nauczania jezyka ojezystego w
szkole nauczyciele ma wdzieczne zadanie szerzenia
wlasciwej ideologii pracy.

Zadaniem nauki o Polsce wspolczesnej jest wy-
robienie w uczniach wlasciwego pogladu na ota-
czajacy ich swiat oraz wzbudzenie w nich instynk-
tow spotecznych, W celu nawiazania lacznosci
z przedmiotami zawodowymi nalezy przez tre§ciwe
podanie rozwoju odno$nych galezi rzemiosla i prze-
mystu zwrécic uwage na mozliwosci rozwojowe
danych galtezi wytworezosei w kraju.

Zagadnienia prawne, zwiazane z zyciem pracow-
nika fabrycznego, a w szezeg6lnoéei sprawy pracy,
choroby, ubezpieczen spolecznych, nie moga by¢
obce rzemie$lnikowi. Dlatego w mauczaniu nalezy
uwzgledni¢ wiadomosei z kodeksu pracy, przy tym
kazdorazowo na tle praw pracownika powinny byé
uwypuklone jego obowigzki wzgledem pracodaw-
cy, spoleczenstwa i panstwa.

Przedmioty pomocnicze zwiazane z za-
wodem obejmuja: rachunki zawodowe, rysunki
geometryczne i szkicowanie techniczne, fizyke z
maszynoznawstwem, higieng¢ i bezpieczenstwo
pracy.

Nauka rachunkéw zawodowych trwa trzy lata.
Zakres ~materialu i poziom nauczania powin-
ny by¢ dostosowane do niezbednych potrzeb
pra‘k.tycznych danego zawodu. Co sie tyezy kolej-
ngécl i wyboru metod, to na tym poziomie naucza-
nia wskazany jest syntetyczny sposob nauczania,
przy tym kazdorazowo punktem wyjscia powinno
byé zagadnienie, wzigte z zycia fabrycznego lub
warsztatu rzemieslniczego.
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Rysunek techniczny, jako pierwsze stadium pro-
dukeji, jest nieodzownym srodkiem do porozumie-
nia si¢ konstruktora z wykonawcami. Bledne czy-
tanie rysunkéw warsztatowych przez wykonaw-
cOW pocigga za soba niepowetowane straty.

Przy wyborze metod nauczania szkicowania te-
chnicznego nasuwaja sie ogdlnie przyjete metody,
stosowane w pierwszym roku nauczania czytania
i rownoczesnego pisania. Podobnie jak elementar-
nej nauce czytania w sposob ciagly towarzyszy na-
uka pisania, tak przy nauce szkicowania nalezy
rownocze$nie mie zapomina¢ o trudnej, lecz bar-
dziej potrzebnej dla rzemie§lnika umiejetnosci czy-
tania rysunkéw technicznych. W planie nauczania
specjalnie zwrécono uwage na czytanie rysunkow
wraz z pomiarami, co zostalo objete grupa przed-
miotéw zawodowych.

Nauke fizyki nalezy ograniczy¢ do niektérych
dzialéw zaleznie od zawodu. Nauka fizyki wraz
z maszynoznawstwem zawodowym powinna byé
ilustrowana do$wiadczeniami i praktycznie obja-
$niona opisem zastosowan, wzietych z przemyshu
i techniki.

Higiena i bezpieczenstwo pracy maja za zadanie
zaznajomnienie uczniow z przyczynami wypadkow
podezas pracy oraz wyrobienie potrzebnej czujno-
sci w mys$l hasta: , Badz ostrozny!”.

Przedmioty zawodowe. Pragnac wzbu-
dzi¢ zainteresowanie wéréd uczniéow, juz w I klasie
nauczania przewidziano przedmioty zawodowe,
przy tym podzial na grupy specjalne zaprojekto-
wany jest w II i III klasie.

Podany plan nauki w szkole dla metalowcow
stanowi ramowy program nauczania czterech szkoét,
mianowicie przewiduje si¢ szkoty: §lusarsko - mon-
terska, obrobkowa, §lusarsko - samochodowg i $lu-
sarsko - lotnicza. Program w I klasie jest wspolny.
Nauki ogélnoksztalcace i zwigzane z zawodem uje-
te s w program jednakowy. W II klasie nauczania
przewidziane sg trzy kierunki: §lusarsko - mecha-
niczno - ogoélny, Slusarsko - samochodowy i §lusar-
sko - lotniczy. W III klasie nauczania kierunek §lu-
sarsko - mechaniczno - ogélny ulega specjalizacji
na 2 kierunki: §lusarsko - monterski i obrobkowy.

Glownym przedmiotem zawodowym grupy $lu-
sarsko - monterskiej jest obrébka metali i ¢wicze-
nia z obrébki recznej i montazu. Gléwnym przed-
miotem zawodowym grupy obrébkowej sa obra-
biarki do metali i praca na nich, grupy S$lusarsko-
samochodowej — technika samochodowa, a grupy
lotniczej — technika lotnicza.

Wyszczeg6lnione typy szkol przygotowuja ucz-
niéw do pracy fachowej praktycznie i teoretycznie.
Praktycznie — mniej lub wiecej planowo, zaleznie
od fabryki, w ktérej uczen pracuje. Jezeli nad ze-
spolem uczniéw rozciagnieta jest troskliwa opieka,
ktéra czuwa nad przydzialem ich do odpowiednich
rzemie§lnikéw lub stanowisk wg. pewnej metody
zaleznie od zawodu, wéwczas wyszkolenie ucznia
odbywa si¢ w sposob . wlasciwy. Praktyczne wy-
szkolenie moze by¢ zorganizowane najracjonalniej
w wyodrebionym szkolnym warsztacie fabrycznym.
Najbardziej chaotyczne, bo przypadkowe wyszko-
lenie osigga uczen terminator u majstra. Uzupel-
nienie nauki praktycznej przy tablicy w Kklasie
moze osiggnac¢ uczen czy terminator w szkole
0 wsp6lnym ramowym planie nauczania.
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APRIEG
e aezNy
TABELA 1

Plan naukiwSzkoleDoksztatcajgce]j
dla Metalowecow.

I klasa wspé6lna dla wszystkich zawodéw,

II klasa moze mie¢ trzy oddzialy:
Slusarsko-Mechaniczno-Ogolny S, M, O,
Slusarsko-Samochodowy S. S.
Slusarsko-Lotniczy S. L.

IIT klasa moze mie¢ cztery oddzialy:
Slusarsko-Monterski S, M., Obrébkowy O.,
Slusarsko-Samochcdowy S. 8., Slusarsko-Lotniczy S.L

Nazwa przedmiotu 1 11 ‘11

1. Przedmioty ogol-
noksztalcgce
1. Religia |
2.Jezyk polski. . . . . 2 1t sl
3. Nauka o Polsce wspol- Pt
czesnej: PR
a) geografia gospod. . R I B % |
b)prawa i obowigzki ‘ B N ) f I |
obywatela ., . . . . |

—

II. Przedmioty po-
mocnicze zwigzane
z zawodem

|

|
1. Rachunki zawodowe .| 3 1 l 1

© 2. Rysunki geom:atryczne ‘
i szkicowanie techn. .| 2| 2 |
3. Fizyka z mechanika i
elektrotechnikg. . . .| 2 1 14 71
4. Higiena i bezpieczen-
BEWOIDLACY o s s o s % | 1) L 1

III. Przedmioty za-
wodowe

1. Technologia zawodowa:
a) wiadomosei z meta- L%
lurgii, kuzZnictwa i |
spawalnictwa ., . .| 2 l
b) metaloznawstwo spe-
cjalne ‘
¢) obrébka metali, me- , \ |
tody skrawania . . L e 147
d)obrébka typowych L do Alen
czeSei samochodow. [
lub lotniczych . . .,
e) ¢wiczenia z obrobki
recznej i mechan. , 2 |
f) obrébka cieplna me- | 4
tali | ?
. Technika samochod. . ‘
a) wiadomosci o silni- | |
kach samochodow. . ] |
b) budowa i remont sa- I
mochodu (podwozie) (1
¢) og6lne wiadomosei o ‘ ‘
samochodzie . . . . ‘
d) éwiczenia praktycz.:
d’) z silnikéw oraz pea
z elektrotechniki ‘
samochodowej
d”) z remontu samo- |
chodéw. . . . . 2 ]
3. Maszynoznawstwo spe- A7)
cjalne i wiadomosei z ‘
elektrotechn. specjaln. 1 ? L A 5 9 e e |
4, Technika lotnicza: ‘ ‘
a) wiadomoséci o silni-
kach lotniczych . ., [
b) ogélne wiadomoscei z ]
lotnictwa . . . . . [
¢) aparaty lotn. i silniki |
d) éwiczenia praktycz- |
|
|
|

........

no

1%y

1)

ne (rozbiér, sklada-
nie, remont silnikow
oraz ¢wiczenia z ele-
ktrotechniki lotnicz.

5. Zasady kalkulacji . .
Razem , .|12]| 12 [12;

1) Pierwsze po6lrocze, *) Drugie polrocze.

|
i
2 | |
. 1' 1) 19) 19
12 | 12 [12] 12|12

Konczac uwagi o szkotach doksztatcajacych, na-
lezy stwierdzi¢ ze: .

1. Praktykanci przyjmowani do fabryki, posiada-
jacej szkote, nie powinni by¢ oddawani do pomocy
wykwalifikowanym rzemieslnikom fabrycznym,
lecz powinni pracowaé w specjalnych szkolnych od-
dzialach fabrycznych, wytwarzajacych pod kierun-
kiem instruktoréow czeséci uzytkowe wg opracowa-
nego planu nauczania i w ten sposoOb uczy¢ si¢ me-
todycznie pracowac.

9. Oprocz éwiczen praktycznych, uczniowie fa-
bryczni powinni zdobywaé wiedze w tacznoscei
z pracg warsztatowa w klasach szkolnych przy fa-
bryce w ciggu trzech lat.

Po trzech latach nauki uczniowie zdaja egza-
min koncowy, otrzymujac $wiadectwo ukonczenia,
umozliwiajgce skladanie egzaminu czeladniczego.

3. Po ukonczeniu szkoty fabrycznej uczen powi-
nien pracowaé pod kierunkiem rzemieslnika - fa-
choweca jako pomocnik, pozostajac jednak pod opie-
ka szkoly fabrycznej i pobierajac nauke w niekto-
rych szkolach, np. w fabrykach budowy
maszyn i narzedzi dodatkowo w ciggu jed-
nego do péltora roku. Nauczanie uzupeiniajgce po-
winno byé wowcezas prowadzone éciSle w kierunku
specjalnosci ucznia.

Doksztalcanie pracownikéw przyuczonych
Zyjemy w dobie ciggtego postepu techniki i dla-
tego wyksztalcenie zawodowca nie osiaga nigdy
koncowego stanu, ale jest ciaglym procesem przez
caly czas dzialalnoéci danego pracownika. Stad wy-
nika konieczno§é prowadzenia krotkich kur-
s 6 w, ktérych celem powinno by¢ oméwienie pew-
nych zyciowych zagadnien praktyki warsztatowej
ze stanowiska wspolczesnej wiedzy technicznej.
W my$l ekonomii kapitalu spotecznego, jakim
jest niewatpliwie zaséb wiedzy praktycznej i teo-
retycznej danego pracownika, dazymy do zasady,
aby pewne funkcje byly pelnione przez ludzi odpo-
wiednio wyksztalconych, lecz nie zawsze zasada ta
jest przestrzegana. Bywa bowiem, ze elektrotech-
nik obstuguje specjalne obrabiarki do k6t zgbatych,
§lusarz pracuje przy szlifierkach, tokarz jest har-
townikiem itp. Stowem wiele funkeyj w fabrykach
pelnia pracownicy, ktorzy funkeyjnych studiow
nie ukonczyli. Poza tym zdarzaja sie i inne koniecz-
noéci zyciowe. W pewnej fabryce w danym okresie
produkeji brak pracy np. dla $lusarzy, jednak jest
zapotrzebowanie na tokarzy; redukcja nadmiaru
§lusarzy, jako ludzi do fabryki przywiazanych, by-
taby bledem. Nalezy wowczas zorganizowaé kursy
przysposobienia tokarskiego dla §lusarzy.

Stowem, w os$rodkach bardziej uprzemystowio-
nych nalezy prowadzi¢ kursy krétkotrwale — od
paru tygodni do rocznego okresu najwyzej.

Oto sa przyklady kurséw funkcyjnych
dla rzemie$lnikéow, brygadzistow, majstrow i in-
struktorow:

1. Kurs szkicowania i kreélenia technicznego.

2. Kurs metaloznawstwa ze stanowiska norm polskich.

3. Kurs monterstwa obrabiarkowego dla S$lusarzy.

4, Kurs monterstwa samochodowego dla §lusarzy.

5. Kurs monterstwa lotniczego dla $lusarzy.

6. Kurs $lusarstwa precyzyjnego dla §lusarzy.

7. Kurs tokarstwa dla $lusarzy.
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8. Kurs frezarstwa dla tokarzy i §lusarzy.

9. Kurs zataczania narzedzi dla tokarzy.

10. Kurs szlifierstwa dla tokarzy.

11. Obrébka twardymi stopami na obrabiarkach,

12. Kurs obrébki két zebatych.

13. Kurs spawania elektrycznego dla spawaczy acetyle-
nowych.

14, Kurs cieplnej obrébki stali,

15. Kurs powlekania metali powlokami ochronnymi,

16. Obrébka plastyczna (wykrojniki i wytloczniki),

17. Kurs pomiaréw warsztatowych.

18. Kurs dla kalkulatoréw itp,

Czego trzeba do organizacji kazdego z tych kur-
sow? Przede wszystkim potrzebny jest zespét inzy-
nierow - fachowcow, technikéw i instruktoréow do
nauczania, ktérzy obok wiadomosci teoretycznych
posiadaja gruntowne wiadomosci praktyczne, obje-
te dang funkcja, oraz wyczucie luk w wyksztalce-
niu zawodowym pracownikéw danego o$rodka. Ze-
spot ten opracowuje program i organizacje kursow.
Najcze$ciej obywa sie bez zasitkow pienieznych,
jednak konieczna jest pomoc w postaci sal wykla-
dowych i pomocy naukowych.

Niektore z tych kurséw tu i 6wdzie sa organizo-
wane. SIMP prowadzi w tym roku kurs dla kalku-
latoréw i kurs cieplnej obrobki stali. Poza tym
w toku organizacji jest kurs obrébki kot zebatych.

Chociaz tematy wyszczegélnione sa prawie bez
wyjatku aktualne, jednak z powodu braku czasu,
a gltownie braku odpowiednich pomieszczen, wiele
z nich lezy odlogiem. W celu zaspokojenia gltodu
nauki rzesz pracowniczych za pomoca kroétkich, a
zwartych kursow funkecyjnych nalezaloby dazyé
w Warszawie przynajmniej do stworzenia cen-
trali ksztatcenia i doksztatcania za-
wodowego. Mam tu na mysli zalozenie lub
zaopatrzenie jednej z istniejacych instytucyj w od-
powiednie budynki, pracownie i laboratoria do pod-
jecia szerszej akcji doksztalcania. Znajac doktad-
nie organizacje Uniwersytetu Pracy w Charleroi
w Belgii jestem przekonany, ze w przyszlosci na
terenie Warszawy bedzie musiata powstaé¢ podobna
instytucja.

Ksztalcenie majstréw (insiruktoréw)

Poza rzemies§lnikami przemyst zatrudnia maj-
strow fabrycznych, ktérzy do niedawna, oprécz pra-
cy zawodowej, speiniali funkcje administracyjne.
Obecnie majstrowie fabryczni staja si¢ instrukto-
rami, udzielajacymi wskazéwek przy ustawianiu
narzedzi i specjalnych obrabiarek, pelnig funkcje
brygadzistow, szczegélnie w montowniach, jako
przodownicy i bardziej odpowiedzialni rzemieslni-
cy do montazu caltych maszyn. W mniejszych war-
sztatach fabrycznych czesto pelnig funkcje kiero-
wnikéw poszezegolnych dziatow.

Dotychczas zarysowuja si¢ dwa typy szkot maj-
strow: szkolty dzienne mistrzow maszynowych, tzw.
mechanikoéw, przy Panstwowych Szkolach Prze-
mystowych, np. w Krakowie, Grudziadzu, Bielsku,
Kroélewskiej Hucie, i szkoly doksztalcajace wieczo-
rowe, jak: wieczorowe kursy obrébki metali dla
instruktorow przy Tow. Kurséw Techn., oraz k u r-
sy uzbrojeniowe przy T. W. T. w Warsza-
wie, kursy wieczorowe obrobki metali dla maj-
strow w Katowicach.
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Istnieje 8 — 10 szkot dla majstrow, ktore tacznie
z rocznymi kursami moga wyksztatci¢ okoto 300
0s0b rocznie,

Pozostaje jednak powazny brak majstrow, ktoéry
w biezacym roku uwydatnil si¢ nadmiernym na-
plywem kandydatéow upatrzonych na majstrow,
a delegowanych przez fabryki, ktéorych np. w War-
szawie T. K. T. przyjaé nie mogto z braku miejsc.
Wedlug przyblizonych obliczen, oprécz istnieja-
cych szkol na calym terenie Panstwa, nalezaloby
zorganizowac jeszcze 6 — 7 szkol doksztalcajacych
wieczorowych dla majstrow.

Zasada organizacji nauki w szkole majstrow po-
winno byé doksztalcanie bardziej uzdolnionych
rzemie$lnikow, upatrzonych przez przemyst na
majstrow w kierunku uprawianego przez nich za-
wodu.

Postep naukowy w dziedzinie obrobki metali,
kontroli, montazu wymaga ustalenia i stosowania
praw, wzorow, tablic, wykresow itp., sprawdzonych
i usystematyzowanych przez wielu badaczy, ktére
porzadkuja empiryczne prawidla rzemieslnika.
Aby zorganizowaé¢ prace obrobki metali naszych
fabryk zgodnie 2z zasadami naukowymi, nalezy
oprzeé si¢ na powaznym zespole majstrow-instru-
ktoréw, przede wszystkim majstrow obrobki metali.

Jako przyklad programu kurséw obrébki metali
dla majstrow zostat opracowany plan nauki podany
na tabeli III.

Swiadectwo ukonczenia kursu obrobki metali dla
majstrow powinno byé wydawane absolwentom,
ktorzy przy wstapieniu na kurs posiadali warunki
wymienione w programie i wykaza sie po ukon-
czeniu kursu 6-cio letnig praktyka.

Programy wszystkich przedmiotéw i sposoby ich
wylozenia w szkole majstrow obrébkowych powin-
ny by¢ podporzadkowane gléwnemu przedmioto-
wi — obrobce metali i obrabiarkom. Uzaleznienie
programoéw polega na tym, ze nauczyciele poszcze-
golnych przedmiotéw tak uktadaja tresé swych wy-
ktadow, azeby by¢ w zgodzie co do caloéci i czasu
z programem obrobki metali, np. na poczatku,
po sprawdzeniu umiejetno$ci czytania rysunkéw,
uczniowie wykonuja szkice narzedzi, gdyz w
tym czasie stuchajg wykladéow o skrawaniu i
budowie narzedzi, a jednocze$nie w warszta-
tach mamy przygotowanie i ostrzenie narzedzi.
Poniewaz w teorii skrawania i mechanice wykta-
dajacy stosuje funkcje trygonometryczne i wykre-
sy, przeto matematyk winien na samym poczatku
zaznajomic pierwszy kurs z wykreslnym przedsta-
wieniem réwnania i 4 funkcjami trygonometrycz-
nymi. W programie mechaniki powinna by¢ dosta-
tecznie gruntownie potraktowana sprawa oblicze-
nia mocy i wydajnosci obrabiarek, przy tym zagad-
nienia te musza by¢ wylozone o tyle wezeéniej, aze-
by uczniowie umieli operowac¢ pojeciami: sita, pra-
ca, moc, moment, sprawno$¢, wydajnosé, zanim
nauczyciel bedzie omawial zagadnienia wydajno-
Sci obrabiarek. Stowem programy poszczeg6lnych
przedmiotéw powinny byé skrupulatnie uzgodnio-
ne.

Z powyzszych rozwazan wyplywaja nastepujace
wnioski:

1. Racjonalny system ksztalcenia ‘pracownikow
i uczniow fabrycznych przemystu metalowego
polega na wspoétdziataniu praktyki z teorig; system
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ten moze by¢ skutecznie stosowany w szkotach, za-
ktadanych przy fabrykach, jako o$rodkach prak-
tycznego szkolenia uczniow.

2. Miejskie szkoly doksztalcajgce dla metalow-
coOw nie powinny by¢ organizowane przy szkolach
powszechnych, lecz przy zawodowych przemysto-

TABELA 6.
Plan nauki
na 2 letnich kursach obrébki metali
dlamajstrow.
Warunkiprzyjecia:
a) ukonczona szkola rzemie$lnicza dawnego ty-

pu, wzglednie obecne gimnazjum mechanicz-
ne (2 lata praktyki).

b) egzamin czeladniczy oraz ukonczona szkota
doksztatcajaca zawodowa specjalna dla meta-
loweow i conajmniej 2 lata praktyki zawodo-
wej po zdaniu egzaminu czeladniczego.

Kierunek $lusarsko-tokarski

Kurs 1 Kurs II
grupa | grupa
slusarsko- mech.obr.
Przedmiot nauczania poélrocze | monter, metali
pé6lrocze
g s e R e
A. Przedmioty I
pomocnicze zwigzane
z zawodem | 1
1. Rachunki z wiadomoécia- |
mi z algebry, geometrii i
trygonometrii . . . . . 3 ‘ 3
2. Wiadomoéei 2z mechaniki
z uwzglednieniem statyki; |
kinetyki i wytrzymalosci |
materiatéw . . . . . . . 3 3

3. Wiadomoéci z elektrotech- [
niki — zasadnicze pojecia
o pradzie elektrycznym,
indukcji, silnikach pradu |
stalego, silnikach pradu [
zmiennego stosow. do na- |
pedu obrabiarek . . . , 2

4. Rysunki zawodowe—szk;-
cowanie, wykreélanie ol6- ’
wkiem z uwzglednieniem |
pasowan, czytanie rysun- |

KOW: ¥ 005 0y s o S Gliier 318
5.Czesci maszyn . . . . . . 2 1l ) 1
6. Bezpieczenstwo i higiena |

pracy w zyciu metalowca 1 1

B. Przedmioty zawo-
dowe
7. Wiadomosci z obrébki me- [
tali — skrawanie, narze- |
dzia i typowe roboty z
dziedziny obrébki metali | 3 | 3
8. Zajecia praktyczne: kucie
nozy, spawanie, obrébka
cieplna, skrawanie na
obrabiarkach
9. Obrabiarki do metali 3
10. Badania obrabiarek 3
11, Pomiary warsztatowe . . 3 g
2

12, Uchwyty i przyrzady . . ‘ 2

13. Kalkulacja  techniczna i
organizacja pracy . . 2

14, Obr6obka cieplna i wnado- |
moséei z metalografii

W WwWN ww

W wWwWw w N

15. Wiadomoscei o silnikach ‘ 3
16. Montaz, remonty i badanie < |
S TET A | 3 ’
R 851810000 i et 15,17 15[16 | 15 | 1

wo-technicznych typu zasadniczego. W dotychcza-
sowych szkotach doksztatcajagcych jest wskazane
poglebienie nauczania w kierunku scisle zawodo-
wym — w mysl potrzeb przemystu danego o$rodka.

3. W organizacji ilosciowego i jakoSciowego
doksztalcania metalowcéw jest zainteresowany
gléwnie przemyst i rzemiosto grupy metalowo-
przetworczej, metalowcy jednak sa zatrudnieni
w znacznym stopniu we wszystkich dziatach wy-
tworczosei i dlatego w akC]l doksztalcania caty
przemyst Kkrajowy powinien braé odpowiedni
udziat.

4. W celu przeprowadzenia racjonalnego ksztalce-
nia i doksztalcenia zawodowego pracownikéw prze-
mysku metalowego nalezy wyodrebmc grupy: hut-
niczg, odlewniczo-modelarska i metalowo przetwor-
cza, ktére nalezy ksztalci¢ w specjalnych szkotach
fabrycznych lub doksztalca¢ w specjalnych szko-
tach doksztalcajacych.

5. Obecny rozwoj techniki, powodujacy coraz da-
lej idaca specjalizacje rzemieslnikow, zmusza $wiat
techniczny do doksztalcania ich na specjalnych
kursach funkcyjnych.

6. Ksztalcenie instruktorow (majstrow) obrobki
metali powinno mie¢ na wzgledzie przede wszyst=
kim doksztalcanie rzemieslnikéw, upatrzonych
przez fabryki na instruktoréw, w specjalnych szko-
tach doksztalcajacych wedlug programéw uzgod-
nionych z odpowiednimi zrzeszeniami przemysto-
wymi i Ministerstwem W. R. i O. P.

Enseignement complémentaire de la jeunesse ouvridre
et des adultes pour l'indusirie mécanique

Sommaire:

Ecoles d’instruction professionnelle complementaire; leur
importance et leur organisation. Cours d’instruction
d’adultes. Cours pour contre-maitres. Conclusions.

OFIARA NA POMOC
ZIMOWA ZATRUDNI
BEZROBOTNEGO,
POSILI GLODNEGO,
OGRZEJE ZZIEBLEGO.
KONTO PKO 70.200
POMOC ZIMOWA
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Szkoly fabryczne w Polsce

Inz. J. Piotrowski, SIMP

Znaczenie szk6t fabrycznych, — Kategorie tych szkét istniejacych w Polsce, — Programy nauczania. —
Cwiczenia w warsztacie, — Przyklady rozktadu godzin nauki. — Wyposazenie szkét i warsztatéw. —
Charakterystyka istniejgcych w Polsce szk6l fabrycznych. — Szkolenie (przyuczanie) dorostych pra-

cownikéw niefachowych, — Wnioski.

I t EFERAT niniejszy dotyczy tylko pewnej
ograniczonej dziedziny szkolnictwa zawo-
dowego, a mianowicie szkolenia i doksztal-

cania pracownikéw ,fizycznych” przemystu metalo-

wego przetworczego i warsztatow przetworczych
przemystu metalurgicznego, a wiec obejmuje wy-

Iacznie jednostki przemystowe wytworeze.

Sprawa ksztalcenia pracownikow w dziedzinach
pochodnych przemystu metalowego przetworcze-
go, jak maszynistow, instalatoréw, kierowcow sa-
mochodowych, mechanikéw lotniczych itp., jak
réwniez ksztalcenia pracownikéw rzemiosta — nie
jest objeta referatem.

Punktem wyjécia rozwazan i wnioskow refe-
ratu jest dzisiejsza koniunktura wzmozonego za-
potrzebowania pracownikow do rozszerzajacych
sie i budujacych si¢ warsztatow pracy. Stan rzeczy
wymaga wyszkolenia zwigkszonej ilosci mlodziezy,
jak réwniez doszkolenia zatrudnionych juz zarow-
no miodocianych jak i dorostych pracownikéw i
szybkiego ,przyuczenia” do okreslonych funkeyj
$wiezo przyjmowanych niefachowych dorostych
pracownikow.

Wszystkie wiec formy tak szkolenia jak i do-
ksztalcania winny byé¢ zmobilizowane, a mianowi-
cie:

a) 4-o klasowe gimnazja mechaniczne,

b) 3-klasowe szkoly rzemie§lniczo-przemystowe

(starego typu),
¢) nizsze szkoly mechaniczne,

d) szkoly doksztalcajace dla miodocianych pra-
cownikow,

e) caly szereg odmian kurséw doksztalcajacych
specjalnych, zwartych, obejmujacych tylko
pewne dziedziny szkolenia i nauczania,

f) kursy specjalne dla ,przyuczenia” pracowni-
kéw niefachowych do mniektérych funkeji
technicznych.

Charakter szkolenia winien uwzglednia¢ Scisle
okreélone potrzeby aktualne rozszerzajacych si¢
lub budujacych obecnie przedsigbiorstw i winien
byé §cisle dostosowany do okreslonych osrodkéw
przemystowych.

Istniejace szkolnictwo zawodowe typu zasadni-
czego, zgodnie z o$wiadczeniem przedstawicieli
Min. W. R. i O. P. nie jest w stanie szybko wypel-
ni¢ wskazanego zadania, zaréwno ze wzgledu na
brak pomieszczen, warsztatow i pomocy nauko-
wych, jak tez ze wzgledu na brak personelu naucza-
jacego, a przede wszystkim przez niemoznos¢ szyb-
kiego przystosowania si¢ do natychmiastowych
okre§lonych potrzeb poszezegélnych galezi przemy-
stu metalowego.

Rownolegle wiee ze szkolnictwem zawodowym
zasadniczym, zadanie szkolenia winien wzig¢ na
siebie sam przemyst przy wspolpracy i pomocy
wszystkich innych ezynnikéw, a to przez tworzenie
szkot fabrycznych. Przemyst bowiem moze najszyb-
ciej i najtaniej zmobilizowac¢ niezbedne dla szkét
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warsztaty i pomoce i daé z posréd swoich pracow-
nikow czesé personelu nauczycielskiego i instruk-
torskiego dla przedmiotow zawodowych. Poczatki
tworzenia szkot fabryeznych w polskim przemysle
siegaja juz na szereg lat wstecz i obecnie sg juz re-
prezentowane prawie wszystkie odmiany szkolenia i
doksztalcania fabrycznego. Ustawodawstwo polskie
w dziedzinie tworzenia prywatnych szkot zawodo-
wych fabrycznych jest szczegoélowo wypracowane,
a pomimo to jest elastyczne. Wobec tego prywatne
szkoty fabryczne moga swobodnie przystosowywac
swoje programy i organizacj¢ do specjalnych po-
trzeb danego zakladu przemystowego.

Przedmiotem niniejszego referatu jest wlasnie
zobrazowanie programow, form organizacyjnych i
budzetéw mnajbardziej typowych istniejagcych w
Polsce szkot fabryeznych i wyciagniecie stad wnio-
skéw na najblizsza przysziosc.

Prawie wszystkie odmiany szkolenia fa-
brycznego sa juz w Polsce reprezentowane, a
mianowicie:

a) Gimnazjum Mechaniczne 4-ro letnie, typu za-
sadniczego, zapoczatkowane jest w Polskich Zakla-
dach Lotniczych w Warszawie,

b) Prywatna Szkola Rzemie$lniczo - Przemysto-
wa 3-letnia (starego ministerialnego typu) Stowa-
rzyszenia Mechanikoéw Polskich z Ameryki powsta-
la w Pruszkowie w 1925 r., ze szkoly organizowa-
nej jeszeze w 1921 r. przez Polakéw amerykan-
skich,

¢) Szkota Rzemieélnicza 314-letnia przy fabryce
H. Cegielski w Poznaniu, zmodyfikowanego typu
ministerialnego,

d) Szkolty doksztalcajace Zawodowe 3-letnie
istnieja w Zakladach Panstwowych Wytworni
Uzbrojenia, w Panstwowych Zakladach Inzynierii,
w Zakladach Przemystowvch ,Porgba” Stowarzy-
szenia Mechanikéw Polskich z Ameryki, w Stara-
chowickich Zakladach, w Hucie Pokoj od 1927 r.,
w Hucie Zgoda od 1928 r., w Hucie Batory od
1927 r.,

e) Kursy doksztalcajace zawodowe przy ,Hucie
Pawla” w Zorach i przy Fabryce ,Lignoza” w Bie-
runiu Starym i inne,

f) Kursy specjalne zwarte sa do§¢ rozpowszech-
nione w rozmaitych przedsigbiorstwach. Dla przy-
kladu mozna przytoczyé Zaklady Starachowickie,
ktére posiadaja niemal caly zespél kurséw odpo-
wiadajacych wszystkim miejscowym potrzebom
przedsigbiorstwa, oprécz zasadniczej 3-letniej Szko-
ly Doksztalcajacej, a mianowicie: jednoroczny
kurs Puszkarski (14 godz. tygodniowo), dwuletnie
Kursy Instruktorskie (14 godzin tygodniowo),
Dziesieciotygodniowe Kursy Operatoréow Maszyn
(14 godzin tygodniowo), Jednoroczne Sobotnie
Kursy Rysunkéw Technicznych (3 godziny tygod-
niowo), Jednoroczne Sobotnie Kursy Ogoélnotech-
niczne (3 godziny tygodniowo). Nalezy jeszcze wy-
mieni¢ w nawiasie, jako nie nalezgca do przedmio-
tu referatu, 3-letnig klase Hutniczo-Odlewniczg.

.
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Wszystkie przytoczone przykiady, nie obejmuja-
ce prawdopodobnie jeszcze caloksztattu szkolenia
tabrycznego, wskazuja, jak duza jest rozmaitosc¢
zadan, programow i czasu trwania roéznych jedno-
stek szkolnych, wyniklych z réznorodno$ei istot-
nych potrzeb przemystu. Roéznorodnosé ta winna
by¢ i na przyszto$¢ utrzymana, lecz przy warunku
utrzymania jednolitoSci pewnych podstawowych
zalozen.

Wskazowki do stworzenia racjonalnych pro-
gramow szkol i kursow mozna otrzymaé w Mi-
nisterstwie W. R. i O. P., uzupeliajac je wymoga-
mi technicznymi danej odmiany przedsiebiorstwa
przemystowego. Zgodnie z tymi programami
wszystkie przedmioty wykladane dzielg sie na trzy
kategorie: A. Zawodowe, B. Pomocnicze,
Scisle zwiazane z zawodem (rachunki, wia-
domosci o Polsce wspotezesnej, higiena), C. P o-
mocnicze, bezposérednio nie zwigza-
ne z zawodem (religia, jezyk polski, przysposo-
bienie wojskowe i sportowe). Dla przedmiotéw
,,pomocniczych” programy sa mniej wigcej jedno-
lite i réznig si¢ tylko poziomem w zaleznosci od
tego, jakiej szkoty dotycza. Dostosowanie progra-
mow do zalecen Ministerstwa w tej dziedzinie nie
przedstawia zadnych trudnosci. Natomiast pro-
gram wykladania przedmiotow ,,zawodowych”, na
ktore skladaja sie zasadnicze ramowe przedmioty:
1) technologia i metaloznawstwo, 2) maszynoznaw-
stwo i fizyka, 3) organizacja przedsiebiorstwa, 4)
rysunki zawodowe z geometria — winien by¢é $ci-
sle dostosowany do potrzeb danej galezi przemy-
shu, i to zaréwno pod wzgledem zrézniczkowania
ramowych przedmiotéw na poszczegélne specjalne,
jak np. elektrotechnika, obrobka, modelarstwo, kal-
kulacja i t. d., jak tez i co do szczegétow tresei wy-
ktadow kazdego z tych przedmiotéw. W kazdy z
przedmiotow zawodowych moze byé wlozona taka
tres¢, jaka odpowiada danemu przedsiebiorstwu.

Drugim dzialem programu sa éwiczenia
(praca) w warsztacie. Organizacja warsztatu
szkolnego i jego program nauczania nasuwa naj-
wiecej trudnosci i zagadnien. Moze tu byé kilka
rozwiazan:

1) Szkola nie posiada osobnego warsztatu. Ucz-
niowie pracuja jako platni terminatorzy w war-
sztatach produkeyjnych, wykonujac pomocnicze
lub mniej skomplikowane czynnosci wraz z praco-
wnikami fabryki. Ten stan rzeczy istnieje w szko-
tach doksztalcajacych.

b) Szkola posiada oddzielny warsztat samowy-

starczalny, catkowicie wyodregbniony z produkeji
fabrycznej i posiadajacy swoj odrebny program
produkeji. Wowcezas warsztat posiada¢ winien

wszystkie niezbedne pomocnicze urzadzenia wias-
ne, jak narzedziownie, magazyny, hartownie, ma-
larnie, stolarnie i t. d.

¢) Warsztat szkolny miesci sie na terytorium fa-
brycznym, lecz jest wyodrebniony jako osobny
oddzial produkeyjny, pracujacy pod kierunkiem
fabryki i wykonujacy prace dla potrzeb fabryki.

d) Rozwiazanie mieszane — uczniowie nizszych
klas pracuja w wyodrebnionych warsztatach szkol-
nych, a wyzszych — w warsztacie produkeyjnym
fabrycznym wraz z pracownikami fabryki.

Jakakolwiek bylaby organizacja i typ warsztatu,
W kazdym z nich wskaznym jest, zeby uczniowie

wykonywali przedmioty i prace uzytkowe, ktore
albo moga by¢ uzyte do wilasnej produkeji danego
przedsigbiorstwa lub sprzedane na zewnatrz. Pod-
stawowym jednak warunkiem prawidlowego pro-
wadzenia programu szkolnego jest podporzadko-
wanie uzytkowej produkeji tego warsztatu celom
pedagogicznym. Przedmioty wytworczosei warszta-
tu nalezy dobiera¢, majac na celu przede wszyst-
kim systematyczne i stopniowe wyszkolenie uczni
w catoksztalcie podstawowych czynnosei, a dopie-
ro na drugim planie uzytkowa warto$¢ wykonywa-
nych przedmiotow. Przestrzeganie tych zasad jest
najtrudniejsze w pierwszych latach mnauczania.
Prace w warsztatach winny byé prowadzone na
sposob fabryczny — wyroby tak pod wzgledem ja-
kosei jak i zuzycia czasu winny mieé cisle okreglo-
ne wymagania, analogiczne z wymaganiami pro-
dukeji fabrycznej. Pozadane jest wskazywanie ucz-
niowi kolejnosci obrébki i wyznaczania czasu pra-
cy, uzaleznienie za$ oceny nietylko od jakoéci wy-
robu, ale i czasu zuzytego. Przyklady kart war-
sztatowych, odpowiadajacych temu warunkowi,
podane sa na tabelach I i II.

TABELA I
Plan obrébki.
Przedmiot’ klucze
Materiatl stal

a o N Czas | Placa

4 Zablegi Pracown, g £ ;" ;\ zAl- |é; Szt.| Uwagl

1| wykonez | Komorek . 9] i B S

2 ...|moesex wof 1.1]z2]

3 | Zuczkowski. LK U LYW B

1 Rauzer | e i B

8 IR v Walerzak | f 10} e (NG

L O Buraczewski | | 8 2

1o mial s e sl 51/ 15|

8 Hartownia Mvu‘cz.arel.( ..... 4 181

9 IMalowanie| Jacak 1.2 I 15

io I8 e e

1 : |

) i D o A 4 R (0
Razem |57 ; 15

g BV Podpis

Typowe przyklady rozktadu godzin wy-
ktadow i ¢éwiczen w warsztatach podane sg na ta-
belach III, IV i V. Na tabelach III i IV podano
rozklady godzin SciSle odpowiadajace programowi
typu zasadniczego. Na tabeli V podano program
nieco zmodyfikowany przez f. Cegielski, réznigcy
sie od programu zasadniczego znacznym powiek-
szeniem ilosci godzin éwiczen warsztatowych. Mo-
dyfikacja ta jest wynikiem przewodniej myéli, ze
cze$¢ wykladow teoretycznych powinna by¢ prze-
niesiona wprost do warsztatu i stad ta nadwyzka
godzin warsztatowych.

Na tablicy VI podane jest zestawienie godzin
¢wiczen w warsztatach z godzinami wykladéw przy
powyzszych trzech odmianach szkolenia. Z tablicy
tej wida¢, ze w szkolach doksztalcajacych dla ter-
minatoréw, pracujacych w warsztacie fabrycznym
caty dzien roboczy, uczniowie sq nadmiernie prze-
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cigzeni. W tym ostatnim wypadku uczen pracuje 58
godzin tygodniowo zamiast 46 lub 48 godzin pracy
w szkolach kompletnych. W zachodnich dzielni-
cach Polski terminatorzy maja skrocony dzien ro-
bocezy, co oczywiscie nasuwa pewne trudnosci war-
sztatowe, lecz winno by¢ zastosowane ze wzgledu
na rezultaty szkolenia i nie przemeczanie mlo-
dziezy.
TABELA II
Karta warsztatowa
Szkoly Stow. Mechanikéw w Pruszkowie

Imie i Nazwisko: Stefan Cichon

Khsa III. S
N Ilos¢
1N Godz.
2 | biule- Operacja cu:j-7 ig%z. Stop. %%%z_ Uwagi
w | tynu nych ‘ szozon.l
4
1| 2433 | Pilowanie
ostrzy 15 szt. 8 8 4
2| 3421 | Opitowac i
gruboé¢ 15 8 8 |58
3| 1526 | Opilowac
wg. szabl. 10 10 4
4| 3628 | Opitowac
wg. szabl. 8 9 4
5| 3232 | Wykonczenie 8 12 4
6| 3584 | Opilowanie
wg. wymiaru 3 3 4
7] 3845 | Opilowanie |
wg. szabl. 8 8 | 4

Do szkét ksztalegeych i doksztalcajacych mto-
dziez przyjmowani sa kandydaci po ukon-
czeniu 14 do 17 lat na podstawie Swiadectwa
ukonczenia 6 klas publicznej szkoly powszech-
nej i niekiedy egzaminu sprawdzajacego z je-
zyka polskiego i rachunkéw. Na rozmaite kursy
dladorostych przyjmowani sa kandydaci
na podstawie egzaminéw odpowiadajacych potrze-
bom i poziomowi danych kursow lub na skutek wy-
boru kandydatéw przez wiadze warsztatowe fab-
ryeczne.

TABELA IIIL

Prywatna Szkola Rzemie§lniczo-Przemyslowa
(fabryczna 3-letnia) Stowarzyszenia Mechanikéw
Polskich z Ameryki, S. A. w Pruszkowie,
Program nauczania
i plan godzin nauki w tygodniu.

Klasa

Przedmiot I I

Klasa
I

ewarsztaty . o irecte inl b :
Maszynoznawstwo. . , . ., . .
. Elektrotechnika . . . . . .
Technologia
. Kalkulacja
. Materialoznawstwo
. Kre§lenia zawodowe . . . . .
. Geometria i kreslenia geometr.
ARy U B et A ol e 8 et e 6
i LT T R T M S S e Ay
A ST WL T T T T et
. Nauka Obywatelstwa i Krajozn,
. Religia .

i < b U U0 0T IR R e S s 150 A
. Gimnastyka
. Przysposobienie wojskowe

Razem . .

......

Pt et ek ek ek et et
SO wWNHOoOOIISUIRWNE

Bl mspapel ol 1| R
Bt = lbpwnl wildel

-
(=}

Q1
N

Przedsigbiorstwa prowadzace wlasne szkoty fa-
bryczne maja mozno$¢ wybierania z poSrod wias-
nych pracownikow, najodpowiedniejszego per s o-
nelu nauczajacego przedmiotow zawodo-
wych a mianowicie: na instruktoréow do warszta-
tow szkolnych — swoich majstréow wzglednie wy-
bitniejszych pracownikéw warsztatowych, a na wy-
ktadowcow przedmiotéw zawodowych — inzynie-
row lub technikow.

TABELA 1V.

Prywatna Doksztalcajaca Szkola Zawodowa
(fabryczna 3-letnia) w Porgbie

Program nauczania
i plan godzin w tygodniu

A . Godzin w klasie
Przedmiot 1 | o | 1

1. Technologia i materiatoznawstwo — 3 2
2. Maszynoznawstwo . ., . . . . . — 3 2
3. Organizacja rzemiosta . . . . . -— - 2
Fo RO BIR 5 s G RS R o Ly A v AL, & 1 1 1
NiRysunkl e o n o L o S 4 2 2
8. Hullec B. Wi o2 siiis st e vdp 1% 2 2 2
{8 210 P11 (RS o T e e 4 2 —
8. Wiadomoéci o Polsce Wspélczesnej — — 2
8- Iwachunki- s lit G 5 S e STy 3 1 —
10 CHIZIONA Erviani s lviia v in, o v L 1
Razem'' 1 s s 14 14 14

Do programu nauczania szkol fabrycznych dla
miodocianych zgodme z zaleceniami Min. W. R. 1 O.
P. wlaczone s3 ¢wiczenia przysposobie-
nia WOJskowego i sportowe. Szkoly
winny wiec posiadac place i boiska sportowe i $wie-
tlice. W niektérych istniejacych juz szkotach fab-
rycznych w Polsce zycie kulturalne i spo-
teczne uczniéw jest bardzo rozwiniete. To samo
widzi sie wszedzie za granica. Wywiera to miesty-
chanie dodatni wplyw na stosunek uczniow do
swego zawodu i do przedsigbiorstwa. Uczniowie
3-letnich szko6l fabryeznych otrzymuja po skoneze-
niu $wiadectwo wyzwolenia na czelad-
nika.

Programy wszelkich specjalnych kursow
zwartych z natury rzeczy sa bardzo zroz-
niczkowane. Mozna korzysta¢ przy ich uklada-
niu z bogatych materialéw w tej dziedzinie, posia-
danych przez Min. W. R. i O. P.

Dla zorientowania si¢ co do wyposazenia
szk6liwarsztatow podany jest nizej przy-
klad oszczednego wyekwipowania ,Prywatnej
Szkoty Rzemie§lniczo-Przemystowej Stowarzy-
szenia Mech. Polsk. zAmeryki w Prusz-
kowie” na 200 uczniow.

Sale wykladowe zajmuja powierzchnig 21,8<21,4
= 252 m?,

Pomocnicze ubikacje: magazyn, wypozyczalnia,
jadalnia, §wietlica i mieszkanie funkcjonariuszy
szkoty zajmuje 27,8 X 27,4 — 324 m?.

Warsztat szkolny mechaniczny ze $lusarnig, po-
siada powaerzchme 3015 = 450 m® Uczniowie
pracuja w nim na dwie zmiany. Po odliczeniu obra-
biarek pomocniczych warsztat posiada nastepujaca
iloé¢ stanowisk: §lusarskich — 110, maszynowych
— 18, w kuzni — 6, w narzedziowni — 3, w hartow-

ni—1,w rozdzielni — 3, w magazynie — 2, w biu-
rze — 3 razem 146.
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TABELA V.,

Szkola Rzemie$lnicza przy f-mie H. Cegielski w Poznaniu.

Rozklad godzin na rok szkolny 1937/38.

e
é Godz. Kl Ia ) Kl Ib Kl I K1, III
i) X y
) 8-—-14 Cwiczenia warsztatowe
m - — ~— -
el Fizyka | Rachunki | Fizyka :
15 __ |
= 14816 przemysl. | technicz. | przemysl. Rysunii
= | DRI SR
o 05 Materia- | Rachunki | Materia- :
ﬂ‘ 15%—18% toznaw. | technicz. loznaw. Rysunki
i 8—-14 Cwiczenia warsztatowe
L b SRS PR RORL S TSN S U L U R T i
H Jezyk | Fizyka . | Rachunki
U Qzy | y
e 15 polski | przemysk. Rysunki technicz.
- | 2 e . v 5 oo [t S TS e N
2 05 Nauka 1 Materia- . | Rachunki
L He158 o Polsce | loznaw. Rysunki technicz.
« 8--14 Cwiczenia warsztatowe
o AN T L 1 e SRR D AT
Teoret.
‘ Fizyka Fizyka i prakt.
o 1415
141 -15 | Rysunki przemyst. | przemysl, | wiadom.
o Ty 2 1o s U R ; 3 it i ! By Z rzem,
N |1505__1560 g Koresp. e Fizyka
5%—15 Rysunki e Higiena przemyst.
v | 8~14 Cwiczenia warsztatowe
3 ‘ 1 ’ Teoret
& 14115 |Rachunki| Nauka | Rachunki| iprakt,
B technicz. | o Polsce | technicz. | wiadom,
Z rzem,
N o T R P Teoret.
O |150s_ 1500| Rachunki | Jezyk | Rachunki | i S?;ﬁt
technicz. polski technicz, | wiadom,
Z rzem.
£ 8—14 Cwiczenia warsztatowe
& SRR )
» 15_ Fizyka Rachunki | Termicz.
o 14115 przemyst, Rysunki technicz. | obrébka
- (o) AT PP T AT LI P T e
[N Teoret.
0s__1rso| 1 prakt, . | Odlewn. | Termicz.
15 15%] fadom, Rysunki ikuzn. obrébka
Z rzem,
T % fr
g—gu |Rachunki | iprakt. | PYCIEE | Nauka
g _tﬁeﬂmpxcz. Yrxem. | tabryoz, |, OXouee
U] ; - Teoret.
3 gus_gw | Koresp. | Rachunki | Jezyk i ;g:}e“
° zawod. | technicz, | polski wiadom,
o ALTP fe SEASS L Wi _"Z rzem.,
e} K Teoret,
o | 9%*—10%| Cwicz. warsztatowe z:\l::é).' iv ;'g(’,‘;;.
Z rzem.
< AR M
W__1110 : aszyno-
10%—11 Cwicz. warsztatowe iy
|

Wyposazenie warsztatu sklada si¢ z nastepuja-
cych obrabiarek: 12 tokarek, 3 strugarki, 3 frezarki,
6 szlifierek, 1 dtutownica, 1 pitka do ciecia metali,
6 wiertarek, 1 tlocznia, 12 stotéw $lusarskich (110
imadel), 2 ogniska kowalskie i piec hartowniczy.

Starachowickie Zaktady dla nauczania
400 uczniéw (tak dorostych jak i mlodocianych)
Posiadaja 8 sal 4-okiennych, pokdj nauczycielski,
plac dla gier. W budowie jest warsztat szkolny na
80 miejse (dla 150 uczniéw przy 2-ch zmianach).

&

TABELA VI

Stosunek godzinzaje¢ warsztatowych
do godzin wyktaddéw teoretycznych

1. Szkola Rzemie$lniczo-Przemystowa (3 letnia)

R ok 1 ‘ I . 1 4
|
WHBEIRLY. ¢35 0 5 s adiw ~ 24 28 32
WIRSRHAY.L. Dt e ety 24 1 B A Ly
Razem . . . . 48 48 48

1I. Szkola RzemiesSlnicza F. H. Cegielski (3!/, letnia)

WAaBBTEALY coe o s Ve eits 34 32 33
IWRBERUYR S« fai el liona 2] ol TR Dorle il L8
Razem . . . . 46 46 46

111, Doksztalcajgca Szkola Zawodowa (3 letnia)

WARPRZOALYA ¢ Lt o arer e 46 46 46
Wykiady . . . B iy gl ’_12 35! 12 12
Razem .. . . 58 58 58

Szkota f. H. Ce gielski zatrudnia 200 uczniow.

Przechodzge do form organizacyjnych
i budzetow prywatnych szkot fabrycznych na-
lezy szkoly podzieli¢ na dwie zasadnicze grupy:

a) Szkoty, w ktoérych ksztalceni sa ptatni praco-
wnicy fabryki — czy to mlodociani terminatorzy,
czy tez dorosli — ktérzy wszyscy pracuja dla fabry-
ki w warsztatach produkeyjnych, czy tez szkolnych.

b) Szkoly, w ktérych uczniowie nie sg pracowni-
kami fabryki, a nawet ptacq sami za nauke i ktorzy
pracuja w warsztatach szkolnych, prowadzacych
gospodarke na zasadach samowystarczalnosei i
sprzedajacych swoje wyroby wytwoérni prowadza-
cej szkote lub na zewnatrz.

W pierwszym wypadku ukladany jest prze-
waznie tylko budzet rozchodéw mna szkolenie,
Gospodarka za§ warsztatow szkolnych stanowi
czesé skladowy ogélnej produkeji przedsigbior-
stwa, w drugim za§ wypadku budzet szkolny

TABELA VIIL

Prywatna RzemieS$lni¢zo-Przemyslowa Szkola (fabryczna
3 letnia) dla 200 uczniéw.

Preliminarz budzetowy na rok 1937/38,
bez potracen na amortyzacje budynk6w, maszyn i urzgdzen.

Wplywy Wydatki
Pozycje : Kwoty Pozycjle Kwoty

1. Oplaty szkolne . | 87000 |1. Wydatki osobo-

2. Wplywy netto z s Lk Tk TRty Pl 70 913
warsztatow  (po 2. Drobny remont
potraceniu kosz- i konserwacja . 1450
tu materialéw). | 24000 |3. Opal,  $wiatlo,

3. ZapomogaKurat. | - energia i utrzy-

Okregu Szkol- manie w porzgd-
nego Warszaw- JeLUE S5 alend e 7 220
skiego . . . . . 18 000 |4. Uzupelnienie i
4, Doplata T-wa konserwacja in-
SZROLY. ;o v fah s 9978 wentarza szkol-
—_— nego 1 biuro-
WOHD *5 fie e 6 775
5. Wydatki kance-
layyine” Jisie - 670
) | 6. Wydatki 1@@2 1950
Ogolem . . 88 978 Ogétem . . | _m
Doplata T-wa Szkoly do 1 ucznia okolo 42 zl
53
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obejmuje rozchody i przychody, ktére dazyé winny
do rownowagi. Szkoly samowystarczalne o dziatal-
nosci szerszej, niz wilasne potrzeby przedsigbior-
stwa, korzystaja niejednokrotnie z subsydiow Mi-
nisterstwa W R. i O, P. lub innych organizacji pu-
blicznych. W szkotach doksztatcajacych Min. W. R.
i O. P. niejednokrotnie pokrywa czes¢ (*/, do *[;)
ptac personelu nauczycielskiegop. Wysokosé¢
optat szkolnych w tych szkotach, gdzie ucz-
niowie ptaca za nauke, jest rozmaita. Tak np. ucz-
niowie Szkoly Rzemie§lniczo-Przemystowej Stow.
Mech. Polsk. z Am. w Pruszkowie ptacg 15 do 25 z.
miesigcznie, stosownie do zamoznosci. Uczniowie
niektorych szkot na Slasku placa po 5 zt miesigcz-
nie. W szkole doksztalcajacej Stow. Mech. Palsk.
z Am. w Poregbie uczniowie placg 3 zl rocznie na
drobne pomoce naukowe: otowki, zeszyty i t. p.
Dla ilustracji kosztow prowadzenia szkoly nizej
przytoczone sa budzety: jeden — 3-letmiej
Szkoty Rzemies§lniczo - Przemysto-
w e j z samodzielnym warsztatem, tabela VII, dru-
gi—3-letniejSzkotyDoksztatcajacej
(wieczornej) bez wilasnego warsztatu — tab. VIIL

TABELA VIIIL

Prywatna Szkola Doksztalcajaca Zawodowa
(fabryczna 3-letnia) w Porebie.

Preliminarz budzetowy na rok 1937/38

Kurs I Kurs II Kurs 111 0%

Wydatki osobowe Ploal 2loel &]os ,3.;’%
miesigczne w zl, B § é B EE B § i EEE

§ NS | w NS | ® NO | w %8%

g% | B g | Egfgx | b [2E8

MERIEN FER S MR
RBIFIANS ki AR B 10| 3 10 38 100 3| 30
TIBIBISY o i e I 40) 12| 20, 6| 20, 6| 80
RAChURIT: e S SR 30 9 10| 3 e 40
Rysunki zawod. geometr.] 40| 12 20| 6 20, 6 80
Technol. i materiatozn. .| —| — 30| 13 20 6 50
Maszynoznawstwo . . e 30| 13 20 6 50
Organiz. warsztat. rzem.| —| — —_— - 20( 6 20
12 b Vs [ oS5 S i 20( 6| 200 6| 20 6| 60
giena; s Ty b 10{ 3 10
Kierownictwo . . . . . 30 | 100
Sekretariat . . . . . . 50
WOZNY S0 10,08 ol Tolallae 30
Swiadczenia spoleczne . 69

Pomoc w prowadz. hufca 12
Ogo6lem| 140| 42 | 140| 50 | 140| 42 | 681

Wydatki osobowe: Kuratorium pokrywa 164 x12=1 968 z1.

Fabryka pokrywa 517x12=6 204 ,,
Razem rocznie 8172 z1.

ﬁwiadczenia w naturze (lokal, $wiatlo i t. p.) gratis od fa-
bryki.

Wartoéé wyposazenia pierwszej z tych szkol,
przeznaczonej dla 200 uczniow (Szkota Stow. Mech.
Polsk. z Ameryki w Pruszkowie), ktore to wypo-
sazenie bylo wyzej scharakteryzowane, wyraza sie
w nastepujacych sumach:

Budynki szkolne . . ok. 130.000 zi.

Maszynyisxlmkx (czeéclowo uzywane) s 121,000 zi
Urzadzenia i ruchomoseci . . .+ 5 45,000 b2 8

Razem. . ok. 206.000 zt.

Przedsigbiorstwo otrzymalo na rozbudowe po-
wyiszych urzadzen dotacje Min. W. R. i O. P. w su-
mie zi. 110.000.

Co si¢ tyczy formy organizacyjnej
szk 61 kompletnych fabrycznych, to jest dazenie
do stworzenia z nich jednostek ‘wyodrebnionych
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pod wzgledem finansowym i administracyjnym,
z osobna rachunkowoscia. W tym celu niejednokro-
tnie tworzone sa t. zw. ,,Towarzystwa Szkoly”, np.
sTowarzystwo Prywatnej Szkolty Rzemie$lniczo-
Przemystowej Stowarzyszenia Mechanikéow Pol-
skich z Ameryki w Pruszkowie”.

Wspolpraca prywatnych szkot fabrycznych z Mi-
nisterstwem W. R. i O. P. polega na udziale w ukta-
daniu statutu i programu szkoty, zatwierdzeniu o-
soby dyrektora szkoty, wizytacjach przez wizytato-
row Min. W. R. i O. P., sprawozdaniach i udzielaniu
w niektorych wypadkach subsydium.

Wspolpraca ta w najwyzszym stopniu utatwia
zaktadanie i prowadzenie szkot fabrycznych.

Obecnie nalezy rozwazy¢ sprawe szybkiego
szkolenia (przyuczania) dorostych niefa-
chowych pracownikow dla wykonywania pewnych
okreslonych funkeyj. Jest tu mowa o parutygod-
niowym lub parumiesigcznym szkoleniu §wiezo
przyjetych pracownikow. Sprawa jest niezmiernie
wazna w obecnej dobie dla fabryk, ktore dopiero
sa budowane lub znacznie rozszerzane. Szkolenie
takie (przyuczanie) winno sie odbywac przez in-
struktorow czy to bezposrednio w warsztacie
produkeyjnym, czy tez, co znacznie racjonalniejsze,
na maszynach wyodrebnionych w osobnym przej-
Sciowym warsztacie. Tego rodzaju szkolenie wy-
maga do$wiadczonych instruktorow, ktoérzy prze-
szliby specjalne kursy dla instruktorow.
Program i organizacja takich kurséw sa w kaz-
dym poszczegblnym wypadku inne i winny by¢
uktadane przez kierownictwo kazdego przedsie-
biorstwa. W analogicznych wypadkach w Z. S.
R. R., przy po$piesznym tworzeniu przemystu w
okresie pierwszej ,piatiletki”, tworzace si¢ nowe
duze przedsiebiorstwa budowaly najpierw przej-
sciowe warsztaty szkolne, zawierajace okazowe
maszyny, na ktérych byli przyuczani niefachowi
kandydaci na pracownikow. Warsztaty szkolne nie-
jednokrotnie byly juz czynne woéwezas, kiedy do-
piero przystepowano do budowy warsztatow pro-
dukeyjnych. Przemyst na Zachodzie wykazuje row-
niez wyrazne tendencje prowadzenia szkolenia za-
wodowego w szkotach fabrycznych.

Reasumujgc powiedziane mozna stwierdzié, ze
do szeregu zasadniczych jednostek organizacyj-
nych w przemys$le metalowym, jak: biuro rozdziel-
cze, biuro pomocy warsztatowych, kontrola, odbio-
ry i t.d. winna doj$é jeszcze jedna komorka organi-
zacyjna: szkolenie pracownikow.

Wszystkie powyzsze dane i rozwazania referatu
prowadzg do sformulowania nastepujacych wnio-
skow:

1) W dziedzinie szkolenia i doksztalcania za-
wodowego pracownikéw fizycznych przemystu
metalowego maja szczegoélnie doniosle znacze-
nie fabryczne szkoly i kursy, jako dajace wie-
dze zawodowa, najbardziej przystosowana do
wymagan produkeji. Znaczenie ich uwydatnito
sie bardzo w okresie obecnej koniunktury
wzmozonego zapotrzebowania odpowiednio wy-
kwalifikowanych pracownikow we wszystkich
stadiach produkcji — przy bardzo niedostatecz-
nej liczbie absolwentow, dostarczanych przez
szkoty zawodowe,
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Podniesienie doskonatosci produkeji metalo-
wej jest podstawowym zagadnieniem dla wszy-
stkich dziatow przemystu i obronnosci Panstwa.
W akeji wiee rozwoju szkot fabryeznych wi-
nien wzia¢ udzial Skarb Panstwa i caly prze-

. mysl, co nie pomniejsza rozwoju ogolnego pla-
nu rozbudowy sieci szkot zawodowych Mini-
sterstwa W. R. i O. P.

2) Szkolenie zawodowe przy fabrykach wy-
maga tworzenia fabryeznych szko6t zawodowych
ksztalegeych i doksztalcajacych, kurséw spe-
cjalnych o rozmaitym zakresie, programie i cza-
sie nauczania, jak réowniez kurséw pospieszne-
g0 przyuczania dorostych niefachowych praco-
wnikow.

3) Programy i organizacja szkot i kursow fa-
bryeznych winny by¢ jak najbardziej elastycz-
ne i przystosowane pod wzgledem nauczania
zawodu $cisle do potrzeb danego przedsigbior-
stwa, w czesci za$ ogoblno-ksztalcacej — odpo-
wiada¢ normalnym programom Ministerstwa
W. R. i O. P. Nauczanie specjalne nalezy opie-
ra¢ na wlasnych pomocach naukowych i war-
sztatach oraz mauczycielach, rekrutujacych sie
z pracownikow przemyshu.

4) Za najbardziej polecang forme systematy-
cznego szkolenia nalezy uwazaé szkoty fabrycz-
ne, posiadajace warsztaty, umieszczone w obre-
bie fabryki, lecz wyodrebnione w osobny war-
sztat szkolny, prowadzony systemem fabrycz-
nym, pod kierunkiem fabryki i pracujacy na jej
wlasne potrzeby. Starsze klasy moga pracowaé
wprost w warsztatach produkeyjnych. Prace w
warsztatach szkolnych winny by¢ podporzad-
kowane programowi nauczania, a dzien robo-
czy — skrécony tak, by suma zajeé ucznia w

Sprawa w_ydawniciw technicznych ksigzkowych

warsztatach i na wyktadach teoretycznych nie
przekraczata 46 godzin tygodniowo.

5) W wypadkach, kiedy dziatalno$é¢ szkoty fa-
brycznej wykracza poza potrzeby danego przed-
siebiorstwa, winna ona korzysta¢ z subsydiow
Ministerstwa W. R. i O. P., za$ pobieranie przez
szkole optat od uczniow jest dopuszczalne.

6) Obok tworzenia szkot fabrycznych przez
poszcezegoblne przedsigbiorstwa jest mozliwe 1g-
czenie si¢ pokrewnych przedsigbiorstw w celu
zakladania szkoly wspodlnej, lub otwieranie
szko! przez organizacje branzowe (zwiazki, syn-
dykaty itp.).

7) W celu pospiesznego ,przyuczania” doro-
stych miefachowych pracownikéow (pomoc fa-
chowa) jest pozadane tworzenie dla nich przy
fabrykach odrebnych przej$ciowych warszta-
tow, prowadzonych przez instruktorow. W
zwiagzku z tym nalezy tworzyé kursy instruk-
torskie.

8) Realizacje szkolenia fabrycznego mnalezy
powierzy¢ komisjom przy zwigzkach branzo-
wych i koncernach prywatnych lub panstwo-
wych — z udziatem delegatow Ministerstwa W.
RAT0ER:
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Znaczenie wydawnictw ksigzkowych w akcji ksztatcenia i doksztalcania zawodowego. — Program
i charakter niezbednych wydawnictw, — Braki odczuwane w tej dziedzinie pomocy szkolnych, —
Czynniki ozywienia nader stabej dotychczasowej akcji wydawniczej. — Potrzeba podrecznikéw funk-
cyjnych. — Opracowanie rekopiséw., — Wskazéwki dla autoréw. — Wnioski,

POLSCE, niezbyt zasobnej w surowce i ka-

pitaty, rola czltowieka, jako tworcy i szere-

gowego pracownika przemystu, jest bodaj
wieksza niz w krajach zasobniejszych. Rozwdj wie-
dzy Scistej i stosowanej, pobudza do doniostych wy-
nalazkéw, do powstania nowych teoryj, nowych
prac laboratoryjnych i stwarza podstawy rozwoju
przemystu. Przezywamy obecnie okres renesansu
maszynowego. Jakkolwiek postep w dziedzinie bu-
dowy maszyn zachodzit w sposob ciagly, to jednak
w stosunkowo kréotkim okresie powojennym osigg-
nieto w technice szczegélnie wybitne wyniki.

Postepy metalurgii, dzieki przenikaniu wynikow
doswiadczen laboratoriow metaloznawezych do za-
ktadéw hutniczych i fabryk metalowo - przetwér-
czych, moga byé chlubg naszych czaséw. Osiggnig-
te wyniki w dziedzinie poszukiwania réznych na-
miastek metalowych sa czesto rewelacyjne. Lite-
ratura §wiatowa, poSwigcona sprawom postepu te-

chniki, organizacji przemystu, jego racjonalizacji,
przedstawia olbrzymi dorobek. Stowem, wobec ogro-
mu wiedzy w kazdej galezi techniki, przy uktadaniu
programOw nauczania i pisania ksiazek powstaje
trudno$¢ wyboru niezbednego materiatu. Technika
polska, przyswajajac sobie wyniki postepu, kroczy
mniej lub wigcej wspolrzednie z rozwojem techniki
krajow bardziej uprzemystowionych, jednak w nie-
ktérych dziedzinach spoznia sie w swym rozwoju.
Azeby ten rozwoj przyspieszyé, nalezy zaznajomié
szersze zastepy ludzi, pracujacych w przemysle,
z ostatnimi postepami w réznych gateziach techni-
ki przede wszystkim droga wydawania ksigzek tak
kow, potrzebnych do wykonywania réznych czyn-
nosci w pracy zawodowej rzemie§lnika, majstra
i technika. Jest to zadanie trudne, bowiem popula-
ryzacja wiedzy technicznej, bez uszczerbku jej $ci-
stodci, jest zadaniem wymagajacym nie tylko grun-
townej wiedzy, ale i wzycia si¢ w technike danego
zawodu,
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Celem ustalenia w zarysach programu w y-
dawmnictw zorientujemy si¢, jakie sa potrzeby
w tej dziedzinie.

I. Jezeli przejrzymy nieliczny spis ksiazek i pod-
recznikow, wydanych w ciggu ostatnich kilku lat,
o poziomie dostgpnym dla szerszych mas rzemie-
$lniczych, to stwierdzimy, ze w pi$émiennictwie te-
chnicznym w zakresie technologii metali daje sie
odczuwaé brak podrecznikéw dla rzemieslnikow,
pragnacych zapoznac sie¢ ze zdobyczami wspolczes-
nej techniki i szukajacych rad i wskazowek do
speliania swych obowiazkéw zawodowych.

To tez wydawanie ksiazek, zaznajamiajacych rze-
mie§lnikow z mowoczesnymi materiatami, narze-
dziami pracy, nowymi maszynami oraz metodami
pracy zawodowe]j jest koniecznoscia zyciowa. Ksia-
zki te bylyby przede wszystkim cenng pomocg przy
uzupelnianiu i poglebianiu nauki rzemiosta, umo-
zliwiajge zarazem uczniom odpowiednie przygo-
towanie si¢ do egzaminéw czeladniczych. Tematy
ksigzek i poziom wyktadu powinny byé dostosowa-
ne do wymagan komisyj egzaminacyjnych czelad-
niczych.

II. Dziatalno$¢ wydawnicza powinna uwzglednic
liczne rzesze rzemie$lnikow i majstrow, jako drob-
nych wytworcow. Coraz wiecej warsztatow spel-
nia role poddostawcow czeSei dla przemystu
maszynowego, a W szczegolnosci dla przemystu
uzbrojeniowego, samochodowego i samolotowego.
Produkeja tych warsztatow, wskutek niskiej kul-
tury technicznej nie tylko wykonawcow, ale i
wla$cicieli, nie stoi na wysokosci zadania. W szcze-
golnosei produkcje takich warsztatéw cechuja
usterki wywotane: niedostateczng znajomoscia ma-
terialow, norm polskich, brakami w zakresie orga-
nizacji produkeji wymiennej, opartej na pasowa-
niach i cigglej kontroli. Stad wynika koniecznosé
opracowania i wydania catego szeregu ksiazek na
poziomie dostepnym dla rzemie$lnikow i majstrow
warsztatowych, w ktorych powinny byé:

a) podane opisy urzgdzen réznych oddzialéw warszta-

towych,

b) wyjaénione cele i sposoby uzycia réznych instalacyj,

urzadzen i maszyn,

¢) podane zakresy, przyklady urzadzen warsztatowych

i instrukcje zastosowan, jako drogowskazy w prakty-
ce zawodowej,

d) uwydatnione osiggalne korzy§ci nowoczesnych urzg-
dzen oraz trudno$ci napotykane w pracy warsztato-
wej i sposoby ich usuwania,

¢) podane sposoby konserwacji i
i maszyn,

III. W 3-cim szeregu do lakngcych wiedzy ksig-
zkowej nalezy zaliczyé¢ ogét technikéw z nizszym
i $rednim wyksztalceniem. Dla tych pracownikéw
ksigzka techniczna stanowi majwazniejszy srodek
doksztatcania. Nalezy stwierdzié¢ fakt, ze ogél tech-
nikéw zaczyna sie uczyé z ksiazki dopiero po wyij-
Sciu ze szkoly, bowiem z braku podrecznikéw nau-
czanie w szkolach jest oparte na formie wyklado-
wej i pisaniu notatek. Zadaniem za$ absolwenta
szkoly jest SciSlejsza specjalizacja w praktyce. Zre-
szta wyksztalcenie techniczne, niezaleznie od po-
ziomu, powinno by¢ uzupelniane przez cale zycie
danego pracownika. Gruntowny zas6b wiedzy pra-
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naprawy urzadzen

ktycznej jest konieczny do wyrobienia poczucia
rzeczywistosci oraz umiejetnosci wiasciwej oceny
i poszanowania pracy; czynniki te zapewniaja
usprawiedliwiong pewnosc siebie i tak wazny w ro-
li technika autorytet osobisty.

Stad wyplywa wniosek, iz ksigzki potrzebne dla
rzemie$lnikow i majstrow powinny byé znane réw-
niez technikom. Oprocz tego w swej tworczej pra-
cy technik poszukuje nowych rozwigzan konstruk-
cyjnych, nowych metod obrébki w skali przemy-
stowej, jako realizacji wynikoéw badan laborato-
riow i instytutéw badawczych. Stad koniecznosé
wydawania ksigzek z dziedziny teorii i konstrukeji
czeSci maszyn, mechanizméw i catych maszyn oraz
urzadzen przemyslowych w majszerszym tego sto-
wa znaczeniu,

IV. Rownorzednie 2z poprzednimi szeregami
w dziatalnoSci wydawniczej nalezy uwzgledni¢ po-
trzeby szkolnictwa zawodowego wszystkich stop-
ni — od szkoly doksztalcajacej az do szkoty liceal-
nej. Jeden z tworcow zasad dydaktyki nauczania,
Jan Komenski juz w 17 wieku okre$la szkole
jako warsztat, gdzie si¢ przelewa wyksztalcenie
z ksigzek do umystéw uczniéw. Istotnie waznym
srodkiem pomocniczym do utrwalenia i zastosowa-
nia réznych wiadomosci, nabytych w szkole jest
podreczmnik szkolny. Uczen znajduje wnim
material naukowy, z ktorym zaznajamia si¢ pod-
czas wykladéw w szkole, i nie rzadko wiadomoscei
uzupelniajgce. Podrecznik moze byé tez Srodkiem
pomocniczym dla nauczyciela, bowiem pomaga do
nalezytego sformulowania, uporzadkowania, przy-
pomnienia wylozonej wiedzy; te role podrecznik
w szkole zawodowe]j spelnia najczeSciej.

Podrecznik spelnia role samoistna, gdy znajdzie
si¢ w reku samouka oraz, gdy zechcemy prowadzié¢
nauke za pomocg metod opartych na samoksztal-
ceniu pod kierunkiem. Jeden z najskuteczniej-
szych sposob6éw rozwoju nauczania — to wzbudza-
nie zamilowania do samouctwa. Samoksztalcenie
pod kierunkiem, odznacza si¢ tym, ze zamiast po-
dawania wiadomosci lub gotowych rozwigzan, na-
uczyciel wspolpracuje z uczniem, poddaje krytyce
zebrany material, wskazuje zrodia, jezeli te istnieja.

Oto6z najezesciej brak jest zrodet i dlatego szkol-
ne ¢wiczenia rysunkowe cechuje pewien szablon.
Azeby przygotowa¢ technikéw do trudnej, lecz bar-
dzo pozytecznej pracy konstruktorskiej, nalezy juz
na fawie szkolnej, za pomoca podrecznikéw napisa-
nych wg okreslonego programu, zachecaé uczniéow
do czytelnictwa ksiazek o tresci opartej na moty-
wach przyszltego zawodu ucznia. Wynika stad ko-
niecznos$¢ pisania ksigzek o charakterze podreczni-
kéw, stanowigcych zarazem pomoce naukowe do
nauczania.

W dziedzinie wydawnictw z zakresu nauk tech-
nologicznych oraz budowy i obstugi maszyn posia-
damy dorobek bardzo szczuply, najczesciej przesta-
rzaty.

Wedlug komunikatu Min. W. R. i O. P. z 1937 r.
w sprawie ksigzek dla szkoét zawodowych, zatwier-
dzonych w latach 1923—1935 r. wynika, ze dopusz-
czono do uzytku szkolnego 30 ksiazek, poSwigeco-
nych zagadnieniom technicznym z dziedziny meta-
lowo-przetworczej. Z tej iloSci ksigzek zaledwie 12
porusza zagadnienia technologiczne, czyli przeciet-
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nie w okresie tym wydano 1 ksiazke dopuszczona
do uzytku szkolnego rocznie. Pozostate 18 ksiazek
poruszaja przewaznie zagadnienia z dziedziny elek-
trotechniki.

W r. 1936—37 tempo dzialalno$ci wydawniczej
cokolwiek wzrosto, gdyz w tym roku zakwalifiko-
wano dodatnio:

5 ksigzek technologicznych

1 ksiazke elektrotechniczna

1 »,  matematyczna dla potrzeb szkoét
mechanicznych

z dziedziny nauk technicznych pod-
stawowych.

Rzeczywisty obraz wydawnictw jest cokolwiek
pomyslniejszy, gdyz kilkanascie ksigzek nie zglo-
szono do oceny; poza tym kilka ksigzek nie otrzy-
malo aprobaty Min. W. R. i O. P. wskutek zbyt
wielu niescistosci, nie uwzglednienia wymagan dy-
daktycznych itp. W kazdym razie widzimy, ze do-
robek z dziedziny pi$miennictwa technicznego jest
pod wzgledem iloSciowym nader skromny. Pod
wzgledem jako$ciowym ksigzki te z matymi wyjat-
kami sg przestarzale, a niektére wyczerpane,

W sprawie czytelnictwa na terenie szkoly zawo-
dowej charakterystyczne sa dane statystyczne. We-
dlug ankiety z roku 1929/30 449 szkél zawo-
dowych posiadalo 662 ksiggozbiory, zawierajace
ogotem 472268 tomow, tak iz na ucznia wypadio
9,4 tomow *).

W tym samym roku szkolnym w 750 szkotach ére-
dnich ogolnoksztalcacych istnialo 1322 bibliotek
0 2531 260 tomach, wigc na jednego ucznia wypa-
dalo 774 toméw. Sprawa powiekszenia iloéci bi-
bliotek oraz odpowiedniego kompletowania istnie-
Jacych ksiegozbioréw w szkotach zawodowych jest
niezmiernie wazna, gdyz bez czytelnictwa naucza-
nie nigdy nie da oczekiwanych rezultatow.

Przed rokiem jeszcze pisanie podrecznikéw szkol-
nych dla szkot zawodowych utrudnial brak progra-
mow poszezegolnych typow szkot.

Obecnie utrudnienie to nie istnieje, gdyz progra-
my szkol zostaly juz przez Min. W. R. i O. P. opra-
cowane i wydane.

Co stoi na przeszkodzie ozywieniu akeji wydaw-
niczej? Przede wszystkim brak funduszéw i brak
cennych rekopisow. Poza tym akcje wydawania
ksigzek zawodowych, z braku koordynacji wysil-
kow, charakteryzuje pewna przypadkowosé zaréw-
no w wyborze tematow, jak i autoréow, ktora szko-
dliwie wplywa na wyniki pracy.

Sadzac wg tresci ksigzek, ktore sie ukazaly
w okresie ostatnich 10-ciu lat, nalezy stwierdzic,
ze brak jest przede wszystkim koordynacji dzia-
talnos$ci instytucyj, ktore ksiazki wydaja. Nie zaw-
sze wydane ksigzki mozna zaliczy¢ do wydawnictw
pierwszej potrzeby. Wiele ksiazek nie odpowiada
wymaganiom wiedzy wspoélczesnej. Terminologie
stosuje si¢ nieraz wadliwg, odbiegajaca czestokroé
od przyjetej w normach PKN. Ksiazki wykazuja
wiele usterek i dlatego nie sa dopuszczane do uzyt-
ku szkolnego.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze praca wydawnicza na
terenie szkolnictwa ogélnoksztalcacego rozwija sie

L

*) Patrz artyku! ,Biblioteki Szkét Zawodowych w §wie-
tle statystyki” — Glos Szkoly Zawodowej Nr. 10 z 1932 .

stosunkowo pomys$lnie. Jezeli przejrzymy roczny
spis podrecznikow dla szk6l ogélnoksztatcacych,
to stwierdzimy, ze nawet z takich przedmiotéow, jak
tacina i greka, wydaje si¢ co rok pare nowych prac
i podrecznikow, gdyz dzigki duzemu zapotrzebo-
waniu wydawanie ksigzek jest interesem docho-
dowym zaréwno dla autora, jak przede wszystkim
dla wydawey. Stad wskazanie dla instytucyj, kto-
re pragna podja¢ akcje wydawania ksigzek dla
pracownikéow fachowych w przemysle, tworzac
specjalny fundusz wydawniczy: ze wzgle-
du na pozytek przemystu i rentownosé akeji wy-
dawniczej nalezy wydawaé ksiazki, ktére sa po-
trzebne szerszym rzeszom robotnikéw fachowych,
terminatoréw, uczniéw. Ksigzki te powinny
uwzgledni¢ zarazem potrzeby szkét doksztalca-
jacych dla metalowcéow.

Co sie tyczy objetoSci wydawnictw, to nalezy
mie¢ na wzgledzie wydawanie ksigzek formatu A 5
po 64 str. druku, na wzér znanych broszur nie-
mieckich p. n. ,,Werkstattsbiicher”. Do wydania 1
ksigzki rocznie, przy nakladzie 5000 egzemplarzy,
liczac honorarium autorskie po 150 zt. od arkusza
oraz dochdd ze sprzedazy w pierwszym roku 1000
egz. po cenie 1.50 = 2 zL., trzeba mieé kapital 2000 z1.

Przy dobrej organizacji dzialalno$ci wydawni-
czej kapitat ten powinien juz w I-ym okresie wzro-
sng¢ i umozliwi¢ wigksze ozywienie akeji wydaw-
niczej.

W fabrykach przemystu metalowo-przetwércze-
go wyodrebniaja sie¢ pewne funkcje tech-
niczne i rzemieslnicze, jak to: konstru-
ktora narzedzi, przyrzadéw i uchwytéw do obréb-
ki seryjnej i masowej, kontrolera do kontroli mie-
dzyoperacyjnej, ostatecznej i kontroli wynikéw,
kalkulatora, technika bezpieczenstwa pracy, tech-
nika marzedziowni, montazu, majstra do obstugi
poszezegblnych obrabiarek, majstra do remontu
maszyn, majstra do obrébki cieplnej metali, maj-
stra do pracowni powtok ochronnych, tokarza, szli-
fierza, frezarza, narzedziarza, montera i t. d.

Rownolegle wigc nalezy przystapi¢ do pisania
szeregu podrecznikéw, jako poradnikéw funkceyj-
nych dla rzemie§lnikéw, majstrow i technikow,
ktére moglyby powsta¢ badz jako odrebna calo§é,
badz jako zbior broszur, omawiajacych poszczeg6l-
ne tematy, skladajace si¢ na calosé¢ poradnikow.

W miare nasycenia rynku pracy najpotrzebniej-
szymi wydawnictwami oraz narastania kapitalu
wydawniczego nalezy przystapi¢ do prac réwniez
niezbednych dla potrzeb przemystu i szkolnictwa,
ktorych jednak wydanie — ze wzgledu na niewiel-
kg ilo$¢ egzemplarzy — bedzie bardziej kosztowne,
a czasem deficytowe.

Rekopisy. Pozostala do oméwienia sprawa
rekopiséw, bez ktérych wszelka akcja wydawnicza
jest niemozliwa. Podreczniki techniczne powinny
uwzgledniaé zaréwno obszerny material, jaki przy-
nosi postep techniki i praktyka przemystowa, jak
rowniez wymagania dydaktyczne. Z tych wzgle-
dow najlepsze wyniki moznaby osiggnaé w razie
wspolpracy autoréw pochodzacych z ko6t inzynie-
réw zatrudnionych w przemyséle z kotami nauczy-
cielskimi szkét technicznych.

W celu pozyskania autoréw nalezy zwrécié sig
do poszczegblnych stowarzyszen inzynierskich
z apelem o przystanie wykazu prac, jakie moga
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byé przez czionkéow tych stowarzyszen napisane.
Réwnoczeénie material wydawniczy moze by¢ zbie-
rany droga oglaszania konkursow na najlepsze
i najbardziej pozadane prace z danej dziedziny.

Poza tym, wzorujac si¢ na instrukeji Min. W. R.
i O. P., wydanej dla komisji oceny ksigzek, nalezy
opracowa¢ krotkie wskazowki dla auto-
row o wytycznych nastepujacych:

1. Piszac ksiazke na dany temat dla potrzeb pra-
ktyki zawodowej, nalezaloby uzgodni¢ jej trescé
z programem szkoty zawodowej. Warunek ten za-
pewni ksigzce wieksza poczytnosé i wiekszy zasieg.
Przy uzgadnianiu tematow nalezy mie¢ na wzgle-
dzie szkoty doksztalcajace dla przemystu metalo-
wego, szkoty mechaniczne, gimnazja mechaniczne
i licea mechaniczne.

9. Ksiazka pod wzgledem ujecia tresci i ukiadu
materiatu powinna czyni¢ zado$¢ wymaganiom dy-
daktyeznym. Treéé powinna byé podana zrozumia-
le, podejécie do zagadnien powinno by¢ ilustrowa-
ne przyktadami wzietymi z zycia. Material nie po-
winien przekracza¢ poziomu umystowego czytelni-
koéw, dla ktorych jest przeznaczony.

3. Ksigzki powinny by¢ bez zarzutu z punktu
widzenia wiedzy wspétczesnej. Materiatu, przepi-
s6w i instrukeyj, ktorych nie mozna wytozyé¢ do-
ktadnie, nie nalezy podawaé czytelnikom wecale,
bowiem czytelnik nie tylko moze by¢ wprowadzo-
ny w blad, ale moze straci¢ zaufanie do pozostale-
go materiatu.

4, Ksigzki powinny mozliwie uwzglednia¢ wy-
magania wychowawcze. Pod wzgledem spotecznym
powinny rozwijaé¢ instynkty spoteczne i dazy¢ do
podniesienia poziomu kulturalnego czytelnikow.

5. Jezyk powinien byé poprawny; w konstrukeji
zdania dostosowany do poziomu czytelnikow. Na-
lezy stosowaé obowiazujaca pisownie i interpunk-
cje oraz stownictwo techniczne wg P. N.

6. Uklad techniczny i szata graficzna ksigzki po-
winny czyni¢ zado$¢ wymaganiom higieny i este-
tyki: druk wyrazny, rysunki i opisy wykonane po-
prawnie, podzial na paragrafy, rozdziaty wyraznie
uwydatniony.

7. Korekta tekstu, a w szczegdlnosei tablic licz-
bowych, powinna by¢ nadzwyczaj staranna.

8. Ksigzka powinna mie¢ format znormalizowa-
ny; zaleca sie format A 5; papier powinién by¢
trwaty.

9. W celu podniesienia kultury technicznej kraju
przez udostepnienie zdobyezy techniki najszerszym
warstwom spotecznym cena ksiazki nie powinna
byé wygoérowana.

W wyniku powyzszych rozwazan wysuwaja si¢
nastepujace wnioski:

1. Uznajac, ze podniesienie poziomu kultury za-
wodowej najszerszych warstw pracownikéw facho-
wych w dziedzinie wytworczosei w Polsce jest za-
gadnieniem pierwszorzednej wagi, nalezy rozwi-
naé szersza akcje wydawnicza, majaca na celu do-
starczenie tak opracowanych podrecznikéow, ksig-
zek i broszur, by mogly speiniaé role niezbednej
pomocy podczas pracy zawodowej lub role porad-
nikow funkeyjnych,

2. W akecji wydawniczej — wedtug kolejnosci
potrzeb zyciowych — nalezy wydaé przede wszy-
stkim podreczniki i ksigzki, potrzebne szerokim
rzeszom uczniow przemystowych, terminatoréow,
rzemie§lnikow i instruktoréw (majstrow).

3. Biorac pod uwage dotkliwy brak wydawnictw
technicznych dla potrzeb przemyshi, rzemiosta
metalowego i szk6! mechanicznych, Konferencja,
obradujgca w sprawie ksztalcenia i doksztatcania
zawodowego pracownikow przemystu metalowego,
w celu koordynacji i ozywienia dziatalno$ci wyda-
wniczej, prosi SIMP i Zwigzek Przemystowcow
Metalowych o powolanie Komisji wydawniczej,
ztozonej z przedstawicieli Ministerstwa W. R. i O.
P., SIMP, Zwiazek Przemystowcow Metalowych,
Izb Przemystowo-Handlowych, Izb Rzemie$lni-
cz%ch i innych.

Zadaniem tej komisji bedzie:

a) wyszukanie $rodkéw na nalezyte ozywienie

akej wydawniczej;

b) opracowanie programu prac wydawniczych
na okres najblizszy — w mysl powyzszych
postulatow;

¢) ustalenie i wydanie wskazéwek dla autorow;

d) rozdzial prac wydawniczych na okres 1938/39
miedzy poszczegdlne instytucje. :

NN J
Sur les publications pour I'enseignement professionnel

Sommuaire:

Importance des publications pour 'enseignement profes-
sionnel de divers dégrés. Programme et caractére des pu-
blications nécessaires. Besoins actuels, Possibilités du dé-
veloppement de 1'activités dans ce domaine. Conclusions.
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Sprawa uruchomienia czasopisma dla rzemieslnikéw i maijstréow

Int. Cx. Mikulski, SIMP

Pwojakie zadanie czasopisma fachowego dla rzemieslnikéw i majs’éw. — Jego pozqdany poziom
i charakter (dydaktyczny); cel gtéwny i wazniejsze cele uboczne czasopisma. — Mozliwo$é powiq-
zania czasopisma z seriq broszur o charakterze podrecznikéw funkeyjnych, — Zakres tematéow pi-
sma, — Jego koszt i warunki prenumeraty. — Wnioski.

kultury technicznej pracownikéw
pracownikow przemystu polskiego jest szero-
ko odczuwana od do§¢ juz dawna. W ostatnich za$
lataf:h wylonita si¢ szczegblnie wyraznie koniecz-
no$¢ intensywnego szkolenianowych kadr
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POTRZEBA podniesienia poziomu

pracownikéow wykwalifikowanych dla przemystu
naszego. Troska o rozwigzanie obu tych doniostych
zagadnien sktania dzi§ do wspélnego wysitku za-
réwno kola przemyslowe, jak i organizacje inzy-
nierskie, co znajduje zywe poparcie Ministerstwa
Oswiaty.
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Narzedziem, ktore wybitnie przyczyni si¢ do re-
alizacji ksztalcenia szerokich rzesz rzemie$lnikow
i majstrow, a zarazem umozliwi dZzwiganie $wiata
pracy przemystowej na wyzszy poziom kultury
technicznej, bedzie czasopismo fachowe, ogarniaja-
ce caly obszar techniki zwiazany z produkcja prze-
mystu metalowego, prowadzone na odpowiednio
przystepnym poziomie, o charakterze raczej dy-
daktycznym. Stad pismo takie powinnoby byé
przede wszystkim namiastka podrecznikow, kto-
rych dzi§ nam brak, oraz uzupelmieniem istnieja-
cych, a wiec przynosi¢ — obok wiadomosci w zasa-
dzie juz znanych, lecz nie do$¢ poglebionych w ko-
tach czytelnikow, — takze dane o nowych meto-
dach technologicznych, nowych przyrzadach, no-
wych ideach, ktore nie zdazyly jeszcze znalezé wy-
razu w wydawnictwach ksiazkowych, a ktére przy-
nosi zycie przemystowe lub literatura periodyczna.

Dla ozywienia czasopisma i wyzyskania go jako
narzedzia wpltywow spotecznych, wydawnictwo to
— na drugim miejscu swego programu — miec¢
winno kronike gospodarczo - przemystowa, spra-
wozdania z osiagnieé przemystu krajowego, aktua-
lia spoteczno-przemystowe.

Powyzsze nie wyczerpuje oczywiscie caloksztal-
tu zadan, jakich podjac¢by sie moglto nowozaktada-
ne czasopismo, gdyz placowka ta mogtaby rozwinaé
pozyteczna dziatalno$¢ takze przez prowadzenie
,,skrzynki technicznej”, udzielajacej odpowiedzi na
nadsytane jej ciekawsze pytania z zakresu techniki,
informowac¢ o znaczeniu i postepach normalizacji,
propagowac¢ rozpowszechnienie poprawnego stow-
nictwa technicznego, informowaé¢ o nowych wy-
dawnictwach itp. .

Poniewaz samo czasopismo mnie zaspokoitloby
swymi artykulami potrzeb $wiata rzemieslniczo-
majstrowskiego w zakresie slowa drukowanego,
gdyz artykuty musiatyby by¢ z koniecznosci bardzo
zwiezte, a szerzej potraktowane bytyby dzielone na
szereg zeszytow, co utrudniatoby studiowanie oma-
wianych w nich zagadnien, przeto wydaje sie ze
wszech miar pozadanym powigzanie czasopisma z
wydawaniem cyklu broszur, po$wigconych tema-
tom techmiczno - warsztatowym, jak réwmiez serii
kart warsztatowych, instrukeyj itp. Tego rodzaju
wydawnictwa, potraktowane jako dodatki do cza-
sopisma (cho¢ wydawane niezaleznie od niego),
zyskatyby dzieki temu moznos$¢ szybkiego i szero-
kiego rozpowszechnienia, ktérego brak daje si¢ dzi$
dotkliwie odczuwaé. Wydawnictwa takie — nawet
bardzo cenne — zlozone do sprzedazy w ksiegar-
niach — czeka¢ moga latami na mieruchawego lub
niepoinformowanego o nich nabywce i, starzejac
sig, nie speniaja catkowicie tej doniostej roli, jaka
im przypada. Natomiast rozestane niejako automa-
tycznie do odbiorcéw pisma, docieraja szybko
i pewnie do najbardziej poszukujacych tego rodza-
ju pomocy.

Konkretyzujac zakres tematéw projektowanego
pisma, stwierdzi¢ malezy, iz wydawnictwo to po-
winno obja¢ przede wszystkim sprawy warszta-
towe (obrabiarki, narzedzia, spawanie, lutowanie i
ciecie metali, odlewnictwo i kuznictwo, kalkulacje
warsztatowa, obrobke cieplna itd.), jak réwniez
zagadnienia metaloznawcze, jak wreszcie obshuge
kottéw, maszyn parowych i elektrycznych, zagad-
nienia transportu warsztatowego i in.

Azeby projektowane pismo moglto spelnié swg ro-
le, powinno ono byé¢ do§¢ tanie — przystepne dla
bardzo szerokich rzesz pracownikéw przemystu.
Prenumerate wiec nalezatoby ustali¢ nie wyzej niz
2 z, kwartalnie, przy zatozeniu wydawania mie-
siecznika o formacie A 4, objetosci zrazu 12 str., a
w miare utrwalania podstaw finansowych wydaw-
nictwa — coraz wiekszej.

W razie polaczenia wydawnictwa pisma z wysyl-
ka broszur, prenumerata musiataby by¢ podwyz-
szona do 3 — 4 zi. kwartalnie.

Koszt wydawania czasopisma w naktadzie 1000
egz., o objetosci 12 str. w zeszycie, wyniesie okoto
16 000 zt. rocznie, przy 16 str. — okoto 20 000 zi.
rocznie. Przy naktadzie 2 razy wiekszym koszty
wzrosna tylko o 20%.

Na dochody wydawnictwa zloza sig: dochod z
prenumeraty i dochéd z ogloszen.

Przy dobrej organizacji propagandy za posred-
nictwem szkot i zaktadéw przemystowych mozna-
by liczy¢ na szybki wzrost liczby prenumeratoréw.

Zakladajac, ze w pierwszym roku liczba prenu-
meratoréw wyniesie 600, w drugim 1200, a w trze-
cim 2 000, otrzymamy nastepujacy dochéd wydaw-
nictwa:

I rok Il rok III rok
zt, 21, b2 8
Prenumerata 4 800, - 9 600. - 16 000.—
Ogloszenia
azl 100 str, (4 str.) 4 800,— (4'/,str.) 5 400. — (6str.) 7 200.—
9600, — ¥ 15 000.— 23 200.—

Zatem w III roku wydawnictwa wydatki mogty-
by by¢ pokryte dochodami z nadwyzka, ktéra umoz-
liwitaby rozwiniecie pisma do 16 stron objetosci
zeszytu.

Liczba 2000 prenumeratorow w III-m roku
wydawnictwa nie wydaje sie zbyt optymistyczng,
jesli wzigé pod uwage, ze statystyki wykazuja ok.
200 000 metaloweéw, zatrudnionych w réznych
dziedzinach przemystu w Polsce, w tym ok. 60 000
rzemie§lnikow wykwalifikowanych.

Przewidywany mniedobér w ciggu pierwszych
dwoéch lat wyniostby ok. 8 — 9 tys. zk.

Wywody powyzsze mozna uja¢ w nastepujace
wnioski:

1) Jednym z doniostych czynnikow akeji ksztal-
cenia i doksztalcania rzemie§lnikow i majstrow
przemyshu metalowego oraz narzedziem krzewie-
nia kultury technicznej kraju jest wydawnictwo
czasopisma fachowego na odpowiednim poziomie
technicznym, na wzoér dawnego ,,Mechanika”. Wy-
dawnictwo takie winno byé¢ podjete w mozliwie
najkrotszym czasie i prowadzone przez Stowarzy-
szenie Inzynieréw Mechanikéw Polskich, jako or-
ganizacje, posiadajacg odpowiedni aparat wydaw-
niczy oraz jednoczgca przysztych wspétpracowni-
kéw pisma.

2) Rozpoczecie wydawnictwa czasopisma wyma-
ga posiadania odpowiedniego funduszu wydawni-
czego, ktory zapewnitby $rodki na pierwsze 2—3 la-
ta, nim rozw6j pisma pozwoli osiggngé samowy-
starczalno$é finansows.

3) W celu szerokiego rozpowszechnienia pisma i
szybkiego ugruntowania jego podstaw finansowych
nalezy otoczyé¢ je opieka kot przemystowych, tech-
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nicznych i owiatowych, a w szczegélnosei przepro-
wadzi¢ akcje propagandy prenumeraty przez kie-
rownictwa zakladow przemystowych i szkét zawo-
dowych.

4) Czasopismo powinnoby takze rozpowszech-
nia¢ seryjne wydawnictwa ksiazkowe dla rzemiesl-
nikéw i majstréw, jako dodatki do poszezegélnych
zeszytow pisma.

Sur une publication périodique pour
les ouvriers qualifiés et contre-maitres

Sommaire:

Nécessité de créer un journal pour cette catégorie des
lecteurs. Son réle important. Son programme et caractere.
Possibilité de lier un tel périodique avec la distribution
des publications techniques formant une bibliothéque.
Colts de publication du journal proposé. Conclusions,

Sprawozdanie z Konferencji w sprawie ksztalcenia
i doksztalcania zawodowego pracownikéw przemystu metalowego

zorganizowanej przez SIMP "

NTIA 27 stycznia r.b. w sali Izby Przemysto-
wo-Handlowej w Warszawie odbyla sie kon-
ferencja, poSwiecona zagadnieniom ksztalce-

nia i doksztalcania pracownikow przemystu metalo-
wego, zwotana przez SIMP w wyniku wszczetej je-
sienig r. ub. akcji, zmierzajacej do zorganizowania
i skoordynowania wysitkéw na polu przygotowania
kadr pracownikéw fachowych. Brak sit fachowych
réznych stopni daje si¢ bowiem coraz bardziej od-
czuwa¢ w przemysle metalowo - przetwérezym, a
niedostatecznie rozwiniete szkolnictwo zawodowe i
brak pomocy szkolnych w postaci wydawnictw i
czasopism nasuwa obawy, iz dalszy rozw6j przemy-
stu metalowego napotka na powazne trudnoéci w
pozyskaniu odpowiednio wykwalifikowanych pra-
cownikow.

Zagadnienie poruszone przez Konferencje zna-
lazto zywy oddzwiek we wszystkich zainteresowa-
nych kolach, a wiec przede wszystkim w Minister-
stwie W. R. i O. P. oraz MSWojsk., w organizacjach
przemystowych i wérod wigkszych wytwoérni prze-
mystu metalowego. To tez na zebranie stawili sie
liczni przedstawiciele Ministerstw: Oswiaty, Spraw
Wojskowych, Przemystu i Handlu oraz Komunika-
cji, delegaci Centr. Zwigzku Przemystu Polskiego,
Polskiego Zw. Przemystowcoéw Metalowych, Zrzesz.
Przemystowcow Lotniczych, Zwiazku Izb Przem.-
Handlowych, Izby Przem.-Handl. w Warszawie,
Tow. Wojsk.-Technicznego i SIMP, jak réwniez
przedstawiciele najpowazniejszych zaktadéw prze-
mystu hutniczego, maszynowego, uzbrojeniowego,
lotniczego, samochodowego i in.

Konferencje zaszczycili swa obecnoscia Minister
Pracy i Opieki Spot. p. M. Zyndram-Kosciatkowski
oraz 2-gi Wice-minister Spr. Wojsk. gen. bryg.
A. Litwinowicz.

Porzadek obrad Konferencji ujety byt w sposob
nastepujacy:

1. Otwarcie Konferencji

a) Zagajenie Konferencji przez Prezesa SIMP,
b) Ukonstytuowanie Prezydium Konferencii,
¢) Sprawozdanie z dzialalnoSei Komisji O$wiatowej
SIMP,
L

2. ,,Star} 9becny szkolnictwa zawodowego grupy meta-
lowej i mozliwoéci jego rozwoju” (Dyr. Dep. Szkdél
Zawodowych p. Jan Firewicz).

3. ,Doksztalcanie uczniéw, pracownikow wykwalifiko-
wanych i przyuczonych dla potrzeb przemyshu meta-
lowego” (Inz. L. Uzarowicz),

b‘)dOpracowane na podstawie szczeg6lowego protokéiu
obrad.
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4, ,,Szkoly fabryczne w Polsce” (Inz. Jan Piotrow-
ski).
5. Dyskusja nad wygloszonymi referatami.

II

6. ,Sprawa wydawnictw technicznych ksiazkowych”
(Inz, L, Uzarowicz).

7. ,Sprawa uruchomienia czasopisma dla rzemie§lnik6w
i majstrow” (Inz. Cz. Mikulski).

8. Dyskusja nad obu referatami powyzszymi.

9. Dyskusja i uchwaly o sposobie wprowadzenia w zy-
cie postanowien Konferencji.

10. Wolne wnioski.

Obrady zagait Prezes SIMP inz. Wi Koztow-
s ki, witajac obecnych przedstawicieli Rzadu, Mi-
nisterstw, organizacyj przemystowych, zakladow
wytworczych i stowarzyszen inzynierskich oraz
dzigkujac Prezesowi Izby Przem.-Handlowej, p.
min. Cz. Klarnerowi, za udzielenie sali na obrady
Konferencji.

Na prosbe Prezesa SIMP przewodnictwo Konfe-
rencji obejmuje nacz. dyr. inz. Witold K. Wie-
rzejski, ktory powotuje do stotu prezydialnego
pp. ptk. dypl. inz. Ottona Czuruka, dyr. P. Z.
P. M. inz. Antoniego Dunin-Slep§cia,dyr. de-
partamentu M. W. R. i O. P. Jana Firewicza,
dyr. inz. Wiadystawa Koztowskie go,inz Fran-
ciszka Przezdzieckiego i pptk. inz Jbzefa
Sarneckiego. Funkcje sekretarzy Konferencji
obejmuja inz: Leopold Mankowski, Adam
Troskolanski i Tadeusz Zaniewicki.

Stosownie do przyjetego programu Konferencji
przewodniczacy udzielit glosu p. ppitk. inz. J. Sar-
neckiemu, ktory zlozyl sprawozdanie z prac do-
tychezasowych Komisji O$wiatowej SIMP.

Mowea przypomnial na wstepie, ze dnia 20.IX.
1937 r. na zebraniu dyskusyjnym, zwolanym przez
Zarzad Glowny SIMP, zapadta uchwata tresci nast.:

»Zebrani zwracaja sie do Zarzadu Gl. SIMP o jaknaj-
szybsze utworzenie Komisji Doksztalcania Zawodowe_go.
ktéra by zajela sie opracowaniem zagadnienia podniesie-
nia kultury zawodowej vobotnikéw przemyslu metalo-
wego i zwolala umys$lng Konferencje Doksztalceniowg
SIMP z udzialem przedstawicieli wszystkich wazniej-
szych zakladéw metalowych w kraju. Celem konferencji
powinno by¢ ostateczne oméwienie i przyjecie zasad pro-
gramu caltoksztaltu dziatalnosei szkolenia zawodowego
SIMP. Dalszym zadaniem Komisji powinno by¢ rozwija-
nie tej dzialalnoéci i kierowanie nig przy pomocy ponow-
nie powolanego do Zycia miesigcznika ,,Mechanik”, be-
dacego organem Komisji”.

Przystepujac do realizacji tej uchwa}yZ Zarzad
Gl. SIMP powotal Komisje Oswiatowa, ktora — na
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podstawie przeprowadzonej analizy podjetego za-
gadnienia — doszla do nast. wnioskow:

1. rozwéj przemystu rodzimego wymaga szer-
szej akeji, majacej na celu szkolenie i doksztal-
canie zawodowe; akcja ta powinna objac
wszystkie szczeble nauczania i rodzaje pra-
cownikoéw technicznych — od ucznia przemy-
stowego lub terminatora do inzyniera wlacz-
nie;

2. najpilniejszym stal sie problem przygotowa-
nia fachowcéw na szczeblu od ucznia do rze-
mies§lnika wykwalifikowanego i wskutek te-
go dla rozpatrzenia tego tylko zagadnienia na-
lezy zwota¢ Konferencje, o ktorej mowa w cy-
towanej wyzej uchwale zebrania dyskusyjne-
go SIMP;

3. Z posrod wszystkich galezi przemystowych,
wplywajacych na zdolnosci obronne kraju,
przemyst metalowy odgrywa obecnie role pod-
stawowa i z tego wzgledu nalezy przede wszy-
stkim zajaé sie doksztalcaniem pracownikow
tej galezi przemystu;

4. sprawa ksztalcenia, doksztalcania i specjali-
zowania na szczeblach $redniego i wyzszego
szkolnictwa zawodowego jest zagadnieniem
bardziej zawitym i trudniejszym do rozwigza-
nia na terenie samego przemystu i dlatego Ko-
misja O$wiatowa SIMP postanowila zajaé sie
tym zagadnieniem oddzielnie, ale w drugim
etapie swej pracy.

Poza tym Komisja Oswiatowa SIMP stwierdzi-
ta, ze sprawa zawodowego przygotowania zajmuje
si¢ jednoczes$nie na calym terenie Rzeczypospolitej
caly szereg organizacyj, instytucyj i poszczegolnych
fabryk i dlatego tez Komisja starala si¢ uzyskaé
wspotprace ich wszystkich na drodze badz to sto-
sunkow kolezenskich, na terenie SIMP, badZ to na
drodze apelu umieszczonego w N-rze 9 ,,Wiadomo-
§ci SIMP” z dnia 10 listopada 1937 r., a skierowa-
nego do wszystkich Kolegéw, badz wreszcie przez
specjalne zawiadomienia pisemne.

W ten spos6b Komisja uzyskala wspolprace
przedstawicieli Ministerstwa W. R. i O. P., Polskie-
go Zwiazku Przemystowcow Metalowych, Tow.
Wojskowo-Technicznego oraz szeregu osob, ktoére
nadestaly materiaty, co lacznie pozwolilo na przy-
gotowanie dzisiejszej konferencji.

»Stowarzyszenie Mechanikéw Polskich — moéwitl
ppik. inz. J. Sarnecki — uwaza za swoj mity obo-
wiazek w tym miejscu zlozy¢ serdeczne podzigko-
wanie za powyzsza wspolprace i udzielona pomoc,
w szczeg6lnosei zas przedstawicielom Ministerstwa
W. R. i O. P. oraz Polskiego Zwigzku Przemystow-
cow Metalowych”.

Komisja Oswiatowa w ciggu dotychczasowej
swej kilkumiesigeznej dziatalnosci wykonata naste-
pujace prace na zasadzie zebranego materiatu rze-
czowego:

1. ustalita grupy zawodowe pracownikéw prze-
mystu metalowego ze wzgledu na cele szko-
lenia;

2. opracowala zasady ksztalcenia i doksztalcania
uczniow przemystowych, rzemie$lnikéw i in-
struktorow (ewent. majstréw), zatrudnio-
nych w przemysle metalowym;

3. opracowata programy ramowe szkolenia pra-
cownikow fizycznych przemystu metalowego
oraz uzyskata od Ministerstwa W. R. i O. P.
zapewnienie pomocy i sfinansowania kosztow
opracowania programow szczegétowych dla
roznych stopni ksztalcenia i doksztalcania
metalowcow;

4, opracowata przykladowe kosztorysy zaloze-
nia i prowadzenia zawodowych szkot fabrycz-
nych;

5. ustalila zasady wydawania drukiem pomocy
naukowych (podreczniki i czasopismo);

6. dostosowala oméwione powyzej materiaty do
ksztalcenia i doksztatcania na terenie samego
przemystu (fabryk, warsztatow i t. p.), a to
w celu nadazenia za obecnym rozwojem prze-
mysthu.

Poza tym Komisja Oswiatowa uznata, ze istot-
nym zadaniem Konferencji jest nie tylko omoéwie-
nie zasad szkolenia i doksztalcania réznych grup
pracownikow tego przemyshu, lecz w réwnej mie-
rze wskazanie sposobow realizacji uchwat — zgod-
nie z potrzebami przemyshu i obrony Panstwa, —
jak réwniez ustalenie wytycznych dalszych prac
Komisji Oswiatowej oraz Komisji Wydawniczej
SIMP.

W zakonczeniu sprawozdania méwca raz jeszcze
wyrazit podzigkowanie tym wszystkim, ktorzy tak
chetnie wspoélpracowali z komisja, i apelowal o
czynne popieranie dalszych prac komisji.

Dyr. inz. W. K. Wierzejski omawiajagc w
krétkich stowach zadania i charakter Konferencji,
zwraca uwage, ze celem jej jest przede wszystkim
omoOwienie zasad ksztalcenia i doksztalcania pra-
cownikéw przemysthu metalowego: a) w szkotach
typu zasadniczego, b) w szkolach fabryeznych o
programie normalnym, dostosowanym do potrzeb
danego przedsiebiorstwa, ¢) w szkolach i na kur-
sach doksztaltcajacych.

Z kolei przystapiono do referatow.

Dyr. Departamentu Szkét Zawodowych p. Jan
Firewicz wyraza na wstepie podzigkowanie
iniciatorom Konferencji w imieniu Pana Ministra
W. R. i O. P. i o§wiadcza, iz dezyderaty Konferen-
cji w zakresie ksztalcenia i doksztalcania zostang
w Ministerstwie W. R. i O. P. wziete pod uwage
i szczegbétowo rozpatrzone, po czym wyglasza re-
ferat p. t. ,Stan obecny szkolnictwa za-
wodowego grupy metalowej i mozli-
woéci jego rozwoju”.

Nastepnie wyglaszaja referaty prof. inz. L. U z a-
rowicz p. t. ,Doksztaltcanie uczniow,
pracownikéw wykwalifikowanych
i przyuczonych dla potrzeb przemy-
stu metalowego” oraz dyr. inz. Jan Pio-
trowskip. t. ,.Szkoly fabryczne w Pol-
sce”.

Po wygloszeniu referatéw przewodniczacy Kon-
ferencji proponuje, by Zarzad Gl. SIMP zamiescit
referaty, tezy, wnioski i protokét zebrania w naj-
blizszym N-rze ,Przegladu Mechanicznego” oraz
by zeszyt poSwiecony Konferencji zostat rozestany
do zainteresowanych Ministerstw, organizacyj i za-
ktadow przemystowych.

Ponad to proponuje ograniczyé okres poszcze-
gblnych przemoéwien do 5 minut.
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Oba wnioski zostaly przyjete.

W dyskusji pierwszy zabiera glos dyr. Aleksan-
der Piotrowski, informujac, w jaki sposéb
Panstwowe Wytwornie Uzbrojenia rozwigzaty
sprawe szkolenia kadr swych pracownikow.

Charakter pracy wytworni P. W. U. wymaga
znacznej ilosci fachoweéw o wysokich kwalifika-
cjach, na ktorych opiera sie organizacja produkeji
masowej. Akcje szkolenia prowadzi sie w trzech
kierunkach:

1, szkolenia chlopcow w wieku 15—18 lat,

2. szkolenie kadr przodownikéw i instruktoréw fa-

brycznych,

3. doksztalcania jak najszerszej warstwy rzemie$lni-

kéw wykwalifikowanych.

Fabryki P. W. U. nie organizowaly szkét zawo-
dowych typu zasadniczego, poniewaz w okresie sta-
bej koniunktury istniata dostateczna ilo$¢ absol-
wentow szkot rzemie$lniczych.

Fabryka Karabinow posiada czynna od
kilku lat 3-letnia szkole rzemie$lnicza, do ktorej
uczeszeza miodziez w wieku 15—18 lat, a poza tym
rok rocznie organizuje kursy doksztalcajace dla
przodownikow i ustawiaczy.

Fabryka Sprawdzianow szkoli prakty-
cznie absolwentow szkot rzemie§lniczych w fachu
wzorcarskim pod kierunkiem instruktorow-fachow-
cow.

Obie powyzsze fabryki nie prowadza kursow do-
ksztatcajacych dla swych rzemie§lnikow, gdyz kur-
sy tego rodzaju sa organizowane przez rozne Sto-
warzyszenia, istniejace na terenie m. st. Warszawy.

Fabryka Broni w Radomiu zorganizo-
wala w 1937 r. 3-letnia szkole zawodowa doksztal-
cajaca dla 150 junakéw, obejmujaca 4 rownolegle
klasy. W biezacym roku Fabryka Broni organizuje
wyodrebniona z terenu miasta szkole zawodowa
doksztalcajaca dla 150 swoich mlodocianych pra-
cownikow.

W zakresie doksztalcania zorganizowano:

a) przymusowy Kkurs doksztalcajacy dla maj-
strow i technikow (80 stuchaczy, 89 godzin
wyktadowych),

b) kurs szkolenia przodownikéw masowej pro-
dukeji, ktory ukonczyto 90 shuchaczow po
przestluchaniu 326 godzin wykladowych,

¢) w brygadach szkolono absolwentow szkét rze-
mieélniczych, przy czym szkolenie objeto:

w r. 1936 — 32 absolwentow,
w r. 1937 — 68 "
a w r. 1938 — szkoli sie 160 absolwentéw.

d) ma kursach wieczorowych Radomskiego To-
warzystwa Kurséw Technicznych subsydio-
wano doksztalcanie rzemie§lnikow wykwali-
fikowanych: w r. 193031 — 102 os6b, 1931/32
65 0sob, 1932/33 — 66 0sob, 1933/34 — 46 0sdb,
1934/35 — 60 osob, 1935/36 — 73 o0s6b, 1936/37
— 73 o0s6b, a w 1937/38 — 61 os6b. W okresie

1p;((;wyiszym doszkolono zatem 420 pracowni-
KOW.

Fabryka Amunicji w Skarzysku —
W Skarzysku istnieja: a) 3-letnia szkola zawodowa
doksztalcajaca, o programie dostosowanym do po-
trzeb fabryki, b) kursy pirotechniczne, ¢) 2-letni
kurs instruktorski dla absolwentéw szkél rzemie-
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§lniczych (kierunki specjalizacji: narzedziarstwo,
remonty maszyn).

W akeji szkolenia na terenie P. W. U. biorg czyn-
ny udziat liczni inzynierowie tych fabryk. Poza
platnymi godzinami wyktadowymi na kursach, in-
zynierowie urzadzaja czesto odezyty dla rzemie-
$Inikéw na tematy fachowe i ogélno-ksztalegce.

Nastepnie zabral glos p. dyr. inz. Kazimierz
Gierdziejewski, ktory zaznaczyl, ze aczkol-
wiek pojecie przemystu metalowo-przetworczego
obejmuje odlewnictwo, jednak odrgbne wa-
runki tego dzialu produkeji wymagaja odmiennych
drog rozwigzania zagadnienia ksztalcenia jego pra-
cownikow. Najkorzystniejsza metoda szkolenia od-
lewnikéw jest — podobnie zreszta jak i w innych
galeziach przemystu metalowego — wydzielenie w
fabrykach osobnego warsztatu szkolnego, z odpo-
wiednim personelem instruktorskim. Jednak stan
przemystu odlewniczego w Polsce nie pozwala przy-
puszczaé, aby ten sposob szkolenia mogt by¢ w ogo-
le brany pod uwage. Dlatego wydaje sig, ze jedyna
droga, prowadzaca do tego celu jest doksztatcanie
uczni formierskich w wieczorowych szkotach do-
ksztatcajacych.

Stowarzyszenie Techniczne Odlewnikéw Pol-
skich, opierajac si¢ na wyprébowanych w praktyce
programach, wprowadzonych przez Fabryke Meta-
lurgiczna P. Z. Inz., uzyskalo zatwierdzenie przez
M. W: R. i O. P. odpowiednich programéw naucza-
nia i w porozumieniu z Magistratami m. Warszawy
i Lodzi zrealizowalo w r. b. fachowe doksztalcanie
odlewnikéw w wieczorowych szkolach doksztal-
cajacych na terenie tych miast. Ogoélna ilos¢ ucz-
niéw w chwili obecnej wynosi ok. 150 oséb. Biorge
pod uwage, ze zdaje sie¢ w Ostrowcu i Starachowi-
cach prowadzi sie réwniez doksztalcanie uczniow
odlewniczych, spodziewaé¢ si¢ mozna, ze w r. b.
ksztalei sie ok. 180 uczniow. Jest to niestety tylko
25% ogo6lnej liczby ucznidéw, ktérych malezaloby
wprowadzi¢é w r. b. do przemyshu odlewniczego,
aby otrzyma¢ wiasciwy stosunek personelu zatru-
dnionego.

Obliczenia wykazuja — wedlug méwey — ze w
1940 r. konieczny doplyw uczniow siegac¢ bedzie ok.
1000 oséb. Akcje wiec szkolenia nalezy wzmocnié
bardzo powaznie. Na przeszkodzie stoja jednak-
ze brak funduszéow oraz brak personelu nauczy-
cielskiego. Pod tym wzgledem sytuacja w od-
lewnictwie jest rzeczywiscie bardzo cigzka; Ko-
misja Szkolenia Zawodowego przy S.T.O.P.
widzi w wydaniu skryptéw dla instruktoréow odle-
wniczych jedna z drég wyjscia z obecnych trudno-
§ci, Skrypty te utatwilyby prowadzenie nauczania.

Nie cheac poruszaé zagadnienia szkolenia odlew-
nikéw na stopniu wyzszym, méwca zaznacza, Ze po-
dany przez p. dyrektora departamentu J. Firewi-
cza projekt utworzenia w przysztosci 2 gimnazjow
odlewniczych zgadza sie¢ catkowicie z pogladami
przemystu odlewniczego, wobec czego wyraza Mi-
nisterstwo wdziecznos¢ za uwzglednienie dezyde-
ratéw tego przemystu w zakresie odlewnictwa. Na
dowdd tego, Zze przemyst odlewniczy sam szuka
rozwigzania kryzysu, spowodowanego brakiem fa-
chowego doksztalcania uczniow odlewniczych,
moéwea o$wiadeza, ze przemyst 16dzki odlewniczy
gotow jest zapewnié¢ odlewni szkolnej w Pabiani- .
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cach, ktéra moze byé¢ przeksztalcona w gimnazjum
odlewnicze, do 5000 kg odlew6w miesigcznie.

Na zakonczenie p. dyr. K. Gierdziejewski o§wiad-
czyl w imieniu S. T. O. P., ze organizacja ta, Scisle
wspolpracujac na terenie szkolnictwa zawodowego,
z Polskim Zwiagzkiem Przem. Metalowych, gotowa
jest w kazdej chwili podja¢ wspoiprace takze ze
Stowarzyszeniem Inzynier6w Mechanikow Pol-
skich w akeji omawianej na dzisiejszej Konfe-
rencji.

Dyr. inz. M. Stomezynski, podkre§lajac do-
niosta role szkoty fabrycznej, ktorej rozwoj od sze-
regu lat usilnie propagowat, stwierdza z zadowole-
niem zgodna opini¢ Konferencji w tym wzgledzie
i zaznacza, ze szkole tego typu prowadzi od szeregu
lat firma H. Cegielski w Poznaniu. W okresie naj-
wiekszej depresji budzet szkolty przewidywat przyj-
mowanie 10-ciu nowych uczniéw, w rzeczywistosci
przyjmowano rocznie 25 — 30 uczniéw. Obecnie
szkota ksztatei 207 uczniow, przy czym ok, 75%
wychowankéw pracuje w narzedziowniach, co
Sswiadezy dodatnio o poziomie szkoty. Szkoty fa-
bryczne sa czynne przez caty niemal rok (przerwa
wynosi 2 tygodnie, a nie — jak w szkolnictwie typu
zasadniczego — oK. 3 miesiecy w roku). Nalezy po-
mysleé o opracowaniu szczegolowych programow
metodycznych szkolenia oraz o zorganizowaniu
szkot 1 kursow dla uezniow i terminatoréw, zatrud-
nionych w rzemiosle. Mlodziezy nalezy doradzac
wybor specjalnosei, zaleznie od sytuacji w rzemio-
§le i w przemysle. Obecnie np. odczuwa sie brak to-
karzy i kowali maszynowych, podczas gdy §lusarzy
jest za duzo.

Dyr. inz. St. Piotrowski wypowiedzial swa
opini¢ w nast. sprawach podnoszonych na zebraniu:

1. W sprawie warsztatow szkolnych:

Pelne wyekwipowanie w obecnej chwili warszta-
tow mechanicznych szkolnych w nowoczesne obra-
biarki i urzadzenia jest praktycznie mieosiggalne.
Mozliwe jest tylko posiadanie warsztatu szkolnego
§lusarsko-wzorcarskiego. Wobec tego nasuwa sie
konieczno§é praktycznej nauki bezposrednio na
warsztacie pod dozorem ogdlnym kierownika szko-
ly. Aby nie psué z jednej strony normalnego rytmu
pracy w warsztacie i uniknaé przemeczenia uczniéw
na kursach wieczorowych, podzial czasu pracy
uczniow miedzy praktyke a teori¢ nastapitby w
okresach catotygodniowych.

2. Absolwenci gimnazjow mechanicznych, dla
nabrania odpowiedniego do$wiadczenia praktycz-
nego, muszg byé¢ przez okres kilku lat zatrudnieni
w warsztacie jako robotnicy, wige — w my$l usta-
wy — jako robotnicy fizyczni.

Moment psychologiczny podnoszenia szkoly rze-
mie$lniczej do poziomu gimnazjum spotyka sie w
zyciu z kontrastowym przeciwdziataniem ustawy.
Stad spodziewaé sie nalezy uciekania wychowan-
kéw gimnazjum z warsztatu na stanowiska urzed-
nicze w fabryce, na ktorych przygotowanie dawa-
ne przez gimnazja mechaniczne jest nie zawsze
celowe, a wiec bedzie to strata spoleczng. Noweli-
zacja ustawy o pracownikach umystowych i fizycz-
nych, niedostosowanej zreszta do potrzeb przemy-
stu, stanie sie koniecznoscia.

3. Odnoénie do szkot i kursow majstrowskich:

Od majstrow wymaga sie, co najmniej w rownej
mierze jak wiedzy technicznej, zalet charakteru

oraz doswiadezenia zyciowego. Majster stanowi naj-
wyzszy typ wartoSci w zakresie rzemieslniczym.
Jako kierownik grupy ludzi, musi umie¢ narzucic¢
im swa wole w oparciu o swa wiedze i doswiadcze-
nie zyciowe. Tylko najstaranniejsza selekcja ludzi
moze zaspokoi¢ te wymagania, nie da za$ tego zad-
na szkola czy kurs, nawet poparty kilkuletnig, jak
to proponuja autorzy, praktyka.

Inz. E. Stach podaje, z¢ Fabryka Loko-
motyw w Chrzanowie prowadzi kurs do-
ksztalcajacy dla rzemie§lnikoéw recznych, ma ktory
sa przyjmowani rzemie$lnicy wykwalifikowani.
Ilos¢ godzin wykladowych na kursie 6-cio miesigcz-
nym wynosi ok. 200. Przyjmuje si¢ robotnikéw z ze-
wnatrz. Otrzymuja oni wynagrodzenie w wysoko-
Sci 40 groszy za godzine, i to zar6wno za prace na
maszynach, jak i za uczestnictwo w wyktadach.
Obecnie ksztalei sie kilkudziesieciu uczniow, z tego
tylko pewien procent bedzie zatrudniony w fabryce
Chrzanowskiej.

Inz. J. Dybowski zaznacza, ze zagadnienie za-
wodowego szkolenia pracownikéw fizycznych jest
bardzo wazne dla Polskich Kolei Panst-
wowych. Koleje polskie zatrudniaja kilkadzie-
siat tysiecy rzemie$lnikow, ktérych ubytek natu-
ralny musi byé corocznie uzupemiany.

W kolejowych warsztatach naprawczych pracuja
rzemie§lnicy najrozmaitszych fachéw i czesto jest
bardzo trudno znalezé dobrych fachoweéw. Dlate-
go pozadane jest, aby koleje polskie przygotowy-
waly same potrzebnych im rzemie$lnikéw, ktorzy
by mogli od lat najmtodszych wyrabiaé sie¢ na do-
brych fachowcow.

W pierwszych latach po powstaniu kolejnictwa
polskiego istniaty przy kilku glownych warszta-
tach naprawczych szkoly ,uczniéw warsztato-
wych”, podobnie jak w niektérych wiekszych fa-
brykach prywatnych. Przed paru jednak laty szko-
ly te zostaly zamkniete i caly ciezar przygotowy-
wania fachowych rzemie§lnikow zostal przeniesio-
ny na Min. W. R. i O. P. i na terminowanie u maj-
strow prywatnych.

Jedng z przyczyn zamkniecia szko6t uczniow war-
sztatow kolejowych byt brak ustalonych przepi-
séw, dotyczacych zaréwno takiego.szkolenia, jak i
wyzwalania czeladnikéw w ten sposob ksztalco-
nych. Obecnie Ministerstwo Komunikacji zamierza
ponownie powotaé do zycia szkolenie uczniéw war-
sztatowych i dlatego z catym uznaniem przyjeto do
wiadomosci inicjatywe Stowarzyszenia Inzynieréw
Mechanikow Polskich zajecia sie tym zagadnieniem
wspolnie z Ministerstwem W. R. i O. P.

Mjr. inz. H. Wiercinski zastrzega sie, iz mo-
wi we wlasnym imieniu. Zdaniem jego, przemyst
musi znalezé $rodki na uruchomienie wlasnych
szkot fabryeznych, ksztaleacych uezniéw i doksztal-
cajacych rzemie§lnikow. Nawiazujac do referatu
dyr.J. Firewicza, zaznacza, iz w zwigzku z po-
trzebami uzytkownikoéw:

a) programy gimnazjum mechanicznego powin-
ny uwzgledniaé kierunki rézne, jak §lusarstwo, to-
karstwo, kowalstwo itp.

b) program gimnazjum mechanicznego powinien
uwzgledniaé trzyletni okres nauczania w kierunku
fachu zasadniczego, jak $lusarstwo, tokarstwo itp.,
bez przeladowania wiadomoéciami teoretycznymi,
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a ze zwroceniem wigkszej uwagi na to, by ucznio-
wie raczej mniej wiedzieli, a wiecej umieli. 4-ta zas
klasa powinna by¢ zasadniczo nadobowigzkowa,
przeznaczona wylacznie do specjalizacji, jak np.
frezarstwo, szlifierstwo, wzorcarstwo, obrobka ter-
miczna, monterstwo (okretownictwo, rusznikar-
stwo, puszkarstwo itp.), kowalstwo maszynowe,
slusarstwo maszynowe itd.

¢) Przyjmowanie do doksztalcajacych szkol za-
wodowych malezy oprze¢ na szkole powszechnej
2-go stopnia, a nie 3-go stopnia.

Programy szkol doksztalcajacych sa przelado-
wane. Szkoly te nie posiadaja potrzebnych dla fab-
ryk, zasadniczo mnadobowiazkowych, czwartych
klas specjalnych, analogicznie jak w gimnazjum
mechanicznym (vide p. b).

Dyr. inz. W. Fachinetti przeciwstawia si¢
przerzucaniu kosztéw utrzymania szko6l zawodo-
wych na zaklady przemystowe, motywujac swe sta-
nowisko niestychanie niska rentownoscia przedsie-
biorstw prywatnych.

Uezniowie fabryczni mlodociani powinni by¢
ksztatceni — zdaniem mowcy — w specjalnej szko-
le, dysponujacej warsztatem szkolnym, wzgl. na
specjalnych kursach, prowadzonych przez inzynie-
row fabrycznych i instruktoréw fabrycznych. Mio-
dociani uczniowie powinni by¢ platni przez fabry-
ke. Wydatki na szkole powinny by¢ pokryte z zy-
skow, jakie przynosi produkcja warsztatow szkol-
nych. Warsztat szkolny powinien wyrabia¢ przed-
mioty proste, potrzebne do bhiezacej produkeji fa-
bryki. W ten sposéb warsztat szkolny stanowilby
ogniwo w caloksztalcie dzialalnoéci produkeyjnej
fabryki. Nie nalezy obawiaé si¢ zwigkszenia iloSci
godzin pracy mlodocianych ponad 46 tygodniowo.

Doksztalcanie dorostych wykwalifikowanych rze-
mie$lnikow powinno opieraé si¢ zasadniczo na opta-
tach uczestnikow i pewnej tylko pomocy fabrycz-
nej. Wyktadowcami powinni by¢ inzynierowie fa-
bryeczni. Wyjatkowo gdy fabryka, uruchamiajac no-
wy dzial produkcji, potrzebuje terminowo wyspe-
cjalizowanych rzemie§lnikéw, moze poniesé catko-
wite koszty doksztatcania.

Przy opracowywaniu programéw szkol fabryez-
nych nalezy oprzeé si¢ na programach, opracowa-
nych przez Ministerstwo W. R. i O. P. dla szkot ty-
pu zasadniczego, oraz na programach istniejacych
szkot fabrycznych.

Inz K. Papi stwierdza, iz odczuwa si¢ brak rze-
mieé§lnikéw fachowych w przemysle metalowym
i brakowi temu obecna Konferencja ma za zadanie
zaradzi¢. Podane byly iloéei brakujacych kwalifi-
kowanych robotnikéw, lecz nie zostal ustalony
czas, w jakim powinno si¢ odbyé doksztalcanie, a
wiemy, ze istniejace szkoly doksztalcajace dadza
materiat ludzki dopiero po uplywie 2—3 lat.
W zwiazku z zagospodarowaniem Polski ,,C” czas
ten jest za diugi i winien byé ograniczony do kilku
miesiecy, byloby wiec wskazane, by Komisja
Oswiatowa SIMP zebrala dane o przy$pieszonych
kursach, rozpatrzyla i je§li mozliwe, uzgodnita ich
programy, a to celem ulatwienia organizowania
kursow tam, gdzie jeszcze ich mie ma i gdzie zaj-
dgie tego potrzeba. Szybkie doksztalcanie operato-
row maszynowych jest juz prowadzone oprécz
Zak?. Starachowickich w firmie H. Cegielski w Po-
znaniu i w Fabryce Lokomotyw w Chrzanowie.

64

Mowea dodaje, ze w dniu 7.XIL1937 r. dyrekcja
Zakladéw Starachowickich zorganizowala konfe-
rencje w sprawie ksztalcenia. Konferencja ta od-
byla sie w Starachowicach z udzialem przedstawi-
cieli Pionek, Radomia, Skarzyska i Ostrowca. Pro-
tokot z powzietymi uchwatami i wszystkimi zatgcz-
nikami przestano do Redakeji ,,Przegladu Mecha-
nicznego”. Niektore z uchwat pokrywaja si¢ z wy-
sunietymi tu dzisiaj, dlatego nalezy uwazaé za
wskazane, by Komisja O$wiatowa SIMP zapoznata
sie z wyzej wymienionym protokétem.

Nastepnie méweca zaznacza, iz liczby podane w
referacie p. dyr. Piotrowskiego, a tyczace si¢
szko6l i kursow Starachowickich, sa mnie zupelnie
dokladne; ilo§¢ uczniow szkoly 3-letniej wynosi
ok. 230, ilo¢ za$é catkowita uczestnikéw wszystkich
kurséw wraz z uczniami — ok. 400.

W r. b. projektuje si¢ uruchomienie przy Stara-
chowickiej szkole doksztalcajacej réwnoleglej kla-
sy dla odlewnikéw, formierzy i piecowych.

Na zakonczenie inz. K. Papi zwraca uwage na
koniecznoéé kierowania absolwentéow szkol i kur-
sow $cisle wedlug ich specjalnosei, a to w celu uni-
kniecia strat, ktére np. w Niemczech wynosza, wg.
minimalnych obliczen, 140 milionéw mk. niem.
rocznie, a wywolane zostaly 1i tylko zatrudnieniem
ludzi nie wg ich specjalnosei.

Dyr. inz. K. Szaniawski komunikuje, Zze w
obecnej chwili w Stalowej Woli tworzy si¢ centrum
wyszkolenia, ktérego zawiazkiem jest 3-letnia
szkola fabryczna i kursy doksztalcajace. Ilo$¢ ucz-
ni6éw wynosi 100, corocznie bedzie przyjmowanych
nowych 40 uczniéw . Uczniowie ci otrzymuja w
pierwszym roku 10 gr. na godzine i obiad, w dru-
gim roku 20 gr. na godzine i obiad, a w trzecim ro-
ku 30 gr. na godzine i obiad. W pierwszym roku po-
lowe godzin stanowia wyklady, a polowe — praca
w warsztacie pod kierunkiem instruktora-wycho-
wawcey, w nastepnych latach zwigksza si¢ ilos¢ go-
dzin, po§wieconych pracy warsztatowej. Koszt wy-
ksztalcenia jednego rzemies§lnika wynosi ok. 2500 zt.

Na kursy doksztalcajace sa przyjmowani wycho-
wankowie szk6t rzemie$lniczych, ktérzy beda
ksztalceni grupami po 25—30 os6b przez okres jed-
nego roku. Rzemie§lnicy ci zostali podzieleni na
grupy tokarskie, frezarskie, szlifierskie i wzorcar-
sko-§lusarskie. Kazda grupa pracuje pod kierun-
kiem wytrawnego przodownika.

Kandydatéw na majstréw wybiera si¢ z posréd
najzdolniejszych rzemieélnikéw, ktoérzy posiadaja
dtuzsza praktyke i odpowiednie kwalifikacje mo-
ralne oraz zdolno$ci organizacyjne.

Inz. St. Ambrozewicz stwierdza, ze odlew-
nictwo polskie odezuwa brak dostatecznie wykwa-
lifikowanych rzemie$lnikéw, mianowicie: formie-
rzy i rdzeniarzy. W zrozumieniu koniecznoSci
ksztalcenia odp. kadr na potrzeby obecne i przysz-
te — odlewnie przyjely pewna nawet do$é¢ znaczng
liczbe uezniéw fabrycznych, jednak matrafiaja na
powazne przeszkody i trudnoéci ksztalcenia for-
mierzy ze strony Zawodowych Zwiazkéw Robotni-
czych.

Odlewnie polskie uwazaja, ze jedynym sposobem
ksztatcenia formierzy i rdzeniarzy jest ich naucza-
nie praktyczne w odlewniach i doksztalcanie teo-
retyezne w doksztalcajacych szkotach wieczoro-
wych o odp. programie.
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W sprawie mistrzow odlewniczych odlewnie pol-
skie uwazajg, ze mistrzami powinni by¢ ludzie od-
powiednio przygotowani teoretycznie, ale majacy
zarazem bardzo dluga praktyke formierska.

Komisja Nauczania przy S.T.0.P. opracowuje
obecnie program egzaminow dla mistrzow odlew-
niczych.

Inz. R. Grabinski porusza sprawe szkolenia
uczniow w obréobce precyzyjnej. Jesli chodzi o rze-
mieslnikow, pracujacych w oddziatach produkeyj-
nych lub remontowych, to przygotowanie do tego
zawodu mlodziezy przez szkoly zawodowe nie bu-
dzi powazniejszych zastrzezen, a dalsze praktyczne
szkolenie ich w fabryce nie nasuwa wigkszych tru-
dno$ci. Natomiast gorzej przedstawia si¢ sprawa
wyszkolenia rzemieslnikow narzedziowych i wzor-
carzy, poniewaz szkoty zawodowe w tym kierunku
nie daja odpowiedniego przygotowania.

Obecnie juz daje si¢ odczuc¢ brak rzemieslnikow
do robot dokladnych, co stwarza powazne trudno-
Sci w razie zwigkszenia produkeji. Nowopowstaja-
ce warsztaty, a nawet cale okregi przemyslowe,
wymagaja dla uruchomienia narzedziowni wielkich
iloéci rzemie$lnikow, wyspecjalizowanych w robo-
tach precyzyjnych. Rozwoj zatem polskiego prze-
mystu i wzgledy obrony kraju wymagaja powazne-
go rozpatrzenia sprawy odpowiedniego przygoto-
wania rzemie§lnikow w zakresie obrobki precyzyj-
nej.

Szkoly zawodowe powinny zorganizowaé specjal-
ne dzialy obrobki precyzyjnej i wzorcarstwa dla
Slusarzy, tokarzy i szlifierzy. W obrébce precyzyj-
nej i wzorcarstwie powinni byé¢ szkoleni uczniowie,
wybrani na podstawie badan psychotechnicznych,
przy czym szkolenie powinno odbywac si¢ w war-
sztatach, wyposazonych w obrabiarki precyzyjne
i przybory miernicze. Szkoly precyzyjnej obrobki
powinny wypuszczaé mlodych rzemie§lnikéw o
takim przygotowaniu zawodowym, by dalsze do-
skonalenie ich w obranym fachu mogto byé¢ konty-
nuowane w wytworniach bez wigkszych trudnosci
i naktadow pienigznych.

Dyr. inz, K. M ey er podkresla, ze najodpowie-
dniejsza podstawa szkolenia fachowca jest szkota
fabryczna, gdyz jest to wilasciwie doksztalcanie
w tym fachu, w ktorym uczen pracuje. Wiele jed-
nak fabryk, a tym bardziej warsztatow, nie moze
sobie pozwoli¢ na takie szkoly. Praca wiec spada
na barki szkol doksztalcajacych. Prowadzenie tych
szkot podejmuja zarzady miast, majac rowniez na
widoku i sw6j wilasny interes, a mianowicie pod-
niesienie posrednio zdolnosci zarobkowych swych
obywateli. Np. Warszawa szkoli kilkadziesiat tysie-
cy fachowcow w roznych szkotach doksztalcajg-
cych i wydaje na to wielkie sumy, posiadajac or-
ganizacje, ktora tym kieruje.

Nastepnie moéwca porusza sprawe pomocy nau-
kowych, eksponatow, przyrzadow i narzedzi. Wy-
posazenie pod tym wzgledem szk6l doksztalcajg-
cych jest niezmiernie wazne, gdyz uczen zmeczony
w ciggu dnia i jako bezposredni wykonawca bez
poréwnania lepiej reaguje na podniete wzrokowa,
niz stuchowa. Zarzady miast, ktore optacaja mau-
czycieli, daja lokale, swiatlo itp.,, w wielu wypad-
kach nie sa w stanie tych eksponatéw zakupié. To
tez fabryki we wlasnym interesie winny pod tym
wzgledem przyjéé z pomoca. Méwea zwraca sie do

Zarzadu SIMP, aby zechcial wzig¢ na siebie inicja-
tywe porozumienia si¢ z zarzadami poszczegélnych
fabryk w sprawie ofiarowywania w wielu wypad-
kach albo zupelnie zbgdnych, albo dla zaktadu ma-
to wartosciowych zespolow i elementow, ktore dla
szkoi doksztalcajacych mogltyby by¢ bardzo cenny-
mi nabytkami. Zwraca uwage, iz byloby wskaza-
nym tworznie nowych centrali eksponatow lub od-
dziatow pokazowych.

Jednoczesnie zapytuje, czy za inicjatywa i posre-
dnictwem SIMP, do ktérego zwracatyby sie¢ po-
szezegolne szkoly, nie moznaby byto wyjednac, aby
w odpowiednich oddziatach fabryk, mogty odbywacé
sig od czasu do czasu podstawowe wyklady przy
demonstracji obrabiarek lub dzialow obrobki.
W ten sposob zalatwiona bylaby istniejgca luka,
z drugiej za$ strony SIMP miatby wiekszy wplyw
na kierunek i ksztalcenie fachowcow.

Prof. inz. E. T. Geisler przypomina, ze istnie-
ja 3 zasadnicze drogi ksztalcenia rzemie§lnictwa:
a) w szkotach zawodowych typu zasadniczego, b)
w szkotach fabrycznych o programach wigcej lub
mniej zblizonych do programu szkol typu zasadni-
czego, ¢) w terminie u majstrow. Pierwszy i drugi
sposob jest dostepny dla nielicznej stosunkowo gar-
stki milodziezy. Natomiast przewazajgca czesc¢
ksztalei si¢ praktycznie w przedsigbiorstwach rze-
mieslniczych, w ktorych poziom jest niestychanie
niski, a wyposazenie warsztatow prymitywne,
wskutek czego mlodziez wychodzi nieprzygotowa-
na do pelienia funkeyj zawodowych, tym bardziej,
iz majstrowie niejednokrotnie utrudniaja miodzie-
zy ksztalcenie. Proponuje zakladanie w poszczegdl-
nych miastach warsztatow pokazowych, wyposa-
zonych w nowoczesne obrabiarki i urzgdzenia do
obrobki termicznej dla doksztalcania uczniéw rze-
mieslniczych.

Dyr. inz. A. Piotrowski omawia organizacje
szkoty Loewe’go, ktora w programie czteroletnim
przewiduje 1100 godzin wykladowych, z czego 900
godzin przypada na przedmioty fachowe.

Podkresla dalej, ze nasze szkolnictwo zawodowe
odczuwa ogromny brak pomocy naukowych. Zale-
ca organizacje szkol fabrycznych o programie zbli-
zonym do programu gimnazjum mechanicznego
typu zasadniczego. .

Przewodniczacy Konferencji, dyr. W. K. Wie-
rzejski stwierdza, iz w dyskusji zaznaczyla sig
wyjatkowa zgodno$¢ co do wyboru drég, jakimi
powinna Kkroczyé¢ organizacja szkolnictwa zawodo-
wego. Wobec powyzszego proponuje przyjecie tez
zgtoszonych przez autorow referatow, wygloszo-
nych na Konferencji.

Whniosek przewodniczacego przyjeto jednoglos-
nie, z tym, iz Konferencja zaleca Komisji O$§wiato-
wej SIMP przeprowadzenie ewent, poprawek i uzu-
pelien, wynikajacych z dyskusji.

®

Po 15-minutowej przerwie przewodnictwo Kon-
ferencji obejmuje p. dyr. A. Dunin-SlepS§é.

Inz. L. Uzarowicz wyglasza referat p. t.
swprawa ksigzkowych wydawnictw
technicznych”

Referat redaktora inz. Cz.
p.t. ,Sprawa uruchomienia
pism dla rzemie$§lnikéw i majstrow
wyglasza w jego zastepstwie Z. Dobrowolski.
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W dyskusji nad referatami inz. L. Uzarowicza
i red. Cz. Mikulskiego zabralo glos kilkunastu
mowcow.

Dyr. inz. A. Piotrowski wyraza obawe, ze
ujecie akeji wydawniczej w pewne normy moze
zahamowaé¢ te dzialalno§¢ pod wzgledem iloscio-
wym. Do pisania podrecznikow, zgodnie z progra-
mami Min. W. R. i O. P. maja warunki jedynie
inzynierowie pracujacy w szkolnictwie. Natomiast
inzynierowie zatrudnieni w przemysle pisza naj-
chetniej na waskie tematy, Scile zwigzane z ich
specjalno$cig. Akcje wydawniczg nalezy prowa-
dzi¢ w ten sposob, by nie ograniczaé, ani nie znie-
checaé autoréow. Przede wszystkim nalezy ogla-
szaé krotkie artykuly i wydawaé broszury — pod-
reczniki choéby w drodze kompilacji.

Inz. Jan Dybowski zaznacza, iz brak pod-
recznikow fachowych odczuwa si¢ najbardziej w
dziedzinie zagadnien kolejowych. W zwigzku z tym
od roku 1934 Min. Komunikacji zajelo si¢ samo wy-
dawnictwami technicznymi, z zakresu kolejnictwa,
ustaliwszy odp. wytyczne dziatalnosci wydawni-
czej.

Min. Komunikacji wydato dotychczas 8 podrecz-
nik6w z zakresu techniki komunikacyjnej, przygo-
towato do druku jeszcze 5 podrecznikow, a 7 pod-
recznikéw znajduje si¢ w opracowaniu. Podrecz-
niki te spotkaty si¢ z wielkim uznaniem tak ze
strony pracownikow komunikacyjnych, jak tez
i prasy.

Zdobyly one wyjatkowo duzg poczytnos¢ jak na
nasze warunki. Naprzyktad podrecznik inz. M. Za-
blockiego o hamulcach kolejowych, wydany w ilo-
$ci 2000 egzemplarzy w formacie A5 i liczacy 366
stron druku, rozszedl si¢ calkowicie w przeciggu
8 miesiecy, nastepnie zostal ponownie wydany w
iloéci 2000 egzemplarzy i znow caly naklad zostal
wyczerpany, a nadestano przeszio 800 nowych zgto-
szeh na jego mabycie; Min. Komunikacji przyste-
puje wiec do 3-go wydania.

Honorarium autorskie wyptaca si¢ egzemplarza-
mi podrecznika, bowiem 70% calego naktadu od-
daje sie autorowi do rozprzedazy na jego korzy$¢,
z tym zastrzezeniem, ze ceng sprzedazy ustala Mi-
nisterstwo Komunikacji i zwigksza¢ jej w zadnym
wypadku nie ‘wolno.

Poérednie korzyéci, jakie osiaga Min. Komunika-
cja ksztalege swych pracownikow w pewnych usta-
lonych kierunkach, sa bardzo znaczne, niektore
korzyéci daly sie nawet obliczy¢ cyfrowo, np. dzie-
ki wydaniu podrecznika ukladu inz. K. Pajewskie-
go, p. t. ,Technologia i technika malarsko-lakier-
nicza” zmniejszyly si¢ wydatki na malowanie ta-
boru i obiektéw kolejowych o przeszto 500 000 zi.
rocznie dzieki odpowiedniemu zastosowaniu, za-
réwno materialéw malarskich, jak i metod pracy.

Wobec znacznej korzyéci materialnej, jaka otrzy-
muja autorzy tych podrecznikéw (pomimo niskiej
ich ceny nabyweczej), coraz wigcej zglasza si¢
chetnych do ich opracowywania, tym bardziej, ze
Min. Komunikacji daje autorom jeszcze dodatko-
wa pomoc przez wykonywanie rysunkow do takich
podrecznikow, ich opracowanie stylistyczne, prze-
pisywanie na maszynie rekopiséw oraz nabywanie
patrzebnych autorom dziet w jezykach polskim lub
obcym.
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Mowea zwraca sie do zebranych z prosba o wzig-
cie udzialu w pracy wydawniczej Ministerstwa.

Inz. A. Troskolanski wskazuje, iz istniejg
dwie drogi realizacji programu wydawnictw ksigz-
kowych dla pracownikow przemystu metalowego.
Pierwsza droga wiedzie przez oryginalne prace,
druga — przez ttumaczenia. Ttumaczenie prac ob-
cych na jezyk polski uwaza méwca za dopuszczal-
ne i wskazane w wypadku klasycznych dziet z za-
kresu nauk $cistych i techniki, w rodzaju dziel
Cammerera, Love'go, Lamba, Giildnera, Cranza
itp. Natomiast ttumaczenie z obeych jezykow ksig-
zek warsztatowych i podrecznikow uwaza za nie-
wskazane z nastepujacych wzgledow:

1. W podrecznych ksiazkach warsztatowych i przedmio-
tach funkcyjnych metody dydaktyczne powinny by¢
dostosowane do wilasciwoéci umystowych danego na-
rodu, dlatego tez tworzenia kultury zawodowej pra-
cownikéw przemyslu metalowego przy pomocy ob-
cych wzoréw i obcych metod nie uwaza za wlasciwe
i celowe.

2. Rezygnacja z prac oryginalnych prowadzitaby do
obnizenia poczucia narodowej tezyzny duchowej w
tak waznej dziedzinie, jaka stanowi wiedza tech-
niczna,

3. Oddanie do rak rzemie$lnikéw i technikéw prac thu-
maczonych z jezykéw obcych zmniejszyloby zaufa-
nie tych sfer do polskiego §wiata inzynierskiego, kté-
ry na polu pi$miennictwa technicznego powinien te
sama role odgrywa¢, jaka spelnia w zakresie usamo-
dzielnienia polskiego przemyshu. *

4. Oplaty za zezwolenie na tlumaczenie mogloby by¢
uzyte ma podwyzszenie honorariéw autorskich, co
stanowiloby bodziec dla inzynieréw, imajacych sie
piéra.

5. Przy tlumaczeniach z jezykéw obcych niepodobna
uniknaé drobnych usterek stylistycznych.

6. Powodujac sie lojalnoscia wzgledem autora orygi-
nalu, tlumacz traci niejednokrotnie wiele czasu na
wieme odtworzenie mys$li, tak iz mapisanie pracy
kompilacyjnej, opartej o Zrédia obce, nie zajmie wig-
cej czasu, niz dokonanie przekladu.

Biorgc powyzsze motywy pod uwage proponuje
uchwalenie ponizszej rezolucji:
, Konferencja Ksztalcenia i Doksztalcania pracowni-

kéw przemystu metalowego apeluje do Komisji O§wia-
towej SIMP, by przy wydawaniu ksigzek warsztato-

wych i poradnikéw zawodowych dazyla do stworzenia
warunkéw, sprzyjajacych powstawaniu prac oryginal-
nych”.

Dyr. W. Fachinetti nadmienia, ze jezeli
nie mozemy si¢ zdoby¢ na prace oryginalne lub
ttumaczenia, to nalezy w duzych iloSciach naby-
waé wydawnictwa niemieckie w rodzaju , Werk-
stattsbiicher” i stara¢ sie, by dotarly one do rak
rzemies$lnika.

Prof. inz. St. Lukasiewicz podkresla, iz
akcja wydawnicza zaczyna si¢ zbyt pozno w sto-
sunku do rozwoju przemystu i potrzeb jego w za-
kresie szkolenia pracownikow. Juz w r. 1924 Mi-
nisterstwo W. R. i O. P. zapoczatkowalo akcje wy-
dawnicza na potrzeby szkolnictwa zawodowego,
wydajac tablice i podreczniki z zakresu technolo-
gii metali. Akcja ta zostata niestety zahamowana.
Akcja wydawania podrecznikow i czasopism po-
winna byé uzupelniona utworzeniem Biura Zawo-
dowych Pomocy Naukowych na wzor niemieckiego
DATSCH’a, ktére by opracowywato celowo obmy-
élone, tablice do nauczania przedmiotéow zawodo-
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wych. Tablice te powinny by¢ wykonywane w ten
sposob, by mogty by¢ uzyte jako material do prze-
zroczy, lub jako klisze do podrecznikow. Na cele
akeji wydawniczej nalezy przeznaczy¢ pewna czesé
dochodéw z oplat szkolnych.

W akeji wydawniczej nalezy przede wszystkim
zwrocié uwage na autora, ktorego nie nalezy zbyt-
nio krepowac¢. Natomiast sama akcja wydawnicza
powinna byé¢ planowa i skoordynowana, by nie
podwajaé wysitkow.

Mjr. inz. H Wiercinski zwraca uwage,
ze przemyst powinien znalez¢ $rodki na popiera-
nie akeji wydawniczej, oczywiscie w ramach istnie-
jacych mozliwosci. Akcje wydawniczg nalezy zor-
ganizowa¢ w ten sposob, by braki w zakresie lite-
ratury fachowej byly uzupeiniane w zaleznosci od
pilnosci, przy czym nalezy uwzglednié¢ nie tylko
potrzeby pracownikéw zatrudnionych w duzych
zakladach przemystowych, lecz i drobnych rze-
mie$lnikow, rozrzuconych po calym obszarze Pol-
ski.

W czasopi$mie, przeznaczonym dla rzemie§lni-
kéw i majstrow, nalezy przewidzie¢ specjalny dzial
dla majstrow, zatrudnionych w przemysle wojen-
nym.

Ponad to nalezaloby uruchomi¢ przy tym wy-
dawnictwie kursy korespondencyjne na poziomie
2-letnich kurséw mistrzowskich, majacych na celu
utrzymanie na nalezytym poziomie ogo6lno-tech-
nicznym i specjalnych wiadomog$ei wsrod rzemie§l-
nikow oraz majstrow wojskowych i cywilnych,
pracujacych zdala od wigkszych osrodkéw prze-
mystowych i kulturalnych .

Dyr. inz. St. Piotrowski jest zdania, ze pod-
reczniki szkolne dla szk6t mechanicznych typu za-
sadniczego musza odpowiada¢ programom, ustalo-
nym i zatwierdzonym przez Min. W. R. i O. P. Dla-
tego tez Komisja Wydawnicza SIMP musi narzucac
pewne ramy autorom podrecznikéw. Organizacja
akeji wydawniezej w tym zakresie w my$l tez refe-
renta jest wlasciwa.

Natomiast przy wydawaniu podreczmkow funk-
cyjnych czy zawodowych nalezy postepowaé jak
najliberalniej, popierajac kazda inicjatywe wy-
dawnicza, wychodzgca zarowno ze strony fabryk,
jak i od autoréw, bez wzgledu na stopien ich wy-
ksztalcenia. Nalezy popieraé zaréwno prace ory-
ginalne, jak i tlumaczenia. Zycie wykaze najcen-
niejsze wartosci w tej dziedzinie, a jakiekolwiek
nastawienie ,,zasadnicze” moze tylko zahamowaé
prace w tym kierunku.

Duzo uwagi nalezy po$wieci¢ zdobyciu czytelni-
kow.

Inz. E. Oska imieniem grupy inzynieréow
P. W. U. sklada nastepujace wnioski w sprawie li-
teratury fachowej:

1) Jednym z decydujacych* czynnikéw rozwoju
szkolnictwa zawodowego jest obszerna, ma odpo-
wiednim poziomie stojaca literatura fachowa.

2) Rzecz to znana i doceniana od dawna. Jednak
fakt, iz w chwili obecnej literatury takiej na po-
ziomie rzemie§lniczym prawie nie ma, dowodzi, iz
dotychezasowe metody postepowania w tej dziedzi-
nie byly zupehlie nieskuteczne.

3) Aby zalegloSci w tej dziedzinie odrobi¢é mo-
zliwie szybko, uwazamy za konieczne przyjecie na-
stepujacych zasad:

a) nalezy jak najpredzej zerwac z panujacymi
obecnie dazeniami do uzyskania idealnych prac
i podrecznikow o typie standartowym. Nalezy na-
tomiast dazy¢ do rozwoju piSmiennictwa fachowe-
go pod wszelkimi, nawet naJskromme]szyml po-
staciami. Szczegolna} uwage nalezy zwrdci¢ na pra-
ce kompilacyjne i ttumaczenia, gdyz te dwie drogi
ozywienia piSmiennictwa moga daé¢ szybki i do-
bry efekt;

b) w poczatkowym ' zwlaszcza okresie pracy
uwazamy za hiepozadane dgzenie do zbytniego sy-
stematyzowania akcji. Kazda interesujgca praca
powinna znalezé poparcie i $rodki do ukazania sig
w druku w takiej lub innej szacie;

¢) nalezy zdaé sobie sprawe z tego, iz warunkiem
koniecznym powodzenia akeji wydawniczej jest
zdobycie na ten cel odpowiednich $rodkéw finan-
sowych. Szczegélnie waznym czynnikiem jest za-
checanie autoréw odpowiednimi wynagrodzeniami.

Inz. J. Babinski oé$wiadcza réwniez, ze
dazno$¢ do usystematyzowania akeji wydawniczej
oraz ambicje w kierunku wydawania prac orygi-
nalnych moga wplywaé¢ hamujaco na tempo akeji
wydawniczej. Jest to jednym z zasadniczych po-
wodow, iz akecja wydawnicza od szeregu lat nie
moze ruszy¢ z martwego punktu. Nalezy wydawaé
to wszystko, na co nas w obecnej chwili staé,
a wiec ttumaczenia dziet obeych, krotkie broszury,
opisy dziatania maszyn itp.

Przewodniczgcy Konferencji dyr. A. Dunin-
Slepé§é stwierdza, iz wérdd uczestnikow nie ma
zasadniczych sprzeciwéw co do wnioskow zglo-
szonych przez Komisje O$wiatowa i proponuje
przyjecie tych wnioskow z zaznaczeniem, by zo-
staty one uzupelnione uwagami, wypowiedzianymi
w czasie dyskusji.

Whniosek przyjeto przez aklamacje.

Ppltk. inz. J. Sarnecki podkresla, iz potrze-
by wydawnicze sq ogromne. Na zapoczatkowanie
akeji wydawnicze] mozna w obecnej chwili uru-
chomi¢ ok. 40 000 zt. Akcja ta, zgodnie z uchwalo-
nym wnioskiem, zajmie si¢ Komisja Wydawnicza,
ztozona z przedstawicieli Ministerstwa W. R.
i0.P,S. L M. P, Zwigzku Przemystowcow Meta-
lowych, Izb Przemystowo-Handlowych, Izb Rze-
mieslniczych i innych instytucyj zainteresowanych
wydawnictwami technicznymi.

Na zakonczenie inz. Fr. Przezdziecki od-
czytal nast. oSwiadczenie Komisji O$wiatowe]j
SIMP:

,Komisja O§wiatowa SIMP uwaza za swéj mily obo-
wigzek podzigkowaé wszystkim obecnym za laskawe
przybycie i wziecie tak czynnego udzialu w pracach
Konferencji Ksztalcenia i Doksztalcania Zawodowego
pracownikéw przemystu metalowego. Jednoczeénie Ko-
misja O§wiatowa SIMP korzysta z okazji, aby jeszcze
raz zwrocié sie z goracg prosba do wszystkich zaintere-
sowanych urzedéw panstwowych i komunalnych, in-
stytucyj i zakladéw przemystowych o czynne poparcie
dalszych wysitkéw i prac Komisji”.

Na tym obrady Konferencji zakonczono.
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KOLEJNICTWO

Amerykanski rekord mocy
W Stanach Zjednoczonych ukonczono niedawno bu-
dowe pociggu dieselowskiego o mocy 5400 KM, Lokomo-
tywa tego pociggu jest wyposazona w 6 silnikéw po 900
KM. Poza tym pociag posiada 3 zespoly diesel-elektryczne
do celéw pomocniczych (ogrzewanie, klimatyzacja powie-
trza) o mocy 400 KW kazdy. (Oil Engine, pazdz. 1937).
B.

LOTNICTWO

Obmarzanie samolotéw

Stanowi ono — jak wiadomo — jedno z gléwnych nie-
bezpieczenstw nowoczesnego lotnictwa i bylo niejedno-
krotnie powodem katastrof wielkich samolotéw pasazer-
skich. Obmarzanie bywa zgubne dla samolotu nie tyle na
skutek zwiekszenia jego wagi, ile przez pogorszenie wla-
Sciwosci aerodynamicznych. Wchodzi tu w gre przede
wszystkim osadzanie si¢ lodu na przednich krawedziach
skrzydet, statecznikéw i steréow.

Obmarzanie samolotu wystepuje najczesciej przy tem-
peraturze od 0 do — 5 C i znacznej wilgotnoéci powietrza.
Struktura i grubos¢ powloki lodowej bywaja rézne i za-
lezg od warunkoéw atmosferycznych oraz od materialu pla-
towca,

Poza bezposrednim utrudnieniem lotu wplywa réwniez
obmarzanie ujemnie na rézne urzadzenia pomocnicze (np.
chlodnice), przyrzady (np. szybkoSciomierze) ktére wsku-
tek omarznigcia moga wskazywaé blednie, na antene itp.

Zwalczanie tego niebezpieczenstwa (poza stuzba me-
teorologiczng) odbywa si¢ dwoma sposobami: jeden z
nich ma na celu usuniecie powstalej powloki lodowej, dru-
gi uniemozliwia jej tworzenie sie. Do praktycznie stoso-
wanych sposobéw pierwszej kategorii malezy w pierw-
szym wzedzie kruszenie powloki lodowej mna przedniej
krawedzi plata przez nadymanie wezy gumowych umiesz-
czonych w niej. Do drugiej kategorii naleza érodki che-
miczne do powlekania powierzchni moénych, uniemozli-
wiajgce tworzenie si¢ na nich lodu. (Z. VDI. 12 luty 1938,
s, 161—165).

METALOZNAWSTWO

Badanie metali tozyskowych i tozysk

przy obciqieniach dynamicznych

Autorzy (A. Thum i R. Strohauer) opisija szereg
préb i badan majacych na celu wyja$nienie zachowania sie
stopow lozyskowych pod obcigzeniem o charakterze ude-
dzeniowym, jakie czesto wystepuje w maszynach, zwlasz-
cza w silnikach spalinowych. Na specjalnie zbudowanych
maszynach poddawano obcigzeniom uderzeniowym proébki
metalu i cate panewki, osiggajac na tych ostatnich objawy
zniszezenia takie same, jak na panewkach szybkobieznych
silnikéw, tj. pekanie i wykruszanie si¢ metalu. W toku ba-
dan stwierdzono m., i, pierwszorzedna doniosto$¢ mozliwie
dobrego i sztywnego oparcia panewki na calej jej po-
wierzchni zewnetrznej oraz dodatni wplyw cienkiego wy-
lania panewki. Poza tym badano znaczenie temperatury
panewki i wielkosci luzu. (Z. VDI. z 23 pazdz. 1937, s.
1245 — 1248).
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Badanie warstwy powierzchniowej

materiatu

Prof, Sa win podaje rezultaty swych badan mad war-
stwa powierzchniowa metali poddanych polerowaniu.
Stwierdza on, ze warstwa powierzchniowa glebokosci ok.
100 p znajduje sie tam w stanie pewnego napiecia, ktére
Jest przyczyng odporno$ci ma §cieranie zmmiejszonej
w poréwnaniu z takim samym materiatem mie poddanym
obrébcee po hartowaniu. Préby ma réznych gatunkach stali
rozmaicie obrabianych dokonane mna skonstruowanej
przez autora specjalnej maszynie do badania écieralnogci
wylkazaly, ze miedzy twardoécia a odporno$cia na $ciera-
nie nie zachodzi zaden zwigzek.

Poza tym autor badal zalezno§é Scieralno$ci od sposo-
bu obrébki termicznej, od sposobu wykonczajacej obrob-
ki mechanicznej itp, Badania te odnosily sie gléwnie do
stali weglistych narzedziowych. (Mécanique, Listopad—
Grudzien 1937, s. 269 — 275).

SILNIKI SPALINOWE

Silnik zamienny (gazowo-dieselowski)

W ostatnich czasach rozpowszechnily sie do§¢ znacz-
nie (zwlaszecza w Niemczech) silniki zamienne, mogace
pracowa¢ na olej gazowy i na gaz. Do pracy na gaz po=-
wigksza si¢ przestrzen sprezania i zastepuje wiryskiwacz
Swiecg, a pompke paliwowg — iskrownikiem.

Amerykanska firma Nordberg Manufacturing Co. wy-
puscita niedawno nowy typ silnika zamiennego, ktéry r6-
zni sie znacznie od wspomnianego powyzej normalnego
typu. Silnik Diesela wykonany jest mianowicie jako spre-
zarkowy, posiada wigc trzystopniowa sprezarke powietrza
witryskowego. Stosunek sprezania w silniku pracujacym
na gaz pozostaje niezmieniony w poréwnaniu z pracg na
olej gazowy, za§ gaz sprezany do 80 atn w tej samej spre-
zarce zamiast powietrza, jest wtryskiwany do cylindra
przez zawor. Dla zapewnienia réwnomiernego spalania
wstrzykuje sie réwniez bardzo malg ilo§é oleju gazowego.
Zaleta tego rozwiazania jest mozliwos¢ pracy w dwusuwie
(wykonany silnik jest dwusuwowy), znaczna ekonomia
(wysokie sprezanie) oraz brak jakichkolwiek przerébek
silnika przy przejsciu z paliwa plynnego ma gazowe. Sil-
nik dostosowany jest przede wszystkim do pracy na gaz
ziemny. (Oil Engine, pazdz. 1937).

B.

Sprawnoéé procesu spalania

w szybkobieinych silnikach Diesela

Autor przytacza wymiki obszernych i wyczerpujacych
badan nad dobrocia spalania w réznych typowych silni-
kach Diesela (o witrysku bezpoérednim, i z komorg wi-
rowa), przy czym wprowadza nowe pojecia:

1) sprawnoéci procesu spalania (Verbrennungswir-
kungsgrad), oraz

2) sprawmnoéci przestrzeni spalania (Wandungswirkungs-
grad). Ta ostatnia jest liczbowa miarg wszystkich strat
ciepta uchodzacego do $cian z gagu pracujacego przez
przechodzenie, przenoszenie i promieniowanie — i jest
tym nizsza, im wieksza powierzchnia przypada na 1 1 obje-
tosei, Iloczyn obu wspélczynnikéw sprawnoéci réwny jest
prawno$ci indykowanej silnika.
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Poniewaz na dobro¢ przebiegu spalania najwiekszy
wplyw ma stopien mechanicznego wymieszania paliwa
z powietrzem (wytworzenie mieszaniny jednorodnej) —
autor bada rézne mozliwosci powstawania takiego wy-
mieszania, Gléwna role przypisuje 2 czynnikom:

1) dobremu rozprowadzeniu paliwa t. j. madaniu wia-
Sciwego kierunku i zasiegu jego strugom oraz prawidlo-
wosci ich przebiegu w czasie,

2) dobremu rozpyleniu — uzaleznionemu od zgazowa-
mia, odparowania, dyfuzji, temperatury i stopnia wiro-
wania powietrza,

Analizujgc proces powstawania mieszanki w réznych
typowych komorach spalania autor dochodzi do wniosku,
iz wirysk bezposredni madaje sie raczej do miskich iloéci
obrotéw, natomiast w silnikach o duzej éredniej chyzosci
tlokowej energia kinetyczna poruszanych mas powietrza
przewyzsza wielokrotnie energie strugi paliwa — te pierw-
sza zatem malezy wyzyskaé¢ dla wytworzenia dobrej mie-
szanki, (Odpowiednie kierowanie strug, powstawanie
WIréw).

Przy bardzo wysokich ilo§ciach obrotéw (ponad 2000 ma
min.) — bez pomocy czeSciowego spalania ‘w komorze
wstepnej i uwolnienia ‘w ten sposéb jeszcze wiekszego
zasobu energii na wytworzenie wiréw — mie uda sig
w ogoble opanowaé¢ przebiegu spalania,

Postugujac sie wlasng, bardzo oryginalng metoda ana-
lityczno-pomiarowa, ktérej opis podaje, oznaczyl autor
dla pewnego silnika liczbowa warto$é obu wprowadzo-
nych wspélozynnikow:

1) sprawno$ci spalania — ktéra siega 90%,

2) sprawmos$ci komory — wahajacej si¢ w danym przy-
padku w granicach od 68 do 87%.

Artykul zawiera szereg ciekawych wykreséw i tablic
mzucajgcych mowe $wiatlo na zagadnienie spalania w sil-
niku Diesela. (Z. VDI. 1938, Nr. 1, str. 9—14).

Jo P,

TECHNIKA WARSZTATOW A

Tokarka o szybkosci wrzeciona
65 000 obr/min.

Tokarka o takiej ilosci obrotéw zastosowana zostala
przez jedna z amerykanskich wytwoérni zaréwek do wy-
konywania przyrzadéw i narzedzi do zwijania drucikéw
zarowek. Zwijanie spirali odbywa si¢ bez trzpienia w
ten sposéb, ze drucik wpychany jest za pomoca dwoch ro-
lek we wglebienie w diamencie, w ktérym to wglebieniu
zwija si¢ on w spirale. Narzedzie do wykonania tego wgte-
bienia posiada wymiary 10 razy mmiejsze od tebka zwyklej
szpilki, ma bowiem &rednice 0,0022” tj. okolo 0,06 mm.
Wszystkie roboty wykonywa si¢ pod mikroskopem. Tokar-
ka napedzana jest turbina powietrzng. (Machinery (Lond.),
~ t. 50, 23 wrzeénia 1937 r., str. 817). S

Spawane konstrukcje w budowie obrabiarek

W laboratorium Politechniki w Berlinie prowadzi sie od
r. 1932 badania por6wnawcze obrabiarek konstrukcji spa-
wanej z obrabiarkami normalnej budowy. W artykule po-
danych jest kilka fotografii wykonanych juz szlifierek oraz
szezegolowe rysunki ich kadlubéw i schematyczne rysunki
kadtub6éw zaprojektowanych strugarek, frezarek, wierta-
rek. Kadluby wykonywa si¢ z blachy grub. 3 mm, w ciez-
kich maszynach — do 5 i 7 mm. Ciezar obrabiarek wypa-
da o ok. 50% mniejszy niz obrabiarek z kadlubami zeliw-
nymi., Pod wzgledem sztywnoéci kadluby spawane nie tyl-

ko nie ustepuja zeliwnym, lecz nawet je przewyzszaja.
Autor ustala wymagania, ktérym powinny czynié zadoéé
spawane kadluby i dochodzi do wniosku, Ze rozpowszech-
niony poglad, iz maszyny musza byé¢ ciezkie, jest bledny,
dla zwigkszenia bowiem sztywnoéci ciezar odgrywa znacz-
nie mniejszg role (pierwsza potega) niz czestotliwosé drgan
wilasnych (2-ga potega). (Werkstattstechnik, 1937 r., zesz.
24, str. 541).
S

Ulepszenia w konstrukcji tokéw
silnikéw samochodowych

Tloki obrabiane sa diamentem Ilub tarcza szlifierska.
Kierunek skrawania jest w obydwo6ch wypadkach prosto-
padly do kierunku ruchu tloka w cylindrze. Nieréwnosci
powierzchni muszg dopasowaé sie w kierunku ruchu, tlto-
ki muszg by¢ dotarte; latwo nastepuje zatarcie tloka,
zwlaszeza przy startach z zimnym silnikiem. Znakomite
wyniki — jak stwierdza autor — daje pokrycie tloka cyna.
Zuzycie cyny wynosi 1 — 1,5 g na tlok normalnej dla sa-
mochodu $rednicy 65 — 85 mm. (Z. VDI, 1937 r., zesz. 51,
str. 1459).

S. J.

Konserwacja obrabiarek

Autor rozdziela to zagadnienie na nastepujace punkty:

1) Dobra i stata opieka, ktérej obrabiarka musi podlegad
od chwili pakowania jej w fabryce macierzystej. Nabywca
musi otrzyma¢ od wytwoérey instrukeje obstugi, a w szeze-
golnosei konserwacji danej obrabiarki. Trzeba pamietac,
ze instrukcja ta ma by¢ pisana nie dla inzyniera warszta-
towego, lecz dla obslugi, musi wigc by¢ prosta i jasna.
Z drugiej strony, jesli u nabywey zostanie ona w archi-
wum, a nie dotrze do obslugujacych obrabiarki, to straci
calkowicie swoje znaczenie.

2) Smarowanie — okresowa zmiana smaréw i cieczy
chlodzacej polaczona 'z przepltukaniem zbiornikéw.
Stala sluzba smarownikéw wyposazona w specjalny sprzet.
Racjonalna gospodarka smarami — regeneracja.

3) Racjonalny remont — prowadzony przez fachowych
robotnik6w, a nie przez zwyklych $lusarzy. Przeszkolenie
tych robotnikéw w fabrykach obrabiarek.

4) Kartoteka, w ktorej notuje sie¢ przeprowadzone re-
monty, utatwia opieke nad obrabiarka, daje moznoéé zwré-
cenia uwagi jej wytworcy na slabe strony, utatwia obli-
czenie kosztow, odnoszgcych sie do danej maszyny. (Ma-
schinenbau, zesz. 21 22, listopad 1937 r.).

S. R.

Spreiynowe zawieszenie

fundamentéw maszyn

Z fundamentu, zawieszonego w sposéb zezwalajacy na
wszechstronnie swobodne ruchy, nie moglyby sie przeno-
si¢ zadne sily na podloze. Sprezynowe zawieszenie fun-
damentu jest — ze wszystkich sposobéw — najbardziej

Rys. 1. Spos6b zawieszenia fundamentu na sprezynach.

zblizone do tego idealu. Pierwowzorem elastycznego osa-
dzenia fundamentu sa od dawna stosowane podkladki
korkowe pod blokiem fundamentowym, ktére jednak, ze
wzgledu na stosunkowo nieznaczng elastycznoéé korka,
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tylko czesciowo spelnialy swoje zadanie. Dalszym krokiem
w tym kierunku bylo postawienie bloku fundamentowego
na szeregu sprezyn Sciskanych, za$§ najnowszy rozwoéj w
tej dziedzinie stanowi zawieszenie fundamentu na
sprezynach w sposéb, wskazany na rys. 1. Rozwigzanie to
posiada pewne zalety budowlane, jak latwa dostepnoéé¢
sprezyn i mozno$¢ wykonania bloku fundamentowego w
prosty sposéb na jego miejscu przeznaczenia.

W poréwnaniu z osadzéniem bloku na sprezynach znaj-
dujacych sie¢ pod spodem, zawieszenie bloku ma jeszcze
jedng wazng zalete, a mianowicie przy ruchach wahli-
wych dokola $rodka ciezko$ci (wywolanych w maszynach
tlokowych zmienno$cia momentu obrotowego w funkeji
kata obrotu watu) blok zawieszony zachowuje sie jak wa-
hadlo fizyczne, podczas gdy blok podparty przedstawia
uktad bardziej skomplikowany. Oprécz znacznego upro-
szczenia obliczen osiaga sie dzieki temu w bloku zawieszo-
nym czgstotliwo$¢é wlasng wahan dokolo $rodka ciezkosci
znacznie nizsza, niz w bloku podpartym. Nizsza czestotli-
woS¢ za$§ oznacza wieksze oddalenie od rezonansu z cze-
sto$cig impulséw maszyny, a tym samym mniejsza ampli-
tude drgan fundamentu.

Przy sposobnoéci warto tu wspomnieé, ze istnieje dosé
rozpowszechniony mylny poglad, jakoby sprezyste osadze-
nie maszyny ttumilto drgania. Otéz osadzenie takie
bynajmniej drgan maszyny nie tlumi — przeciwnie —
pozwala na ich swobodny przebieg, ale tez dzieki odpo-
wiedniemu doborowi elastycznoei osadzenia, (czestotli-
woé¢ wiasna drgan ukladu: maszyna — fundament —
elastyczne osadzenie — znacznie nizsza od czestosei im-
pulséw drgan) mie pozwala na przenoszenie sie impulséw
tych drgan na podloze.

Fundamenty opisanego typu stosowano juz przy maszy-
nach tlokowych o b. znacznych silach masowych, takze
przy maszynach lezacych, przy odbiorze mocy za pomoca
pasa, przy maszynach do dynamicznych préb wytrzymalo-
$ciowych, miotach i obrabiarkach. (Z. VDI, Zesz 4. 1933).

J. B.

KRONIKA

Nowe Normy Polskie

Polski Komitet * Normalizacyjny przy Ministerstwie
Przemystu i Handlu podaje do wiadomo$ci wszystkich
zainteresowanych, iz wydal drukiem nast. nowe normy:

Budownictwo,
B-1710 Konstrukcje drewniane. Projektowanie
(broszura) TRATISE N2 0, EE g
Technologia chemiczna.
C-605 Ogoélne metody badania farb suchych

zl, 4.—

(Byank.) e i » 1,60
Metale.
H-221 Stal maszynowa weglowa, walcowana lub
IR G o A s iy p £ [ Tt ich < » 0,50

Normy powyzsze sa do mabycia w Biurze Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego (Warszawa 12, Rakowiec-
ka 4).

40-lecie ATZ.

Znane niemieckie czasopismo techniczne ATZ (Auto-
mobiltechnische Zeitschrift) obchodzilo niedawno 40-lecie
swego istnienia. W jubileuszowym zeszycie zamieszczono
szereg gloséw wybitnych przedstawicieli przemystu i te-
chniki, wéréd kitérych wyrdznia sie charakterystyczny list
znanego badacza i konstruktora angielskiego, Harry
R. Ricardo. Pisze on m. in.: ,,Postepy techniki niemiec-
kiej — przynajmniej w dziedzinie, z ktéra mam stycz-
no§¢ — krocza drogami bardziej logicznymi i naukowy-
mi, niz nasze — angielskie. Niemcy sq bardziej skorzy do
prébowania meczy nowych, o ile tylko sa przekonani, ze
oparte sa one na rozsadnych zasadach. W Anglii polega-
my zbytnio ma intuicji, ktéra czesto jest ztym doradca,
chociaz niekiedy krotsza droga doprowadza mas do
celu. Do realizowania nowej my$li czy nowego postepu
zabieramy si¢ w Angli miechetnie, czeScia z wrodzonego
konserwatyzmu a cze$ciag dlatego, ze od nowej rzeczy
odrazu za wiele wymagamy i dlatego sklonni jesteSmy ja
odrzuci¢ je$li odrazu mie potrafi wykazaé swojej wyz-
szoSci, Wy wza§ w Niemczech, skoro raz uwierzyliécig
w mozliwoéé jakiego§ postepu, jestescie bardziej sktonmi
wybaczyé nowej rzeczy jej miodziencze bledy”.

—

TRESC:
Od Redakeji.

Stan obecny szkolnictwa dzialu metalo-
wego i widoki jego rozwoju na przy-
sztoé§ ¢, map, J. Firewicz, dyrektor ' Departamentu
Szkér Zawodowyeh Min, W. R. i O, P.

Doksztalcanie uczniodw, pracownikow
wykwalifikowanych 1 przyuczonych
dla potrzeb przemysiu metalowego,
map, inz, L. Uzarowicz,

Szkoty fabryczmne w Polsce, nap. inz, J. Pio-
trowski.

Sprawa wydawnictw ‘techmicznych ksia-
zkowych, map. inz, L. Uzarowicz.

Sprawa uruchomiemia czasopism dla rze-
mies$lnikow i majstoedw, nap. inz, Cz, Mi-
kulski,

Sprawozdanie z Konferencji w sprawie
ksztatcemia i doksztalcania zawodo-
wego pracownikoéow przemystu metalo-
wego zorganizowanej przez SIMP,

Przeglad czasopism techmicznych,

Kromnika.

Wiadomoédici Stowarzyszenia Inzynierow
Mechamnikow Polskich,

SOMMAIRE:

Avant-propos de la Rédaction.

IL'état actuel et les perspectives du déve-
loppement de lenseignement .proges-
sionnel en Pologne par M. J. Firewicz, Direc-
teur du Département des Ecoles Professionnelles du
Ministére des Religions et de I'Instruction Public.

Enseignement. complementaire de la jeu-
nesse ouvriére et des adultes pour l'in-
dustrie mécanique par M. L. Uzarowicz, ingé-
nieur mécanicien.

Les écoles professionnelles aux usines en
Pologne par M. J. Piotrowski, ingénieur mécanicien,

Sur les publications pour l'enseignement
professionnel par M, L. Uzarowicz, ingénieur
mécanicien,

Sur une publication périodique pour les
ouvriers qualifiés et contre-maitres
par M. C. Mikulski, ingénieur mécanicien,

Compte rendu de la Conference sur len-
seignement professionnel et comple-
mentaire des travailleurs de lindu-
strie metalurgique organisée par la Société

, des Ingénieurs Mécaniciens Polonais,

Revue documentaire.
Chronique.

Bulletin de la Société des
Mécaniciens Polonais.

Ingénieurs

_
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SIMP

STOWARZYSZENIA INZYNIEROW MECHANIKOW POLSKICH

Tom V

WARSZAWA + 10 LUTEGO + 1938 ROKU Nr. 2

W sprawie ustawy o zorganizowaniv inzynieréw
Memorial SIMP przestany do Rady Gléwnej N.O.l.

ROJEKT ustawy o zorganizowaniu inzynie-
P row, przestany przez NOI celem zaopiniowa-

nia do Stowarzyszenia Inzynieréw Mechani-
kéw Polskich przy liscie z dnia 20.I. b. r., stal si¢
przedmiotem szczegétowych rozwazan wiadz Sto-
warzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia rozwazal sprawe na sze-
regu zebran, powotat specjalng komisje do sprawy
nowego projektu oraz dla poinformowania si¢ o
opinii najszerszych kot swych czionkéw zwotuje
nadzwyczajne walne zebrania wszystkich ko6t i od-
dzialéw ktore odbeda sie¢ w okresie od 14 do 22 b. m.

Po wszechstronnym rozwazeniu projektu Zarzad
zajal stanowisko nastepujace:

1) Nowy projekt ustawy ma na celu przymuso-
we zwiazanie wszystkich inzynierow (row-
niez i inzynieréw wg brzmienia nowego pro-
jektu ustawy o tytule inzyniera) oraz wszel-
kich os6b innych, wg uznania czynnikéow rza-
dowych, w organizacji o charakterze przymu-
sowym (art. 11/2 i 3) — art. 2).

W praktyce projekt znosi dziatanie wpro-
wadzonych niedawno paragraféw o nie-
mozno$ci nalezenia do Stowarzyszenia 0s6b
narodowosci zydowskiej.

Charakter przymusowosci i wylaeznosei no-
wej ustawy jest sprzeczny tak z zasadami
organizacyjnymi (SIMP) jak i projektu NOI
ustawy o samorzadzie inzynierow, wyraznie
stwierdzajacego zasade dobrowolnoéci, przy
czym wylaezno$é NOI ogranicza sie tylko do
reprezentacji inzynier6w w stosunkach z pan-
stwem.

2) Nowy projekt przekresla w praktyce zasade
samorzadu w organizacjach inzynierow.
Czynniki urzedowe maja posiadaé wg no-
wego projektu stanowisko nadrzedne w zrze-
szeniach i w izbach nie tylko przez zagwaran-
towanie w szeregu artykulow decydujacego
wplywu na ustro6j i dziatalnos¢ whadz ale prze-
de wszystkim przez udzial we wiadzach izb
do 50% os6b mianowanych (art. 14, 18, 24, 25,
26, 27 i inne). :

3) Ten charakter projektu nowej ustawy spra-
wia, ze jest on w zalozeniach swych catkowi-
cie sprzeczny z zasadami ideologicznymi i or-
ganizacyjnymi tak SIMP i innych stowarzy-

szen pokrewnych, jak i projektu NOI o samo-
rzadzie inzynierow.

4) Zarzad SIMP stwierdza, ze od poczatku swe-
go istnienia posiada w swej dewizie i za-
sadniczych celach Stowarzyszenia ,prace
nad wzmozeniem obronnosci Panstwa oraz
podniesieniem poziomu technicznego i gospo-
darczego kraju”. Mimo identycznosci celow
tak SIMP, jak i nowej ustawy, Zarzad SIMP
stwierdza, ze ze wzgledu na charakter ustawy,
sprzeczny z psychika narodu, nie moze ona
stworzy¢ pomyslnych warunkéw dla realiza-
cji postawionych na swym czele zadan. Pra-
cujac w atmosferze wolnosci i na zasadach
rzeczywistego samorzadu, SIMP ma pewnos$é
spelniania swych zadan w nieporéwnanie pet-
niejszym stopniu.

Spelnienie takich zadan, jak przymusowa
rejestracja inzynierow, moze byé¢ z latwoscia
w calej pelni przeprowadzone bez przekre-
§lania dotychczasowych podstaw organizacyj-
nyc}1 SIMP i innych analogicznych stowarzy-
szen.

5) Na zasadzie powyzszych uwag mozna stwier-
dzié, ze projekt nowej ustawy wyszedt z kot
poza inzynierskich, z catkowitym pominie-
ciem i zlekcewazeniem opinii zorganizowane-
go Swiata inzynierskiego. Termin 6-cio dnio-
wy, dany NOI do rozpatrzenia i wypowiedze-
nia sie, mozna uwaza¢ chyba tylko za niepo-
rozumienie.

W wyniku powyzszych rozwazan Zarzad SIMP
stawia przez swych delegatéow do Naczelnej Rady
NOI wniosek o jak najszybsze rozpoczecie akeji w
celu wycofania projektu nowej ustawy.

Poniewaz projekt nowej ustawy oczywiscie go-
dzi w dotychczasowe podstawy organizacyjne
SIMP i jest sprzeczny z jego zasadniczymi zatoze-
niami ideowymi, Zarzad SIMP zmuszony jest uza-
lezni¢ dalsza wspotprace z NOI od zajetego przez
organizacje stanowiska w stosunku do projektu
nowej ustawy.

Zarzad Gléwny SIMP:

Sekretarz Generalny
(—) L. Mankowski,

Prezes
(—) Wt. Koztowski,
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WIADOMOSCI SIMP

O navkowy tytul inzyniera

Komisja Akcji przy Naczelnej Organizacji Inzy-
nieréow w sktadzie:

prof. dr inz. Chrzanowski(Warszawa),

prof. dr inz. St. Bryla (Warszawa),

prof. dr inz. A. Pszenicki (Warszawa),

prof. inz., Stella Sawicki (Krakow),

inz, Wierzbianski (Lwow),

dyr. inz. E. Gérkiewicz (Katowice),

inz. T. Todtleben (Warszawa),
oraz delegaci Stowarzyszen niezrzeszonych w NOI,
przedstawiciele:

Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich,

Stowarzyszenia Architektéw R. P.,

Stowarzyszenia Technikéw Polskich w Warszawie,
wybrany na Nadzwyczajnym Zjezdzie Delegatow
NOI w dniu 13 stycznia r. b. wydala broszure za-
tytutowang ,0 naukowy tytul inzynie-
ra’,

Na wstepie czytamy:

,Wobec wniesienia do Izb Ustawodawczych rza-
dowego projektu Ustawy o stopniach dyplomowa-
nego inzyniera oraz inzyniera, spory panujace
w Swiecie technicznym w sprawie tytuléw doszty
do punktu kulminacyjnego, a zaognienie wywo-
fane wadliwymi koncepcjami przerodzito sie
w nieprzebierajacg w Srodkach walke.

Stan taki jest dla Panstwa zawsze wysoce szko-
dliwy, a szczegblnie wtedy, gdy — jak to ma miej-
sce obecnie — zachodzi w momencie, w ktérym
$wiat techniczny winien wykonaé ogrom stojacych
przed nim zadan.

Dlatego projekt rzadowy nie moze byé rozpa-
trywany tylko sofistycznie, lecz decyzja winna
byé gleboko przemys$lana i powzieta w poczuciu
pelni odpowiedzialnoéci za skutki, jakie uchwata
Ciat Ustawodawczych wywrze na zycie gospodar-
cze.

Roznamigtnienie polemiczne wprowadzito chaos
pojeé, to tez znalezienie stusznego rozwiazania
sprawy mozliwe jest tylko po przez systematyczne
i obiektywne rozwazenie zagadnienia.

Wobec powyzszego opracowaliSmy niniejsze
W nadziei, ze z pracy naszej skorzystaja przede
wszystkim Panowie Poslowie na Sejm i Senat
Rzeczypospolitej, jako Ci, ktérzy maja bezposre-
dnio zadecydowaé o Ustawie i ponoszg najwieksza
odpowiedzialnoéé za skutki.”

Broszura 82-stronicowa obejmuje:

1) Obowiazujaca obecnie ustawe z dnia 21 wrze-
$nia 1922 r. w przedmiocie tytutu inzyniera.

2) Rzadowy projekt ustawy wraz z krytyka,

3) Projekt ustawy opracowany przez Komisje
Akcji zatytutowany ,Ustawa o szkolnych
stopniach technicznych” z uzasadnieniem,

4) Materiaty obrazujace stanowisko §wiata tech-
nikéw i technologow,

5) Charakterystyczne glosy prasy za projektem
i przeciw niemu.

W uwagach krytycznych o Rzadowym Projekcie

Ustawy czytamy:

1) Wprowadzenie stopni zawodo-
wych,chronionychustawowo: w zyciu
naszym publicznym catkowita nowoéé, niczym nie
uzasadniona; respektowane byé¢ winny jedynie
stopnie naukowe, inne to tytulomania, W Polsce

T2

sq chronione jedynie tytuly zawodowe np. adwo-

‘kata, ktory jednak okresla prawnika, zwiazanego

w  korporacji zawodowej, wolnopraktykujacego
i1 zwigzanego przysiega adwokacka.

2) Art. 3 p. 21 art. 5 p. 2 stawia jako jeden z wa-
runkéw uzyskania stopnia inzyniera dla techni-
kéw o nieakademickim wyksztalceniu, ze musza
wykazaé sie ,,co najmniej szeScioletnia praktyka,
odbyta po ukonczeniu studiéw, w tym nie mniej,
niz trzyletnia praca na stanowiskach powierzanych
inzynierom”. Co najmniej paradoks: nie inZzynie-
rowie majq przez trzy lata zajmowaé stanowiska
inzynierskie. A poza tym, jakie stanowiska sa sta-
nowiskami, powierzonymi inzynierom, a jakie nie?

3) Wg art. 6 stopien inzyniera nadaja komisje
ztozone w polowie przez nauczycieli szkél akade-
mickich, a w polowie z nauczycieli szkét nieaka-
demickich (p. 1) lub o0s6b powolanych przez Mi-
nistra W. R. i O. P. (p. 2), przy czym ta ostatnia
alternatywa dla wychowankéw $rednich szkél
technicznych: daje to mozliwo$é czynnikom admi-
nistracyjnym (biurokratycznym) wplywania de-
cydujacego na zwigkszenie, liczby inzynieréw ze
$rednim wyksztalceniem.

4) Art. 7 daje Ministrowi W. R. i O. P. moznoéé
kwalifikowania wychowankéw zagranicznych $re-
dnich szkét technicznych do ubiegania sie o tytut
inzyniera, przy czym jedynie ,uznanie to mozna
uzalezni¢ od zlozenia odpowiednich egzaminéw”.
Poniewaz z zagranicy w obecnym momencie przy-
woza Swiadectwa ukonczenia szkét technicznych
prawie wylgcznie zydzi — daje to moznoéé ubie-
gania sie im o uzyskanie praw réwnorzednych z
prawami wychowankéw szkét polskich.

5) Ustawa wprowadzitaby germanizm ,inzynier
dyplomowany”, uzywany wylacznie w Niemczech;
we Francji, na ktéra powoluje sie uzasadnienie
ustawy, nie jest uzywany termin inzynier dyplo-
mowany, a tylko litery oznaczajace skrét nazwy
uczelni,

Projekt ustawy opracowany przez Komi-
sj¢ Akeji opiera sie na nastepujacych zasadach:

1) Wprowadzenie czterech stopni szkolnych
technicznych — doktora, inzyniera, technologa
(budowniczego) i technika (sztygara), chronio-
nych ustawowo.

2) Umozliwienie jednostkom zdolnym i pracu-
Jacym nad soba posuwanie sie po drabinie techni-
cznej az do stopnia inzyniera bez odbywania stu-
dibw w szkoltach, a jedynie na drodze wykazania
si¢ praca zawodowg i wiadomoéciami odpowiada-

Jacymi danemu stopniowi technicznemu.

3) Zastrzezenie odpowiednim Radom Wydzia-
towym wylacznego prawa opiniowania o kwalifi-
kacjach kandydatow.

Uzasadnienie powyzszego projektu oparte jest
na stwierdzeniu, ze slusznym jest dazenie do
pobudzenia technikow do nieustannych studiow
i pracy nad soba. Konieczne jest jednak za-
pewnienie niezaleznoSci czynikéw oceniajacych
kwalifikacje kandydatéw od wplywéw politycz-
nych i ubocznych, a gwarancje takie daé moga
Jedynie Rady Wydzialowe uczelni akademickiej.
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WIADOMOSCI SIMP

Biul. 9

Projekt ustawy o zorganizowaniv inzynieréw

Rozdziat I
Przepisy ogélne.

Ant, 1.

1) Celem zapewnienia inzynierom mnalezytych warunkow
dla wspélpracy zespolowej nad wzmozeniem obronno-
§ei Panstwa, podniesieniem poziomu technicznego i go-
spodarczego kraju oraz celem reprezentacji inzynieré6w
wprowadza sie zasady zorganizowania oséb,

a) ktére na podstawie obowiazujacych przepiséw po-
siadaja prawo do tytulu inzyniera, oraz

b) ktére ukonczyly w przepisany sposéb akademickie
szkoly techniczne zagranica, lecz na podstawie obo-
wiazujacych przepiséw nie posiadaja w Polsce pra-
wa do tytulu inzyniera.

2) Wykaz szk6l, o ktérych mowa w ust. (1) lit. b), ustali
rozporzadzenie Ministra Przemysiu i Handlu wydane
w porozumieniu z Ministrem Wyznan Relig‘ijcnth
i Oéwiecenia Publicznego oraz z Ministrem Spraw Woj-
skowych.

Art. 2.

Osoby wymienione w art. 1 mogg tworzy¢ zrzeszenia in-
zynieréw wylacznie na podstawie przepiséw niniejszej
ustawy.

Art. 3.

Powoluje sie jako instytucje nadrzedng nad zrzeszenia-
mi inzynieréw Naczelna Izbe InZymieréw.

Ant. 4.
1) Nadzér nad dzialalnoécig organizacji, utworzonych w
my$§l art. 2 i 3 sprawuje Minister Przemystu i Handlu,

2) Spos6b wykonywania madzoru wustala rozporzadzenie
Ministra Przemystu i Handlu.

Art. 5.
Zrzeszenia i Izba zwolnione sa od podatkéw i innych
Swiadczen prawno-publicznych w zakresie i na zasadach,
jakie obowigzuja w stosunku do samorzadu terytorialnego.

Axt, 6.

Przynalezno§é do zrzeszen mprzewidzianych niniejsza
ustawa nie pozbawia czlonkéw zrzeszenia prawa réwno-
czesnego nalezenia do innych organizacji zawodowych
i spolecznych.

Rozdziat II

Zrzeszenie inzynierow.

Axt. 7.

1) Wymienione w art. 2 zrzeszenia inzynieréw moga by¢
tworzone jedynie na podstawie galezi wiedzy techmicz-
nej lub ma podstawie galezi pracy technicznej wediug
zasad ustalonych rozporzadzeniem Ministra Przemystu
i Handlu wydanym w porozumieniu z Ministrem Spraw
Wojskowych,

2) Dla kazdej galezi wiedzy technicznej lub galezi pracy
technicznej moze byé utworzone tylko jedno zrzeszenie
inzynier6w.

3) Kazde zrzeszenie inzynieréw obejmuje swg dzialalno-
écig caly obszar Rzeczypospolite].

Art. 8.

1) Zrzeszenie inzynier6w jest osoba prawmna, moze naby-
waé i zbywaé majatek mieruchomy i ruchomy, zawie-
raé umowy oraz pozywac i by¢ pozywane.

2) Zmzeszenia moga tworzyé Kola.

: Art. 9. ;

1) Po zadan i zakresu dzialania zrzeszenia inzynieréw na-
ezy:

a) wspéldziatanie z Wladzami Panstwowymi i Samo-

mzadowymi oraz z Naczelna Izbg Inzynieréw nad

podniesieniem obronnoéci Panstwa oraz jego pozio-

mu technicznego i gospodarczego w dzialach odpo-
wiadajgcych galezi wiedzy technicznej lub galezi
pracy technicznej, ktéra stanowi podstawe zrzesze-
nia,

b) prowadzenie ewidencji i statystyki czlonkéw zrze-
szenia oraz wspéldzialanie w pracach rejestracyj-
nych z Naczelng Izba Inzynier6w w zakresie poru-
czonym przez te Izbe,

¢) opiniowanie na zadanie Wiladz panstwowych oraz
Naczelnej Izby Inzynier6w o przydatnoéci cztonkow
zrzeszenia do wykonywania zadan zwigzanych z
obronnoécig Panstwa,

d) wylaczna reprezentacja wspélnych intereséw czton-
kow,

e) prowadzenie i popieranie prac naukowo-badaw-
czych w dziedzinie wiedzy technicznej, ktéra, stano-
wi podstawe zrzeszenia, jak réwniez organizowanie
kongres6w, wystaw, muzebw itp.,

) organizowanie i popieranie akeji doskonalenia i spe
cjalizacji czlonkéw zrzeszenia,

g) wspobldziatanie w akeji przysposobienia gospodar-
czego i technicznego,

h) prowadzenie i popieranie wydawnictw technicznych,

i) prowadzenie badan i informowanie Wwladciwych
wladz o stanie techniki w kraju i zagramica, jako
tez popieranie wymalazczo§ei,

i) organizowanie akeji w zakresie zaspokajania wsp6l-
nych potrzeb czionkéw,

k) rozwijanie u cztonkéw etyki zawodowej i dyscypli-
ny organizacyjnej.

2) Zrzeszenia spelniaja ponadto czynnoéei i wykonuja za-
dania zlecone im szczegbélnymi a’pnep.isaml prawnymi

i zarzadzeniami Naczelnej Izby Inzynieréw.

Anrt. 10.

1) Zrzeszenie inzynier6w dziala ma podstawie statutu za-
twierdzonego przez Ministra Przemystu i Handlu po
zasiegnieciu opinii Naczelnej Izby Inzynieréw.

2) Statut zrzeszenia inzynieré6w powinien okreflaé:

a) nazwe i siedzibe zrzeszenia,

b) galaz wiedzy technicznej lub galaZ pracy technicz-
nej, ktéra stanowi podstawe zrzeszenia,

¢) szezegbltowy zakres dzialalnobci zrzeszenia,

d) szezegblowa organizacje zizeszenia, sposéb tworze-
nia i zakres dzialania jego organéw,

e) spos6b prawnego reprezentowania zrzeszenia,

f) prawa i obowigzki czlonkéw,

g) sposéb przyjmowania i wykre§lania cztonkdéw,

h) spos6b uchwalania i wykonywania budzetu,

i) spos6b okreélania wysokosci skladek i oplat oraz
spos6b ich éciagania od czlonkéw, jako tez warunki
pod jakimi czlonkowie moga by¢ od uiszezania skta-
dek i optat zwolnieni,

j) spos6b wydawania regulaminéw dla organéw zrze-
szenia,

k) przepisy dotyczace sposobu organizowania K6t zrze-
szenia.

3) Ponadto statut moze zawieraé¢ inne postanowienia zwig-
zane z wypelnianiem zadan zrzeszenia.

4) Zmiany statutu zrzeszenia zatwierdza Minister Prze-

myshu i Handlu po wysluchaniu opinii Naczelnej Izby
Inzynieréw.

Art, 11,

1) Czlonkami zrzeszen inzynierskich mogag byé osoby wy-
mienione w art. 1, posiadajace obywatelstwo polskie
oraz ogolne i specjalne kwalifikacje techniczne wediug
wymagan statutu zrzeszenia.

2) Czlonkami zrzeszen inzymierskich moga byé réwniez
osoby niewymienione w art. 1, ktérych nalezenie do
zrzeszenia uzna Naczelna Izba Inzymier6w za pozadane
ze wzgledu na posiadang przez nie znajomosé odpowied-
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3)

1)

2)

niej galezi wiedzy technicznej lub odpowiedniej galezi

pracy technicznej.

Minister Przemystu i Handlu moze po wystuchaniu

opinii Naczelnej Izby Inzynieréw zarzadzi¢ w drodze

rozporzadzenia, wydanego w porozumieniu z Ministrem

Spraw Wojskowych, ze do wlaSciwego zrzeszenia inzy-

nieréw musza naleze¢ wszystkie osoby, wymienione

w ust. 1).

Art. 12,

Do obowigzkow czionkéw zrzeszenia Inzynieréw nalezy:

a) wykonywanie swej pracy zgodnie z zasadami etyki
zawodowej, ustalonymi przez Naczelna Izbe Inzy-
nieréow,

b) sumienne wykonywanie poruczonych im przez or-
gany zrzeszenia prac i zadan w zakresie specjalno-
$ci czlonka,

¢) udzial w organach i pracach zrzeszenia,

d) udzielanie organom zrzeszenia informacji potrzeb-
nych do prowadzenia ewidencji czlonkéw wedlug
zarzadzenia Naczelnej Izby InZzynieréw,

e) wplacanie skladek i oplat ustalonych w sposéb prze-
widziany statutem.

Zrzeszenie uprawnione jest do

i oplat w drodze administracyjnej.

Art. 13,
Organami zmzeszenia inzynieréw sa:
Rada,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna,
Sad Organizacyjny.

Art. 14,
Ustréj, zakres dziatania, wzajemny stosunek oraz spo-

Sciggania skladek

Lol R

s6b powolania Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ustala
rozporzadzenie Ministra Przemyshu i Handlu wydane w po-
rozumieniu z Ministrem Spraw Wojskowych i Ministrem
Spraw Wewnetrznych,

1)

2)

1)

2)

3)

1

2)

Art. 15.
Za mnaruszenie obowiazkéw przewidzianych w art. 12
czltonek zrzeszenia inzynieréw podlega karze, nakla-
danej przez Sad Organizacyjny.
O przekazaniu spraw oséb wymienionych w ust. 1) do
postepowania przed Sadem Organizacyjnym decyduje
Zarzad zrzeszenia.

Art. 16.
Nie moga by¢ pociagane do odpowiedzialno$ci przez
Sad Organizacyjny osoby wojskowe oraz osoby zatrud-
nione we wladzach i urzedach panstwowych i w pan-
stwowych przedsiebiorstwach ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe” i ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, ktérych
stosunek sluzbowy jest publiczno-prawny.
Rozporzadzenie Ministra Przemyshu i Handlu wydane
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wojskowych okre-
§la, ktore kategorie osob, zatrudnionych w samorzadzie
terytorialnym oraz w poszczqgélnych przedsiebior-
stwach i instytucjach réwniez nie beda mogly byé po-
ciagane do odpowiedzialno$ci przez Sad Organizacyjny.
W razie naruszenia przez osoby wymienione w ust. 1
i 2 obowiazkéw okreslonych w art. 12 Zarzad zrzesze-
nia obowigzany jest zawiadomi¢ o tym wladze prze-
tozone.

Anrt. 17.
Sad Organizacyjny moze nakladaé nastepujace kary:
1. upomnienie,
2. nagane,

3. grzywne do wysokosci 500 zl.,
4. zawieszenie w prawach czlonka na okreélony czas.

Wplywy z grzywien beda uzywane na cele charyta-
tywne wedle decyzyj Zarzadu Gléwnego Naczelnej 1zby
Inzynieréw,

Ant. 18.
Ustréj i postepowanie Sadu Organizacyjnego okreé§la sta-

tut madany przez Ministra Przemystu i Handlu w porozu-
mieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci na wniosek Naczel-
nej Izby Inzynieréw.
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Anrt. 19.
Na fundusze zrzeszenia inzynierow skladaja sie:

1. skladki i oplaty czionkéw,
2. dochody z maiatku,
3. zapisy, subwencje, darowizny i inne dochody nie-

state.

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

1

2)

Art. 20.
Rada zrzeszenia uchwala na kazdy rok budzet i przed-
stawia go do zatwierdzenia Naczelnej Izbie Inzynierow
w terminie przewidzianym w statucie.
Budzet wydatkéw zrzeszenia powinien przewidywac
wplaty na rzecz Naczelnej Izby Inzynieréow.

Rozdzial IIIL
Naczelna Izba Inzynierow.

Anxt, 21.
Naczelnej Izbie Inzynieréw podlegaja wszystkie zrze-
szenia inzynier6w utworzone na podstawie niniejszej
ustawy.
Siedziba Naczelnej Izby Inzynieréow jest m. st. War-
szawa, a terenem jej dzialalnoéci jest caly obszar Rze-
czypospolitej.

Art. 22.
Naczelna Izba Inzynieréw jest osoba prawa publicz-
nego, moze nabywacé i zbywaé majatek ruchomy i nie-
ruchomy, zawiera¢ umowy oraz pozywac¢ i byé pozy-
wanag.
Naczelna Izba Inzynieré6w ma prawo uzywania piecze-
ci z godlem panstwowym.
Naczelna Izba Inzynier6w moze tworzyé delegatury,
ktérych sposéb tworzenia, siedzibe i zakres dzialalno-
$ci mstali regulamin, wydany przez Rade Gléwng Na-
czelnej Izby Inzynierow.

Art, 23.

Wiszystkie osoby wymienione w art. 1, nie bedac czlon-

kami zrzeszen inzynieréw obowigzane sa:

a) zarejestrowaé sie w Naczelnej Izbie Inzynieréw,

b) stosowaé sie¢ do zasad etyki zawodowej, ustalonych
przez Naczelng Izbe Inzynieréw, -

¢) udziela¢ organom Naczelnej IZzby Inzynieréw infor-
formacji potrzebnych do prowadzenia ewidencji
i statystyki,

Rejestracje 0s6b wymienionych w art., 1 przeprowadza

Naczelna Izba Inzynieréw, zgodnie z instrukejg wydang

w drodze rozporzadzenia przez Ministra Przemystu

i Handlu w porozumieniu z Ministrem Spraw Wojsko-

wych.

Art. 24,

Do zakresu dzialania Izby Inzynieréw nalezy:

1. reprezentacja wspdélnych intereséw oséb wymienio-
nych w art. 1 oraz kierowanie dzialalno$cia zrzeszen
inzynieréw,

2. wspéldzialanie z wladzami panstwowymi w spra-
wach zrzeszen inzynierow,

3. spelnianie zadan objetych art. 9 ust. 1) lit. a) e) f)
g) h) i) oraz w zakresie wszystkich galezi wiedzy
technicznej i galezi pracy technicznej,

4, prowadzenie stalej rejestracji, ewidencji i statystyki
0s6b wymienionych w art. 1,

5. opiniowanie na zgdanie wladz panstwowych i samo-
rzadowych o przydatno$ci os6b wymienionych w
art. 1 do spelniania specjalnych zadan, zwiazanych
z obronnoécia Panstwa,

6. organizowanie i popieranie akeji doskonalenia i spe-
cjalizacji os6b wymienionych w art. 1,

7. wstalanie zas.ad etyki zawodowej i czuwanie nad jej
przestrzeganiem przez osoby wymienione w art, 1.

Naczelna Izba Inzynieréw spelnia ponadto czynnoéci
i wykonuje zadania zlecone jej szczegblnymi przepisa-
mi prawnymi i zarzadzeniami Ministra Przemysiu
i Handlu wydanymi w porozumieniu z Ministrem
Spraw Wojskowych,

r
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1)

2)

1)

2

~

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

1)

2)

3)

Art, 25.
Organami Naczelnej Izby Inzynieréw sa:

1. Rada Gléwna,

2. Zarzad Gléwny,

3. Gléwna Komisja Rewizyjna,
4, Gléwny Sad Organizacyjny.

; Art. 26.
W sklad Rady Gléwnej wchodzg delegaci zrzeszen inzy-
nieré6w oraz osoby mianowane przez Ministra Przemy-
shu i Handlu w porozumieniu z Ministrem Spraw Woj-
skowych,

Liczba oséb mianowanych nie moze przekracza¢ 50%
czlonkéw Rady Gléwnej.

Art. 27,

Ustréj, zakres dzialania, wzajemny stosunek oraz spo-
s6b powolania Rady Glownej, Zarzadu Glownego i Gl6-
wnej Komisji Rewizyjnej okre$la statut Naczelnej Izby
Inzynieré6w nadany w drodze rozporzadzenia Ministra
Przemystu i Handlu w porozumieniu z Ministrem Spraw
Wojskowych i Ministrem Spraw Wewnetrznych,
z uwzglednieniem przepiséw art. 26 niniejszej ustawy.
Statut okre§la réwniez obowigzki czlonkéw organéw
Naczelnej Izby Inzynieréw oraz warunki zrzeczenia sie
przez nich mandatu.

Art. 28.
Gléwny Sad Organizacyjny stanowi instancje odwo-
taweza od orzeczen sadéw organizacyjnych, przewidzia-
nych w art, 15 niniejszej ustawy,
Glowny Sad Organizacyjny orzeka w sprawach maru-
szenia obowiazkéw okre§lonych w art. 23 ust. 1) lit. b)
i ¢) niniejszej ustawy przez osoby wymienione w tym
artykule. W tych sprawach Gléwny Sad Organizacyjny
naklada kary okre$lone w art, 17, z wyjatkiem kary
wymienionej w pkt. 4. tego artykulu,
Gléwny Sad Organizacyjny orzeka réwniez w sprawach
naruszenia obowigzkéw wynikajacych z pelnienia man-
datéw przez czlonkéw organdéw zrzeszen i Naczelnej
Izby Inzynieréw. W tych sprawach Gléwny Sad Orga-
nizacyjny naklada nastepujace kary:
1. nagane,

2. pozbawienie mandatu czlonka organu zrzeszenia lub
Naczelnej Izby Inzynierow.

Od orzeczen Glownego Sadu Organizacyjnego nie ma
odwolania.

Minister Przemystu i Handlu moze uchylaé¢ orzeczenia
Gléwnego Sadu Organizacyjnego wydane z pogwalce-
miem istotnych przepiséw postepowania lub z narusze-
niem innych przepiséw prawnych.

W sprawach wymienionych. w ust. 2) i 3) Gl(}wny
Sad Organizacyjny wszczyna postepowanie na wniosek
Zarzadu Glownego Naczelnej Izby Inzynierow.
Przepis art. 16 niniejszej ustawy stosuje si¢ do poste-
powania przed Gléwnym Sadem Organizacyjnym,
Ustréj i postegpowanie Gléwnego Sadu Organizacyjnego
okre§la statut nadany przez Ministra Przemystu i Han-
dlu w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci.

Art, 29.
Na fundusze Naczelnej Izby Inzynieréw skladaja sie:

1. wplaty zrzeszenn inzynieréw,

2. dochody z majatku Naczelnej IZby Inzynieréw,
3. zapisy, subwencje, darowizny i

niestale,

Whplaty zrzeszen sa malezno§ciami publiczno-prawnymi
i w razie niezaplacenia ich w terminie wyznaczonym
moga by¢ §ciggane wraz z ustawowymi odsetkami zwlo-
ki w drodze administracyjnej.

Rada Gléwna mchwala ma kazdy rok kalendarzowy
bgdiet Naczelnej Izby Inzynier6w i przedstawia go do
zatwierdzenia Ministrowi Przemystu i Handlu w termi-
nie przez niego ustalonym,

Art. 30,
Osoby uchylajace si¢ od rejestracji lub utrudniajace jej

przeprowadzenie podlegaja w drodze administracyjnej
karze aresztu do trzech miesiecy lub grzywnie do 3.000 zl,
albo obu karom lgcznie,

inne dochody

Rozdziat IV.

Nadzor i tymczasowe organy zastepcze.
Art. 31.
Minister Przemystu i Handlu w porozumieniu z Mini-

strem Spraw Wojskowych i po wysluchaniu opinii Na-
czelnej Izby Inzynier6w moze rozwigzywaé zrzeszenia
utworzone na podstawie przepiséw niniejszej ustawy i za-
rzadzaé ich likwidacje.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3

~r

1)

2)

1)

2)

Art. 32.

Minister Przemysiu i Handlu moze zawiesi¢ lub uchy-
lié uchwaly i zarzadzenia organéw zrzeszen i Naczelnej
Izby Inzynier6w sprzeczne z prawem, porzadkiem pu-
blicznym, dobrymi obyczajami lub 2z interesami
Panstwa.

W przypadkach wymienionych w ust. 1) oraz gdy zrze-
szenie lub Naczelna Izba Inzynier6w nie wykonuja
swoich zadan — Minister Przemyslu i Handlu moze
zawiesi¢ w czynnoSciach lub rozwiazaé poszcezegdlne lub
wszystkie organy zrzeszen lub Izby.

Jednocze$nie z zawieszeniem w czynno§ciach lub z roz-
wigzaniem odnoénych organéw Minister Przemyshu
i Handlu ustanowi tymczasowe organy zastepcze, kto-
rym przystugiwaé beda uprawnienia przewidziane dla
organéw zrzeszen i Izby w niniejszej ustawie oraz
W rozporzadzeniach, statutach i regulaminach mna jej
podstawie wydanych.

W przypadku rozwigzania organéw zrzeszen i Naczel-
nej Izby Inzynieréw oraz powolania organéw zastep-
czych Minister Przemystu i Handlu okreéli termin no-
wego utworzenia organ6w nie przekraczajacy szeéciu
miesieey od daty rozwiazania.

Rozdzial V,
Przepisy przejSciowe i koncowe,

Art. 33.

Minister Przemystu i Handlu w porozumieniu z Mini-
strem Spraw Wojskowych i z Ministrem Spraw Wew-
netrznych okre$li warunki, sposéb i termin przeksztal-
cenia istniejacych stowarzyszen inzynier6w na zrzesze-
nia przewidziane niniejszgq ustawa.

Rozporzadzenie to moze powierzy¢é stowarzyszeniu
zarejestrowanemu p.n, ,,Naczelna Organizacia Inzynie-
réw” zorganizowanie Naczelnej Izby Inzynieréw,
Istniejace w chwili wejécia w Zycie niniejszej ustawy
stowarzyszenia inzynieré6w moga istnie¢ nadal do ter-
minu wskazanego w rozporzadzeniu przewidzianym
w ustepach 1) i 2).

Art, 34,

Wykonanie niniejszej ustawy porucza sie Ministrowi
Przemystu i Handlu w porozumieniu z wlasciwymi
Ministrami.

Wszelkie rozporzadzenia wydawane na podstawie ni-
niejszej ustawy przez Ministra Przemystu i Handlu
w porozumieniu z Ministrem Spraw Wojskowych po-
winny uzyskaé¢ zgode Kierownika Sekretariatu Komite-
tu Obrony Rzeczypospolitej.

Art. 35.

Ustawa niniejsza w niczym nie narusza uprawnien Mi-
nistra Spraw Wewnetrznych w zakresie nadzoru nad
mierniczymi przysiegtymi i osobami posiadajgcymi pra-
wo kierowania robotami budowlanymi, przystugujacych
mu z mocy ustawy z dn, 15 lipca 1925 r. o mierniczych
przysieg'ych (Dz. U, R. P. Nr. 46, poz. 453, z r .1928)
oraz rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 lutego 1928 r, o prawie budowlanym i zabudowaniu
osiedli (Dz, U, R. P. Nr. 23, poz. 405).

O karach zastosowanych do inzynieréw posiadajacych
uprawnienia mierniczych przysieglych albo uprawnie-
nia do kierowania robotami budowlanymi w specjal-
nym trybie przewidzianym w ustawach przytoczonych
w ust. 1) bedzie zawiadamiany wlaéciwy Sad Organi-
zacyjny.

Art. 36.
Ustawa niniejsza obowigzuje na calym obszarze Rze-

czypospolitej i wehodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

i)
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Regulaminy Komisyj SIMP

Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej SIMP
zatwierdzony przez Zarzqd Gléwny SIMP w dn. 27.1.38 r.

§ 1. Komisja Kwalifikacyina pracuje w my$l § 35 sta-
tutu SIMP, kierujac si¢ przepisami § 9 tegoz statutu.

§ 2. Sklad Komisji Kwalifikacyjnej jest okreslony § 35
statutu SIMP, Zastepca przewodniczacego jest delegat Za-
rzadu Gléwnego SIMP, sekretarza wybiera Komisja na
pierwszym swym zebraniu z po$réd swego grona.

§ 3. W wykonaniu § 9 statutu SIMP Komisja Kwalifi-
kacyjna:

a) oglasza liste zgloszonych kandydatéw, z wyjat-
kiem oficeréw stuzby stalej, w najblizszym ze-
szycie ,,Wiadomoséci SIMP” oraz na tablicy w
lokalu Stowarzyszenia;

b) po miesigcu od chwili ukazania si¢ Nr. ,,Wia-
domo$ci SIMP” rozpatruje zgloszone kandyda-
tury;

¢) stawia Zarzadowi Gl wnioski o przyjecie lub
nieprzyjecie kandydatéow,

§ 4. Posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej odbywaja sie
przynajmniej raz na miesigc. &

§ 5. Posiedzenia Komisji zwoluje vnrzewodniczacy lub
w jego zastepstwie zastepca przewodniczgcego.

§ 6. Do waznoéci posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej
niezbedna jest obecnoé¢ conajmniej 3 czlonkow.

§ 7. Zakwalifikowanie kandydata na czlonka odbywa
sig na podstawie jednomys$lnej uchwaly Komisji.

§ 8. Obrady Komisji sa ponufne,

§ 9. W razie niezakwalifikowania kandydata na czlon-
ka Komisja nie podaje motywéw odmowy.

§ 10. Protokély posiedzen Komisji podpisuje przewod-
niczacy lub jego zastepca i sekretarz, lub prowadzacy pro-
toko6l danego posiedzenia. W razie nieobecno$ci przewod-
niczacego i jego zastepcy protokél podpisuja wszyscy
obecni na posiedzeniu czlonkowie Komisji. Odpisy pro-
tokolu przedstawiane sa Zarzadowi Gléwnemu do wia-
domoéei,

§ 11. Korespondencje Komisji wysylanej na zewnatrz
przeprowadza Zarzad Gléwny SIMP.

§ 12. Regulamin niniejszy obowiazuje od chwili za-
twierdzenia go przez Zarzad Glowny SIMP.

Regulamin Komisji Bibliotecznej SIMP
zatwierdzony przez Zarzqd Gléwny SIMP w dn. 27.1.38 r.

1. Komisja Biblioteczna jest organem Zarzadu Glow-
nego SIMP w dziedzinie czytelnictwa, powolanym na pod-
stawie § 36 statutu SIMP,

2. Zadaniem Komisji Bibliotecznej jest:

a) gromadzenie i klasyfikowanie fachowych publi-
kacyj ze wszystkich dziedzin pracy inzyniera
mechanika i umozliwianie korzystania z nich
czlonkom SIMP;

b) gromadzenie danych bibliograficznych z powyz-
szego zakresu i uprzystepnianie ich czlonkom
SIMP;

¢) utrzymywanie kontaktu w dziedzinach objetych
p-tami a) i b) tak z oddzialami i kolami SIMP,
jak z organizacjami pokrewnymi oraz wyzszymi
uczelniami technicznymi, celem ulatwienia czion-
kom SIMP korzystania ze zbioréw bibliotecz-
nych tych instytucyj;

d) szerzenie czytelnictwa fachowego w gronie czlon-
kéw SIMP.

3. Komisja posiada referaty:

1) Biblioteczny,

2) Czytelniany,

3) Bibliograficzny,

4) Katalogéow firmowych.

4, W sklad Komisji wchodza:

a) Przewodniczacy,
b) Zastepca przewodniczgcego,
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¢) Sekretarz,
d) Kierownicy referatéw (zaleznie od p. 3),
e) Czlonkowie.

5. Przewodniczacy kieruje caloScig prac' Komisji i za
prace te jest odpowiedzialny przed Zarzadem Glownym
SIMP.

6. Przewodniczacego Komisji wybiera Zarzad Gl6wny
z posréd swoich czlonkéw. Pozostali czlonkowie Komisji
moga byé¢ delegowanymi czlonkami Zarzadu Gléwnego
SIMP, badz tez dokooptowani przez przewodniczgcego Ko-
misji. Podzial funkcyj miedzy czlonkéw Komisji nastepu-
je na pierwszym posiedzeniu Komisji.

7. Komisja jako calo§é:

a) ustala i przedstawia Zarzadowi Glownemu wnio-
ski z zakresu czytelnictwa fachowego i dziedzin
z nim zwigzanych, Na Zyczenie Zarzadu wydaje
opinie w sprawach, wchodzacych w zakres zadan
Komisji;

b) prowadzi prace majace na celu realizacje zadan
zawartych w § 2 p. c.;

¢) inicjuje poczynania majace na celu szerzenie czy-
telnictwa fachowego;

d) prowadzi korespondencje w zakresie swej dzia-
talnosci za posrednictwem Zarzadu Gléwnego
SIMP.

8. Referat biblioteczny:

a) kompletuje, kataloguje i konserwuje biblioteke
SIMP,

b) organizuje wypozyczanie ksigzek czlonkom,

c¢) gromadzi dane do aktualizacji biblioteki, przy-
gotowujac odpowiednie wnioski dla Komisji,

d) ulatwia czlonkom korzystanie z ksiegozbioré6w
prywatnych, wzglednie instytucyj pokrewnych.

9. Referat czytelniany: :

a) wypelia w odniesieniu do czytelni analogiczne
zadanie, jak okre$lone dla referatu bibliotecznego,

b) prowadzi czytelnie pism fachowych dla czlon-
kéw SIMP.

10. Referat bibliograficzny zbiera i uprzystepnia czlon-
kom dane bibliograficzne, co do publikacyj fachowych z
zakresu pracy inzyniera mechanika.

11. Referat katalogow firmowych wypelnia w odnie-
sieniu do swej dziedziny zadania okre$lone dla referatu bi-
bliograficznego.

12, Przynajmniej raz na miesiac odbywa sie zebranie
Komisji dla omowienia biezacych spraw. Protokoél z tego
posiedzenia powinien by¢ przestany do Zarzadu Gléwnego
SIMP.

13. Raz na kwartal Komisja Biblioteczna sporzadza
sprawozdanie z dzialalno$ci, program prac na nastepny
kwartal oraz zestawienie przewidywanych wydatkéw i
wplywoéw i przesyla te materialy do Zarzadu Gléwnego
SIMP do zatwierdzenia przed koncem kwartalu,

14. Posiedzenie Komisji Bibliotecznej zwoluje prze-
wodniczacy lub w jego imieniu zastepca przewodniczgce-
go. To samo dotyczy przewodnictwa na zebraniach Ko-
misji.

15. Uchwaly na posiedzeniach Komisji Bibliotecznej za-
padaja wiekszoscia gloséw, przy tym w razie réwnosci glo-
sow, decyduje stanowisko przewodniczacego zebrania,

16. Do waznoéci posiedzenia Komisji Bibliotecznej nie-
zbedna jest obecno$é przewodniczacego lub jego zastepcy,
oraz conajmniej 2 czltonkéw Komisji.

17. Prace poszczegblnych referatéw wg niniejszego re-
gulaminu (w zaleznoéci od p. 3) prowadza ich kierownicy
w §cislym porozumieniu z przewodniczacym Komisji.

18. Odnoénie podpisywania korespondencji Komisji Bi-
bliotecznej obowigzuje § 32 statutu SIMP, z tym ze za
upowaznionego czlonka Zarzadu uwaza si¢ przewodnicza-
cego Komisji, albo kierownika zainteresowanego referatu
(zgodnie z p. 3). :

19. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z chwilg za-
twierdzenia go przez Zarzad Gléwny SIMP.
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SPRAWOZDANIA

Sprdwozdanle Zarzqdu Gléwnego SIMP

Na posiedzeniu Zarzadu Gléwnego w dn. 27.1. b. r. roz-
patrzony byl projekt Ministerstwa Przemystu i Handlu
,Ustawy o zorganizowaniu inzynieréw’”. Projekt ten, we-
dlug jednomyS$lnej opinii Zarzadu, zostal uznany za nie
nadajacy sie do wprowadzenia w zZycie, jako oparty na za-
sadach calkowicie sprzecznych z istotnymi zaloZzeniami
Stowarzyszenia. Stwierdzono, ze metody organizacyjne no-
wego projektu nie mogg przyczynié¢ sie do realizacji celow,
przySwiecajacych ustawie.

Uznano za konieczne poczynienie wszelkich krokéw, ze-
by ustawa w projektowanym brzmieniu nie uzyskala mocy
obowigzujgcej.

Wybrano Komisje, kiora zajmie sie akcja w powyzszej
sprawie,

W sklad Komisji weszli kol.:

Babinski Janusz,
Chwalibég Ryszard,
Mankowski Leopold,
Okolow Zygmunt,
Szymanski Stefan.

Przeslano pismo do Prezydium Naczelnej Organizacji
Inzynieréw, w ktérym przedstawiono opini¢ Zarzadu
Gléwnego w sprawie wspomnianej ustawy *).

Postanowiono zwotaé nadzwyczajne Walne Zebrania Od-
dzialéw SIMP, ktore wypowiedza sie na temat projektu
ustawy.

*) Opinia ta jest podana na wstepie niniejszego zeszytu.
KOMUNIKATY
D

Nodzwyczwne Walne Zebranie
Oddzialu Warszawskiego SIMP

W dn. 14.I1. b. r. 0 godz. 19-ej w lokalu SIMP, Aleje Je-
rozolimskie 8 m. 13, odbylo si¢ Nadzwyczajne Walne Ze-
branie Oddzialu Warszawskiego SIMP z nastepujgcym po-
rzadkiem obrad:

1. Zreferowanie projektu Ministerstwa Przemystu i
Handlu ,,Ustawy o zorganizowaniu inzynieréw”.

2. Sprawozdanie Zarzadu Gléwnego o ustosunkowaniu
sie do powyzszego projektu.

3. Dyskusja.

4, Wnioski.

Sprawozdanie z tego zebrania podamy w nastepnym ze-
szycie ,,Wiadomoéci”.

Drugi Kurs Obrébki Cieplnej

Sekcja Warsztatowa SIMP podaje do wiadomosei, iz w
zwigzku % duzym naplywem kandydatéw na Kurs Obrébki
Cieplnej zorganizowala Kurs Obrébki Cieplnej w dwoéch
grupach: I-sza grupa rozpoczela zajecia dn. 4 lutego b. r.;
II-ga grupa za$ rozpocznie prace dn. 15 marca b. r.

Przypominamy, ze koszt uczestnictwa wynosi 45 zt od
osoby, platne przed rozpoczeciem Kursu, gajpézniej dn.
8 marca b. r.

Zapisy przyjmuje Sekretariat SIMP (Al. Jerozolimskie
8 m. 13, tel. 2-81-85) codziennie od godz. 9-ej do 16-ej,
oraz wieczorami od godz. 18-ej do 20-ej codziennie, z wy-
jatkiem sob6t.

Termin zapiséw uplywa dnia 8 marca b. r,

Drugi Kurs dla Kalkulatoréw

Sekcja Warsztatowa SIMP przypomina, ze w dn. 14 mar-
ca b. r. rozpoczyna swoje zajecia drugi Kurs dla Kalkula-
toréw,

Koszt uczestnictwa wynosi 35 zl. od osoby, platne naj-
pézniej dn. 1 marca b, r.

Zapisy kandydatéw przyjmuje Sekretariat SIMP (Al
Jerozolimskie 8 m. 13, tel. 2-81-85) codziennie od godz.
9-ej do 16-ej, oraz wieczorami od godz. 18-ej do 20-ej co-
dziennie, z wyjatkiem sob6t.

Termin zapisow uplywa dn. 1 marca b. r.

Kurs inzynierski w Katowicach

Stowarzyszenie Hutnik6w Polskich, $laski Oddziat
Stowarzyszenia Inzynieréw Mechanikéw Polskich oraz
T-wo Wojskowo-Techniczne urzadza w Katowicach w cig-
gu miesigca marca i kwietnia r. b, we wtorki i czwartki
Kurs Inzynierski pod hastem: ,Technika badan rucho-
wych w przemyéle hutniczym”.

Na prelegentéw uproszono osoby pracujace w przemy-
Sle i stykajace si¢ bezpoérednio w praktyce z poszczeg6l-
nymi zagadnieniami,

W ciggu kazdego zebrania przewidziany jest jeden refe-
rat 45-minutowy oraz dyskusja celem wymiany myéli
1 doSwiadezenia. Przez dyskusje pragniemy nawigzaé tacz-
noé¢, wprowadzi¢ nastréj zespolowego dzialania oraz 0zy~
wi¢ prace ruchowo-badaweza w gronie technicznym,
Uczestnicy Kursu maja moralny obowigzek czynnego
udzialu przez zabieranie glosu w dyskusji w zakresie swej
specjalnoscei.

Poniewaz projektowane jest wydanie drukiem pojedyri-
czych referatow wraz z dyskusja wzgl. nawet caloé refe-
ratow, dlatego uwagi podnoszone w dyskusji nalezy skla-
da¢ na piSmie, lub nadsylaé je po zebraniu do Sekretariatu
Kursu.

Zgloszenia na Kurs przyjmuje Sekretariat Stowarzy -
szenia Hutnikéw [Polskich, Katowice, ul, Zamkowa 3,
tel. 345-90 w godzinach 8—12 i 14—16 w terminie do 25
lutego r. b. Informacji w sprawach programowych udzie-
la sekretarz Kursu inz, Zygmunt M aje ws ki, Katowice,
Syndykat P. H. Z., ul, Lompy 14, tel. 329-31 wewn. 139.
Ze wzgledu na malg ilo¢ miejsc w sali odezytowej liczba
uczestnikéw jest ograniczona i nie gwarantuje sie uwzgle-
dnienia wszystkich zgloszen. Po otrzymaniu zgloszen se-
kretariat Kursu madeéle zawiadomienie o przyjeciu na
Kurs wraz z czekiem ma wplate zt, 10.— za karte ucze-
stnictwa. Oplaty te beda shluzyé na czeéciowe pokrycie
kosztéw organizacyjnych.

Konto dla wplat na r-k czekowy P. K. O. brzmi: ,konto
Nr, 301.258 Stowarzyszenie Hutnikéw Polskich” z wy-
raznym zaznaczeniem na odwrocie czeku przeznaczenia
kwoty., Wplaty uskuteczniaé nalezy dopiero po otrzyma-
niu zawiadomienia o przyjeciu ma Kurs, Po uiszezeniu
‘wplaty sekretariat nadesle karte uczestnictwa upowaznia-
jacg do wstegpu na wyklady.

Program wykladow Kursu:

Wtorek, 1 marca; Farnik A, dr. inZ. (Huta Baildon) —
Laboratorium badawcze ma ustugach praktylki,

Czwartek, 3 marca: Rembacz Wi prof. inz (Szkola
Goérn, Hutn, Dgbrowa Goérnicza) — Teoria i rachunek
korelacji,

Witorek, 8 marca: Rembacz WL prof. inz (Szkola
Goérn. Hutn, Dgbrowa Gornicza) — O mnomografii.

Czwartek, 10 marca: Kowalewski M, inz, (Staracho-
wice) — Konftrola fabrykacji ma hucie.

Wtorek, 15 marca: Popiel M. inz (Mech. Stacja
Doéw.) — Znaczenie wynikéw préb laboratoryjnych
dla okre$lenia jako$ci metalu w odniesieniu do jego
zastosowania .w praktyce,

Czwartek, 17 marca: Stawinski W. inz. (Huta Po-
kéj) — Pobieranie préb i odbiér tworzyw hutniczych.

Wtorek, 22 marca: Marianski T. inz (Stow. Doz
Kottéw) — Pomiary temperatur, przeplywu cieczy
i gazébw oraz analizatory gazow, ‘

Czwartek, 24 marca: Ficki Zdz. inz (Gen. Dyr. Hut
W. I.) — Gospodarka energetyczna na hutach.
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Wtorek, 29 marca: Pruba M. inz. (Polmin) — Smaro-
wanie i racjonalna gospodarka smarami.

Czwartek, 31 marca; Marianski T. inz. (Stow. Doz
Kotléw) — Badanie i odmiekezanie wody zasilajacej
kotty.

Wtorek, 5 kwietnia: Malanowicz Wi dr. inz, (Huta
Pokdj) — Ocena jakoéci i zastosowania materialéw
ogniotrwalych,

Cawantek, 7 kwietnia: Salcewicz J. dr. inz.
Pokéj) — Badania w koksowni,

Witorek, 12 kwietnia: Polewko J, inz (Z-dy Modrze-

(Huta

jowskie) — Metody badan wielkopiecowych.
Czwartek, 21 kwietnia: Wielgus J. inz, (Huta Pilsud-
ski) — Badania w stalowni,

Witorek, 26 kwietnia: Tutacz P. inz, (Stow. Spawania
i Ciecia Metali) — Badania konstrukcyj spawanych.

Czwartek, 28 kwietnia: Lukowski A, inz, (Ferrum) —
Wspolpraca konstruktora z odlewnikiem w war-
sztacie,

Kolo SIMP w todzi

W dn. 1 grudnia ub. r. odbylo sie w Lodzi, w sali klu-
bowej S. A. J. John, zebranie organizacyjne l6dzkiego
Kola SIMP, Na zebraniu tym przyjeto sprawozdanie z prac
wstepnych oraz regulamin Kola, po czym wybrano jego
Zarzad.

Do Zarzadu Kotla weszli kol. kol.: Bolestaw Benedek jako
prezes, Jan Szwedzicki — zastepca prezesa, Stefan Kras-
sowski — sekretarz.

Tymczasowa siedziba Kola jest lokal Klubowy S. A. J.
John, A

Nowopowstalej placowee sk adamy zyczenia jaknajpo-
mys$lniejszego rozwoju.

Nowy kwartalnik techniczny

Z dniem 1 stycznia r. b. ,,Wiadomogci Techniczne Uzbro-
jenia” wydawane beda jako samodzielny kwartalnik, nie-
zaleznie od ,Przegladu Artyleryjskiego”.

Prenumerata wynosi¢ bedzie zl. 1.70 kwartalnie i zl.
6.80 rocznie, 3

Adres administracji: Warszawa, Ludna 13/15 — Insty-
tut Techniczny Uzbrojenia, tel, 9-72-04.

Ze wzgledu na konieczno$é¢ ustalenia nakladu wydaw-
nictwa, administracja Wiadomogei Technicznych Uzbroje-
nia prosi wszystkich zainteresowanych o mozliwie wezesne
zglaszanie prenumeraty,

Skrzynka porad technicznych
Sekcji Warsztatowej

Zarzad Sekcji Warsztatowej S. I. M. P. komunikuie, ze
z dniem 1 stycznia 1938 r. zorganizowana zostala dostepna
dla wszystkich czytelnikéw Przeglqdu Mechanicznego
,,Skl:zynfka porad technicznych”, ktéra udzielaé¢ bedzie od-
powiedzi na zagadnienia oraz trudnogci wylaniajace si¢ na
warsztacie. Zapytania nalezy kierawaé listownie p/a: Sek-
cja Warsztatowa S. I. M, P, W-wa Al. Jerozolimskie 8
m. 13. Odpowiedzi udzielane beda listownie, a ciekawsze
z nich oglaszane na lamach Przeglqdu Mechanicznego.
W miare naplywania zapytan Sekcja Warsztatowa powo-
la szereg referentéw do odpowiednich dzialéw, za§ zagad-
nienia szczegblnie trudne bedzie powierza¢ wybitnym fa-
chowcom.

Adres Redake|l | Administrac|i: Warszawa, Al. Jerozolimska 8, m. 13, telefon 281.85
. telefon 244.78

Redake|a otwarta codziennle (précz sobél) od godz. 19.e] do 20.e|

Organizujac ,,Skrzynke porad technicznych” Sekcja
Warsztatowa powodowala sie checia przyjscia z pomoca
najszerszym kolom technikéw, ktérzy nie maja moznosci
samodzielnie rozwigzaé¢ zagadnien nasuwajacych sie w co-
dziennym zyciu warsztatowym, lub tez nie maja odpo-
wiednich Zrodel i materialéw, lub wreszcie chea si¢ upew-
ni¢ co do slusznosci przyjetych przez siebie rozwiazan.
Zarzad Sekcji, wystepujac z powyzsza inicjatywa, wyraza
nadzieje, ze ,Skrzynka porad technicznych” pozyska
w krétkim czasie liczny zastep korespondentéw, przyczy-
niajac sie wspélnego rozwiazywania trudnosei, nastrecza-
jacych sie¢ w naszej pracy, i wydobedzie niejedno zagad-
nienie ciekawe dla szerszego ogélu.

WIADOMOSCI OSOBISTE

Nowoprzybyli czlonkowie SIMP:

Eisengréber Teodor Jozef, W-wa, Bednarska 10 m. 9.
Fachinetti Wactaw, Poznan, Partyzancka 8.
Horniatkiewicz Marian, Lwoéw, Kochanowskiego 62.
Kozlowski Stanistaw, W-wa, Konopnickiej 6.

Krynicki Tadeusz, Pionki, Panstw. Wytwérnia Prochu.
Kunstman Adam, L6dz, Tkacka 20.

Makowska Irena, W-wa, Mochnackiego 4.

Mojmir Tadeusz, W-wa, Matejki 8.

Moscicki Antoni, W-wa, Wieiska 9.

Mozdzenski Zbigniew, W-wa, Kielecka 16.
Nowodworski Roman, Bielsko, Panstw. Szkola Przemysl.
Patorski Kazimierz, W-wa, Kaliska 20.

Pecha Franciszek, Rybnik, Mikolowska 49.

Romanski Zbigniew, Katowice, Stowackiego 41,

Rumel Tadeusz, W-wa, Dobra 22-24,

Ruszewski Artur, L6dz, Wolezanska 78.

Socjusz Tadeusz, Katowice, Raciborska 16,

Suzicki Mieczystaw, Poznan, H. Cegielski, Gérna Wilda 136.
Szwabowski Stanistaw, Radom, Dowkontta 2.
Tomaszewski Stanistaw, W-wa, Krasinskiego 18.
Weber Jozef, Ldoz, Zeromskiego 115.

Zielinski Edmund,, Poznan, Al. Pilsudskiego 16.
Zinke Aleksander, L6dz, Wolczanska 136,

Zwolnieni na wlasng prosbe z SIMP

Horodynski Wladyslaw, W-wa, Czarnieckiego 64.
Glass Jerzy, W-wa, Waszyngtona 6.

Kaczanowski Mikolaj, W-wa, Sniadeckich 22 m. 11,
Kaminski Wlodzimierz, Lodz, J. John, Piotrkowska 27.

Karlowski Franciszek, Nowy Sucz.

ogolna liczba czlonkéw — 1164,

Nowoprzybyli czlonkowie juniorzy SIMP:

Brzuchowski Dunin Zbigniew, Lwéw, Herburtéw 1-a.
Kubicki Kazimierz, W-wa, Zérawia 7.

Pisulinski Jan, Lwéw, Lelewela 6-a.

Spodar Mieczyslaw, Lwow, Lyczakowska 41,

Ukielski Kazimierz, W-wa, Cecylii Sniegockiej 7.

Zgtoszenia na czlonkéw SIMP zloiyli:

Glotz St. Jerzy, W-wa, Al. 3-go Maja 2 m. 139,
Gronwald Adam, Lédz, Piotrkowska 315,
Korasiewicz Jan Pawel, Lodz, Zamenhofa 20,
Mederski Leon, W-wa, Chelmska 21 m. 8.
Moskwinski Aleksy, Piastéw, Mickiewicza <
Tuczynski Alojzy, L6dz, Wélezanska 169,

Zgloszenid na czlonkéw junioréw SIMP
zlozyli:

por. Gorski Stanislaw, Bydgoszez, Modrzewiowa 4.
Wojtan Wincenty, Luck, pl, Katedralny 3.

Przedplata kwart. zI. 10/~

P:'h. ©.°14 485 Cena zeszytv . 21, 2.—

Wydawca: STOW. INZ, MECH, POLSKICH

Redaktor odp. Ini. CZESLAW MIKULSKI, SIMP

Sp. Ake. Zaokl. Gral. .Drukarnia Polsko*,

78

Warszawa, Spitalna 12, telefony: 272.06, 587.98, w dziertawie Spélki Wydawnicze| Czasopism Sp. z o. o.






Raport dostępności





		Nazwa pliku: 

		16472.pdf









		Autor raportu: 

		



		Organizacja: 

		







[Wprowadź informacje osobiste oraz dotyczące organizacji w oknie dialogowym Preferencje > Tożsamość.]



Podsumowanie



Sprawdzanie napotkało na problemy, które mogą uniemożliwić pełne wyświetlanie dokumentu.





		Wymaga sprawdzenia ręcznego: 2



		Zatwierdzono ręcznie: 0



		Odrzucono ręcznie: 0



		Pominięto: 1



		Zatwierdzono: 28



		Niepowodzenie: 1







Raport szczegółowy





		Dokument





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Flaga przyzwolenia dostępności		Zatwierdzono		Należy ustawić flagę przyzwolenia dostępności



		PDF zawierający wyłącznie obrazy		Zatwierdzono		Dokument nie jest plikiem PDF zawierającym wyłącznie obrazy



		Oznakowany PDF		Zatwierdzono		Dokument jest oznakowanym plikiem PDF



		Logiczna kolejność odczytu		Wymaga sprawdzenia ręcznego		Struktura dokumentu zapewnia logiczną kolejność odczytu



		Język główny		Zatwierdzono		Język tekstu jest określony



		Tytuł		Zatwierdzono		Tytuł dokumentu jest wyświetlany na pasku tytułowym



		Zakładki		Niepowodzenie		W dużych dokumentach znajdują się zakładki



		Kontrast kolorów		Wymaga sprawdzenia ręcznego		Dokument ma odpowiedni kontrast kolorów



		Zawartość strony





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Oznakowana zawartość		Zatwierdzono		Cała zawartość stron jest oznakowana



		Oznakowane adnotacje		Zatwierdzono		Wszystkie adnotacje są oznakowane



		Kolejność tabulatorów		Zatwierdzono		Kolejność tabulatorów jest zgodna z kolejnością struktury



		Kodowanie znaków		Zatwierdzono		Dostarczone jest niezawodne kodowanie znaku



		Oznakowane multimedia		Zatwierdzono		Wszystkie obiekty multimedialne są oznakowane



		Miganie ekranu		Zatwierdzono		Strona nie spowoduje migania ekranu



		Skrypty		Zatwierdzono		Brak niedostępnych skryptów



		Odpowiedzi czasowe		Zatwierdzono		Strona nie wymaga odpowiedzi czasowych



		Łącza nawigacyjne		Zatwierdzono		Łącza nawigacji nie powtarzają się



		Formularze





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Oznakowane pola formularza		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza są oznakowane



		Opisy pól		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza mają opis



		Tekst zastępczy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Tekst zastępczy ilustracji		Zatwierdzono		Ilustracje wymagają tekstu zastępczego



		Zagnieżdżony tekst zastępczy		Zatwierdzono		Tekst zastępczy, który nigdy nie będzie odczytany



		Powiązane z zawartością		Zatwierdzono		Tekst zastępczy musi być powiązany z zawartością



		Ukrywa adnotacje		Zatwierdzono		Tekst zastępczy nie powinien ukrywać adnotacji



		Tekst zastępczy pozostałych elementów		Zatwierdzono		Pozostałe elementy, dla których wymagany jest tekst zastępczy



		Tabele





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Wiersze		Zatwierdzono		TR musi być elementem potomnym Table, THead, TBody lub TFoot



		TH i TD		Zatwierdzono		TH i TD muszą być elementami potomnymi TR



		Nagłówki		Zatwierdzono		Tabele powinny mieć nagłówki



		Regularność		Zatwierdzono		Tabele muszą zawierać taką samą liczbę kolumn w każdym wierszu oraz wierszy w każdej kolumnie



		Podsumowanie		Pominięto		Tabele muszą mieć podsumowanie



		Listy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Elementy listy		Zatwierdzono		LI musi być elementem potomnym L



		Lbl i LBody		Zatwierdzono		Lbl i LBody muszą być elementami potomnymi LI



		Nagłówki





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Właściwe zagnieżdżenie		Zatwierdzono		Właściwe zagnieżdżenie










Powrót w górę

