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Organizacjami samorzadu gospodarczego rzemiosta w Polsce sa:

1) cechy,

2) izby rzemieslnicze,

3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Cechy zrzeszaja rzemiesinikow i przedsigbiorcow wedtug kryterium terytorialne-
go lub wedlug rodzaju dziatalnosci gospodarczej. Podstawowym ich zadaniem jest
utrwalanie wigzi srodowiskowych, postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodu, prowadzenie na rzecz czlonkéw dziatalnosci spoteczno-organizacyjnej,
kulturalnej, oswiatowej i gospodarczej, a takze reprezentowanie intereséw cztonkow
wobec organow administracji i sadow. Cechy mogg by¢ tworzone w trybie inicjaty-
wy zalozycielskiej — i wowczas do ich utworzenia potrzeba co najmniej 10 cztonkow
zatozycieli, lub w drodze podziatu istniejacych organizacji pod warunkiem zapew-
nienia samodzielnosci finansowe;j.

Izby rzemieslnicze zrzeszaja cechy, spdtdzielnie rzemieslnicze, rzemiesInikow
nienalezacych do cechow, a takze inne jednostki organizacyjne, jezeli ich celem jest
wspieranie rozwoju gospodarczego rzemiosta. Podstawowym zadaniem izb rze-
mieslniczych jest pomoc w reprezentowaniu zrzeszonych organizacji i rzemiesini-
kow wobec organdw administracji publicznej oraz innych organizacji i instytucji,
udzielanie swym cztonkom pomocy instruktazowej i doradczej oraz przeprowadza-
nie egzaminow kwalifikacyjnych. Izby rzemieslnicze moga by¢ tworzone w trybie
inicjatywy zalozycielskiej — i wowczas do utworzenia potrzeba S czlonkéow zatozy-
cieli (cechéw), lub w drodze podziatu istniejacych organizacji pod warunkiem za-
pewnienia samodzielnosci finansowej.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego zrzesza 28 izb rzemiesiniczych, a takze cechy o
zasiggu ogdlnopolskim, a wzgledem spotdzielni rzemiesiniczych petni funkcje
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zwiazku rewizyjnego. Podstawowym zadaniem zwiazku jest zapewnienie zrzeszo-
nym w nim organizacjom pomocy w realizacji zadan statutowych, rozwijanie dzia-
falno$ci spoteczno-zawodowej oraz reprezentowanie intereséw rzemiosta w kraju i
za granica. Zwiazek Rzemiosta Polskiego moze by¢ utworzony z inicjatywy co
najmniej 10 organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta. Gtéwne cele Izby to:

e« ochrona praw i reprezentowanie interesow czlonkéw wobec organdéw wiadzy i
administracji panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego, sadow, zwiazkow
zawodowych, urzedow i instytucji,

e prowadzenie na rzecz czlonkéw dzialalnosci spofeczno-organizacyjnej, in-
struktazowo-doradczej, szkoleniowej i gospodarczej,

e przeprowadzanie egzaminow kwalifikacyjnych czeladniczych i mistrzowskich,

e podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie przestrzegania prawa,
zwlaszcza przepiséw Ustawy z 22 marca 1989 r. o rzemiosle, przez wszystkie oso-
by prawne, instytucje i osoby fizyczne, ktoérych to moze dotyczy¢.

Zrédtami finansowania izb rzemieslniczych sa;

o wptywy z dzialalnosci o$wiatowe) — opfaty za egzaminy czeladnicze i mi-
strzowskie oraz za kursy i szkolenia prowadzone przez izby,

s wplywy z dzialalnosci administracyjnej — czynsze z wynajmu lokali biuro-
wych i handlowych bedacych wlasnoscia izb,

e wplywy z dzialalnosci samorzadowej — skltadki ptacone przez cechy i spot-
dzielnie zrzeszone w izbie,

» dotacje,

e darowizny,

e inne.

Gléwnymi zrodtami finansowania izb s3 wptywy z dzialalnosci o$wiatowej oraz
administracyjnej. Izby posiadaja wlasne nieruchomosci (lokale biurowe, pawilony
handlowe), usytuowane najczgsciej w centrach miast.

Zgodnie z Ustawg z 22 marca 1989 r. o rzemiosle (DzU 2002, nr 112, poz. 979
z pozn. zm.) izby rzemieslnicze przeprowadzaja egzaminy czeladnicze i mistrzow-
skie w zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta. Dyplomy mi-
strzowskie oraz §wiadectwa czeladnicze, opatrzone okragla pieczecia z godiem
Panstwa, sa cenionymi nie tylko przez polskich pracodawcéw dokumentami po-
twierdzajacymi zdobyte kwalifikacje zawodowe.

Lata 2003-2004 dla izb rzemiesIniczych byly okresem bardzo trudnym z uwagi
na znacznie ograniczone mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych. W la-
tach tych ze wzgledu na reform¢ systemu oswiaty egzaminy czeladnicze zdawato
niewielu ucznidéw. Taki stan rzeczy spowodowal, iz wplywy z egzaminow czelad-
niczych ulegly znacznemu obnizeniu. Pomimo iz stan ten jest prawdopodobnie
jedynie przejsciowy, izby rzemieslnicze rozpoczely poszukiwania nowych mozli-
wosci pozyskiwania srodkow finansowych oraz wzmogly wysitki dazace do po-
wigkszenia wplywdw z dotychczasowych zrédet finansowania.
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Sytuacja finansowa wszystkich izb rzemieslniczych jest podobna i w niniejszym
artykule przedstawiona be¢dzie na przykladzie izby sredniej wielkosci — Izby Rze-
mieslniczej w Opolu.

[zba Rzemiesinicza w Opolu istnieje od 1951 r. i obecnie zrzesza 14 cechéw i 3
spoldzielnie rzemieslnicze. Izba ta oferuje ustugi na wysokim poziomie, o czym
$wiadczy przyznana w czerwcu 2002 r. przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsie-
biorczosci akredytacja Krajowego Systemu Ustug w zakresie ustug doradczych,
informacyjnych i szkoleniowych. Organami Izby RzemiesIniczej w Opolu sa:

1. Zjazd delegatow jest najwyzszym organem Izby, uprawnionym do podejmo-
wania uchwal we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci rzemiosta i jego
organizacji na terenie [zby. Do najwazniejszych kompetencji zjazdu nalezy rozpa-
trywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci organow lzby, uchwalanie
statutu i jego zmian, uchwalanie zasad dziatalnosci finansowej Izby, wybieranie i
odwotywanie przewodniczacego rady [zby oraz odwolawczego sadu rzemiesIni-
czego. Delegatami na zjazd sa czlonkowie organizacji zrzeszonych w lzbie, wy-
brani przez walne zgromadzenie cztonkow tych organizacji, posiadajacy co naj-
mniej 3-letni staz w dziatalnosci samorzadowej. Delegaci wybierani sg na 4 lata.

2. W zjezdzie uczestnicza, oprocz delegatow, czlonkowie rady, zarzadu i odwo-
fawczego sadu rzemieslniczego, a takze osoby zaproszone przez zarzad Izby.

3. Rada w okresie migdzy zjazdami jest najwazniejszym organem Izby i wyko-
nuje funkcje¢ uchwalodawcza w sprawach okreslonych w statucie jako jej kompe-
tencje oraz sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscia Izby. Do zakresu dziatania
rady nalezy w szczegolnosci: wybieranie i odwotywanie prezesa zarzadu, prowa-
dzenie okresowych badan dokumentow finansowych, ocenianie wykonania przez
lzbe¢ zadan statutowych oraz sktadanie zjazdowi sprawozdan ze swej dzialalnosci.

4. Zarzad — kieruje dzialalnoscia lzby, powotuje komisje egzaminacyjne, moze
takze powota¢ komisje branzowe i problemowe. Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkow, w
tym prezesa, zastgpcy prezesa i 3 czlonkow, ktorych wyboru dokonuje rada [zby.
W skfad zarzadu wchodza rzemieslnicy prowadzacy dziatalnosé gospodarcza. Pra-
c¢ zarzadu koordynuje prezes.

5. Komisja rewizyjna — jest organem kontrolnym; kontroluje realizacj¢ uchwat
zjazdu, rady oraz biezaca dziatalnos¢ Izby.

6. Rzemieslniczy sad odwotawczy (Odwotawczy Sad Rzemieslniczy) — rozpatru-
je odwotania od orzeczen i postanowien sadoéw cechowych tych cechow, ktore w
statutach przewidzialy mozliwos$¢ odwotania si¢ do sadu przy Izbie RzemiesInicze;j.

Liczbg przeprowadzanych corocznie egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich
w latach 2000-2004 przez Izbe¢ Rzemieslnicza w Opolu przedstawiono w tab. 1.

Drastyczne zmniejszenie liczby przeprowadzonych w 2004 r. egzaminéw cze-
ladniczych spowodowane reforma systemu oswiaty w Polsce wptyngto na wynik
finansowy lzby. Liczba corocznie prowadzonych szkolen i kurséw czeladniczych,
mistrzowskich czy pedagogicznych od kilku lat pozostaje bez zmian.
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Tabela . Liczba przeprowadzonych przez Izbg Rzemieslnicza w Opolu egzamindéw czeladniczych
i mistrzowskich w latach 2000-2004

Rok Liczba przeprowadzonych Liczba przeprowadzonych egzaminéw
egzaminow czeladniczych mistrzowskich
2000 692 43
2001 1471 40
2002 1427 43
2003 1538 34
2004 364 72

Zrédlo; sprawozdania z dzialalnoéci 1zby RzemieéIniczej za lata 2000-2004.

W celu pokazania zmian zachodzacych w funkcjonowaniu i zarzadzaniu Izba w
tab. 2 przedstawiono wyniki finansowe osiagane w latach 2000-2004.

Tabela 2. Wyniki finansowe osiagane przez Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu w latach 2000-2004

Rok ZYSK / STRATA Kwota w zt
2000 ZYSK 125 754
2001 ZYSK 45775
2002 ZYSK 34371
2003 STRATA -192 014
2004 STRATA —108 157

Zrodlo: sprawozdania z dzialalnosci [zby Rzemie$lniczej za lata 2000-2004.

Wszelkie zdarzenia, ktére miaty wplyw na przedstawione w tab. 2 wyniki fi-
nansowe, opisano i przeanalizowano ponize;j.

Izba Rzemieslnicza w Opolu od 1951 r. posiada trzypietrowy budynek w cen-
trum Opola o powierzchni 5400 m*, w ktérym ma swoja siedzibe. Biura Izby znaj-
duja si¢ jedynie na trzecim pigtrze. Do konca pierwszego kwartatu 2001 r. Izba
wynajmowata prawie potowe swojego budynku w Opolu Bankowi Slaskiemu oraz
Y4 budynku prywatnej przychodni lekarskiej. Byli to stali najemcy, regularnie pta-
cacy czynsze. W roku 2001 Bank Slaski przeniést swoja siedzibe do wybudowane-
go przez siebie budynku, pozostawiajac szereg pustych, aczkolwiek wyremonto-
wanych pomieszczen. Izba Rzemieslnicza rozpoczg¢ta kampanie majaca na celu
znalezienie powaznych najemcéw. Dopiero pod koniec 2003 r. wynajeto Woje-
wodzkiemu Zarzadowi Melioracji i Urzadzen Wodnych w Opolu wigkszos$¢ po-
mieszczen po banku. Pomimo iz na budynku Izby wisza banery z informacja o
pomieszczeniach do wynajegcia, taka informacj¢ tez podano na stronie internetowej
Izby oraz wiele razy dawano ogtoszenia do lokalnej prasy, jednak do dnia dzisiej-
szego Izba posiada jeszcze ok. 400 m* do wynajecia. Fakty te tlumacza bardzo
dobry wynik finansowy w 2000 r. oraz dobry w 2001 roku.

W roku 2002 Izba RzemiesInicza w Opolu zakupita dwie nieruchomosci:

e budynek w Namystowie o wartosci 62 400 zi,
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¢ budynek w Grodkowie o wartosci 80 000 zi.

Inwestowanie w pigkne nieruchomosci, usytuowane prawie w centrum, powin-
no przynosi¢ stopniowe korzysci. Inwestycja ta jednak zaczgla przynosié straty,
poniewaz od dnia zakupu nieruchomosci te nie zostaly wynajgte — pomimo aktyw-
nego poszukiwania najemcow. Koszty zwiazane z utrzymaniem budynkéw ponosi-
fa Izba, co z pewnoscia mialo wptyw na wynik finansowy zaréwno w 2003 r., jak i
2004 roku. W zwiazku z powyzszym w grudniu 2004 r. Zarzad Izby RzemiesIni-
czej w Opolu zdecydowal si¢ na przekazanie w formie darowizny budynku w
Grodkowie Cechowi Rzemiost Réznych w Grodkowie. Cech Rzemiost Roznych
miat swoje biura w wynajmowanym budynku, co zwigkszalo jego koszty. Obecnie
w budynku tym mieszcza si¢ biura cechu oraz sale wyktadowe wykorzystywane do
nauki mtodych adeptéw rzemiosta.

W czerwcu 2003 r., po 30 latach pracy na stanowisku prezesa-dyrektora, do-
tychczasowy szef Izby Rzemieslniczej odszedt na emeryturg. W Izbie nastapily
duze zmiany kadrowe spowodowane zmiana prezesa. Nowy prezes dazyl do cal-
kowitej wymiany kadry. Od 1 maja 2004 r. w Izbie Rzemieslniczej obowiazuje
nowy schemat organizacyjny, przewidujacy zatrudnienie tylko 10 osoéb. Do konca
czerwca 2003 r. w Izbie pracowalo 16 0séb. Pracownicy stopniowo byli zwalniani
(reorganizacja firmy) lub sami rezygnowali z pracy. Trzy osoby odeszly na emerytu-
re. Odejscia te zwiazane byly z bardzo duzymi wyplatami odpraw emerytalnych oraz
ekwiwalentdéw za urlopy, nie przewidzianymi w planach finansowych na dany rok.

Wysoka strata wykazana w 2003 r. byla spowodowana m.in.:

« wyptatami odpraw emerytalnych i ekwiwalentéw za urlopy,

e kosztami ponoszonymi na utrzymanie dwoch pustych nieruchomosci (dom w
Namystowie i Grodkowie) oraz czesci nieruchomosci usytuowanej w Opolu,

e realizacja duzej inwestycji polegajacej na zakupie nowoczesnego sprzgtu
komputerowego dla kazdego wydzialu w Izbie oraz na stworzeniu nowoczesnej
sieci komputerowej, zakupu bardzo dobrego, a zarazem drogiego laptopa oraz cy-
frowego aparatu fotograficznego,

e zwigkszonymi wydatkami na dzialalno$¢ samorzadowa (czgste posiedzenia
zarzadu, rady oraz podwyzszenie wynagrodzenia dla cztonkéw zaréwno zarzadu,
jak i rady),

» naduzycia finansowe prezesa kierujacego [zba w okresie od 18 czerwca 2003 r.
do 5 listopada 2004 roku.

Tak wysoka strata finansowa lzby zainteresowata komisje¢ rewizyjna, ktora
stwierdzila szereg nieprawidtowosci i naduzyé finansowych ze strony prezesa Izby.
Reakcja rady byla natychmiastowa i jednogtosna. Po poltora roku rzadzenia zawie-
szono, a nastgpnie odwotano prezesa, w miejsce ktorego powotano nowego. Wraz z
prezesem z lzby odeszto czterech pracownikéw przyjetych przez niego do pracy.

Od 5 listopada 2004 r. Izba Rzemieslnicza w Opolu kieruje nowy prezes, ktory
aktywnie interesuje si¢ zarzadzaniem finansami w Izbie i w sposéb racjonalny dazy
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do zwigkszenia zyskow. Zarzad jeszcze w 2004 r. zmniejszyt koszty zwiazane z
dzialalnoscia samorzadowa (posiedzenia zarzadu, rady odbywaja si¢ rzadziej, ob-
nizono wynagrodzenie zarowno czlonkéw zarzadu, jak i rady).

Nowy zarzad przyjat od stycznia 2005 r. do pracy cztery miode osoby, ktoére juz
posiadaly doswiadczenie w pracy w lzbie. Obecnie Izba zatrudnia trzy osoby z
wyzszym wyksztalceniem ekonomicznym oraz trzy z wyksztalceniem pedagogicz-
nym, jednego specjaliste do spraw bhp, posiadajacego uprawnienia do przeprowa-
dzania szkolen dla pracownikow i pracodawcéw, oraz trzy osoby z wyksztatceniem
zasadniczym (sekretarka, sprzataczka, konserwator). Ponizej przedstawiono struk-
turg organizacyjna Izby.

PREZES
DYREKTOR
SEKRETARKA
WYDZIAL WYDZIAL FINANSOWO- SPECJALISTA
OSWIATY ADMINISTRACYINY ds. PROMOCII
Naczelnik Wydziatu Naczelnik Wydziatu GOSPODARCZEJ
Specjalista ds. o$wiaty Specjalista ds. finansowych
Specjalista ds. bhp i kadrowych
Inspektor ds. ksiggowosci
Konserwator
Sprzataczka

Rys. 1. Schemat organizacyjny obowtazujacy od 1 maja 2004 roku

Zrodto: opracowanic wilasne.

W celu zmniejszenia kosztéw pracownicy lzby posiadajacy odpowiednie wy-
ksztafcenie w ramach swojej pracy prowadza rowniez zajecia na kursach czeladni-
czych z takich przedmiotéw, jak: ochrona srodowiska, podstawy prawa gospo-
darczego, podstawy dziatalnosci gospodarczej, prawo pracy oraz bhp. Do tej pory
Izba zatrudniata na umowe zlecenie wykladowcéw, ale obecnie posiada wykwalifi-
kowanych pracownikéw, ktdrzy w ramach swojej pracy prowadza zajecia (trzy oso-
by po 4 godziny lekcyjne tygodniowo). Specjalista ds. bhp prowadzi cieszace si¢
duzym powodzeniem ptatne szkolenia dla rzemiesinikow zrzeszonych w cechach.

Obecnie Izba przygotowuje nowe materialy informujace i promujace nauke za-
wodow rzemiesiniczych, konczaca si¢ egzaminem czeladniczym w Izbie i uzyska-
niem Swiadectwa czeladniczego. Z badan ankietowych przeprowadzonych przez
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pracownikow lzby wynika, ze ok. 1600 uczniow przystapi w 2005 r. do egzaminow
czeladniczych. Zwigkszylo si¢ rowniez zainteresowanie egzaminami mistrzowskimi.
W samym 2005 r. do polowy marca przeprowadzono juz 17 egzamindéw i zlozono
10 kolejnych wnioskéw z prosba o dopuszczenie do tych egzaminow. Wynika to
m.in. ze specyfiki regionu. Slask Opolski jest obszarem, gdzie duza czg$é mieszkan-
cOdw posiada, oprocz obywatelstwa polskiego, rowniez niemieckie. W wielu rodzi-
nach przynajmniej jedna osoba pracuje w Niemczech, Holandii czy Anglii. Swiadec-
twa czeladnicze oraz dyplomy mistrzowskie wydawane przez polskie izby rzemiesl-
nicze sg bardzo wysoko cenione. Coraz czesciej osoby z podwojnym obywatelstwem
mieszkajace na stale w Niemczech przyjezdzaja do Polski zdawaé egzaminy w za-
wodach rzemieslniczych.

Zarzadzanie finansami Izby winno by¢ $cisle zwiazane z promocyjng kampania
marketingowa majaca na celu przyciagnigcie jak najwigkszej liczby uczniéw chca-
cych zdoby¢ zawody uznane za rzemieslnicze i w efekcie zdajacych egzaminy cze-
ladnicze.

W celu zwigkszenia zyskow z dziatalnosci o$wiatowej podjeto nastgpujace
dziatania:

1. Pracownicy wydziatow: oswiaty, spraw samorzadowych i bhp organizuja
spotkania z mlodzieza gimnazjalng, zachecajac do nauki zawodéw uznanych za
rzemieslnicze.

2. Izba Rzemieslnicza aktywnie uczestniczy w targach edukacyjnych, prezentu-
jac walory zawodow rzemieslniczych.

3. Opracowano nowe materialy promujace nauke¢ rzemiosta, ktdre rozsytane sa
do szkot, cechow oraz zaktadow mistrzow szkolacych.

4. 1zba wysyla do czeladnikdw, ktorzy juz speiniaja wymagania dopuszczajace
do egzaminéw mistrzowskich, informacje i ulotki zachecajace do przystapienia do
tych egzaminow.

5. Zwigkszono oplaty za egzamin czeladniczy i mistrzowski.

Kazda Izba sama ustala wysokos¢ optat za egzaminy. Do lutego 2005 r. obo-
wigzywaly nastgpujace ceny za egzaminy, ktore utrzymywaly si¢ na stalym pozio-
mie juz od kilku lat:

1) czeladnicze:

240 zt dla ucznidéw z zaktaddéw zrzeszonych w cechach,

¢ 300 zt dla uczniow z zaktadow nie zrzeszonych w cechach;
2) mistrzowskie;

» 500 zt od osoby z zak{adu zrzeszonego w cechu,

» 700 zt od osoby z zakladu nie zrzeszonego w cechu.

Opfaty za egzaminy czeladnicze uiszcza wiasciciel zakladu, w ktdérym uczen
konczy praktyczna naukg¢ zawodu, natomiast za egzaminy mistrzowskie ptaca sami
zainteresowani przystapieniem do niego.
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Tabela 3. Stawki oplat za egzaminy w izbach rzemie$lniczych w Polsce

Stawki oplat za egzaminy w z}
czeladnicze mistrzowskie
uczniowie uczniowie osoby osoby z
Lp. Izba Rzemieslnicza z zakladow z zakladow nie | z zakladow zaktadow
zrzeszonych zrzeszonych zrzeszonych nie zrze-
w cechu w cechu w cechu szonych w
cechu

1 | Bialystok 220 350 450 650

2 | Bielsko-Biala 300 400 600 700

3 | Bydgoszcz 250 250 550 550

4 | Czgstochowa 300 400 700 800

5 | Gdansk 264 330 550 825

6 | Gorzow Wielkopolski 350 450 650 750

7 | Kalisz 295 360 790 790

8 | Katowice 300 350 600 700

9 | Kielce 200 350 550 550
10 [ Krakéw 250 300 700 800
11 | Lublin 280 380 790 790
12 | Lodz 300 400 700 800
13 [ Nowy Sacz 200 250 700 800
14 [ Olsztyn 250 400 600 750
15 [ Opole 240 300 500 700
16 | Poznan 250 390 550 690
17 | Radom 240 350 600 600
18 [ Rzeszéw 250 350 750 750
19 { Slupsk 340 . 385 650 790
20 | Szczecin 300 420 660 900
21 | Swidnica 300 400 800 800
22 | Tarnow 200 300 500 800
23 | Mazowiecka IR 300 300 500 500

w Warszawie
24 | IR Mazowsza, Kurpi i 290 290 600 600
Podlasia w Warszawie

25 | Wroctaw 320 440 710 940
26 | Zielona Géra 300 300 600 600
27 | Lubelska IR 350 350 550 550

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Jak wynika z powyzszej tabeli, stawki stosowane przez Izb¢ Rzemieslnicza w
Opolu w poréwnaniu do innych izb byly na poziomie przeci¢gtnym lub nizszym.
Dlatego Zarzad Izby na poczatku marca 2005 r. podjat uchwale wprowadzajaca
wyzsze stawki za egzaminy. Od marca 2005 r. obowiazuja nastepujace oplaty:

1) czeladnicze:

¢ 260 zl dla ucznidw z zaktadéw zrzeszonych w cechach,
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¢ 350 zt dla uczniow z zakladow nie zrzeszonych w cechach;
2) mistrzowskie:

¢ 700 zt od osoby z zaktadu zrzeszonego w cechu,

» 1000 zt od osoby z zakiadu nie zrzeszonego w cechu.

Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Spraw Samorzadowych i BHP wraz ze Specjali-
sta ds. Promocji Gospodarczej dodatkowo poszukuja zewngtrznych, bezzwrotnych
zrodet finansowania w postaci dotacji. W latach 2002-2003 Izba Rzemieslnicza w
Opolu dostata dwie niewielkie dotacje (ok. 20 tys. zt kazda) z Ministerstwa Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczone na nawiazanie wspolpracy z nie-
mieckimi izbami rzemieslniczymi. Efektem tej wspodlpracy jest wzajemne uczest-
nictwo w grupach roboczych opracowujacych duze projekty. Ze wzglgdu na cie-
kawga tematyke i innowacyjnos¢ istnieje duza szansa na ich realizacj¢. Obecnie [zba
jest partnerem w dwoch duzych projektach:

e Leonardo da Vinci — projekt realizowany z Izba Rzemieslnicza w Dusseldorfie,

e Equal — projekt realizowany z polskimi partnerami.

Umiejetne zarzadzanie finansami w izbach ma wielki wplyw na ich dalsza dzia-
falnos¢. Te jednostki samorzadu gospodarczego rzemiosta odgrywaja bowiem
wielka rol¢ w srodowisku rzemieslniczym. Jednym z gtéwnych zadan tych jedno-
stek zgodnie z art. 7 ust. 5 ustawy o rzemiosle jest uczestniczenie w realizacji za-
dan systemu oswiaty i wychowania w celu zapewnienia wykwalifikowanych kadr
dla rzemiosta. Statutowymi celami Izby s3 rowniez m.in. ochrona praw i reprezen-
towanie intereséw czlonkow wobec organéw wiadzy i administracji panstwowej,
organéw samorzadu terytorialnego, sadow, zwiazkow zawodowych, urzedow i
instytucji, rozwijanie dziatalnosci spoteczno-gospodarczej rzemiosta, udzielanie
wszechstronnej pomocy zrzeszonym organizacjom. Wilasciciele nowo powstaja-
cych zaktadéw rzemieslniczych pierwsze kroki zawsze kieruja do Izby z prosba o
pomoc, wsparcie czy informacje.

Czy zmiany wprowadzone w Izbie Rzemiesiniczej w Opolu, szybka reakcja
rady odwolujaca prezesa, dziatania nowego prezesa wraz z mioda zaloga Izby po-
zwola na wypracowanie zyskow w 2005 r.? Pomimo iz wszystkie przestanki wska-
zuja, ze tak bedzie, trudno odpowiedzie¢. Aby méoc odpowiedzie¢ na powyzsze
pytanie, nalezy nadal obserwowa¢ dziatalnos¢ Izby.
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Ustawa z 22 marca 1989 r. o rzemiosle (DzU 2002 nr 112, poz. 979 z pdzn. zm.).

THE MANAGEMENT OF FINANCES IN THE CHAMBER
OF HANDICRAFT IN OPOLE

Summary

The finances of any company operating in free-market economy constitute the basis for its
existence. Financial decisions are simply given the status of existential ones, which considerably
testifies to their significance. Social and economic changes, the reform of educational system caused
increased interest of the handicraft trade self-government in the finance managing issues. Till now
the subject matter of finance management by chambers of handicraft has not been an object of
scientific research. There are 28 chambers of handicraft operating in Poland and associated in Polish
Handicraftsmen’s Union.

This paper presents a general description of finance management in a medium-sized Polish
chamber, namely the Handicraft Chamber in Opole.

The main sources of financing handicraft chambers in Poland are the proceeds from educational
and administrative services (rental of chamber-owned premises).

The management of finances in the Chamber of Handicraft in Opole ought to be closely
connected with promotional marketing campaign aiming at attracting possibly the highest number of
students who want to learn trades recognized as handicraft and, eventually, take apprentice’s
examinations.

In order to maximize the profits from educational services the following actions have been taken:

e The officials from the Department o Education, Self-government Affairs and Health and Safety
Inspectorate arrange meetings with junior high school children encouraging them to learn the
handicraft trades.

e The Chamber of Handicraft takes active part in educational fairs presenting the advantages of
handicraft trades

e New materials promoting the study of handicraft have been compiled and are sent to schools,
guilds and master instructors.

e The Chamber sends information brochures and leaflets to apprentices who already meet the
requirements permitting them to take master examinations encouraging them to do these
examinations.

o The fees for apprentice and master examinations have been increased.

Skillful management of finances in the chambers has a great influence on their further activity.
These units of economic self-government play a considerable part in the handicraft community. One
of the main tasks of these units in accordance with the article 7 of handicraft law section 5 is
participation in performing the tasks of the educational system in order to ensure qualified staff for
handicraft.

Will all these actions taken by the Chamber of Commerce secure making a profit in 2005?
Although the odds are that they will, it still remains to be seen. In order to be able to answer the
above question, the proceedings of the Chamber should be still observed.
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