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Przechodzenie do gospodarki rynkowej w Polsce obejmuje zmiany zar6wno
w sferze politycznej, gospodarczej, jak i spotecznej, a to oznacza tez zmiany w wa-
runkach zycia ludnosci.

Pordéwnania wynagrodzen, zamieszczane na famach prasy codziennej czy mie-
sigcznikow gospodarczych, staja si¢ przedmiotem dyskusji w gronie nie tylko eko-
nomistéw, moga tez wpltywac na oceng atrakcyjnosci inwestycyjnej danej aglo-
meracji. Inwestycje zagraniczne o znacznej wartosci trafiaja do duzych miast lub
w ich najblizsze okolice. Pierwsze miejsce na liscie miejscowosci, w ktdrych
powstato najwigcej duzych zakladéw budowanych od podstaw przez zagranicz-
nych inwestoréw, zajmuje L.0dz, a w dalszej kolejnosci sa: Warszawa, Krakow,
Wroctaw i Poznan [Bokszczanin 2004, s. 105]. Inwestorzy zagraniczni, lokalizu-
jacy swoja dziatalnos¢ na terenie Wroclawia i angazujacy swoj kapital, przyczy-
niaja si¢ do rozwoju spoleczno-gospodarczego miasta m.in. przez tworzenie
nowych miejsc pracy, wzrost konkurencyjnosci produkeji i swiadczonych na tym
terenie ustug, co rzutuje na lokalny poziom plac.

Polske pod wzgledem zarobkdéw dzieli si¢ na cztery regiony. Niekwestiono-
wanym liderem pozostaje Warszawa, a na dalszych miejscach plasuja si¢ Wielko-
polska, region zachodni i region wschodni z najnizszymi placami [Goliszewska
2003, s. 65; Czerwienska 2004, s. E1].

Celem niniejszego artykulu jest ukazanie zréznicowania poziomu wynagrodzen
mieszkancow Wroclawia w zaleznosci od wieku, plci, stazu pracy, wyksztalcenia
oraz sektora wilasnosci i rodzaju prowadzonej dzialalnosci. W artykule zwrdécono
rowniez uwage na roéznice w poziomie ptac w pigciu najwigkszych miastach Polski
(powyzej 0,5 mln ludnosci), tj. Warszawy, Lodzi, Poznania, Krakowa i Wrocta-
wia. W zwiazku z ubruttowieniem wynagrodzen na skutek rozpoczetej 1 stycznia
1999 r. reformy ubezpieczen spolecznych, w celu zachowania poréwnywalnosci
danych statystycznych, za okres badania przyjeto lata 1999-2003. Dane statystycz-
ne dotyczace przecigtnych miesigcznych wynagrodzen w gospodarce narodowe;j
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dla miasta Wroctawia z podziatem na sekcje wedlug PKD zgromadzono na pod-
stawie rocznikow statystycznych miasta Wroclawia z lat 2000-2004, natomiast w
odniesieniu do pozostatych miast dane pochodzily z Urzgdow Statystycznych
tychze miast. Dane dotyczace poziomu wynagrodzen poszczegdlnych grup wie-
kowych, plci, wyksztalcenia i stazu pracy w sektorze publicznym i prywatnym
pochodza z niepublikowanych materiatow Urzedu Statystycznego we Wroctawiu,
zgromadzonych na podstawie przeprowadzonych badan reprezentacyjnych wyna-
grodzen w pazdzierniku 1999 r. i w roku 2002. Dane z pazdziernika 2004 r. nie
zostaly jeszcze w pelni przetworzone i, jak na razie, nie sa udostgpnione.

Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto we Wroctawiu w roku 2003
wynosito 2367 zt, i bylo wyzsze o 28,6% w poréwnaniu z rokiem 1999. Srednio
z roku na rok w okresie od 1999 r. do 2003 r. przecigtna ptaca wzrastata o 6,5%.
Jak widaé na rys. 1, od 1999 r. sukcesywnie powieksza si¢ rozpieto$é ptac miedzy
sektorem prywatnym a publicznym.
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Rys. 1. Przeci¢ine miesigczne wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej we Wroclawiu
w latach 1999-2003 z uwzglednieniem sektoréw
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie rocznikéw statystycznych miasta Wroclawia z lat 2000-
-2004, US we Wroclawiu.

Tempo wzrostu plac w sektorze publicznym bylo wigksze niz w sektorze
prywatnym (tab. 1). Najwigkszy wzrost wynagrodzen wystapit we Wroctawiu w
2003 r. w sekcjach: ,,posrednictwo finansowe” (o 57,9%), ,.hotele i restauracje”
(0 57,6%) oraz ,,edukacja” (o 45%). W pozostalych sekcjach byt to wzrost od 10%
w budownictwie do 34,5% w gérnictwie 1 kopalnictwie oraz w pozostatej dziatal-
nosci ustugowej. Jedynie w sekcji ,,obstuga nieruchomosci i firm” w poréwnaniu
z rokiem 1999 zanotowano spadek wynagrodzen o niecaly procent. Graficznie
poziom ptac w poszczegdlnych sekcjach w kolejnych latach ukazano na rys. 2.
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Tabela 1. Ksztaltowanie si¢ przeci¢tnych miesigcznych wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej
we Wroctawiu

Wyszczegélnienic 1999 r. 2001 r. 2003 r. 2003/1999 | Srednioroczne
(wzl) (wzi) (wzb) (W %) tempo wzrostu

Ogolem: 1 841,10 | 2208,77 | 2367,30 128,6 1,065
— sektor publiczny 1846,76 |2290,82| 2513,70 136,1 1,080
— sektor prywatny 1836,85 |2153,69| 2267,19 1234 1,054
Rolnictwo, lowiectwo 1497,14 | 1658,79| 178288 119,1 1,045
Przemysl, w tym: 1973,72 12379,25| 2556,89 129,5 1,067
— gérnictwo i kopalnictwo 209298 2515851 281540 134,5 1,077
— przetworstwo przemyslowe 1923,19 |2290,39 | 2431,12 126,4 1,060
— wytwarzanie i zaopatrywanie w energig 2462,22 ]13109,28| 325001 132,0 1,072
Budownictwo 1851,03 {2022,49| 2052,39 1109 1,026
Handel i naprawy 1771,17 | 20839 | 2183,69 1233 1,054
Hotele i restauracje 121506 |1803,49| 191436 157,6 1,120
Transport, gospodarka magazynowa

ilacznodci 220198 |[2878,55| 2942,70 133,6 1,075
Posrednictwo finansowe 2473,11 (332793} 390397 157.9 1,121
Obsluga nieruchomosci i firm 1717,60 | 1807,06¢ 170796 99,4 0,999
Administracja publiczna 2334,65 [2798,78 1 3001,27 128,6 1,065
Edukacja 174141 2201,7 2 525,78 145,0 1,097
Ochrona zdrowia i opieka spoleczna 1368,90 |1860,00]| 176850 129,2 1,066
Pozostala dzialalnos¢ uslugowa 1564,43 196492 | 210340 134,5 1,077

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie rocznikéw statystycznych miasta Wroclawia z lat 2000-
-2004, US we Wroclawiu.
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Rys. 2. Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej we Wroctawiu
. w latach 1999-2003 wedlug sekcji PKD
Zrédlo: jak wtab. 1.
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Zarobki w Polsce sa rozne w poszczegdlnych regionach. Na to zréznicowanie
ma wplyw struktura gospodarki. W rejonach, gdzie jest wigcej rolnictwa, a mniej
przemystu i ustug, wynagrodzenia sa mniejsze. Wplyw na poziom wynagrodzei
ma wigc m.in. rodzaj prowadzonej dzialalnosci na danym obszarze. R6zne sa tez
koszty utrzymania w poszczegdlnych regionach.

Pracodawcy, zdajac sobie z tego sprawg, roznicuja pensje. Ponadto w Warsza-
wie wigkszos¢ firm ma swoje siedziby, a pensje zarzadow sa wielokrotnie wyzsze
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Rys. 3. Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w wybranych miastach
. Polski w latach 1999 i 2003 (ogétem i wediug sektoréw wiasnosci)
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie informacji z US Warszawy, Poznania, Krakowa.

od przecigtnej placy, dlatego tez zrdznicowanie dochodéw jest tam znacznie
wyzsze niz w innych miastach.

Porownujac przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w pigciu naj-
wigkszych miastach Polski (rys. 3, tab. 2), widzimy, ze ich najwyzszy poziom
w rozpatrywanych latach wystapit w stolicy, jednakze najwyzsze Srednioroczne
tempo wzrostu zanotowano w Lodzi (1,07), a w pozostatych miastach uksztatto-
wato si¢ ono na podobnym poziomie (1,06).

W Warszawie wyraznie daje si¢ zauwazy¢ wysoki poziom plac w sektorze
prywatnym; jest on o 25% wyzszy niz w sektorze publicznym Warszawy i ponad-
pottorakrotnie wyzszy niz w sektorze prywatnym we Wroctawiu. Jedynie w stolicy
przecigtne wynagrodzenie w sektorze prywatnym od roku 1999 znacznie prze-
wyzsza przecigtne wynagrodzenie z sektora publicznego — w pozostatych czterech
najwigkszych miastach Polski wystepuje sytuacja odwrotna, tzn. przecig¢tna placa
w sektorze publicznym jest wyzsza niz w sektorze prywatnym. Wynika to z faktu,
iz w wigkszos¢ zarzadow duzych firm prywatnych jest ulokowana w stolicy.

Najwyzszy przecigtny poziom plac w czterech poddanych analizie miastach
zanotowano w sekcji ,,posrednictwo finansowe” (Warszawa — 5764 zi, Krakow —
4137 zi, Wroctaw — 3904 zi, Poznan — 3723 zl) oraz w administracji publiczne;j
w Warszawie, a w pozostatych miastach w sekcji ,,wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz i wode”. Z kolei najwyzsze srednioroczne tempo
wzrostu wynagrodzen zanotowano w Warszawie w sekcji ,,obstuga nieruchomosci
i firm” (przecigtnie rocznie ptace wzrastaty o 16,7% w badanych latach).
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Tabela 2. Wynagrodzenia w wybranych miastach wedtug sekcji EKD w roku 2003 i $rednioroczne
tempo wzrostu wynagrodzen w latach 1999-2003

Woys sInieni Warszawa Poznan Krakéw

yszezegoimente 2003 | tempo | 2003 | tempo | 2003 | tempo
Ogotem 3368,71 | 1,063 [ 2504,9 | 1,064 | 2324,15 | 1,065
— sektor publiczny 2966,83 | 1,048 | 2654,38 | 1,085 | 241294 [ 1,068
— sektor prywatny 3709,67 | 1,077 | 240297 | 1,049 | 2262,57 | 1,066
Rolnictwo, lowiectwo 3140,24 | 0,978 | 212579 | 1,029 | 1646,09 [ 1,065
Goérnictwo i kopalnictwo 2413,33 | 1,065 | 2755,12 | 1,046 | 2250,12 [ 0,994
Przetworstwo przemystowe 3190,23 | 1,076 | 2629,76 | 1,070 | 2390,94 [ 1,051
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczng, gaz 322532 | 1,065 | 3415,7 | 1,046 | 3578,04 | 1,078
Budownictwo 3101,27 | 1,067 | 2369,83 | 1,021 | 199225 | 1,037
Handel i naprawy 3510,98 1,069 | 214123 | 1,032 | 1862,92 | 1,042
Hotele i restauracje 2180,51 1,021 | 1570,36 | 1,047 | 1568,68 | 1,064
Transport, gospodarka magazynowa
i lacznosé 2987,4 | 0,987 | 2679,2 | 1,091 | 2800,72 | 1,125
Posrednictwo finansowe 5764,42 | 1,091 | 37229 | 1,090 | 4137,19 | 1,101
Obstuga nieruchomosci i firm 3610,55 | 1,167 | 2277,54 | 1,040 | 2248,23 [ 1,055
Administracja publiczna 3901,10 | 1,052 { 3074,75 | 1,068 | 2906,53 | 1,050
Edukacja 2630,31 | 1,089 | 2494,86 | 1,088 | 2483,23 | 1,094
Ochrona zdrowia i opieka spoleczna | 2192,09 | 1,106 | 2006,94 | 1,098 | 177446 | 1,077
Pozostala dzialalnosé ustugowa 3279,18 | 1,044 | 2105,52 | 1,055 | 2101,24 | 1,071

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z US Warszawy, Poznania, Krakowa.

We Wroctawiu, we wszystkich analizowanych latach, powyzej przecigtnego
wynagrodzenia zarabiali pracownicy zatrudnieni w przemysle, posrednictwie
finansowym oraz administracji publicznej i edukacji. Przecigtne wynagrodzenia
w pozostatych sekcjach ksztaltowaty si¢ ponizej przeci¢tnego wynagrodzenia we
Wroctawiu. Najwigksze odchylenia wystgpowaly w 2003 r. w obstudze nierucho-
mosci i firm oraz w ochronie zdrowia (odpowiednio o 660 zt i 599 zt mniej od
przecigtnego wynagrodzenia). Podobnie ksztaltowaly si¢ przecietne place w Kra-
kowie i Poznaniu, natomiast w Warszawie wynagrodzenia powyzej przecietnego
poziomu zanotowano w sekcji ,,posrednictwo finansowe” (az o 2396 zt powyzej
przecigtnego wynagrodzenia), w sekcji ,,administracja publiczna” (o 532 zl) oraz
w sekcji ,,handel 1 naprawy” (o 142 zl), a w przemysle i w pozostatych sekcjach
place ksztaltowaly si¢ ponizej przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia. Jak wiec
widzimy, ptace w sekcji ,,posrednictwo finansowe” byly wyzsze w 2003 r. niz
place w przetwoérstwie przemystowym w Warszawie o 81%, w Krakowie o 73%,
we Wroclawiu o 60% 1 0 42% w Poznaniu.

W celu ukazania zréznicowania i asymetrii rozktadu wynagrodzen w zalez-
nosci od plei, poziomu wyksztalcenia, wieku pracownika oraz stazu pracy w dal-
szej czesci artykulu wykorzystano wspoétczynnik zmiennosci oraz wspofczynnik

asymetrii; oba oparte na miarach pozycyjnych, tj. kwartylach [Sobczyk 2002,
s. 53-55].



132

Tabela 3. Parametry rozkladu miesigcznych wynagrodzen brutto (w zt) pracownikow we Wroclawiu
w pazdzierniku w latach 1999 i 2002 wedlug plci i formy wlasnosci oraz wybrane parametry
statystyczne

Wyszczeg6lnienic Wynggrodzenie Kwartyl Mediana Przecigtne ' Kwartyl v, A,
najczestsze pierwszy wynagrodzenie | trzeci
Ogolem 1999 1 429,64 1 188,76 [ 1 560,46 1 844,81 2 130,66 | 30,18 | 0,211
2002 814,30 111641 |1594,45 2004,20 2371,17 [ 39,35 | 0,238
mezczyzni 1999 1 445,95 1309,11 [ 173722 2051,63 2369.88 | 30,53 | 0,193
2002 813,44 1 058,00 | 1540,15 2 016,50 235531 [ 42,12 | 0,257
kobiety 1999 1 282,75 1 091,80 |1411,06 1 622,77 1 856,33 | 27,09 | 0,165
2002 818,28 1194,81 |1690,88 1 983,61 2 387,64 | 35,27 | 0,168
Sektor publiczny
Ogolem 1999 1275,32 1221,99 [1541,08 1787,70 2057,36 | 27,10 [ 0,236
2002 1652,13 1576,46 [ 1993,88 224325 265192 | 26,97 [ 0,224
mezczyzni 1999 1 610,98 1357,93 [ 175573 2011,10 2 350,85 | 28,28 | 0,199
2002 1 805,17 1760,98 |2 254,92 2 525,50 2979,24 [ 27,01 { 0,189
kobiety 1999 1413,94 1 148,59 | 1423,72 1 624,72 1 840,44 | 24,30 | 0,205
2002 1 626,42 1455,59 | 1834,07 2038,23 239507 | 25,61 [ 0,194
Sektor prywatny
Ogdlem 1999 1 459,80 1134,15]1 58593 1903,47 2210,32 | 33,93 [ 0,160
2002 812,81 948,30 | 1 389,26 1 903,50 2174,72 | 44,14 [ 0,281
me¢zezyzni 1999 1439,45 1264,55|1725,29 2 080,13 2388,93 | 32,59 [ 0,180
2002 813,13 927,40 [ 1 374,34 1 889,87 2078,26 | 41,87 | 0,223
kobiety 1999 636,51 964,58 | 1 381,28 1619,75 1 885,35 | 33,33 | 0,095
2002 811,40 981,48 [ 1447,41 1937,27 2365,72 | 47,82 | 0,327

Vo — wspolczynnik zmiennosci (w %), Ag — wspélczynnik asymetrii.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie niepublikowanych danych z US we Wroclawiu.

Na ogét rozklady wynagrodzen nie sa normalne, lecz wystgpuje w nich asy-
metria prawostronna, wowczas to wartos¢ najczestszej placy (dominanty) jest
nizsza od mediany, a obie sa nizsze od Sredniej arytmetycznej. Oznacza to, ze
wynagrodzenie otrzymywane przez wigkszos¢ pracownikéw jest nizsze od wyna-
grodzenia Srodkowego (mediany) i oba sa nizsze od przecig¢tnego wynagrodzenia.
W zwiazku z tym postugiwanie si¢ wartosciami $rednimi powinno by¢é w miarg
mozliwosci uzupetnione o dodatkowe parametry rozktadu wartosci wynagrodzen,
aby nie wywola¢ u czytelnika falszywego wrazenia wyzszego poziomu ptac niz
jest on w rzeczywistosci [Kowalski 2003, s. 56].

Szczegotowe parametry rozkladu miesigcznych wynagrodzen brutto zatrudnio-
nych we Wroctawiu w pazdzierniku 1999 r. i w 2002 r., wraz ze wspolczynnikami
zmienno$ci i asymetrii, w zaleznosci od pici i sektora wlasnosSci zamieszczono
w tab. 3. W pazdzierniku 2002 r. zréznicowanie plac bylo wyzsze dla ogdtu pracow-
nikdéw niz w roku 1999 oraz wséréd mezczyzn i kobiet. W sektorze prywatnym,
niezaleznie od plci, wystapito znaczne wyzsze zrdznicowanie plac niz w sektorze
publicznym.

Biorac pod uwage asymetri¢ rozkladu, wyraznie mozna zauwazy¢ pogigbienie
asymetrii prawostronnej w roku 2002 w sektorze prywatnym, natomiast nieznaczne
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jej ztagodzenie wsrdéd pracownikow sektora publicznego. Wigcej niz polowa pra-
cownikdw obu sektorow we Wroclawiu zarabiala wigc ponizej przecigtnego wyna-
grodzenia dla danego sektora i plci.

Tabela 4. Parametry rozkladu miesigcznych wynagrodzeni brutto (w zl) pracownikéw we Wroclawiu
w pazdzierniku 1999 r. i w roku 2002 wedlug plci i wybranych form wyksztalcenia oraz wybrane
parametry statystyczne

Wyksztalcenie Kwany : Mediana Przecigine . Kwarl_y l Vq A,
pierwszy wynagrodzenie trzeci
Wyzsze 1999 151443 2 059,04 2 628,43 304790 | 37,24 | 0,290
2002 1 852,34 2 608,51 3228,14 3831,55] 37,94 | 0,236
mezezyZni 1999 1729,73 2497,83 3 116,15 3663,83 | 38,72 | 0,206
2002 1 833,00 2 820,11 3630,71 4362,24 | 44,84 1 0,219
kobiety 1999 1 422,65 1 796,46 2 180,04 2443,76 | 28,42 | 0,268
2002 1 862,47 2425,01 2 806,37 3236,85 | 28,34 | 0,181
Srednie zawodowe 1999 1 246,17 1 587,83 1789,63 2106,48 | 27,09 | 0,206
2002 1175,83 1 560,74 1 853,93 2241,86 | 34,15 | 0,278
mezezyzni 1999 1 394,30 1793,17 1 994,55 236798 | 27,15 | 0,181
2002 1113,43 1512,14 1 873,34 2288,47 | 38,85 [ 0,321
kobiety 1999 1 164,73 1 445,44 1 607,09 1851,82 (23,77 ] 0,183
2002 1 259,54 1642,92 1 820,59 2 156,58 | 27,30 | 0,145
Srednie ogdlnoksztalcace 1999 117045 1 505,51 1 709,88 2048,52 | 29,16 | 0,237
2002 122322 1 600,55 1 818,73 2 260,60 | 3241 {0,273
mezezyzni 1999 1 227,66 1 591,28 1 847,61 219540 | 30,41 | 0,249
2002 110921 1439,72 1 687,89 2 147,28 | 36,05 | 0,363
kobiety 1999 114598 1 482,65 1 654,83 1 945,72 1 26,97 | 0,158
2002 1 303,41 1789,71 1 938,89 2 358,90 [ 29,49 | 0,079
Zasadnicze zawodowe 1999 1 085,39 1 432,36 1 558,96 | 885,65 | 27,94 | 0,133
2002 982,79 1 418,87 1573,79 1 899,88 | 32,32 | 0,049
mezezyzni 1999 1230,63 1574,i4 1 697,76 2 045,18 | 25,87 | 0,157
2002 1 034,29 1 470,70 1 630,23 1992,46 | 32,58 | 0,089
kobicty 1999 872,78 1 108,72 1 198,20 1422,03]24,77 | 0,141
2002 956,17 1233,38 1 348,79 1 590,28 | 25,71 | 0,126
Podstawowe 1999 923,92 1 263,20 I 388,77 1691,41 ] 30,38 [ 0,116
2002 808,97 1 081,87 129947 1631,17 | 38,00 | 0,336
mezczyzni 1999 1 130,52 1524,93 1 604,82 1932,22 126,29 | 0,016
2002 804,62 1108,57 1 329,63 1 748,07 | 42,55 | 0,356
kobiety 1999 830,52 1 032,29 1 108,60 1303,54 12291 | 0,147
2002 818,73 1 065,82 1230,92 1409,00 | 27,69 | 0,163

V- wspolczynnik zmiennosci (w %); Ap — wspolczynnik asymetrii.

Zrédlo: jak w tab. 3.

Analizujac z kolei wynagrodzenia pod katem poziomu wyksztalcenia zatrud-
nionych, widzimy, na podstawie odpowiednich parametréw zamieszczonych
w tab. 4, ze réwniez tutaj we wszystkich kategoriach wyksztalcenia wystepuje
asymetria prawostronna rozkifadu wynagrodzefi. W pazdzierniku 2002 r. wzrosta
liczba zarabiajacych ponizej przecigtnego poziomu wsrdd osob z wyksztalceniem
podstawowym, srednim ogoélnoksztalcacym i zawodowym, wzrosta tez liczba oséb
zarabiajacych powyzej przeci¢tnego poziomu wsrod osob z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym i wyzszym. Zwigkszylo si¢ tez zréznicowanie plac w badaniu
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z 2002 r. we wszystkich kategoriach wyksztalcenia, jednakze wsréd osob z wyk-
sztalceniem wyzszym byl to wzrost zroznicowania ptac jedynie o 1 punkt procen-
towy. Najwigksze zroznicowanie ptac zanotowano wsréd mezczyzn z wyksztal-
ceniem wyzszym (45%) oraz z wyksztatlceniem podstawowym (43%).

Przecietny poziom wynagrodzen zatrudnionych we Wroctawiu w pazdzierniku
1999 r. i w roku 2002 przedstawiono na rys. 4, a miary zmiennosci i asymetrii — w
tab. 5. W wiekszosci grup wiekowych przecig¢tne wynagrodzenie w pazdzierniku
2002 r. byto na poziomie nizszym w poréwnaniu z wynagrodzeniem z tego samego
miesiaca roku 1999, wzrosto jedynie wsrdd zatrudnionych mezezyzn w wieku 35-
-39 lat, natomiast w grupie od 30 do 34 lat pozostato na niezmienionym poziomie.
Najwigkszy spadek placy zanotowano wsréd mezczyzn po 60 roku zycia. Wsrdd
pracujacych kobiet we Wroclawiu sytuacja przecigtnego wynagrodzenia ksztatto-
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Rys. 4. Przecigtne wynagrodzenie we Wroclawiu w latach 1999 i 2002 wedlug wieku
Zrodlo: jak w tab. 3.
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wala si¢ inaczej niz wsrod mezczyzn, tzn. we wszystkich grupach wiekowych
zanotowano wzrost przecigtnej placy w poréwnaniu z pazdziernikiem 1999 r.
Najwyzszy wzrost przeci¢tnej placy wystapit wsérdd kobiet po 65 roku zycia —
z 2100 zt do 3000 zt — oraz w wieku 55-59 lat i 30-34 lata. Jak wida¢ na rys. 4, we
wszystkich grupach wiekowych kobiet przecigtne wynagrodzenie w badaniu z
1999 r. bylo nizsze niz wynagrodzenie m¢zczyzn w tym samym wieku, jednakze
juz w badaniu z roku 2002 doszto do zréwnania przecigtnych wynagrodzen kobiet
i mgzczyzn w wigkszosci grup wiekowych, a nawet w grupie wiekowej od 55 lat
nastapito zdecydowane wyprzedzenie przecigtnej placy kobiet w pordéwnaniu z
placa mezczyzn. Grupa wiekowa, w ktdrej nadal wynagrodzenia mg¢zczyzn pozo-
staja na wyzszym poziomie, jest wiek 35-39 lat. Jak wynika z przedstawionych
w tab. 5 wspodtczynnikéw zmiennosci, ptace mezczyzn w obu badaniach byty bar-
dziej zréznicowane niz ptace kobiet prawie we wszystkich grupach wieku.

Tabela 5. Miary rozproszenia i asymetrii dla wynagrodzen wedlug plci i wieku pracownika

Wspoétczynniki zmiennos$ci Wspolczynniki asymetrii
Wick mezezyzni kobiety mezezyzni kobiety

1999 2002 1999 2002 1999 2002 1999 2002
18-19 16,33 19,13 13,89 10,03 | -0,258 0,144 | -0,109 | -0,128
20-24 23,34 24,08 23,34 28,61 0,069 | -0,304 0,193 0,111
25-29 30,26 3541 28,64 32,96 0,168 0,355 0,327 0,270
30-34 29,30 39,68 23,51 33,27 0,176 0,294 0,268 0,287
35-39 28,30 34,31 21,83 31,79 0,187 0,176 0,159 0,087
40-44 29,22 44,44 24,46 33,94 0,203 0,303 0,145 0,147
45-49 28,77 43,44 26,51 34,89 0,187 0,116 0,155 0,058
50-54 31,08 45,85 27,22 35,17 0,284 0,154 0,122 0,213
55-59 31,16 58,57 32,03 36,03 0,217 0,301 -0,031 0,063
60-64 45,70 69,89 49,31 51,46 0,129 0,703 0,168 [ -0,085
65
1 wigeej 82,59 81,92 113,68 71,69 0,285 0,722 0,776 0,129

Zrédlo: jak w tab. 3.

Analizujac przecigtne miesi¢czne wynagrodzenia wedtug stazu pracy (rys. 5),
widzimy, ze ksztattowaly si¢ one inaczej w sektorze prywatnym w poréwnaniu
z placami sektora publicznego. W sektorze publicznym w obu badanych okresach
wraz ze wzrostem stazu pracy rosto przecigtne wynagrodzenie, natomiast w sek-
torze prywatnym tempo wzrostu ptac wraz z pierwszymi latami pracy (do 9 lat)
bylo wysokie, ale juz od 10 lat pracy i wigcej utrzymywat si¢ staly poziom wyna-
grodzen z nieznacznymi wahaniami.
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Rys. 5. Przecigtne wynagrodzenie zatrudnionych we Wroclawiu w pazdzierniku 1999 r.
) i pazdzierniku 2002 r. wedlug stazu pracy i sektora wlasnosci
Zrédio: jak w tab. 3.

Warto tez zwrdci¢ uwage na zrdznicowanie plac mezczyzn i kobiet sektora
prywatnego w tych dwoch badanych okresach, biorac pod uwage staz pracy
(rys. 6).

Place kobiet we wszystkich grupach stazowych wzroslty w badaniu z 2002 r.
w porownaniu z badaniem z 1999 r., natomiast place m¢zczyzn ulegly obnizeniu,
w zwiazku z tym zmniejszylo si¢ zrdznicowanie przecigtnego wynagrodzenia
migdzy kobietami a mg¢zczyznami w tym sektorze w wigkszosci grup stazowych.
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Rys. 6. Przecigtne wynagrodzenie zatrudnionych w sektorze prywatnym we Wroclawiu
] w paZzdzierniku 1999 r. i pazdzierniku 2002 r. wedlug stazu pracy
Zrédlo: jak w tab. 3.

Podsumowujac przeprowadzong analiz¢ wynagrodzen mieszkancéw Wrocta-
wia, w latach 2001-2003 zauwazono znaczne rdéznice w poziomie wynagrodzen
w zaleznosci od sektora wlasnosci, plci, wieku, stazu pracy, jak tez rodzaju
prowadzonej dziatalnosci. Najwyzszy przecigtny poziom wynagrodzef we wszyst-
kich latach utrzymywat si¢ w posrednictwie finansowym. Sekcje, w ktorych wysta-
pit najwigkszy wzrost wynagrodzen w badanym okresie, to wspomniane juz
posrednictwo finansowe oraz hotele i restauracje. Ponadto, niezaleznie od wybra-
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nego kryterium (sektora wiasnosci, ptci, wieku, wyksztalcenia), prawie zawsze
stwierdzono asymetri¢ prawostronng wynagrodzen, tzn. ze wynagrodzenie otrzy-
mywane przez wigkszos¢ pracownikow bylo nizsze od wynagrodzenia srodkowego
i oba nizsze od wynagrodzenia przecig¢tnego.
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ANALYSIS OF THE LEVEL OF REMUNERATION IN WROCLAW CITY
IN THE PERIOD OF 1999-2003

Summary

The transfer to the market economy in Poland brings about political, economical, and social
changes that affect the life conditions of the population. The paper presents the differentiation of the
level of remuneration of Wroclaw city inhabitants which is dependent on the property sector, type of
enterprise, as well as the age, professional experience, and education. Differences in wage levels in
five highest populated cities in Poland have also been presented. In order for the statistical data to be
comparable in this analysis, the period of 1999-2003 was selected for this study.
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