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Wstep

Niniejszy numer Prac Naukowych Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu zo-
stal przygotowany na kolejng, VIII juz konferencjg, organizowana przez Katedre
Zarzadzania Kadrami, we wspolpracy z Instytutem Psychologii Zarzadzania Uni-
wersytetu Wroctawskiego, w ramach cyklu ,,Sukces w zarzadzaniu...”.

Zawarty w tym tomie zbidr referatéw jest zwiazany z realizacja przez pracow-
nikéw Katedry Zarzadzania Kadrami grantu ,,Zarzadzanie kadra menedzerska w
organizacjach migdzynarodowych w Polsce”.

Umig¢dzynarodowienie zarzadzania, w tym funkcji personalnej, ksztaltowania
kadry w tych warunkach stato si¢ jednym z doniostych zjawisk, a zarazem deter-
minant funkcjonowania organizacji. Dlatego na tej problematyce skupiliémy nasza
uwage, prowadzac badania i zapraszajac do wspdlpracy osoby z réznych o$rodkéw
naszego kraju o podobnych zainteresowaniach. Publikacja zawiera wyniki tych
badan i analiz naukowych. Juz tradycyjnie dla naszego cyklu konferencyjnego
zawarte sa w nim przenikajace si¢ zagadnienia zarzadcze i1 psychologiczne, odno-
szace si¢ gtéwnie do kadry menedzerskie;).

Zamieszczone referaty zostaly podzielone na cztery zbiory tematyczne:

1. Menedzer w organizacji migdzynarodowe;j,

2. Zarzadzanie kadra menedzerska,

3. Kulturowe zagadnienia organizacji,

4. Metodologiczne problemy badan kulturowych.

W trzech pierwszych grupach liczby referatéw sa podobne. Szczegélne miejsce
— co zrozumiale — zajmuja teksty 1 rozwazania dotyczace problematyki kulturowe;.

Czwarty podzbiér artykuléw, dotyczacy probleméw metodologicznych, jest
mniej liczny, ale ze wzgledu na ztozonos¢ 1 rosngce znaczenie badan kulturowych
— szczegdlnie istotny. Polecam go uwadze Czytelnikéw.

Dziekujac wszystkim, ktérzy podjeli trud przygotowania referatéw i wydania
tej pracy, wyrazam nadziej¢ na zywa i owocna dyskusje o tych doniostych proble-
mach w trakcie konferencji.

Tadeusz Listwan
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