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Wstęp

Niniejszy numer Prac Naukowych Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu zo­
stał przygotowany na kolejną, VIII już konferencję, organizowaną przez Katedrę 
Zarządzania Kadrami, we współpracy z Instytutem Psychologii Zarządzania Uni­
wersytetu Wrocławskiego, w ramach cyklu „Sukces w zarządzaniu...”.

Zawarty w tym tomie zbiór referatów jest związany z realizacją przez pracow­
ników Katedry Zarządzania Kadrami grantu „Zarządzanie kadrą menedżerską w 
organizacjach międzynarodowych w Polsce”.

Umiędzynarodowienie zarządzania, w tym funkcji personalnej, kształtowania 
kadry w tych warunkach stało się jednym z doniosłych zjawisk, a zarazem deter­
minant funkcjonowania organizacji. Dlatego na tej problematyce skupiliśmy naszą 
uwagę, prowadząc badania i zapraszając do współpracy osoby z różnych ośrodków 
naszego kraju o podobnych zainteresowaniach. Publikacja zawiera wyniki tych 
badań i analiz naukowych. Już tradycyjnie dla naszego cyklu konferencyjnego 
zawarte są w nim przenikające się zagadnienia zarządcze i psychologiczne, odno­
szące się głównie do kadry menedżerskiej.

Zamieszczone referaty zostały podzielone na cztery zbiory tematyczne:
1. Menedżer w organizacji międzynarodowej,
2. Zarządzanie kadrą menedżerską,
3. Kulturowe zagadnienia organizacji,
4. Metodologiczne problemy badań kulturowych.
W trzech pierwszych grupach liczby referatów są podobne. Szczególne miejsce

-  co zrozumiałe -  zajmują teksty i rozważania dotyczące problematyki kulturowej.
Czwarty podzbiór artykułów, dotyczący problemów metodologicznych, jest 

mniej liczny, ale ze względu na złożoność i rosnące znaczenie badań kulturowych
-  szczególnie istotny. Polecam go uwadze Czytelników.

Dziękując wszystkim, którzy podjęli trud przygotowania referatów i wydania 
tej pracy, wyrażam nadzieję na żywą i owocną dyskusję o tych doniosłych proble­
mach w trakcie konferencji.

Tadeusz Listwan
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