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Wstep

Z wielka satysfakcja przedstawiamy Czytelnikom kolejne, juz siédme opraco-
wanie z cyklu ,Nowe kierunki w zarzadzaniu przedsigbiorstwem”. Tak jak po-
przednie, jest ono rezultatem realizacji projektu badawczego o tej samej nazwie, w
ktérej oprécz zespotéw Katedry Ekonomiki i Organizacji Przedsigbiorstwa oraz
Katedry Nauk o Przedsig¢biorstwie Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu wzigli
tez udzial badacze reprezentujacy wszystkie wazniejsze osrodki naukowe w Polsce
zajmujace sig szeroko pojeta nauka o przedsigbiorstwie.

Projekt badawczy, zainicjowany przed laty i dzigki aktywnej wspotpracy cate-
go srodowiska pomyslnie rozwijany, ewoluuje w kierunkach wyznaczonych z jed-
nej strony przez gtéwne nurty rozwoju mysli naukowej w zakresie zarzadzania
przedsigbiorstwem, z drugiej zas przez istotne potrzeby praktyki gospodarcze;j.

Na tym etapie, ktérego podsumowanie w postaci zbioru artykutéw tu przed-
stawiamy, zdecydowali$my si¢ wigkszy niz do tej pory nacisk potozy¢ na aksjolo-
giczne aspekty dzialan zwiazanych z przygotowaniem i wdrazaniem zmian w za-
rzadzaniu przedsigbiorstwem. Stad tez podtytul prezentowanego opracowania:
Celowosé, skutecznosé, efektywnosé. Sklada sig ono z trzech czgsci, dotyczacych:

1) koncepcji i metod zarzadzania w ujgciu ogélnym i przekrojowym,

2) przedsig¢biorstwa opartego na wiedzy (organizacja uczaca si¢ — zarzadzanie
wiedza — zarzadzanie kapitalem intelektualnymy),

3) probleméw rozwoju i zastosowan wybranych koncepcji 1 metod zarzadzania
(ujgcia teoretyczne; wyniki badan empirycznych; doswiadczenia praktyczne).

Mamy nadzieje, ze tak jak poprzednie edycje ,,Nowych kierunkéw w zarzadza-
niu przedsigbiorstwem” niniejsza publikacja stanie si¢ przyczynkiem do gl¢bokiej i
owocnej dyskusji nad niezwykle doniostymi, teoretyczno-metodologicznymi i
praktycznymi problemami ocen celowosci, skutecznosci t efektywnosci dziatan
wnoszacych zmiany do systeméw i metod zarzadzania przedsigbiorstwem.

Dzigkujac wszystkim uczestnikom projektu za wspétprace, P.T. Recenzentom
zas za trud wlozony w zapewnienie artykutom nalezytego poziomu merytoryczne-
go, oczekujemy z nadziejq dalszej twérczej wspétpracy.

Henryk Jagoda, Jan Lichtarski
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