Agata Widera Raportowanie niefinansowe

e-mail: 190711@student.ue.wro.pl na przyktfadzie
Grupy Kapitatowej PGE

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

DOI: 10.15611/2024.55.0.11
JEL Classification: M14

© 2024 Agata Widera

Praca opublikowana na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa-Na tych samych warunkach 4.0
Miedzynarodowe (CC BY-SA 4.0). Skrécona tresé licencji na https://creativecommons.org/licenses/
by-sa/4.0/deed.pl

Cytuj jako: Widera, A. (2024). Raportowanie niefinansowe na przyktadzie Grupy Kapitatowej PGE.
W: D. Teneta (red.), Zrownowazony rozwdj — trendy, wyzwania, kontrowersje (s. 146-162). Wydawnic-
two Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Streszczenie: W dzisiejszym $wiecie raportowanie niefinansowe odgrywa coraz wiekszg role. Dane
niefinansowe stajg sie nieodtgcznym elementem strategii i rozwoju kazdego z przedsiebiorstw. Rapor-
ty umozliwiajg podejmowanie coraz efektywniejszych decyzji przez interesariuszy. Celami artykutu sg
identyfikacja i ocena procesu raportowania niefinansowego w Grupie Kapitatowej PGE. Przedmiotem
badar jest przebieg tego procesu. Zrédtem danych wtérnych byty trzy raporty niefinansowe Polskiej
Grupy Energetycznej PGE i Grupy Kapitatowej PGE dotyczgce lat 2020, 2021, 2022, wydane odpowied-
nio w latach 2021, 2022, 2023. W artykule zastosowano nastepujace metody badawcze: metode ana-
lizy Zrédet literatury, metode opisowg oraz metode wywiadu. Prezentowane przez Grupe informacje
niefinansowe $wiadcza o ciggtym doskonaleniu procesu raportowania niefinansowego i rosngcej swia-
domosci ekologicznej badanej spétki energetyczne;.

Stowa kluczowe: raportowanie niefinansowe, ESG, wskazniki GRI, zrébwnowazony rozwdj, spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

1. Wstep

We wspdtczesnej gospodarce dynamicznie zyskuje znaczenie zréwnowazony rozwdj.
Jego istotg jest poszanowanie srodowiska naturalnego i spotecznego. Mozna go
okresli¢ jako polityke rozwoju, ktéra ma na celu rozwdj panstw i przedsiebiorstw tak,
by nie zagrazaty w zadnym stopniu sferom sSrodowiskowej, spotecznej i ekonomicznej
(Slazyriska-Kluczek i Brzezek, 2023, s. 75). Idea zréwnowazonego rozwoju zaktada
zgodne dziatanie na poziomie cztowiek-Srodowisko-gospodarka i polega na wspol-
nym rozwoju oraz zaspokajaniu potrzeb na kazdym szczeblu w taki sposéb, by nie
zmniejsza¢ mozliwosci zaspokajania potrzeb w przysztosci (World Commission on
Environment and Development, 1991, s. 67). Celem realizacji zrbwnowazonego roz-
woju jest tworzenie spotecznie istotnych wartosci (Rojek-Nowosielska, 2017, s. 82).
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Implementacja koncepcji zrwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwie wyma-
ga zastosowania odpowiedniego narzedzia, ktdre pozwolitoby zaprezentowac nie
tylko uzyskane wyniki finansowe, ale takze umozliwié rozliczenie z dziatan spotecz-
nych i sSrodowiskowych przed interesariuszami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi
(Ferens, 2014, s. 31). Takim narzedziem jest raport niefinansowy. Zwieksza on trans-
parentnos¢, zmniejsza asymetrie informacji na rynku i wymusza na przedsiebior-
stwach przyjrzenie sie swojemu wptywowi na spoteczenstwo oraz srodowisko i za-
rzgdzanie tym wptywem, co stanowi krok ku zréwnowazonemu rozwojowi.

Na potrzeby opracowania sformutowano nastepujgce pytania badawcze: jak
ewoluuje podejscie przedsiebiorstw do raportowania niefinansowego i jakie s3
przyczyny owej ewolucji? Gtdwnym celem artykutu jest identyfikacja i ocena proce-
su raportowania niefinansowego w Grupie Kapitatowej PGE. W ramach badania
przeanalizowano raporty dotyczace lat 2020, 2021 i 2022. Pytania sformuftowano
nastepujaco:

Jakie byty kryteria doboru raportowanych wskaznikéw w analizowanym okresie?

Jak zmienita sie struktura raportu?

Jakie byty etapy w procesie raportowania?

Jakie podmioty byty zaangazowane w proces raportowania?

Zastosowano nastepujgce metody badawcze: analize literatury przedmiotu, ana-
lize dokumentacji, w szczegdlnosci raportéw niefinansowych, metode opisowg oraz
metode wywiadu.

2. Istota i znaczenie raportowania niefinansowego

2.1. Definicja i ewolucja raportowania niefinansowego

Raportowanie niefinansowe jest definiowane jako narzedzie pomagajgce promo-
wac proekologiczny wizerunek organizacji. Jego celem jest dostarczenie interesariu-
szom wiarygodnej informacji o charakterze, wielkosci i sposobach minimalizowania
niekorzystnego oddziatywania organizacji na Srodowisko (Ferens, 2014, s. 34). Infor-
macje niefinansowe mozna rozumiec jako te opisy, fakty i opinie, ktére trudno jest
wyrazi¢ w mierniku pienieznym, przyktadami mogg by¢ misja, wizja lub strategia
przedsiebiorstwa (Kawacki, 2018, s. 30).

Ogodlng definicje raportowania niefinansowego zawarto w Dyrektywie dotycza-
cej ujawnienia informacji niefinansowych NFRD (Non-Financial Reporting Directive)
(Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE...). Po kilku latach do-
Swiadczen zwigzanych z jej stosowaniem zauwazono, ze nie uwzglednia ona wielu
istotnych kwestii dotyczgcych zrownowazonego rozwoju. Ponadto obowigzek rapor-
towania obejmowat waska grupe przedsiebiorstw, co byto istotnym uchybieniem
w kontekscie potrzeb informacyjnych, szczegdlnie interesariuszy reprezentujgcych
spotecznosci, zainteresowanych zréwnowazonym rozwojem gospodarki i Srodowi-
ska, w jakim mieszkajg (Kaminski, 2021, s. 181). W zwigzku z tym 16 grudnia 2022 .
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Tabela 1. Nowe wytyczne CSRD, zamieniajgce dyrektywe NFRD

Duze
przedsiebiorstwa
objete NFRD

Wszystkie duze
przedsiebiorstwa

Mate i Srednie

przedsiebiorstwa notowane

na gietdzie

Mate

i nieztozone
instytucje
kredytowe

i wewnetrzne
zaktady
ubezpieczen

Przedsiebiorstwa
pozaeuropejskie

Jednostki
zainteresowania
publicznego
zatrudniajgce
powyzej 500
pracownikéw oraz

Duze jednostki
przekraczajace
2 z 3 kryteridéw:
e zatrudnienie:

250 pracownikéw
e suma bilansowa:

Srednie jednostki gietdowe
nieprzekraczajace 2 z 3

kryteriow:

e zatrudnienie:
250 pracownikow

e suma bilansowa

Spotki, ktore
generujg w UE
ponad 150 min
EUR przychoddéw
netto ze sprzedazy
i maja tu co

przekraczajgce 20 min EUR 20 min EUR najmniej jedng
1z 2 kryteriow: e przychody netto: | przychody netto: jednostke zalezng
* suma 40 min EUR 40 min EUR lub jeden oddziat
bilansowa: Mate jednostki gietdowe (ktory uzyskat
85 min PLN nieprzekraczajace przychody
¢ przychody 2z 3 kryteridw: przekraczajgce
netto: e zatrudnienie: 40 min EUR)
170 min PLN 50 pracownikéw
¢ suma bilansowa:
4 min EUR
e przychody netto:
8 min EUR
2025r. 2026 . 2027 2027 . 2029r.

Raport za 2023 r.

Raport za 2025 .

Raport za 2026 .

Raport za 2026 .

Raport za 2028 r.

Zrédto: (Slusarz, 2024).

w Dzienniku Urzedowym UE zostata opublikowana dyrektywa w sprawie sprawoz-
dawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju — CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) (Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2464...). Dyrektywa ta zastgpita poprzednig dyrektywe 2014/95/UE.
Wprowadzita istotne zmiany.

e Rozszerzyta zakres podmiotéw objetych raportowaniem zrownowazonego roz-
woju —w pierwszej kolejnosci informacje niefinansowe przedstawig za rok obro-
towy 2024 jednostki zainteresowania publicznego, ktére zatrudniaty wiecej niz
500 pracownikéw, rok pdzniej raporty przedstawig pozostate duze podmioty.
Mate i $rednie spotki gietdowe ztozg po raz pierwszy raporty za rok obrotowy
2026 w 2027 .

e Rozszerzyta zakres raportowanych danych — podmioty bedg zobowigzane do
wskazywania w sprawozdaniu niefinansowym kwestii zwigzanych ze zréwnowa-
zonym rozwojem, w tym w zakresie aspektéw srodowiskowych, spotecznych i pra-
cowniczych, dotyczgcych poszanowania praw cztowieka oraz odnoszgcych sie

do przeciwdziatania korupcji i przekupstwu.
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e Woprowadzita jednolite standardy sprawozdawczosci ESRS — w 2023 r. Komisja
Europejska przyjeta pierwszy zestaw Europejskich Standardéw Sprawozdawczo-
$ci Zrownowazonego Rozwoju, ktéry bedzie obowigzywac do sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju za 2024 r.

e Woprowadzita techniczne wymagania sprawozdan zwigzanych z miejscem publi-
kacji raportu i atestacji — spéjne zasady dotyczace atestacji raportowania beda
kluczowe dla zapewnienia wiarygodnosci informacji ujawnionych przez podmio-
ty objete dyrektywa, ktére beda sporzadzaé raporty réwniez w elektronicznym
formacie raportowania okreslonym przez Komisje Europejska, atestacja bedzie
sporzgdzona zgodnie ze standardami atestacji, ktére Komisja Europejska ma
przyja¢ w formie aktéw delegowanych do 1 pazdziernika 2026 r.

Dyrektywa CSRD musiata zosta¢ wprowadzona do prawodawstwa polskiego do
lipca 2024 r. Informacja na temat zmian, ktdre zostang wprowadzone od lipca 2024 r.
zostaty przedstawione w tab. 1.

2.2. Wytyczne dotyczgce raportowania niefinansowego

W sferze raportowania niefinansowego istnieje pewna dowolnos$¢ w wyborze stoso-
wanych norm i standarddéw czy sposobu sporzgdzania oraz publikowania raportow.
Zrdznicowane podejscie do raportowania niefinansowego powoduje mozliwosé wy-
korzystania réznych form, koncepcji i sposobéw przekazania informac;ji (Kowalkow-
ska i Martyniuk, 2023, s. 131).

Na rynku funkcjonujg rézne wytyczne dotyczgce raportowania, zaréwno mie-
dzynarodowe, jak i lokalne, ktére majg wspierac¢ organizacje w sprawozdawczosci
pozafinansowej. Do standardéw raportowania niefinansowego o zasiegu miedzyna-
rodowym nalezg:

e Global Reporting Initiative [GRI] (2016) — zawiera wytyczne dotyczace sporzg-
dzania raportéw zréwnowazonego rozwoju, odniesienia do dokumentéw mie-
dzynarodowych, sktada sie z wersji podstawowej oraz rozszerzonej i listy wskaz-
nikéw pozafinansowych;

e 1SO 26 000 (b.d.) — norma stworzona w celu ustalenia definicji spotecznej odpo-
wiedzialnosci, zawiera zasady, zagadnienia i obszary dziatania z zakresu tadu
korporacyjnego, praw cztowieka, praktyki w miejscu pracy, srodowiska, zagad-
nien konsumenckich, zaangazowania spotecznego i uczciwych praktyk opera-
cyjnych;

e wytyczne OECD (2024) — wytyczne i przewodnik po wytycznych dotyczacych
wdrazania koncepcji zréwnowazonego rozwoju; wyznaczajg standard odpowie-
dzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej;

e ESRS (European Sustainability Reporting Standards) — jednolite standardy spra-
wozdawczosci, ukazujgce, kto ma raportowac, jednak bez uwzglednienia tech-
nicznych aspektow raportu;



150 Agata Widera

standard ten podzielono na cztery obszary:

E — zagadnienia zwigzane ze sSrodowiskiem naturalnym;
S — zagadnienia dotyczgace ludzi i spotecznosci;

R — zagadnienia dotyczgce tadu korporacyjnego;

S —informacje ogdlne.

Najbardziej powszechnym podejsciem jest zastosowanie wytycznych GRI Stan-
dards. Umozliwiajg one przygotowanie raportu zréwnowazonego rozwoju przez or-
ganizacje, bez wzgledu na rozmiar, branze czy lokalizacje. Wytyczne te zostaty przygo-
towane przez reprezentantéw jednostek gospodarczych, pracownikéw, spoteczerstwo,
instytucje finansowe oraz audytoréw i biegtych rewidentéw we wspotpracy z jed-
nostkami regulujgcymi i organami panstw.

Zaktualizowane wytyczne GRI, okreslone jako G4, zaczety obowigzywac od
1 stycznia 2017 r. Sg to wytyczne ogdlnodostepne dla wszystkich podmiotéw gospo-
darczych. Sktadaja sie z trzech gtéwnych kategorii: ekonomicznej, sSrodowiskowej
i spotecznej. Ostatnia kategoria dzieli sie jeszcze na cztery podkategorie: praktyki
zatrudnienia i godnej pracy, prawa cztowieka, spoteczenstwo i odpowiedzialnosc za
produkt. Wedtug wytycznych GRI w sporzgdzaniu raportu nalezy przestrzega¢ fun-
damentalnych zasad dotyczacych (GRI, 2016, s. 16-18):

e tresci raportu — uwzgledniac interesariuszy, stosowac zasady istotnosci i kom-
plementarnosci i spetni¢ wymog kontekstu zréwnowazonego rozwoju;

e jakosci raportu — zasad wywazenia, poréwnywalnosci, terminowosci, doktadno-
Sci, przejrzystosci i wiarygodnosci.

Wymienione zasady sg kluczowe dla raportowania niefinansowego, poniewaz
zapewniajg przejrzystosc i porownywalnosé.

3. Charakterystyka Grupy Kapitatowej PGE*
3.1. Metodyka badan

W badaniach empirycznych przeprowadzonych na potrzeby niniejszego opracowania
zastosowano metode wywiadu. Narzedziem byt przygotowany wczesniej scenariusz
pytan. Wywiad zostat przeprowadzony z cztonkiem Rady Nadzorczej Grupy Kapitato-
wej PGE. Dodatkowo zastosowano analize dokumentacji, w szczegdlnosci raportow
niefinansowych dotyczgcych lat 2020, 2021 i 2022. Obiektem badan byto PGE — gru-
pa kapitatowa z sektora energetycznego. Jest to sektor o znaczeniu strategicznym dla
panstwa. Energetyka ma bardzo duzy udziat w emisji CO,, nie dziwi zatem, ze w Agen-
dzie 2030 siddmym celem zréwnowazonego rozwoju jest zapewnienie dostepu do
niedrogiej, niezawodnej, zrwnowazonej i nowoczesnej energii (ONZ, 2015). W Pol-
sce najwiekszym wytwodrcg energii elektrycznej jest Grupa Kapitatowe PGE.

! Rozdziat powstat na podstawie danych z raportu niefinansowego Grupy Kapitatowej PGE z 2022 .
(PGE, 2023b).
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3.2. Opis Grupy Kapitatowej PGE

Grupa Kapitatowa PGE (w skrdcie Grupa) to najwieksza grupa elektroenergetyczna
w Polsce z siedzibg w Lublinie. Wytwarza ok. 44% energii elektrycznej w Polsce i ok.
20% ciepta sieciowego, a obszar dystrybucji energii elektrycznej obejmuje 40% po-
wierzchni kraju.

Misjg Grupy Kapitatowej PGE jest zapewnienie energii dla bezpiecznej przyszto-
$ci. Zgodnie z dtugoterminowg wizjg PGE ma zostac liderem zréwnowazonej trans-
formacji energetycznej w Polsce. Wizja przektada sie na trzy strategie: wytwarzanie
energii przyjaznej dla sSrodowiska, swiadczenie nowoczesnych ustug energetycznych
oraz sprawne i efektywne funkcjonowanie Grupy PGE (rys. 1). Dziatania sg realizowa-
ne w duchu partnerstwa, rozwoju i odpowiedzialnosci, na ktérych opiera sie Kodeks
etyki. Grupa PGE stawia na rozwdj kompetencji pracownikdéw i wykorzystywanie
szans biznesowych, a relacje partnerskie z kontrahentami umieszcza na pierwszym
miejscu.

Grupa w 2020 r. zadeklarowata w swojej strategii uzyskanie neutralnosci klima-
tycznej do 2050 r. Od tego momentu przyspieszyt proces zmian w spétce. Wspomnia-
na strategia przedstawia plan transformacji zmierzajgcy do neutralnosci klimatycz-
nej Grupy w 2050 r. Narzedziem realizacji tego planu majg by¢ inwestycje w nisko-
i zeroemisyjne zrédta energii i w infrastrukture sieciowa.

PGE
(‘ Lider zrownowaz onej transformacji energetyczne) \‘
Energia przyjazna Nowoczesne ustugi Sprawna i efektywna
dla $rodowiska energetyczne organizacja

@ E= 5
— =

Grupa Kapitatowa PGE produkuje energie elektryczng i ciepto w elektrowniach
i elektrocieptowniach, a nastepnie sprzedaje je i dostarcza klientom w catej Polsce.
Funkcjonuje takze obszar zarzadzania Ubocznymi Produktami Spalania (UPS) w ra-
mach segmentu GOZ (Gospodarki o Obiegu Zamknietym). Wykorzystywanie UPS
pozwala na redukcje wydobycia surowcéw naturalnych, ograniczenie wptywu na
$rodowisko i ograniczenie emisji CO,. Grupa PGE realizuje w ten sposéb dziatania

Rysunek 1. Strategia Grupy Kapitatowej PGE
Zrédto: (PGE, 2020c).
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majace na celu uczynienie energetyki bezodpadowg, wpisujacg sie w idee gospo-
darki o obiegu zamknietym i ukierunkowang na ochrone srodowiska naturalnego.
Schemat dziatalnosci PGE i podstawowe dane przedstawiono na rys. 2.

Wydobycie oraz wytwarzanie
energii elektrycznej oraz ciepta

Grupa
Kapitatowa PGE 5
ﬂg R -:«:,:- ﬁ
— 1
#PcE™ B

Pozostafa
Energetyka Cieplownictwo Energetyka Dystrybucja Obrot GOz Dziatalnos¢
Konwencjonalna Odnawialna i korekty

8657 2043 37

172
EBITDA 280 -
RAPORTOWANA

1795

2 065 39 -

Rysunek 2. Podstawowe dane Grupy Kapitatowej PGE za 2022 rok (w min PLN)
Zrédto: (PGE, 2023b).

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowe]j PGE jest zorganizowana w siedmiu segmentach.

e Energetyka konwencjonalna — segment wydobycia wegla brunatnego oraz wy-
twarzanie energii elektrycznej i ciepta w Zrédtach konwencjonalnych. Grupa po-
siada 5 elektrowni konwencjonalnych i 2 kopalnie wegla brunatnego oraz jest
liderem w dziedzinie wydobycia wegla brunatnego w Polsce (ok. 94%).

e Cieptownictwo — wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta w zrédtach kogenera-
cyjnych oraz przesyt i dystrybucja ciepta. Grupa jest krajowym liderem w pro-
dukcji energii elektrycznej oraz najwiekszym wytwércg ciepta sieciowego.

e Energetyka odnawialna — wytwarzanie energii elektrycznej ze zrédet odnawial-
nych i w elektrowniach szczytowo-pompowych (posiada 20 farm wiatrowych,
24 elektrownie fotowoltaiczne, 29 elektrowni wodno-przeptywowych, 4 elek-
trownie szczytowo-pompowe). Grupa jest najwiekszym producentem energii
elektrycznej ze zrédet odnawialnych z rynkowym udziatem ok. 7%.

e Dystrybucja — Swiadczenie ustug dostaw energii elektrycznej do odbiorcow kon-
cowych za pomocg sieci i urzagdzen elektroenergetycznych wysokich, srednich
i niskich napie¢ (298 678 km linii dystrybucyjnych). PGE Dystrybucja SA petni
funkcje Operatora Systemu Dystrybucyjnego, jest drugim pod wzgledem liczby
klientow dystrybutorem energii elektrycznej w kraju.

e Obrdét — hurtowy obrét energiag elektryczng na rynkach krajowym i zagranicz-
nym, sprzedaz energii elektrycznej do odbiorcéw koncowych, obrdt uprawnie-
niami do emisji CO,, prawami majatkowymi i paliwami oraz swiadczenie ustug
Centrum Korporacyjnego na rzecz spétek z Grupy PGE.
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e Gospodarka o Obiegu Zamknietym (GOZ) — przedtuzanie cyklu zycia wykorzysty-
wanych surowcéw i materiatdow, ograniczenie strat energii i odpaddw materiato-
wych, przetwarzanie odpaddw na petnowartosciowe produkty w celu minimali-
zowania ich powstawania i rekultywacja, przywracanie waloréw inwestycyjnych
terenom poprzemystowym.

e Pozostata dziatalno$¢ — Swiadczenie ustug przez spoétki zalezne na rzecz Grupy
Kapitatowej PGE, m.in. organizacja pozyskiwania finansowania w formie euro-
obligacji, sSwiadczenie ustug informatycznych, ksiegowo-kadrowych, transporto-
wych oraz inwestycje w start-upy.

Przeprowadzono analize dziatalnosci Grupy w powyzszych segmentach, w wyni-
ku czego zidentyfikowano dziatalnosci kwalifikujace sie do systematyki Taksonomii
Srodowiskowej UE, czyli takie, ktére sg zgodne z opisem dziatalnosci wykazanych
w Zatgczniku | (tagodzenie zmian klimatu) lub Zatgczniku Il (Adaptacja do zmian
klimatu) do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz w jego uzu-
petnieniu, tj. w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2022/1214. Dziatalnosé
zgodna z Taksonomig to taka, ktdra wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej
jednego z celéw srodowiskowych, nie wyrzadza powaznych szkéd dla zadnego z ce-
6w Srodowiskowych Taksonomii oraz jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwa-
rancjami okreslonymi w art. 18 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 oraz spetnia techniczne kryteria kwalifikacji, ktére zostaty ustano-
wione przez Komisje Europejska.

3.3. Zatrudnienie

Na poczatku 2022 r. przyjety zostat Plan Wdrozenia Strategii Biznesowej w Obszarze
Zarzadzania Kapitatem Ludzkim (ZKL) na lata 2022-2025. Okreslone w nim zostaty
zaréwno inicjatywy wspdlne, ktore bedg realizowane przez Centrum Korporacyjne
we wspotpracy ze spétkami, jak i te kluczowe dla poszczegdlnych segmentéw. Reali-
zacja dziatan ukierunkowanych na pracownikéw i ich funkcjonowanie w firmie wy-
nikajg z przestrzegania wartosci firmy, jakimi sg: partnerstwo, rozwdj i odpowie-
dzialnos¢. Stad troska o najwyisze standardy wykraczajgce poza postrzeganie
powszechnie obowigzujgcych norm prawnych, jakimi sg: prawo do odpoczynku,
minimalnego wynagrodzenia, poszanowanie przepiséw w zakresie niezatrudniania
dzieci oraz zakaz zatrudniania oséb matoletnich.

Tabela 2. Struktura zatrudnienia ze wzgledu na pte¢ w Grupie Kapitatowej PGE w latach 2020, 20212022

Wyszczegdlnienie 2022 2021 2020
Liczba pracownikow 38355 38299 40 444
Udziat kobiet wsrdd pracownikow (%) 20,30 20,20 20,20
Udziat mezczyzn wsrdd pracownikow (%) 79,70 79,80 79,80

Zrédto: (PGE, 2023a).
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Tabela 3. Dane dotyczgce dni szkoleniowych oraz wypadkdw przy pracy w latach 2020, 2021 i 2022

Wyszczegdlnienie 2022 2021 2020
Koszty swiadczen pracowniczych (min PLN) 6 092 5098 5450
Catkowita liczba dni szkoleniowych w roku 42 872 50034 42 105
taczna liczba wszystkich wypadkow 130 160 176
Wskaznik ciezkosci wypadkdéw 63,38 64,63 68,68

Zrédto: (PGE, 2023a).

Struktura zatrudnienia ze wzgledu na pte¢ w Grupie w ciggu 3 lat zostata przed-
stawiona w tab. 2, a dane dotyczace szkolen i wypadkdéw w tab. 3.

Udziat kobiet wsrdd pracownikéw nieznacznie wzrést, a udziat mezczyzn nie-
znacznie zmalat.

Grupa zapewnia wiele szkolen w ciggu roku. Koszty swiadczen pracowniczych
w ciggu tych 3 lat sie zwiekszyty. WyrazZnie poprawito sie bezpieczenstwo pracy.

4. Podejscie Grupy Kapitatowej PGE do raportowania niefinansowego

Dla Grupy Kapitatowej PGE istotna jest budowa stabilnej, niezaleznej energetyki,
gwarantujgcej nieprzerwane dostawy energii elektrycznej i ciepta dla odbiorcow.
Aby transformacja polskiej energetyki odpowiadata na potrzeby wszystkich intere-
sariuszy i byta zgodna z ideg zrownowazonego rozwoju, Grupa zintensyfikowata
dziatania w obszarze ESG (Environment, Social, Governance) i podejmuje dziatania
w kazdym z 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. W sposdb szczegdlny ktadzie
nacisk na:

Cel 7. Czysta i dostepna energia,

Cel 11. Zréwnowazone miasta i spotecznosci,

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja,

Cel 13. Dziatania w dziedzinie klimatu (ONZ, 2015, s. 16/40).

W 2020 . Grupa ogtosita nowa strategie biznesowg, ktadgcg nacisk na neutralnos¢
klimatyczng do 2050 . i 100% zielonej energii dla klientéw. Ponadto powotata Komitet
Zréwnowazonego Rozwoju i Pethomocnika Zarzagdu do spraw ESG (PGE, 2020b).

Rok 2021 byt dla Grupy PGE rokiem aktywnego wprowadzania wspomnianej
strategii w zycie. Zgodnie ze swoim zobowigzaniem bycia liderem zréwnowazonej
transformacji energetycznej, Grupa skupita sie na zwiekszeniu poziomu $wiadomo-
sci klimatycznej i ograniczeniu emisji CO,. W analizowanym roku zdecydowata sig
takze na rozpoczecie raportowania w ramach projektu CDP (Carbon Disclosure Pro-
ject). Jest to platforma ratingowa odnoszgca sie do kwestii Srodowiskowych. ,Pro-
wadzi swiatowy system zbierania i ujawniania danych o wptywie wywieranym na
Srodowisko przez inwestordw, przedsiebiorstwa oraz miasta i regiony” (Exergy,
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2024). Ratingi przygotowane na podstawie raportéw CDP oceniajg przejrzystosc
ujawnianych danych.

Celem i wyzwaniem dla Grupy na 2022 r. stato sie wyznaczenie krajowych stan-
dardéw w zakresie ESG. Strefa niefinansowa w znacznym stopniu wptywa na dziatal-
nos$¢ finansowg PGE, poniewaz Grupa po raz pierwszy wkroczyta w 2023 r. z finan-
sowaniem bezposrednio opartym na ratingu ESG, czyli ocenie efektywnosci i ryzyka
w tym obszarze (CBRE, 2023).

4.1. Analiza raportéw niefinansowych 2020, 2021 oraz 2022

Raporty niefinansowe Grupy PGE ewaluowaty z roku na rok. Raportowanie na te-
mat informacji niefinansowych Grupy PGE realizowane jest zgodnie z wymogami
nowelizacji Ustawy o rachunkowosci, wdrazajacej do polskiego prawa dyrektywe
2014/95/UE (Ustawa z dnia 12 kwietnia 2024...). Cze$¢ opisowa raportow pozafi-
nansowych z lat 2020, 2021, 2022 odpowiada podziatowi zgodnemu ze strukturg
ESG. Zawiera odnosniki do wskaznikédw zgodnych ze standardami GRI. Raporty nie-
finansowe zawierajg coraz wiecej szczegétowych informacji na temat dziatalnosci
pozafinansowej Grupy PGE. Tabela 4 zawiera poréwnanie raportéw niefinansowych
z lat 2020, 2021, 2022, wedtug takich kryteriéw, jak: nazwa raportu, obszary rapor-
towane, kolejnos¢ prezentowanych zagadnien, wtasne wskazniki, wskazniki Global
Compact, standardy GRI.

Analiza poréwnawcza raportéw wskazuje na duze zmiany w strukturze raportu
i kolejnosci omawianych zagadnien. W 2020 r. rozdziaty byty przedstawione w kolej-
nosci GSE (Governance, Social, Environment), w nastepnych latach w pierwszej ko-
lejnosci oméwiono obszar srodowiskowy, nastepnie spoteczny i zarzgdzania. Podziat
tych rozdziatéw co roku stawat sie coraz bardziej szczegétowy. W raportach z lat
2021 i 2022 obszary srodowiskowy, spoteczny i tadu organizacyjnego zostaty opisa-
ne w sposob bardziej przejrzysty i doktadny niz w roku 2020. Co wiecej zawieraty
one istotny rozdziat dotyczacy istoty raportowania i podejscia Grupy PGE do rapor-
towania, ktérego to rozdziatu zabrakto w 2020 r. W kazdym z raportéw wstepem
byt list od prezesa zarzadu, w ktérym podkreslano role zrGwnowazonego rozwoju
w dziatalnosci catej Grupy.

Grupa zaprezentowata swojg polityke w odniesieniu do obszaréw: spotecznego,
Srodowiskowego, poszanowania praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji w spo-
sob przejrzysty i catosciowy. W trzech poréwnywanych raportach najobszerniej zo-
staty opisane zagadnienia zwigzane ze srodowiskiem przyrodniczym.

W kazdym raporcie znajduje sie tabela identyfikujgca ryzyka obszaru ESG oraz
dziatania podejmowane w celu zapobiezenia im. Ryzyka zostaty podzielone na kli-
matyczne i Srodowiskowe, pracownicze, spoteczne, poszanowania praw cztowieka
oraz naduzy¢ i korupgji.
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4.2. Proces tworzenia raportéw niefinansowych przez Grupe PGE

Na potrzeby artykutu przeprowadzono wywiad z cztonkiem rady nadzorczej Grupy
PGE, na temat przebiegu procesu raportowania niefinansowego. Narzedziem ba-
dawczym byt przygotowany wczesniej kwestionariusz, ztozony z 7 pytan.

Pytanie 1: Od kiedy Grupa Kapitatowa PGE zaczeta raportowac dane niefinansowe?

OdpowiedzZ: Proces raportowania niefinansowego w Grupie PGE trwa juz od kilku
lat, cho¢ dane pozafinansowe byty najpierw zawarte w innych raportach, takich jak
sprawozdania finansowe czy sprawozdania z dziatalnosci zarzadu. Pierwszy raport
spoteczny zostat opracowany za lata 2013 i 2014 i bazowat na unijnym standardzie
raportowania GRI na poziomie CORE. W kolejnych latach Grupa PGE rozpoczeta pu-
blikacje cyklicznych raportéw zintegrowanych, a w 2016 r. opublikowata informacje
pozafinansowe zgodne z wymogami NFRD.

Pytanie 2: Co skfonito Grupe do zainteresowania raportowaniem danych niefinanso-
wych?

Odpowiedz: Sprawozdania niefinansowe zatwierdzane sg przez Zarzad PGE SA,
z jego trescig zapoznaje sie takze Rada Nadzorcza spotki. Kwestie dotyczgce wptywu
Grupy PGE na srodowisko to obszar, nad ktérym bezposrednio petni nadzdr prezes
Grupy PGE. Grupa rozumie, jak istotne sg czynniki srodowiskowe ESG dla inwesto-
row, dlatego zwieksza zakres informowania w tym zakresie. Ostatnio zintensyfiko-
wata prace nad obliczaniem $ladu weglowego dla catej Grupy kapitatowej PGE,
uwzgledniajgc emisje bezposrednie i posrednie. Dziatania sg analizowane pod
wzgledem tego, na ile sg zrbwnowazone i wybierane te inwestycje, ktére buduja
wartos¢ dla polskiej gospodarki, spoteczeristwa i srodowiska.

Pytanie 3: W jakim celu Grupa udostepnia raporty niefinansowe?

Odpowiedz: Wymég raportowania niefinansowego wynika z unijnych dyrektyw. Jed-
nak istotnym czynnikiem motywujgacym Grupe do wdrozenia tego raportowania sg
oczekiwania krajowych i zagranicznych bankdéw, funduszy inwestycyjnych oraz sto-
sowane formuty finansowania inwestycji energetycznych. Raporty niefinansowe
umozliwiajg interesariuszom zapoznanie sie ze stopniem zaangazowania w transfor-
macje energetyczng oraz pomagajg w zdobywaniu nowych zrédet finansowania dla
inwestycji w energetyce. Tresci zawarte w raportach niefinansowych zostaty zdefi-
niowane w odpowiedzi na potrzeby i oczekiwania informacyjne zgtoszone w trakcie
sesji dialogowych organizowanych zawsze w potowie roku (w czerwcu), w ktdrych
bierze udziat ponad 80 przedstawicieli interesariuszy PGE. Sesje te stwarzajg prze-
strzert do wymiany opinii i zgtoszenia oczekiwan wobec Grupy przez przedstawicieli
wszystkich kluczowych grup interesariuszy.
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Pytanie 4: Dla kogo sq przeznaczone? Kto jest najwazniejszym odbiorcq raportu?

Odpowiedz: Informacje niefinansowe przeznaczone sg przede wszystkim dla admi-
nistracji rzgdowej i samorzadowej, w tym Komisji Europejskiej, ministerstwa nadzo-
rujgcego dziatanie strategicznych spétek Skarbu Panstwa sektora energetycznego.
Ponadto, dla inwestorow finansowych to znaczy bankdéw, funduszy, ubezpieczycieli,
dostawcéw i podwykonawcow, organizacji branzowych, prospotecznych i dziatajg-
cych na rzecz srodowiska naturalnego, medidw, analitykdw ESG, sSrodowiska nauko-
wego, lokalnej spotecznosci, konkurencji oraz inwestoréw indywidualnych. Kluczo-
wi interesariusze zostali ujeci na rys. 3.

7
10+ .
Dbaj o satysfakcje | Kompleksowo zarzadzaj relacjami
9+ : Administracja rzadowa
s : Regulatorzy i nadzér rynku
| Akcjonariusze/Inwestorzy
| Banki/Instytucje finansujace
T ! Ubezpieczyciele Pracownicy PGE
: Klienci Media
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| Organizacje dziatajace na rzecz $rodowiska naturalnego
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Rysunek 3. Kluczowi interesariusze — analiza istotnosci dokonana w 2022 roku

Zrédto: (PGE, 2023a).

Pytanie 5: Jak wyglgda proces przygotowania raportu?

OdpowiedZ: Sam proces przygotowania raportu, w zwigzku z rosngcym z roku na rok
zakresem, jest coraz bardziej ztozony i pracochtonny. Trwa od kilku do kilkunastu
tygodni. Zostat utworzony nowy dziat odpowiedzialny za kwestie zwigzane z ESG
i raportowaniem niefinansowym. Jednoczesnie w opracowanie raportdow pozafi-
nansowych zaangazowanych jest wiele jednostek, zaréwno z centrali Grupy, jak i ze
spotek dziatajacych w poszczegdlnych segmentach biznesowych. Zadaniem Komite-
tu ds. Zrbwnowazonego Rozwoju jest zapewnienie integralnosci obszaru zrdwnowa-
zonego rozwoju w Grupie PGE przez nadzér nad realizacjg proceséw w obszarze
ESG. W sktad Komitetu wchodzg dyrektorzy komaérek organizacyjnych kluczowych
dla obszaru ESG. Nadzdr petni prezes oraz wiceprezes PGE ds. finansowych. Na po-
ziomie koordynacyjnym znajduje sie petnomocnik zarzadu ds. ESG, a na poziomie
operacyjnym i zadaniowym — komaorki organizacyjne. Za zbieranie danych niefinan-
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sowych niezbednych w procesie raportowania odpowiedzialna jest dedykowana do
tych celéw komadrka, jednak w wielu obszarach Grupy ustanowiono koordynatoréw
odpowiedzialnych za pobieranie informacji i zapewnienie terminowosci w dostar-
czaniu danych pozafinansowych. Narzedziem informacyjnym, ktére wspiera zbiera-
nie danych, analizowanie i raportowanie jest specjalnie utworzona baza danych,
w ktérej regularnie gromadzone sg informacje. Raport niefinansowy opracowany
jest wewnetrznie przez dedykowany do tego zesp6t. Dodatkowo Grupa PGE wspiera
sie renomowanym doradcg zewnetrznym, ktdry pomaga w opracowaniu zakresu
raportowanych danych.

Pytanie 6: Wedtug jakich standarddw tworzone sq w firmie raporty niefinansowe?
Co zdecydowato o wyborze tego standardu?

Odpowiedz: Zawartos¢ raportéw niefinansowych wynika nie tylko z unijnych dyrek-
tyw, ale takze z najlepszych praktyk w zakresie ESG ksztattujgcych sie na rynku na
przestrzeni ostatnich lat. Odzwierciedlajg one jednocze$nie rosngce oczekiwania
inwestordw i innych interesariuszy. Dzieki raportom pozafinansowym Grupa PGE
moze pochwali¢ sie swoimi inwestycjami, ktére ksztattujg rozwdj firmy w kierunku
dziatanosci spotecznie odpowiedzialnej i zréwnowazonej Srodowiskowo. Jednocze-
$nie inwestorzy mogg widziec i sledzi¢ rozwdj grupy oraz poziom zaawansowania
wzgledem innych konkurentdéw branzy energetycznej.

Pytanie 7: Jakie sq bariery i wyzwania w raportowaniu niefinansowym?

OdpowiedzZ: Sprawozdania niefinansowe z lat 2020-2022 PGE SA i Grupy PGE nie
zostaty w catosci poddane weryfikacji zewnetrznej. Weryfikacji zostaty poddane je-
dynie dane dotyczgce emicji CO, z instalacji Grupy Kapitatfowej PGE, ktére uczestni-
cza w systemie EU ETS (European Union Allowance). Wielko$¢ emisji CO, zostata
zweryfikowana przez uprawnionego i niezaleznego akredytowanego weryfikatora.

Weryfikacja EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) dotyczyta petnego za-
kresu danych z obszaru ochrony srodowiska w przypadku dwdch oddziatéw spotek
PGE Godrnictwo i Energetyka Konwencjonalna oraz podlega corocznej weryfikacji
przez niezaleznego akredytowaneho weryfikatora.

5. Zakonczenie i rekomendacje

Raportowanie niefinansowe w zakresie zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw
jest odpowiedzig na potrzeby ptyngce z zewnatrz do przedsiebiorstwa. Raportowa-
nie to jest narzedziem do budowy relacji miedzy interesariuszami a organizacja.
Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju s motywacjg, by podejmowac dziata-
nia istotne dla spoteczenstwa i Srodowiska. Sporzgdzanie raportéw niefinansowych
stato sie odpowiedzig na potrzeby spoteczenstwa.

Obszerna prezentacja przez spotke zagadnien zwigzanych ze srodowiskiem, spo-
tecznoscig i dziataniami inwestycyjnymi powoduje wzrost wiarygodnosci publiko-
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wanych danych i jednoczesnie wzrost zaufania interesariuszy do generowanych
przez spoétke informacji niefinansowych.

Sam proces tworzenia raportéw niefinansowych jest procesem czasochtonnym.
Raport za poprzedni rok tworzony jest dopiero w potowie nastepnego. Jest to dtugi
okres oczekiwania dla interesariuszy. Wspoéfczesna automatyzacja oraz wykorzysta-
nie sztucznej inteligencji mogtoby przyspieszy¢ caty proces gromadzenia oraz prze-
twarzania danych. Przy uzyciu sztucznej inteligencji obliczanie sladu weglowego
statoby sie o wiele prostsze oraz szybsze.

Analiza opisanych przez autorke raportéw niefinansowych wskazuje na ewolucje
w zakresie podejscia podmiotu do raportowania. Raporty te z roku na rok sg coraz
bardziej szczegdétowe i przemyslane. Coraz lepiej odpowiadajg na potrzeby interesa-
riuszy badanego podmiotu.

Literatura

CBRE. (2023). Rating ESG. https://www.cbre.pl/insights/articles/rating-esg

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz
dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczo$ci przedsiebiorstw w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju (Dz. U. UE L 322/15 z 16.12.2022). https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca
dyrektywe 2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych i informacji
dotyczacych réznorodnosci przez niektdre duze jednostki oraz grupy (Dz. U. UE L3302 15.11.2014).
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32014L0095

Europejskie Standardy Sprawozdawczosci Zrébwnowazonego Rozwoju (2023). https://www.gov.pl/
web/finanse/

Exergy. (2024). Czym jest raportowanie do CDP (dawniej Carbon Disclosure Project)? https://exergy.pl/
czytelnia-2/czym-jest-raportowanie-do-cdp-dawniej-carbon-disclosure-project/

Ferens, A.(2014). Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa w zarzgdczych raportach biznesowych.
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia, (71),
31-41.

Global Reporting Initiative [GRI]. (2016). G4. Wytyczne dotyczqce raportowania. Zasady raportowania
i wskazZniki. https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2016/06/G4-RSPD_PL_27-06-
16.pdf

ISO 26 000. (b.d.). W: Encyklopedia ESG. Pobrano 10.04.2024 z: https://odpowiedzialnybiznes.pl/
hasla-encyklopedii/iso-26-000/?cn-reloaded=1

Kaminski, R. (2021). Projekt dyrektywy Unii Europejskiej na temat raportowania zréwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstw. W: R. Kaminski (red.), Kryzys jako determinanta innowacji gospodarczych
Kontekst pandemii COVID-19 (s. 181-201). Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Adama Mickie-
wicza w Poznaniu.

Kawacki, M. (2018). Ujawnienie informacji niefinansowych w raportach rocznych spotek. Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu.

Kowalkowska, A. i Martyniuk, T. (2023). Praktyka raportowania niefinansowego spoétek indeksu WIG-
-ESG. Przestrzeri, Ekonomia, Spoteczeristwo, (23/1), 127-154.



Raportowanie niefinansowe na przyktadzie Grupy Kapitatowej PGE 161

OECD. (2024). Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczgce odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej. OECD Publishing, Paris. https://doi.org/10.1787/9fe6d8dc-pl

ONZ. (2015). Rezolucja przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne w dniu 25 wrzesnia 2015 r. Przeksztatcamy
nasz $wiat: Agenda na rzecz zrébwnowazonego rozwoju 2030. https://www.unic.un.org.pl/
files/164/Agenda%202030_pl_2016_ostateczna.pdf

PGE. (2020a). Raport niefinansowy 2020. https://sprawozdanieniefinansowe2020.gkpge.pl/cele-sdgs/

PGE. (2020b). Raport zintegrowany 2020. https://raportzintegrowany2020.gkpge.pl

PGE (2020c). Strategia grupy PGE. https://www.gkpge.pl/grupa-pge/o-grupie/poznaj-strategie

PGE. (2021). Raport zintegrowany 2021. https://raportzintegrowany2021.gkpge.pl/

PGE. (2022). Raport zintegrowany 2022. https://raportzintegrowany2022.gkpge.pl/

PGE. (2023a). Raport zintegrowany PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA i Grupy Kapitatowej PGE
za 2022  rok. https://raportzintegrowany2022.gkpge.pl/wp-content/uploads/2023/11/
PGEskrotraportu.pdf

PGE. (2023b). Sprawozdanie niefinansowe z dziatalnosci PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA i Grupy
Kapitatowej PGE za 2022 rok. https://www.gkpge.pl/dla-inwestorow/akcje/dane-finansowe/
raporty-okresowe-za-2022-rok

Rojek-Nowosielska, M. (2017). Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw. Model — diagnoza —
ocena. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852, z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia ram utatwiajagcych zrownowazone inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE)
2019/2088 (Dz. U. UE L 198 z 22.6.2020). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/
TXT/?uri=celex%3A32020R0852

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139, z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajace
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie
technicznych kryteridow kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkow, na jakich dana dziatalnos¢
gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub
w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza
powaznych szkdd wzgledem zadnego z pozostatych celéw srodowiskowych (Dz. U. UE L 442
29.12.2021). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32021R2139

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214, z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace rozporza-
dzenie delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektérych
sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do
publicznego ujawniania szczegdlnych informacji w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. UE L 188 z 15.7.2022). https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/
TXT/?uri=CELEX%3A32022R1214

Slazyniska-Kluczek, D. i Brzezek, M. (2023). Czynniki ESG jako elementy zréwnowazonego rozwoju wpty-
wajace napostrzeganie przedsiebiorstw przezkonsumentow. Kwartalnik Nauk o Przedsiebiorstwie,
70(4), 73-90. https://econjournals.sgh.waw.pl/KNoP/article/view/42724#:~:text=https%3A//
econjournals.sgh.waw.pl/KNoP/article/view/4272

Slusarz, A. (2024). Czym jest ESG i jak wplywa na zarzgdzanie firmg? Strefa wiedzy PRF. https://
strefawiedzypfr.pl/blog/czym-jest-esg-i-jak-wplywa-na-zarzadzanie-firma.

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U.z2024r, poz. 619).

World Commission on Environment and Development. (1991). Nasza wspdlna przysztos¢: raport
Swiatowej Komisji do spraw Srodowiska i Rozwoju (U. Grzeloriska, E. Kolanowska, Ttum.).
Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne.



162 Agata Widera

Non-financial Reporting in a Capital Group on the Example of the PGE Capital Group

Abstract: In today’s world, non-financial reporting is playing an increasingly important role. Non-
financial data is becoming an integral part of each company’s strategy and development. The reports
enable stakeholders to make increasingly effective decisions. The purpose of this article is to identify
and evaluate the process of non-financial reporting in the PGE Capital Group. The analysis also presents
an attempt to identify individual areas of reported non-financial data. The subject of the research is
non-financial reporting, and the object is three non-financial reports relating to 2020, 2021, and 2022,
issued in 2021, 2022, and 2023 of the PGE Polish Energy Group and the PGE Capital Group, respectively.
The article uses qualitative research methods: literature source analysis method, descriptive method,
and interview method. Non-financial information presented by the Group testifies to the continuous
improvement and increasing environmental awareness of the energy company.

Keywords: non-financial reporting, ESG, GRI indicators, sustainable growth, corporate social
responsibility
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