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1. Wstep

W kreowaniu gospodarki opartej na wiedzy (GOW) upatrywane sa szanse na
zwigkszenie poziomu rozwoju gospodarczego oraz wzmocnienie pozycji regionow.
Procesy zarzadzania wiedza i innowacjami pozwalaja na dynamiczne dostosowywa-
nie si¢ podmiotdéw (uczestnikow) do potrzeb i wymagan rynku.

Sposrod wielu czynnikow gospodarki wiedzy dla rozwoju gospodarczego kra-
jow 1 regiondéw duze znacznie przypisuje si¢ kapitalowi spotecznemu i ludzkiemu,
decydujacych o umiejetnosciach wspolpracy i wykorzystaniu sieci powiazan, oraz
ukrytej wiedzy, uzyskiwanej w bezposrednich kontaktach miedzyludzkich, kumulo-
wanej i wykorzystywanej w procesach kreowania, rozpowszechniania i wdrazania
nowych idei. Ponadto, rozpatrujac rozw6j gospodarczy, nie mozna zbagatelizowac
roli postepu technicznego oraz systemu polityczno-prawnego.

W wielu dotychczas prowadzonych badaniach wykazywano, ze inwestowanie
w powigkszanie wiedzy, umiejetnosci jednostki, edukacje przynosi wzrost docho-
dow jednostki. Przenoszac to podejscie na skalg makro, zaktada sig, ze powigkszenie
kapitatu ludzkiego powinno si¢ przyczyni¢ do szybszego wzrostu gospodarczego
1 zwigkszenia poziomu rozwoju.

Celem artykutu jest ekonometryczna analiza zalezno$ci migdzy poziomem
rozwoju regionalnego mierzonego produktem krajowym brutto (PKB) per capita
a kapitatem ludzkim, ktory jest podstawowym elementem w procesie kreowania go-
spodarki wiedzy. Podmiotem zainteresowania sa regiony Unii Europejskiej szczebla
NUTS-2 w latach 2002-2004.

Chociaz wigkszo$¢ badan z zakresu GOW i rozwoju regionalnego prowadzo-
na jest w ramach panstw, wydaje si¢, ze akumulacja PKB per capita oraz kapitatu
ludzkiego jest silnie zroznicowana przestrzennie takze w ramach poszczegoélnych
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krajow. Dotyczy to zwlaszcza duzych panstw!, o duzym stopniu decentralizacji i du-
zych os$rodkach metropolitalnych, ktore czgsto usamodzielniaja si¢ wobec swoich
gospodarek narodowych, funkcjonujac niemal ,,samodzielnie” na $wiatowym rynku.
Wewngtrzne zréznicowanie panstw powoduje, ze przy analizie danych zagregowa-
nych na poziom krajowy wyniki ulegaja usrednieniu i znieksztatceniu.

W niniejszej pracy do badania wykorzystano dane dla regionow szczebla
NUTS-2, co umozliwito precyzyjniejsze wskazanie obszaréw akumulacji wiedzy
(kapitatu ludzkiego), a tym samym doktadniejsza analize badanych zjawisk.

2. Kapital ludzki w modelach i teorii wzrostu gospodarczego

Kapitat fizyczny jest istotnym czynnikiem rozwoju spoteczno-gospodarczego,
wydaje si¢ jednak, ze nie jest wystarczajacy do podtrzymania rozwoju w diugim
okresie, nie jest tez w stanie wyjasni¢ réznic w poziomie rozwoju gospodarczego
panstw i regiondw. Podstawowa role w procesie tworzenia i absorpcji wiedzy przy-
pisuje si¢ kapitatowi ludzkiemu.

W szerokim ujeciu kapitat ludzki to Iudzie i ich umiejgtnosci. Kapitat ludzki
jest indywidualna cecha jednostki, ktéra wptywa na wydajnos¢ pracy, obejmujaca
wszystkie elementy wplywajace na jego produktywno$é, a wsrdd nich: formalne
wyksztalcenie, inteligencja, wrodzone zdolnosci, zasob wiedzy, do§wiadczenie za-
wodowe, aktywnos¢ spoleczno-ekonomiczna, cechy charakteru, stan zdrowia, po-
ziom kulturalny.

Podejmujac probe charakterystyki kapitatu ludzkiego, wielu autorow odwotuje
si¢ do takich cech, jak wyksztalcenie i doswiadczenie®. W jednej z pierwszych prac
traktujacej o kapitale ludzkim autorstwa J. Mincera z 1958 r. kapitat ludzki defi-
niowany jest jako suma wiedzy zdobytej w szkole i w trakcie wykonywania pracy.
W kolejnych badaniach inwestowanie w kapitat ludzki utozsamiane byto z wktadem
w czynnosci, ktore prowadza do wzrostu przysztych realnych zarobkow, tj. w zdro-
wie, szkolnictwo (m.in. [Weisbrod 1962; Uzawa 1965]). Klasycznym modelem ka-
pitatu ludzkiego jest model R. Lucasa z 1988 r., w ktorym kapitat ludzki akumulo-
wany jest na dwa sposoby: badz przez nauke, badz przez zdobywane do§wiadczenie
(learning-by-doing). Jako kryterium optymalizacyjne przyjat on maksymalizacje
uzytecznos$ci z akumulacji kapitatu. W kolejnych latach pojawialy sig prace, w kto-
rych oprocz ilosci kapitatu ludzkiego niezbgdnego do maksymalizacji uzytecznosci
jednostki probowano uwzglednic¢ takze jego jakos¢ (R. Manuellego i A. Seshadriego
z 2005 1.). Z kolei C. Jones w 1996 r. wskazywal na powiazanie kapitatu ludzkiego
z postepem technicznym. Rozwazal on model, w ktorym produkowane sa trzy ro-

! Na przyktad w Wielkiej Brytanii w regionie Inner London PKB per capita jest niemal cztero-
krotnie wyzszy niz w Cornwall and Isles of Scilly.

2 Zaprezentowany przeglad podejs¢ do kapitatu ludzkiego w teorii ekonomii przedstawiono na
podstawie [Kapitat ludzki... 2007, s. 10-51].
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dzaje dobr: finalne (towary), kapitat ludzki (do§wiadczenie lub umiejgtnosci) oraz
posrednie (idee, zaséb wiedzy). W modelu tym kapitat ludzki jest niezbedny do
dokonania postegpu technologicznego, z kolei rozwoj technologii przyczynia si¢ do
wzrostu kapitalu ludzkiego.

Istnieja tez koncepcje i badania, ktére wskazuja, ze w przypadku niektérych
panstw Unii Europejskiej (np. Polski) réznice w kapitale ludzkim nie sa w stanie
wytlumaczy¢ réznic w PKB per capita migdzy krajami i dopiero uwzglednienie r6z-
nic w poziomie technologii oraz tempie postgpu technicznego prowadzi do lepsze-
go wytlumaczenia zréznicowania PKB per capita [Cichy 2008]. Postep techniczny
napedza zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw wspierajacych mo-
dernizacj¢ w catej gospodarce. Z kolei rozwoj wykwalifikowanych kadr umozliwia
rozwoj nowoczesnych technologii, przyczyniajac si¢ do wzrostu postgpu technicz-
nego. W tym kontekscie szczegdlnie interesujace sg informacje o rozmiarze kapitatu
ludzkiego zaangazowanego w dziedzinach sprzyjajacych postgepowi (nauka, techni-
ka i innowacje). Chociaz wedlug OECD (2001 rok) ,,wiedza nie jest wasko skupio-
na na przemystach zaawansowanych technologii lub na technologach teleinforma-
tycznych, ale raczej prezentuje ramy dla analizowania zakresu opcji politycznych
w edukacji, infrastrukturze informacyjnej i systemach innowacji’, to analiza tego
specyficznego sektora wydaje si¢ umozliwia¢ identyfikacje kreatywnej dla nauki
i techniki czesci kapitatu ludzkiego, w sposdb szczeg6lny sprzyjajacego postepowi
technicznemu.

Wsrod teorii uwzgledniajacych kapitat ludzki szczegolnie interesujace wydaja
si¢ by¢ koncepcje przewidujace istnienie okreslonej wielkosci progowej kapitatu
ludzkiego umozliwiajacej osiagnigcie szybkiego wzrostu gospodarczego [Azariadis,
Drazen 1990; Benhabib, Spiegel 2002].

Przedstawiony powyzej przeglad wybranych podejs¢ do kapitatu ludzkiego po-
zwolit zasygnalizowac, jak r6zne byly jego ujgcia na przestrzeni lat. Pozostaje jesz-
cze problem wyrazenia ilo$ciowego (pomiaru) poziomu i jakosci kapitatu ludzkie-
go. W licznych badaniach ekonomicznych kapitat ludzki rozumiany jest wasko jako
liczba lat nauki w szkole (m.in. J. Mincer, C. Jones, J. Manuelli i A. Seshadri) lub
poziom wyksztalcenia. Wybor tych dos¢ prostych przyblizen kapitatu ludzkiego wy-
nikatl najczesciej z dostgpnosci danych statystycznych. Jednakze taki uproszczony
pomiar moze mie¢ negatywny wplyw na wyniki prowadzonych analiz.

W literaturze przedmiotu pojawiaja si¢ alternatywne sposoby pomiaru kapitalu
ludzkiego. Charakterystyke wybranych metod pomiaru poziomu kapitatu ludzkiego
wedlug metody z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia, metody kosztowej oraz
dochodowej przedstawil m.in. W. Welfe [ Gospodarka oparta... 2007].

W niniejszej pracy jako przyblizenie kapitatu ludzkiego wykorzystano zmienna
HRST (human resources in science and technology — zasoby ludzkie w nauce i tech-

3 Za: [Piech 2007].
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nologii)*. Opisuje ona liczbe 0sob, ktore ukonczyty edukacje w kierunkach objetych
kategorig nauka i technika (S&T) lub zatrudnionych w zawodzie, w ktérym wymaga-
ne jest takie wyksztalcenie. Zdefiniowanie tej zmiennej na podstawie wyksztatcenia
i wykonywanego zawodu pozwolito uwzgledni¢ liczna grupg osob. Ze wzgledu na
to, ze nie wszystkie uwzglednione osoby pracuja w zawodach zwiazanych z nauka
i technika, zmienna ta wskazuje bardziej na potencjalne niz wykorzystywane zasoby
ludzkie regionu. Stad interpretacja wynikow z wykorzystaniem tej charakterystyki
moze by¢ utrudniona.

3. Techniki i zakres badan

Do oceny zaleznosci migdzy poziomem rozwoju regionalnego a kapitatem ludz-
kim w nauce i technice wykorzystano ekonometryczne modele dla danych panelo-
wych: LSDV (least squares with dummy variable — model ze zmiennymi sztuczny-
mi) o ogdlnej postaci:

K
Yu=0a;+ Z7kxk,it +é&, &, ~1D(O, 0_82), (1)

k=1

gdzie: k — liczba zmiennych niezaleznych modelu (k= 1, 2, ..., K),
a, — state w czasie efekty indywidualne dla i-tego regionu (i = 1, 2, ..., n),

oraz modele migdzygrupowe:

K — —
v ZZﬁkxgk,i‘f‘gi, )
k=1
gdzie: ; — §rednia grupowa ustalona wedtug formuty:
>
Xig
— 3
x8 = ’:lT i=1,2,..,m t=12, ., T ®

Pierwszy z modeli (1) pozwala oszacowaé wplyw poziomu kapitatu ludzkiego
W nauce i technice na rozwdj regionalny przy zalozeniu, ze jest on taki sam dla
wszystkich panstw, ale kraje roznia si¢ poziomem rozwoju regionalnego. Drugi mo-
del (2) wskazuje na zalezno$¢ miedzy srednim poziomem kapitatu ludzkiego w na-
uce i technice oraz $rednim poziomem rozwoju regionalnego migdzy panstwami.
Pozwala on odpowiedzie¢ na pytanie, czy wyzszemu poziomowi kapitatu ludzkiego
w nauce i technice towarzyszy wyzszy poziom rozwoju regionalnego.

Wprowadzenie do modelu (1) efektow indywidualnych o, dla kazdego obiektu
(regionu) wymaga zweryfikowania zatozenia o stato$ci wyrazéw wolnych (efektow

* Metodologia OECD.
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indywidualnych) zgodnie z hipoteza zerowa: a, =a = const, i =1, ..., n;t=1, ..., T.
Oceng zasadnosci wprowadzenia efektow indywidualnych o, dla modeli (1) przepro-
wadzono z wykorzystaniem testu /7 (por. m.in. [Maddala 2006; Greene 2003]).

Do badania zaleznosci poziomu rozwoju regionalnego wzgledem poziomu ka-
pitatu ludzkiego sformutowano model z jedna zmienna obja$niajaca postaci potggo-
wej, ktory w postaci linearyzowanej dla modelu (1) mozna zapisaé:

In PKB, = Ina,+yIn HRST + ¢, “)

Badanie zostato przeprowadzone dla 246 regiondéw szczebla NUTS-2 Unii Eu-
ropejskiej oraz dla grup regiondw wyodrgbnionych ze wzgledu na poziom rozwoju
regionalnego. Umozliwilo to oceng wptywu i znaczenia zasobow ludzkich w nauce
i technice na rozwdj regionalny w zalezno$ci od poziomu rozwoju regionow.

Klasyfikacji regionow ze wzgledu na poziom rozwoju regionalnego dokonano
na podstawie przecigtnego poziomu PKB per capita w danym regionie w latach
2002-2004. Do ustalenia grup (klas) regiondow wykorzystano statystyki opisowe
w taki sposob, ze pierwsza klasa G, objela regiony, dla ktorych:

x¢ e(X; +S; max x¥), &)
w grupie drugiej G, takie, ze: x_g e(X;; X, +95), (6)
w grupie trzeciej G, takie, ze: x_g e(x;—-8:%,), (7)
oraz w grupie czwartej G,: x_g € (min x_g; X, —9), (8)

gdzie: i — region,
n — liczba obiektow badania (regionow),
t — okres badania (rok),
T — liczba okresow (lat),

= )

(10)
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4.Wstepna analiza danych o zasobach ludzkich w nauce i technice

Ze wzgledu na dostepnos¢ informacji statystycznych w momencie prowadzenia
badania do analizy wzigto pod uwage dane z lat 2002-2004 (¢ = 3) dla 246 regio-
now NUTS-2 Unii Europejskiej (n = 246). Zatem Iaczna liczba obserwacji wynosita
nt=738. W badaniu pominigto: regiony bulgarskie (6) oraz rumunskie (8), a takze za-
morskie regiony francuskie (Guadeloupe, Martinique, Guyane, Reunion) i zamorskie
regiony portugalskie (Regido Autdnoma dos Agores, Regido Autonoma da Madera)
i dwa hiszpanskie (Ciudad Autonoma de Ceuta, Ciudad Autonoma de Melilla).

Staboscia prowadzonych analiz jest krotki okres objety badaniem. Badanie do-
tyczyto 246 regiondw w latach 2002-2004. W efekcie oszacowane relacje obrazuja
zmiany zachodzace w trzech latach.

Poziom rozwoju regionalnego wyrazony PKB per capita (zmienna PKB) byt
podstawa klasyfikacji regionéw na cztery grupy, w ramach ktorych prowadzona byta
analiza. W tab. 1 przedstawiono charakterystyki dla poszczegolnych grup regionow
NUTS-2. Dla zachowania przejrzystosci tabeli zrezygnowano z prezentacji imienngj
regionow, wskazano natomiast panstwa nalezace do danej klasy oraz liczbg regio-
now danego panstwa zakwalifikowanych do wybranej klasy (») i regionow poszcze-
golnych panstw ogoétem (o) — /o, np. Polska (2/16) oznacza, ze sposrod 16 polskich
regionéw (wojewodztw) dwa znalazty si¢ we wskazanej klasie.

Tabela 1. Klasy regionow wedtug poziomu rozwoju regionalnego

Symbol Liczba
ym Przedziat wartosci X |  regionow Regiony wedtug krajow”
grupy w klasie
Republika Czeska (4/8); Estonia (1/1); Grecja (5/13); Wegry
G, (7206,5; 13 474,5) 36 (5/7); Litwa (1/1); Lotwa (1/1); Polska (15/16); Portugalia

(1/5); Stowacja (3/4)

Austria (1/9); Belgia (5/11); Niemcy (21/41); Dania

(1/1); Hiszpania (7/17); Finlandia (3/5); Francja (9/22);

5 (13 474,5; 20 925,6) 84 Grecja (1/13); Wegry (1/7); Irlandia (1/2); Wtochy (8/21);
Niderlandy (1/12); Polska (1/16); Portugalia (3/5); Stowenia
(1/1); Wielka Brytania (13/37)

Austria (6/9); Belgia (4/11); Cypr (1/1); Republika Czeska
(3/8); Niemcy (15/41); Hiszpania (10/17); Finlandia (1/5);

S (20 925,6; 28 376,7) 100 Francja (12/22); Grecja (7/13); Wegry (1/7); Wiochy (10/21);
Niderlandy (8/12); Portugalia (1/5); Szwecja (7/8); Stowacja
(1/4); Wielka Brytania (19/37)

Austria (2/9); Belgia (2/11); Republika Czeska (1/8); Niemcy
(5/41); Finlandia (1/5); Francja (1/22); Irlandia (1/2); Wtochy
(3/21); Luksemburg (1/1); Niderlandy (3/12); Szwecja (1/8);
Wielka Brytania (5/37)

G (28 376,7; 62 534,0) 26

"W nawiasach (a/b) podano a — liczbg regionow danego panstwa w klasie oraz b — taczng liczbg
regionéw w danym panstwie.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Wykorzystanie klasyfikacji opartej na $redniej arytmetycznej oraz odchyleniu
standardowym pozwolilo na wyodrgbnienie regiondw o poziomie rozwoju (PKB per
capita) odbiegajacym od przecigtnego. W grupie pierwszej (G)) znalazty sig regiony
0 szczegolnie niskim poziomie PKB per capita, natomiast w czwartej (G,) o najwyz-
szym. Warto$ci PKB per capita dla regionéw skrajnych w ramach poszczegdlnych
klas podano w tab. 1. W klasie pierwszej regiondw o najnizszym poziomie rozwoju
regionalnego (PKB per capita od 7206,5 do 13 474,5) znalazto si¢ wiele regionow
z krajow Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym az 15 z 16 wojewddztw Polski.
Natomiast do regionéw o najwyzszym poziomie rozwoju regionalnego zakwalifiko-
wanych zostato wiele regionow obejmujacych swoim zasiggiem stolice panstw.

Tabela 2. Podstawowe statystyki zmiennych PKB, HRST wedtug klas regionow
Unii Europejskiej szczebla NUTS-2 w latach 2002-2004

P Wszystkie
Wyszczegodlnienie regiony G, G, G, G,
PKB, 20925,6 10 187,2 17 677,2 23 845,8 350573
HRST, 33,2 24,4 30,5 36,4 42,2

PKB, — produkt krajowy brutto na 1 mieszkanca wedtug PPS w i-tym regionie, ¢-tym
okresie.

HRST, — zasoby ludzkie w nauce i technice w % aktywnych zawodowo w wieku 25-64 lata
W i-tym regionie, #-tym okresie.

Zroédto: opracowanie wlasne.

Jak wynika z analizy danych zawartych w tab. 2, regiony o wyzszym pozio-
mie rozwoju regionalnego mierzonego PKB per capita posiadaja najwigksze zaso-
by kapitatu ludzkiego w nauce i technice. Swiadcza o tym wartosci przecigtne dla
poszczegdlnych grup ($rednia) uwzgledniajace lata 2002-2004. W regionach klasy
pierwszej i drugiej (G, 1 G,) zasoby ludzkie w nauce 1 technice ksztattowaty sig na
znacznie nizszym poziomie niz w klasach o najwyzszym poziomie rozwoju regio-
nalnego (G,i G,). Przecigtny udziat zasobow ludzkich w nauce i technice w ludnosci
aktywnej zawodowo w regionach grupy pierwszej byt o ok. 19 punktéw proc. niz-
szy niz w grupie czwartej (0 najwyzszym poziomie rozwoju regionalnego).

W 2004 r. regionami o najwyzszym udziale zasobow ludzkich w nauce i tech-
nice w ludnosci aktywnej zawodowo byty: belgijski Prov. Brabant Wallon (56,9%)),
szwedzki Stockholm (55,1%) oraz brytyjski Inner London (54,3%). Przy czym dwa
z nich (Stockholm i Inner London) nalezaty do klasy czwartej (G,) o najwyzszym
poziomie rozwoju regionalnego, a Prov. Brabant Wallon do klasy trzeciej (G,).
Natomiast najnizszym udziatem zasobow ludzkich w nauce i technice w ludnosci
aktywnej zawodowo w 2004 r. charakteryzowaly si¢ regiony portugalskie Norte

> Podobne wnioski mozna wysnu¢, analizujac warto$ci minimalne i maksymalne w ramach grup.
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(14,8%), Centro (15,3%) 1 Alentejo (15,8%), przy czym Norte nalezy do regionow
klasy pierwszej (G|) 0 najnizszym poziomie rozwoju regionalnego, a pozostate dwa
do klasy drugiej (G,).

Sposrod polskich wojewodztw najwyzszym udziatem zasobow ludzkich w na-
uce i technice w ludnoéci aktywnej zawodowo charakteryzowaty si¢ wojewodztwa:
mazowieckie (33,9%), zachodniopomorskie (29,0%) i t6dzkie (26,2%). Natomiast
najnizszym poziomem charakteryzowaty si¢ wojewodztwa: wielkopolskie (22,7%),
opolskie (23,5%) 1 warminsko-mazurskie (23,5%).

5. Wyniki analizy ekonometrycznej

W tab. 3 podano wyniki oszacowania modeli ze zmiennymi sztucznymi dla
wszystkich regiondw oraz dla czterech klas regiondw wyodregbnionych z uwagi na
poziom rozwoju regionalnego.

Oceng wplywu kapitatu ludzkiego w nauce i technice na poziom rozwoju regio-
nalnego dokonano na podstawie oszacowanej elastycznosci PKB (zmienna PKB,
— produkt krajowy brutto na 1 mieszkanca wedtug PPS w i-tym regionie, ¢-tym okre-
sie) wzgledem rozmiaréw zasobow ludzkich w nauce i technice (zmienna HRST,
zdefiniowana jako zasoby ludzkie w nauce i technice w % aktywnych zawodowo
w wieku 25-64 lata w i-tym regionie, t-tym okresie). Dla uniknigcia problemow
z ewentualna heteroskedastycznoscia lub autokorelacja do oceny istotnos$ci wptywu
wspotczynnikow kierunkowych wykorzystano odporne btedy ocen (robust standard
error HAC). Oceny istotne na poziomie 0,001 udato si¢ uzyskac dla czterech z pig-
ciu szacowanych modeli (wszystkie regiony oraz klasy G, G, 1 G,).

Tabela 3. Wyniki estymacji potggowych modeli ze zmiennymi sztucznymi dla klas regionéw

e Wszystkie
Wyszczegdlnienie regiony G, G, G, G,
v (InHRST,) 0,265%* 0,415% 0,198%* 0,297* 0,197
(0,03) (0,06) (0,05) (0,04) (0,11)

Ing, (warto$¢ minimalna

. 8,05-9,99 | 7,57-8,39 | 8,85-9,38 | 8,82-9,25 |9,54-10,56
i maksymalna)

nT 738 108 252 300 78
skor. R2 0,990 0,962 0,915 0,883 0,971

F=1627 | F=328 | F=278 | F=227 | F=829

[0,000] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000]

nT — liczba obserwacji.

* Oceny parametréw strukturalnych (elastycznosci) istotne przy poziomie 0,001. W nawiasach
okraglych podano standardowe btedy oceny (robust HAC). W nawiasach kwadratowych podano empi-
ryczny poziom istotnosci.

Zrodto: obliczenia whasne.
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Przy ocenie otrzymanych wynikdéw nalezy pamigta¢ o trudnos$ciach interpreta-
cyjnych zmiennej HRST. Nie wszystkie osoby uwzglednione w badaniu wykorzy-
stuja swoj potencjat w zyciu zawodowym (zmienna oprocz pracujacych w dziedzi-
nie nauki i techniki obejmuje takze osoby wyksztatcone w tym kierunku). Mozemy
wigc mowic jedynie o wpltywie potencjalnych zasoboéw ludzkich w nauce i technice
na poziom rozwoju regionalnego. Wydaje sig, ze pomimo tych trudnos$ci interpre-
tacyjnych zmienna ta pozwala na oceng¢ tendencji w ksztattowaniu si¢ tych dwoch
zjawisk 1 wskazanie zaleznos$ci migdzy nimi.

Analizujac wszystkie regiony (246) w kolejnych latach 2002-2004, mozna sta-
tystycznie potwierdzi¢, ze w tym krotkim okresie wzrostowi rozmiaréw kapitatu
ludzkiego w nauce i technologii towarzyszyt wzrost PKB per capita. Przy czym
relacje te ksztalttowaty si¢ odmiennie w regionach o réznym poziomie rozwoju go-
spodarczego.

Sposrod klas regiondw, dla ktorych uzyskano istotne oceny parametréw struk-
turalnych najwyzsza elastyczno$cig charakteryzowaty si¢ regiony grupy pierw-
szej (G,). Oznacza to, ze wzrost wielkosci zasobow ludzkich w nauce i technice
na tle ludnosci aktywnej zawodowo o 1% wiazat si¢ ze wzrostem PKB per capita
0 0,415%. W grupie drugiej i trzeciej jednoprocentowy wzrost zasobow ludzkich
W nauce i technice wiazal si¢ z nizszym wzrostem poziomu PKB per capita odpo-
wiednio o niespetna 0,2% w grupie drugiej (G,) 1 ok. 0,3% w grupie trzeciej (G,).
Réznice w poziomie elastyczno$ci PKB per capita migdzy krajami o r6znym pozio-
mie rozwoju mozna wythumaczy¢ mozliwo$ciami absorpcji technologii. W grupie
krajow o nizszym poziomie rozwoju regionalnego i kapitatu ludzkiego wzrost zaso-
bow wykwalifikowanych kadr umozliwia wigkszy transfer technologii i rozwiazan

Tabela 4. Wyniki estymacji potggowych modeli rozwoju regionalnego dla klas regionow (modele
migdzygrupowe)

Wyszczegdlnienie szgsltll:e G, G, G, G,
f (InHRST,,) 0,951** 0,16 0,196** 0,108 0,495%*
(0,07) (0,17 (0,05) (0,06) (0,19)
Ina, 6,582%%* 9,611%* 9,108 9,689 8,6%*
nT 246 36 84 100 26
skor. R? 0,437 -0,01 0,153 0,024 0,184

nT — liczba obserwacji.

* Oceny parametrow strukturalnych (elastycznosci) istotne przy poziomie 0,05.

** Oceny parametrow strukturalnych (elastycznosci) istotne przy poziomie 0,001. W nawiasach
okraglych podano standardowe btedy oceny (robust HAC). W nawiasach kwadratowych podano empi-
ryczny poziom istotnosci. Wszystkie oceny parametréw strukturalnych (elastycznosci) sa istotne przy
poziomie 0,001.

Zrodto: obliczenia wlasne.
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gospodarczych z zagranicy, co w efekcie umozliwia szybszy wzrost gospodarczy
oraz wigkszy efekt krancowy (elastycznos$¢).

Dla grupy czwartej wspotczynnik przy zmiennej HRST byl nieistotny przy zada-
nym poziomie istotnosci 0,001. Oznacza to, ze statystycznie nie udato si¢ potwier-
dzi¢ zalezno$ci migdzy rozmiarami kapitatu ludzkiego w nauce i technice a pozio-
mem PKB per capita. Moze to tez oznaczaé, ze w tych regionach rozmiar kapitatu
ludzkiego nie ma juz tak istotnego znaczenia, a na wzrost gospodarczy wptywaja
inne czynniki.

Wyniki oszacowan modelu migdzygrupowego wskazuja na relacje migdzy pozio-
mem PKB per capita a poziomem zasobow ludzkich w nauce i technice w przekroju
regionow. Przy zadanym poziomie istotnosci 0,001 oraz dobroci modelu okre§lonym
przez R?udato si¢ uzyskac jeden statystycznie istotny wspotczynnik (elastycznosc).
Statystycznie istotng zalezno$¢ udato si¢ potwierdzi¢ jedynie dla grupy obejmujace;j
wszystkie regiony (246 obiektow). Oszacowana wartos¢ wspotczynnika (elastycz-
no$¢) przyjeta wartos¢ 0,95, co oznacza, ze wraz z przechodzeniem do regionow
o wyzszym udziale zasobow ludzkich w nauce 1 technice w ludnosci aktywnej zawo-
dowo o 1% PKB per capita wzrasta rowniez niemalze o 1%. Regiony o relatywnie
wigkszych zasobach ludzkich w nauce i technice to regiony o odpowiednio wyz-
szym poziomie rozwoju gospodarczego mierzonego PKB per capita.

Wspotczynniki (elastycznosci) modelu migdzygrupowego uzyskane dla klas re-
gionow (G, G,, G, 1 G,) ze wzgledu na poziom istotnosci, a takze niewystarczajacy
sposob dopasowania nie pozwalaja na wyciagnigcie wiazacych wnioskow. Uzyska-
ne wyniki moga sugerowac, ze w ramach regionow o zblizonym poziomie rozwoju
regionalnego zasoby ludzkie w nauce i technologii nie sa wystarczajacym czynni-
kiem do wyjasnienia migdzyregionalnych réznic w poziomie PKB per capita.

6. Podsumowanie

Przedmiotem prowadzonych analiz byta zalezno$¢ poziomu rozwoju regional-
nego (PKB per capita) i kapitatu ludzkiego (HRST — zasoby ludzkie w nauce i tech-
nice). Badanie oparto na do$¢ prostej konstrukcji modelowej uzalezniajacej poziom
rozwoju regionalnego bezposrednio od poziomu zasobow ludzkich w nauce i tech-
nice, dziedzinie gospodarki umozliwiajacej dynamiczny rozwoj nowych technologii
i sprzyjajacej postgpowi technicznemu.

Przeprowadzone badania wskazuja, ze rozmiary zasobow ludzkich w nauce
i technice sa powiazane z poziomem rozwoju regionalnego. Regiony o wyzszym
poziomie rozwoju to obszary, w ktorych zasoby ludzkie w nauce i technice stanowia
najwigksza czes$¢ ludnosci aktywnej zawodowo. Wskazuja na to wyniki zarowno
klasyfikacji, jak i badan ekonometrycznych.

Wyniki oszacowan modeli ze zmiennymi sztucznymi pokazuja, ze wzrostowi
udziatu zasobow ludzkich w nauce i technice w ludnosci aktywnej zawodowo towa-
rzyszy wzrost PKB per capita, przy czym wzgledny wzrost poziomu PKB per ca-
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pita jest najwigkszy w regionach Unii Europejskiej o najnizszym poziomie rozwoju
regionalnego. Zaleznos¢ ta nie jest potwierdzona dla klasy regionow o najwyzszym
poziomie rozwoju, co moze sugerowac istnienie okreslonego progu nasycenia go-
spodarki kapitatem ludzkim w nauce i technice, ktorego osiagnigcie nie wptywa juz
na zwigkszenie PKB per capita, a o wzroscie gospodarczym decyduja inne czyn-
niki. Zréznicowanie sity obserwowanej relacji w zaleznosci od poziomu rozwoju
regionow sugeruje istnienie malejacych korzysci ze zwigkszania zasoboéw ludzkich
w dziedzinach nauki i technologii (inwestowania w kapitat ludzki).

Z drugiej strony, jak wynika z analizy z wykorzystaniem modeli migdzygrupo-
wych, jezeli do badania wytypujemy regiony o zbliZonym poziomie rozwoju go-
spodarczego, to okazuje sig, ze sam poziom kapitatu ludzkiego w nauce i technice
nie jest wystarczajacy do wyjasnienia migdzyregionalnych réznic w poziomie PKB
per capita. Otrzymane wyniki z analizy przekrojowej sa zbiezne z wynikami innych
autoréw, w tym badaniami [Mankiw, Romer, Weil 1992] prowadzonymi na bazie
modelu Solowa. Potwierdzaja one ogdlne obserwacje poczynione przy okazji badan
prowadzonych na poziomie krajow, ze dopasowanie przekrojowych modeli PKB per
capita uzaleznionego od kapitatu ludzkiego spada wraz ze wzrostem jednorodnos$ci
proby. Moze to by¢ spowodowane nieuwzglednieniem w modelu innych istotnych
dla dochodu narodowego czynnikow [Kapital ludzki... 2007].

Otrzymane wyniki nasuwaja jeszcze jeden wniosek natury ,,technicznej”, a mia-
nowicie pozwalaja twierdzi¢, ze proste konstrukcje (modele z jedna zmienna obja-
$niajaca) poprawnie opisuja relacje poziomu PKB per capita oraz kapitatu ludzkie-
go. Potwierdzaja takze przydatnos¢ modeli (technik) dla danych panelowych jako
narzedzia estymacji modeli rozwoju regionalnego.
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ECONOMETRIC ANALYSIS OF INTERDEPENDENCIES BETWEEN
THE LEVEL OF REGIONAL DEVELOPMENT AND HUMAN CAPITAL

Summary

Among many factors related to knowledge-based economy and these influencing economic devel-
opment of countries and regions the outstanding significance is assigned to social and human capital
and the ‘hidden’ knowledge ingrained in it.

The objective of analyzes carried out in the scope of hereby research was to study the relation be-
tween the level of regional development (GDP per capita) and human resources in science and technol-
ogy (HRST) — the sector of economy which facilitates dynamic development of new technologies and
stimulates technical advancement. The analysis focused on the European Union regions representing
NUTS-2 level in the period of 2002-2004, as well as the groups of regions distinguished with regard to
the level of regional development.

The research results indicate that the scope of human resources in science and technology are
closely related to the level of regional development, however, their influence on the level of regional
development turns out different within the regions characterized by different level of GDP per capita.



	EKONOMETRYCZNA ANALIZA ZALEŻNOŚCI POZIOMU ROZWOJU REGIONALNEGO I KAPITAŁU LUDZKIEGO
	1. Wstęp
	2. Kapitał ludzki w modelach i teorii wzrostu gospodarczego
	3. Techniki i zakres badań
	4. Wstępna analiza danych o zasobach ludzkich w nauce i technice
	5. Wyniki analizy ekonometrycznej
	6. Podsumowanie
	Literatura



