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ELEMENTY TEORII KAPITALU LUDZKIEGO

1. Wstep

Z punktu widzenia metodologii teoria kapitalu ludzkiego stanowi przyktad na-
ukowego programu badawczego. Jej twardy rdzen to idea, ze ludzie wydaja pienia-
dze na ochrong swojego zdrowia, ksztatcenie, poszukiwanie pracy, wyszukiwanie in-
formacji, migracje i podnoszenie kwalifikacji przez prace, majac na wzgledzie swoje
przyszte zyski. Traktuja wigc te dziatania jako inwestycje, a nie konsumpcje. Trudno
jednak okresli¢, czy program ten jest ,,postgpowy” czy ,,degenerujacy si¢”’, poniewaz
nie istnieje inny program badawczy wyjasniajacy podobne zjawiska'. O ile w samej
teorii kapitalu ludzkiego nie dzieje si¢ nic nowego, o tyle idea, na ktorej oparta jest
teoria, stanowi inspiracjg dla wielu dziatan o charakterze politycznym. Dzigki zain-
teresowaniu politykow problemem inwestycji w kapitat ludzki, szczegdlnie w for-
mie wydatkow na edukacj¢ i szkolenia, nadal stanowi ona przedmiot dyskusji wsroéd
naukowcow. Impulsem do napisania tego artykutu nie byto jednak powszechne za-
interesowanie inwestycjami w kapitat ludzki, ale inflacja tresci poswigconych temu
tematowi. Problem na tyle zdominowat spoteczny dyskurs, ze trudno jednoznacznie
zdefiniowac samo pojecie kapitat ludzki.

W celu usystematyzowania wiedzy autor podjat probe odpowiedzi na nastgpu-
jace pytania:

» Co to znaczy, ze ludzki przymiot jest czynnikiem produkc;ji?

» Co to znaczy, ze ludzkie przymioty maja charakter kapitatowy?
» Jaka jest relacja migdzy ludzkimi atrybutami a praca?

* Co to jest kapitat ludzki?

' M. Blaug, Teoria kapitatu ludzkiego, [w:] Metodologia ekonomii, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1995, s. 303-321.
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Nie byto zamiarem autora prowadzenie badan statystycznych ani historycznych.
Starat si¢ on jedynie w sposob analityczny wyjasni¢ kilka poje¢ z tej dziedziny.

2. Spor o znaczenie ludzkich przymiotow
dla procesu gospodarowania

Problem znaczenia ludzkich przymiotow dla procesu gospodarowania nie zro-
dzit si¢ wraz z poczatkiem teorii kapitatu ludzkiego, ktéry przypada na lata 60.
XX w. Byl juz przedmiotem sporu wczesniej, cho¢ dotyczyl sprawy ogodlniejsze;j.
Istota tego sporu byto to, czy niematerialne $rodki stuzace do zaspokajania potrzeb,
takie jak: wlasciwosci osobiste jednostki, prawa jednostek oraz ushugi, sa dobrami
gospodarczymi oraz czy jako takie stanowia wiasciwy i istotny przedmiot badan
ekonomii?. Przeciwnicy traktowania niematerialnych dobr jako dobr gospodarczych
argumentowali swoje stanowisko w ten sposob, ze trudno bytoby policzy¢, jaki jest
wktad tych dobr w tzw. dochdd spoteczny. Ponadto wewngtrzne dobra niematerialne
stanowia wlasciwos¢ cztowieka. Wyrazaja sig¢ one w jakosci i iloSci jego pracy. Jako
takie nie stanowia wigc odrgbnego zjawiska gospodarczego, a jedynie wspotdeter-
minant¢ zjawisk gospodarczych. Sa one zwiazane z celami, a nie $§rodkami ludz-
kiego dziatania, zatem ekonomia nie znajduje dla nich wyjasnienia. Podkreslali oni
tez to, ze cztlowiek jest podmiotem gospodarujacym, a nie przedmiotem gospodaro-
wania. Z kolei zwolennicy uznawania dobr niematerialnych za dobra gospodarcze
uwazali, ze stuza one do zaspokajania potrzeb, maja swoje ceny, sa zrodtem docho-
du oraz maja wptyw na wielko$¢ produkcji dobr materialnych. Wydaje si¢ wigc,
ze przedstawiona w latach 60. XX w. przez J. Mincera, T. Schultza i G.S. Beckera
teoria kapitatu ludzkiego stanowita wyrazne opowiedzenie si¢ po jednej stronie spo-
ru, szczegdlnie w odniesieniu do ludzkich przymiotow. Problem jednak w tym, ze
w teorii tej trudno znalez¢ uzasadnienie dla kapitatowego charakteru tych przymio-
tow. Czy samo stwierdzenie, ze wydatek na edukacj¢ lub stuzbg zdrowia prowadzi
do osiagnigcia wyzszych zarobkoéw lub poprawy zdrowia, wystarcza dla uzasadnie-
nia tej waznej kwestii*? Co wigcej, trudno tam takze odnalez¢ odpowiedz na argu-
menty przeciwnikow, jak chociazby ten, ze cztowiek jest podmiotem gospodaruja-
cym, a nie przedmiotem gospodarowania. Samo dodanie do stowa kapitat okreslenia
ludzki na podkreslenie tego, ze stanowi on nieodlaczny element cztowieka, wydaje
si¢ niewystarczajace. Raczej sugeruje ono, ze to sam cztowiek, a nie jego przymioty,
zostaje potraktowany jako kapital. Kolejny trudny problem, ktérego teoria kapitatu
ludzkiego nie wyjasnia, to uzasadnienie dla mozliwosci pomiaru kapitatu ludzkiego
oraz sposobu, w jaki mozna okresli¢ jego udziat w procesie produkcji danego dobra.

2 E. Taylor, Wstep do ekonomiki, Wydawnictwo Poznanskiego Towarzystwa Przyjaciot Nauk, Po-
znan 2004, s. 253-279.

3 G.S. Becker, Human Capital. A Theoretical and Empirical Analysis with Special References to
Education, The University of Chicago Press, Chicago, London 1993, s. 15.
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Trzeba jednak zaznaczy¢, ze proby pomiaru kapitatu ludzkiego sa podejmowane,
podobnie jak proby okreslenia jego udziatu w majatku przedsigbiorstwa.

Zdaniem autora, istnieje mozliwo$¢ wypracowania nowego, kompromisowego
stanowiska w tym sporze. Konieczne jest jednak wyjscie poza ortodoksyjna szkote
mys$lenia, w ktorej zrodzita si¢ teoria kapitalu ludzkiego i odwotanie si¢ do hete-
rodoksyjnej szkoty ekonomicznej, jaka jest szkota neoaustriacka®. Przedstawiciele
tej szkoty wypowiadaja si¢ na temat znaczenia ludzkich przymiotéw w kontekscie
rozwazan dotyczacych rynku pracy. Ich zdaniem ilos¢ i jakos¢ pracy zalezy od wro-
dzonych i nabytych cech cztowieka. Tych pierwszych czlowiek nie jest w stanie
zmieni¢ celowym dziataniem. Moze on jedynie je rozwijaé. Ich znaczenie na rynku
zalezy od okolicznos$ci, w ktorych dziata czlowiek. Swoja zdolnos¢ do pracy moze
on doskonali¢ przez zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do wykonywa-
nia okreslonych zaje¢. Ponoszone przy tym wydatki na szkolenie Iub naukeg stanowia
inwestycje 1 maja charakter spekulacyjny. Czlowiek oczekuje bowiem, Ze energia,
jaka musi poswieci¢ na zdobycie okreslonych umiejgtnosci, wykorzystane do tego
srodki finansowe oraz utrata potencjalnych zarobkéw w okresie nauki lub szkolenia
zostana w przysztosci zrekompensowane przez wzrost zarobkéw. To, czy wydatki
te okazg sig oplacalne, zalezy jednak od przysztej sytuacji na rynku. W tym sensie
pracownik staje si¢ przedsigbiorca’. Przedstawiciele szkoty neoaustriackiej twierdza
jednak, ze sama wiedza, ktora jednostka zdobywa w procesie edukacji, nie jest czyn-
nikiem decydujacym o zamoznos$ci. Nie jest tez ona czynnikiem gwarantujacym po-
step. Edukacja jest bowiem wpajaniem gotowych teorii i idei. I cho¢ ma to swoje
znaczenie, to jednak wyrabia w cztowieku tylko rutyne i umiejetno$¢ nasladowania.
Ponadto niwelowanie réznic w wyksztalceniu przez zorganizowana, powszechna
edukacj¢ na wszystkich poziomach jest proba zaprzeczenia istnienia réznic we wro-
dzonych mozliwosciach intelektualnych ludzi®.

Ekonomisci ze szkoly neoaustriackiej doceniaja znaczenie ludzkich przymio-
tow, ale wychodzac z zatozenia, ze ekonomia jest systemem kompletnym i jednoli-
tym, traktuja ten problem w kontekscie calej problematyki ekonomii’. Unikaja tym
samym problemu, z jakim zmagali si¢ i nadal zmagaja ekonomisci ortodoksyjni, kto-
rzy na skutek podziatu ekonomii na mikroekonomig i makroekonomig zmuszeni sa
do badania tego samego zagadnienia na dwoch, nie zawsze spojnych, poziomach.

4 Jej przedstawicielami sa: Ludwig von Mises (1881-1973), Henry Hazlitt (1894-1993), Friedrich
August von Hayek (1899-1992), Ludwig Lachmann (1906-1990), Murray Newton Rothbard (1926-
-1995), Israel Kirzner, (1930-), Hans-Hermann Hoppe (1949-).

5 Takie rozumowanie jest uzasadnione, poniewaz wedlug przedstawicieli szkoly neoaustriackiej
pojecie przedsiebiorca nie jest okre§leniem typu idealnego. Pojgcie to okresla pewien rodzaj odrgbnej
funkcji w operacjach rynkowych — zob. L. Mises, Ludzkie dziatanie. Traktat o ekonomii, Instytut Lud-
wiga von Misesa, Warszawa 2007, s. 218-221 oraz 529-530; [.M. Kirzner, Competition and Entrepre-
neurship, The University of Chicago Press, Chicago, London 1973, s. 30-87

¢ L. Mises, Ludzkie dziatanie..., s. 270

" L. Mises, Wspomnienia, Fijorr Publishing, Warszawa 2007, s. 91.
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3. Ludzkie przymioty jako czynnik produkcji

Wyjasnienie znaczenia ludzkich przymiotow trzeba zaczaé od przedmiotu eko-
nomii. Przeciwnicy traktowania ludzkich przymiotow jako dobr gospodarczych za
przedmiot ekonomii uwazaja dochdd spoleczny, czyli strumien §rodkéw material-
nych zaspokajajacych ludzkie potrzeby, ktory ma znaczenie wlasnie ze wzgledu na
te funkcje®. Trudno si¢ wigec dziwi¢ ich zastrzezeniom kierowanym pod adresem
dobr niematerialnych, skoro juz w samej definicji przedmiotu ekonomii zostaja one
pominigte. Przedstawiciele szkoty neoaustriackiej twierdza natomiast, ze tym przed-
miotem sg zjawiska rynkowe wraz z ich przyczynami, kontekstem i nastgpstwami.
Badania nad zjawiskami rynkowymi musza by¢ jednak osadzone na gruncie ogolnej
teorii ludzkiego dziatania. Odrzucaja oni wszelkie proby klasyfikowania dziatan ze
wzgledu na réznorakie motywy®. Dopuszczaja wige taka mozliwo$é, ze dobra nie-
materialne stanowia przedmiot badan ekonomii pod warunkiem, ze spetniaja cechy
dobra gospodarczego.

Punktem wyjscia analizy jest to, ze cztowiek dziata. Ludzkie dziatanie jest zacho-
waniem celowym, tzn. §$wiadomym dopasowywaniem si¢ do danego stanu $wiata.
Ma ono charakter indywidualny, poniewaz tylko czlowiek moze miec cele i tylko
cztowiek moze sam z siebie dzialac tak, aby je osiagnac. Poniewaz ludzkie przymioty
stanowia nieodtaczna cze$¢ cztowieka, nie mozna pomijac ich znaczenia, mowiac
o ludzkim dziataniu. Z kolei ich samych nie mozna traktowac tak, jakby nie byty czg-
Scia cztowieka i czynic ich przedmiotem rozwazan w oderwaniu od ludzkiego dziata-
nia. Migdzy przymiotami ludzi a ich dziataniem istnieje dwustronna zaleznos¢.

Wyr6zni¢ mozna przymioty wrodzone i nabyte. Przymioty wrodzone to te,
ktore cztowiek przynosi ze soba na $wiat w momencie narodzin. Wyrazaja si¢ one
w jego predyspozycjach psychofizycznych. Tych przymiotéw nie da si¢ zmienic ce-
lowym dziataniem. Stanowia one bowiem naturalne ograniczenie cztowieka. Mozna
natomiast wyeksponowac te cechy jako istotne z punktu widzenia obranego celu
dziatania. Z kolei przymioty nabyte to te, ktore cztowiek wypracowuje na drodze
$wiadomych dziatan. Zawsze jednak dziatania te odbywaja si¢ w $cistych grani-
cach wyznaczonych przez jego przymioty wrodzone. Obydwa rodzaje przymiotow
stanowia wlasno$¢ tego, kto jest ich nosicielem przy narodzeniu lub wypracowat je
w sobie. Wynika to z faktu, ze kazdy cztowiek jest wlascicielem samego siebie.

Zaroéwno wrodzone, jak i nabyte cechy odrozniaja ludzi od siebie. Ekonomisty
nie interesuje jednak, w jaki sposéb ludzie si¢ roznia i dlaczego si¢ r6znia, poniewaz
tym zajmuja si¢ inne dyscypliny nauki. Interesuje go natomiast, jakie znaczenie dla
ludzi maja cechy odrozniajace ich od siebie w kontekscie ich dziatania'®. Odpo-

8 E. Taylor, wyd. cyt., s. 25.

° L. Mises, Ludzkie dzialanie..., s. 202.

10 F.A. Hayek, Subiektywny charakter danych w naukach spolecznych, [w:] Naduzycie rozumu,
Oficyna Wydawnicza Volumen, Warszawa 2002, s. 23-32
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wiedz na to pytanie mozna znalez¢ w teorii wartosci szkoty neoaustriackiej. Zgodnie
z teorig dane dobro jest uzyteczne, jesli jest w stanie zaspokoi¢ ludzka potrzebg.
W zaleznos$ci od mozliwosci zaspokojenia tych potrzeb, dobra mozna utozy¢ w pe-
wien szereg. Dobra, ktore zaspokajaja potrzeby bezposrednio, sa dobrami pierwsze-
go rzedu, z kolei dobra stuzace do produkcji dobr pierwszego rzedu stanowia dobra
drugiego rzedu itd. Ponadto przedmiotem zainteresowania ekonomii sa tylko dobra
gospodarcze, czyli te, ktorych ilos¢ w stosunku do zapotrzebowania na nie jest ogra-
niczona. Warto$ciowanie dotyczy wigc tylko dobr, ktore sa uzyteczne i ktorych ilosé
jest ograniczona w stosunku do potrzeb. Ma ono charakter subiektywny, poniewaz
cztowiek, dokonujac wyboru $rodkow, kieruje si¢ wlasnym poczuciem ich warto$ci.
Wartos¢, jaka dla cztowieka ma cel dziatania, wptywa na proces warto$ciowania
przez niego $rodkow uzywanych do osiagnigcia tego celu. Trzeba tez zaznaczy¢, ze
zgodnie 7 tg teoria, wartosciowaniu podlega nie dobro w ogole, ale jednostka danego
dobra, ktéra w danym momencie uczestniczy w ludzkim dziataniu. Samo za$§ war-
tosciowanie odbywa si¢ wylacznie w trakcie dziatania i przez dziatanie''. Ludzkie
przymioty podlegaja wigc warto§ciowaniu wtedy, gdy stuza do zaspokojenia kon-
kretnej potrzeby oraz gdy liczba osob, ktore je posiadaja, jest ograniczona w stosun-
ku do potrzeb. Warto$ciowaniu nie podlegaja jednak ludzkie przymioty w ogole, ale
ich jednostki. Wynika z tego, ze nie kazdy rodzaj wiedzy i umiejgtnosci jest dobrem
gospodarczym. Przedmiotem zainteresowania ekonomisty sa wiec tylko te ludzkie
przymioty, ktore sa rzadkie i ktore cztowiek decyduje si¢ zdoby¢ lub wykorzystac ze
wzgledu na konkrety cel swojego dziatania.

Poznanie wartosci jest zawsze jednostronne. Zalezy ono od wiedzy poznajacego.
Czlowiek, ktory dziata, nigdy nie dysponuje wiedzg o wszystkich czynnikach ma-
jacych wptyw na jego obecna sytuacjg. Dlatego tez im mniej cztowiek wie na temat
tych czynnikow, tym wigksze jest prawdopodobienstwo popelnienia btgdu przy war-
tosciowaniu. Wynika z tego, ze cztowiek, decydujac si¢ na wyksztalcenie u siebie
pewnych cech, moze popehnic btad i wyksztatcic te cechy, ktore nastgpnie okaza sig
bezuzyteczne z punktu widzenia stawionego sobie celu.

Kolejna sprawa, ktora nalezy rozstrzygnac, jest to, czy ludzkie przymioty sa
forma kapitalu czy tez moga by¢ traktowane jako nowy rodzaj czynnika produkc;ji.
Przedstawiciele szkoly neoaustriackiej uzywaja dwoch réznych pojeé: kapitat 1 do-
bro kapitatowe. Pojecie kapital stosowane jest w odniesieniu do kalkulacji ekono-
micznej 1 jest Sci§le zwiazane z innym pojeciem, tj. dochodem. Kapitat jest to suma
pienigdzy rowna ekwiwalentowi pieni¢znemu wszystkich aktywow pomniejszone-
mu o ekwiwalent pienigzny wszystkich zobowiazan, ustalona na okreslony dzien
dzialalno$ci przedsigbiorstwa. Z kolei dobro kapitatlowe jest to wyprodukowany
czynnik produkcji, ktory sam z siebie nie ma mocy produkcyjnej'2. W tym kontek-
Scie trzeba stwierdzi¢, ze ludzkie przymioty, bedace dobrem gospodarczym, nale-

" M.N. Rothbard, Ekonomia wolnego rynku, tom 1, Fijorr Publishing, Warszawa 2007, s. 133-
-134 oraz L. Mises, Ludzkie dziatanie...
12 L. Mises, Ludzkie dzialanie..., s. 225-229, s. 419 oraz M.N. Rothbard, wyd. cyt., s. 121.
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zy traktowac jako dobra kapitatowe. Nie sg one jednak forma kapitatu. Pozyskanie
wiedzy 1 umiejetnosci istotnej z punktu widzenia danego procesu produkcji wymaga
wykorzystania zarowno czasu, pracy, natury, a nawet innych dobr kapitatowych.
W tym sensie ludzkie przymioty stanowia zmagazynowana postac¢ tych czynnikow
produkcji, dzigki czemu skracaja czas dzielacy producenta od ostatecznego celu jego
dziatan. Bardzo istotna rol¢ w procesie produkcji dobr kapitatowych odgrywa czas.
Ma on znaczenie nie ze wzgledu na dlugosc, ale ze wzgledu na swoj uptyw i nieod-
wracalnos¢. Warunkiem ludzkiego dziatania jest preferencja czasowa. Zgodnie z ta
zasada, cztowiek woli jak najkrotszy okres dziatania — produkcji, prowadzacy do
danego celu®. Dlatego tez, jezeli rezygnuje z biezacej konsumpcji, zaczyna oszcze-
dza¢ i rozpoczyna inwestycj¢ — produkcje dobra kapitatlowego, to spodziewa sig,
ze uzytecznos¢ dobr konsumpcyjnych zdobytych dzigki tym dobrom kapitalowym,
bedzie wigksza niz biezace wyrzeczenia. Wynika z tego, ze inwestowanie w kapitat
ludzki to transfer czynnikow produkcji do tworzenia ludzkich przymiotow. Czlo-
wiek oczekuje po nich, ze moga si¢ one przyczyni¢ do pozyskania w przysztosci
dobr konsumpcyjnych, ktorych oczekiwana uzyteczno$¢é bedzie wigksza od ponie-
sionego wyrzeczenia. Takie rozumowanie prowadzi do wniosku, ze nie kazdy rodzaj
uczestnictwa w procesie szeroko rozumianej edukacji musi mie¢ formg inwestycji
w kapitat ludzki.

4. Znaczenie ludzkich przymiotow w kontekscie pracy

Ludzkie przymioty stanowia wyjatkowy rodzaj dobra kapitalowego. Ten wy-
jatkowy charakter wynika z tego, ze zawsze towarzysza one innemu czynnikowi
produkcji — pracy. Praca w stosunku do innych czynnikéw produkc;ji jest czynnikiem
najrzadszym. Oznacza to, ze jej podaz okresla, do jakiego stopnia pozostate czynniki
moga by¢ wykorzystane, aby zaspokoi¢ potrzeby. Komplementarne czynniki produk-
cji moga by¢ bowiem wykorzystane jedynie w stopniu okreslonym przez dostepnosc
najrzadszego z nich. Od charakteru pracy zalezy to, ktore z ludzkich przymiotéw
mozna traktowac¢ jako dobro kapitatlowe. Praca moze mie¢ charakter introwersyj-
ny lub ekstrawersyjny'. Praca introwersyjna jest to praca, ktora charakteryzuje sie
tym, ze wykonuje si¢ ja, by osiagnac cel polegajacy na samym jej wykonaniu. Ten
rodzaj pracy jest konsumpcja. Natomiast praca ekstrawersyjna charakteryzuje si¢
tym, ze wykonuje si¢ ja, by osiagnac cel, dla ktorego jej efekt jest srodkiem do tego
celu. Ten rodzaj pracy stanowi wlasciwy przedmiot zainteresowania ekonomii. Dla-
tego tez ludzkie przymioty sa dobrem kapitalowym wtedy, kiedy towarzysza pracy
ekstrawersyjnej. Ich potencjal zostaje urzeczywistniony w dziataniu, ktore nie daje
bezposredniej satysfakcji, ale stuzy osiagnigciu innego celu. W innym przypadku
ludzkie atrybuty stuza jedynie konsumpcji.

3 ML.N. Rothbard, wyd. cyt. , s. 127
14 L. Mises, Ludzkie dzialanie..., s. 498-499.
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Ludzkie umiejetnosci maja fundamentalne znaczenie dla istoty podziatlu pracy.
Z jednej strony sa jedna z jego przyczyn, z drugiej za$ jego skutkiem. Roznorod-
nos$¢ ludzkich przymiotow jest nie tylko zrodtem dziatania, ale takze wspotdziatania.
Dzigki swoim przymiotom oraz pracy czlowiek dostosowuje si¢ do réznorodnych
warunkow otoczenia. Nie posiada on jednak zadnych atrybutow ani tez srodkow,
ktore pozwolityby mu samodzielnie sprostac catej tej roznorodnosci. Granicg wy-
znaczaja mu bowiem wrodzone przymioty i ograniczona dostgpnos¢ do pozosta-
tych czynnikéw produkcji. Jest w stanie jednak przekroczy¢ te granicg, wchodzac
we wspotprace z innymi ludzmi, ktorzy tak jak on sa ograniczeni przez nature, ale
tez dysponuja pewnym potencjatem ludzkim, ktéry badz to jest substytucyjny, badz
komplementarny w stosunku do jego potencjatu. Kiedy ludzie chca ze soba wspot-
pracowac w konkretnym celu, dochodzi migdzy nimi do wymiany. Cztowiek, ktory
chce wymieni¢ jakie$ dobro, musi by¢ jego wlascicielem, tzn. mie¢ kontrolg nad tym
dobrem i uzytkowaniem go przez innych. Dotyczy to takze ludzkich przymiotow
jako dobr kapitatowych. Ludzkie atrybuty stanowia wtasnos¢ cztowieka, co wynika
z faktu, ze kazdy cztowiek jest wlascicielem samego siebie. W wolnym spoteczen-
stwie nikt nie jest wiascicielem ciata ani umystu drugiego cztowieka, poniewaz ta
forma wlasno$ci charakteryzuje si¢ niewolnictwo. Wtasno$¢ przymiotow to jednak
wlasnos¢ niematerialna i jako taka wymianie nie podlega. Niezbywalny charakter
ludzkich przymiotéw ma swoje konsekwencje. Przedmiotem wymiany moga by¢
tylko jednostki wtasnosci niematerialnej. Taka jednostka ma posta¢ ustugi. Zatem
przedmiotem wymiany jest jednostka niematerialnej osobistej ustugi, na ktorg skta-
daja si¢ ludzkie przymioty oraz praca. Ludzkie przymioty stanowia o jakosci tej ustu-
gi, a tym samym decyduja o konkurencyjnosci osoby na rynku pracy. Wynika z tego,
ze ludzkie przymioty nie moga stanowi¢ majatku firmy, poniewaz nie moze ona by¢
ich wlascicielem ani wieczystym dzierzawca. Co wigcej, samych ludzkich przymio-
tow nie da si¢ wyceni¢. Trudno bowiem jednoznacznie stwierdzié, ktore ludzkie
przymioty sa wykorzystywane przez cztowieka w konkretnym czasie i w konkretnej
jednostce ustugi. Wycenie podlega natomiast owa jednostka niematerialnej osobo-
wej ustugi. Wynagrodzeniem za nig jest placa. Z tego tez powodu ludzkie przymioty
nie stanowig formy kapitatu, zgodnie z przyjgta tu jego definicja.

Powyzsza analiza prowadzi do odpowiedzi na pytanie, co to jest kapitat ludzki?
Jest to wykorzystywany w procesie produkcji dobra lub ustugi potencjal przymiotow
cztowieka, stanowiacych dobro kapitalowe, ktéry zostaje urzeczywistniony w akcie
jego dziatania.

5. Podsumowanie

Zaprezentowana tu analiza stanowi probg usystematyzowania podstawowej
wiedzy na temat znaczenia ludzkich przymiotow w procesie gospodarowania. Ujg-
cie kapitatu ludzkiego, jako potencjatu ludzkich przymiotow, stanowiacych obok
pracy element niematerialnej i osobistej ustugi, odbiega od powszechnego dzisiaj
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traktowania ludzkich przymiotow jako rzeczy, a nie jako cech okreslajacych te rze-
czy. Zawgzony zostal tym samym zakres tej abstrakcyjnej nazwy tylko do tych cech
cztowieka, ktore sa wykorzystywane w konkretnym procesie produkcji. Moze to
stanowi¢ punkt wyjscia do dalszej analizy, np. procesu tworzenia i wykorzystania
ludzkich przymiotéw w warunkach gospodarki rynkowe;.
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THE IMPORTANCE OF THE HUMAN ATTRIBUTES FOR ECONOMY.
THE ELEMENTS OF THE THEORY OF HUMAN CAPITAL

Summary

The paper is devoted to the theory of human capital. It is an attempt to systematize knowledge
about the importance of human attributes for economy. To do it, the author tries to answer four ques-
tions. What does it mean that human attributes are productive factors? What does it mean that human at-
tributes have capital nature? What relationship is between labour and human attributes? What is human
capital? Using the theory of the Austrian School of Economics he shows that not all human attributes
are economic goods. He also points that human attributes which are economic goods can be also capital
goods but not a capital. These attributes are a special kind of capital goods because they are connected
with an extroversive labour. He also shows that people do not sell their attributes in the labour market.
They sell only a unit of unmaterial personal service which consists of labour and human attributes. Only
this unit is subject to appraisal. The author also presents definition of human capital.
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