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1. Wstep

W najogolniejszej analizie celowej dziatalnosci cztowieka zwanej praca ekspo-
nuje si¢ jej wymiar wysitku intelektualnego i fizycznego. Cho¢ ten pierwszy wymiar
stanowi najistotniejszy atrybut pracy ludzkiej, to jednak sfera materialnej egzystencji
cztowieka wciaz dominuje w jego zyciu. Mozna tu przytoczy¢ starorzymska maksy-
mge ,,primum vivere deinde philosophari” badz biblijne stwierdzenie o pracy w pocie
czota, aby doceni¢ znaczenie wysitku fizycznego, jaki towarzyszy pracy ludzkie;.
Wysitek ten, odmiennie niz w zachowaniach zwierzat, realizowany jest w formie
sprzezenia psychicznych i fizycznych wlasciwosci cztowieka. Wprawdzie w wymia-
rze fizycznego wysitku, wyrazajacego sig niezbednos$cia posiadania i zuzycia zasobu
energii, istnieje podobienstwo czy wrecz identyfikacja pracy cztowieka i pszczoty, to
jednak w pracy cztowieka coraz wigksza czg$¢ tego zasobu zuzywa si¢ poprzez wy-
sitek intelektualny. Co wigcej, historia pracy cztowieka dokumentuje ciagly wzrost
znaczenia i udziatu wilasnie intelektualnego wysitku w caloksztatcie indywidualne;j
i zbiorowej dziatalno$ci ludzi, kreujac swoiste problemy pracy. Wspotczesnie ujaw-
nia si¢ owe problemy w réznorodnych nurtach badawczych, ktorych zrodta tkwia
w wielowymiarowosci zardbwno przedmiotu, jak i procesu okreslanego mianem pra-
cy cztowieka. Istote owej wieclowymiarowosci trudno okresli¢, okazuje si¢ bowiem,
ze jakikolwiek punkt widzenia na pracg ujawnia jej liczne uwarunkowania. Trafna
ilustracja tych uwarunkowan wydaje si¢ filozoficzne ujecie pracy ludzkiej, zwtasz-
cza w jej wymiarze aksjologicznym. Wéwczas, podkreslajac jej wolnosciowa ceche,
cho¢ zdeterminowang przez zyciowe konieczno$ci, uznajemy, ze praca okazuje si¢
swoista, a zarazem niezmienng warto$cig. W tym aksjologicznym wymiarze stano-
wi ona fundament etyki chrze$cijanskiej. Z tej to bowiem etyki ptynie przestanie,
w ktorym stwierdza sig, ze praca ludzka to nic innego jak wspotdziatanie cztowieka
z Bogiem w kreowaniu dobra wspolnego. Osiagnigcia w zakresie owej kreacji maja
szerokie uwarunkowania w obszarach, ktore mozna identyfikowac jako swoiste dys-
cypliny naukowe. Nalezy wowczas uwzglednia¢ zbiory czynnikow z takich dyscy-
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plin, jak prakseologia, ergonomia, prawo, socjologia i psychologia pracy, a nawet
pedagogika czy historia. Katalog dyscyplin naukowych, a zwlaszcza czynnikow
wiazacych si¢ z praca ludzka, mozna wciaz poszerzaé. Jednakze dwa jej wymiary
wydaja sig rozstrzygajace. Chodzi tu o podejécie do pracy w aspekcie ekonomicz-
nym i energetycznym.

2. Technicystyczny aspekt ludzkiego trudu

Zardéwno energetyczne, jak i ekonomiczne ujmowanie pracy cztowieka ekspo-
nuje si¢ w jej cybernetycznym modelu. Uwzglgedniane w nim sprzgzenia zwrotne
odnosza sig nie tylko do fizjologicznych wlasciwosci cztowieka, ale i do $rodowi-
ska, w ktorym praca jest wykonywana. Sprz¢zenie czlowiek—praca wskazuje, ze za-
rowno intensywnos¢, jak i trudno$¢ pracy oraz reakcje uktadu nerwowego cztowieka
wymagaja stosownego zasilania energetycznego jego organizmu. Skupiajac uwage
wlasnie na tym zasilaniu, stwierdzi¢ mozna, ze praca jako warunek zycia w tym
sensie oznacza wlasciwo$¢ energii. Po prostu fizyczny aspekt pracy to nic innego
jak dynamika energii. Z podrecznika fizyki dowiadujemy sig, ze pracg mozna okre-
$li¢ jako proces przemiany lub przekazywania energii. W sytuacji przemiany chodzi
o zmiang energii potencjalnej na kinetyczna. Z kolei wystgpujace sity rownowazace
site grawitacji przy ich zmianie, np. podnoszenie ciala, zwigkszaja energi¢ grawita-
cji. W fizyce zwiazek miedzy energia i praca opisuja niektore sformutowania okre-
$lane mianem praw zachowania energii.

Termodynamiczne podejscie do pracy okresla ja jako uktad wymiany energii
z otoczeniem, ktdremu towarzysza zmiany parametrow makroskopowych, np. zmia-
ny objetosci, polozenia, natgzenia pola itp. Zmiany te, cho¢ stanowia sume prac
przesunigc czasteczek bioracych udziat w okreslonym procesie (poczawszy od ruchu
atomow az do takich zjawisk, jak np. toczenie, podnoszenie, wypychanie, przeptyw
ciepta itp.), to nie zmieniaja uktadu jako catosci, co wynika z zasad zachowania
energii. [ tak pierwsza zasada termodynamiki wskazuje, ze zmiana energii wewnatrz
uktadu rowna si¢ pracy wykonanej w jego obszarze i cieptu oddanemu przez uktad.
Z kolei zgodnie z druga zasada termodynamiki stan uktadu jest zarazem stata w od-
wracalnych procesach adiabatycznych' i rosnaca we wszystkich innych kierunkach.
Zgodnie z ta zasada kierunek wzrostu entropii moze stuzy¢ do formalnego wyré6z-
nienia kierunku uptywu czasu.

Prawa fizyki odnoszace si¢ do pracy upowazniaja do stwierdzenia, ze jest ona
wykonywana wowczas, gdy ciato porusza si¢ przeciwko dziatajace;j sile. A ilo$¢ nie-
zbednej do wykonania pracy uzalezniona jest od wielkos$ci dziatajace;j sity 1 odlegto-

! Procesem adiabatycznym nazywamy wymiang termodynamiczng (gtéwnie w odniesieniu do
gazow), podczas ktorej wyizolowany uktad nie wymienia swojego ciepla z otoczeniem, lecz energig
przeksztatca w pracg.
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sci, ktora nalezy pokona¢ w przesuwaniu danego ciata. Im wigksza jest ta odlegtosc,
tym wigcej pracy trzeba wykona¢. Podobnie im cigzszy przedmiot, tym wigcej pra-
cy wymaga, aby podnoszac go, pokona¢ sit¢ grawitacji. Zatem do wszelkich prac
niezbedna jest energia i wowczas mozemy ja okresli¢ jako zdolnos¢ do wykonania
pracy [Atkins 2005, s. 116].

To fizyczne ujecie pracy odnosi si¢ roéwniez do cztowieka jako najdoskonalszej
formy materii ozywionej oraz wykonywanych przez niego czynnosci zwanych pra-
ca. Zarowno biologiczna egzystencja cztowieka, jak i te czynno$ci w istotnym ich
przejawie stanowia wymiang/przemiang energii. W szczegdlny sposob ujawnia si¢
ona juz na poziomie komorki naszego organizmu. Okazuje si¢ bowiem, ze wszyst-
kim, co w nim si¢ dzieje ,,...rzadzi energia elektryczna”, a my jesteSmy swoistymi
»ogniwami elektrycznymi” [Bryson 2006, s. 389]. Nie rozwijajac watku fizjologii
cztowieka, nalezy si¢ skupi¢ na tych sposobach wykonywania pracy przez cztowie-
ka, ktore stanowia o jego osobliwos$ci, a zarazem w pelni podlegaja prawom fizyki.
Fizyczny wymiar pracy narzuca spojrzenie na wykonujacego ja cztowieka w ka-
tegorii wydatku energetycznego i jego odnawiania, poprzez stosowne odzywianie
si¢ pracownika, rekreacjg¢ i zaspokajanie wszystkich tych potrzeb, ktére determinuja
jakos$¢ zycia cztowieka. Rownolegle z tym wymiarem wystepuje zuzycie energii w
procesie owej pracy, ale w odniesieniu do narzedzi, ktorymi cztowiek postuguje sie
w swojej pracy. To zuzycie energii, a wlasciwie jej przemiana, wiaze si¢ z prawa-
mi fizyki, ktore odnosza si¢ do zjawiska entropii. Jej gospodarczy aspekt staje si¢
przedmiotem wspotczesnych badan wskazujacych na mozliwos¢ traktowania eko-
nomii jako fizyki spotecznej badz fizyki jako ekonomii natury [Mirowski 1999].
Ten aspekt ujawnia si¢ nie tylko w makroekonomicznym wymiarze, co znajduje
odzwierciedlenie w napigciach i konfliktach o dostgp zwtaszcza do nieodnawial-
nych zrdédet energii, jak ropa i gaz ziemny, oraz w takim samym napigtym zakresie
o dostep do niezbgdnych surowcowych zasobow gospodarki. Z kolei w wymiarze
mikroekonomicznym wzmiankowane sprzezenie stanowi podstawe do analizy pracy
na kazdym wyodrgbnionym stanowisku w strukturze jakiejkolwiek organizacji.

3. Narzedzia pracy czlowieka

W odréznieniu od zwierzat czlowiek wykonujacy pracg postuguje si¢ narze-
dziami. I cho¢ ich obstuga roéwniez powoduje zuzycie energii cztowieka, to jednak
korzys$ci stosowania juz najprostszych czy wrecz najprymitywniejszych narzedzi,
jak np. dzwignia, powoduja znaczny wzrost efektywnosci takich prac fizycznych,
jak przesunigcie, przeniesienie, podniesienie przedmiotu pracy czy innych cigzkich
narzedzi. Ten wzrost ukaza¢ mozna relacja energii zuzytej przez cztowieka do efektu
jego pracy. Rownoczes$nie odkrywane przez cztowieka korzysci z zastosowanych
narzedzi pracy sprzegaja si¢ z jego intelektem. Wynik tego sprzgzenia jest tak istot-
ny, ze w marksistowskiej wizji pojawienia si¢ cztowieka wychodzi si¢ z zatozenia,



Wybrane aspekty pracy cztowieka 335

iz to praca byla jego kreatorem. Najistotniejszym bowiem wyrdznieniem cztowieka
wsrod naczelnych jest nie tylko to, ze postuguje si¢ on narzedziami, ale to, ze ciagle
je doskonali i rozwija, co odzwierciedla si¢ w postgpie techniczno-technologicznym.
Wiasnie to wyrdznienie i spoleczna natura oraz otoczenie cztowieka sprawiaja, ze
W procesie jego pracy rozwijane narzgdzia, w potaczeniu z organizacyjnym dosko-
naleniem ich wykorzystania, a takze nieskonczenie mnozacymi si¢ potrzebami lu-
dzi, determinuja rozwdj gospodarczy.

Badajac zwiazki wzmiankowanych elementarnych typow zuzywania energii
W procesie pracy, fatwo mozna dostrzec, ze w przypadku cztowieka zuzywanie jego
fizycznego potencjatu istotnie si¢ nie zmienia. Naktady na tzw. reprodukcj¢ pro-
sta cztowieka niezbedne do wykonywania pracy, nawet w wymiarze optimum bio-
logicznego, sa niemal takie same dzi$, jak i przed wiekami. Podobnie nieznaczne
zmiany wystgpowaly przez tysiaclecia w zakresie wykorzystania w pracy cztowieka
energii czerpanej z wiatru i wody oraz doskonalenia maszyn prostych. Doskonalenie
to, ktorego przejawem byty liczne i zmyS$Ine wynalazki techniczne, czgstokro¢ rewo-
lucjonizowato prace cztowieka. W ciggu ostatnich kilkunastu tysigcy lat cywilizacji
wskaza¢ mozna chocby te najwazniejsze, jak: koto, pita, wiatrak, mtyn wodny czy
krosno tkackie. Przez wspomniane doskonalenie prostych urzadzen mechanicznych
uzyskiwano efekt utatwiajacy wykonanie czynnos$ci w procesie pracy. Klasycznym,
a zarazem efektownym przyktadem jest dzwignia prosta, ktéra podnosimy badz
przesuwamy ciezki przedmiot, uzywajac mniejszej sity, niz gdyby tej dzwigni nie
zastosowano. Wynalazki w zakresie maszyn prostych ulatwiaty proces pracy poprzez
zmiang wartosci lub kierunku dziatania sity w tym procesie. Jednakze maszyny te,
nawet z uzyciem dowolnej kombinacji ich zbioru, funkcjonowaty zgodnie z zasada
zachowania energii. Jej zrodtem byta energia odnawialna. Rewolucja cywilizacyjna
w tym wzgledzie pojawila si¢ wraz z urzadzeniem, ktore czerpalo energie ze zrodet
nieodnawialnych. Takim urzadzeniem w formie maszyny zamieniajacej energi¢ na
prace mechaniczna jest silnik. Jego wynalezienie i wykorzystywanie w nim energii
cieplnej, elektrycznej, kinetycznej, potencjalnej, a nawet i magnetycznej stanowito
przetom cywilizacyjny w pracy czlowieka.

Tak wigc niespelna trzysta lat temu rozpoczely sig procesy okreslone mianem
rewolucji technicznej. Jej podstawe stanowi mozliwo$¢ wykorzystania energii czer-
panej ze zrodet nieodnawialnych, a napedzajacej silniki, ktére wykorzystywane sa
do pracy maszyn i urzadzen badz do produkcji energii elektrycznej. Przetomem
w tych mozliwosciach byt wynalazek w postaci silnika parowego. Jego konstruktor,
Anglik T. Newcomen, w 1712 r. zainstalowal i zaczal wykorzystywa¢ ten silnik
w kopalni wegla w Stafforshire. Systematyczne doskonalenie tego silnika i coraz
szersze stosowanie spowodowaly, ze juz w 1825 r. uruchomiono pierwsza lini¢
kolei publicznej (Stockton-Darlington). Nastgpne milowe kroki w wykorzystaniu
energii to pradnica pradu zmiennego (1832 r., Francuz H. Pixii) oraz silnik spali-
nowy (1860 r., Francja: J.J.S. Lenoir). W pierwszym rzedzie to wtasnie owe silniki
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szybko zaczgly zastgpowac wszystkie te urzadzenia, ktorych ruch warunkowany byt
energia tkwiaca w miesniach cztowieka i zwierzat, w sile wiatru czy wodach rzek?.

Ze znacznym uogdlnieniem stwierdzi¢ mozna, ze w ciagu ostatnich dwustu lat,
gtéwnie w wyniku doskonalenia procesow produkcji, pojawity si¢ takie mozliwosci
produkcji, jakich nie bylto przez tysiace lat istnienia cywilizacji. Te wykorzystane
mozliwosci niepomiernie zdynamizowaly rozwdj gospodarczy i spoteczny. W r6z-
norodnych probach jego systematyzacji, jak np. stadia Toflera czy Marksowskie for-
macje, wyrdzni¢ nalezy koncepcje W. Rostowa. W jego znaczacym, cho¢ uproszczo-
nym schemacie rozwoju gospodarczego ujawnia si¢ najwazniejszy czynnik, jakim
jest stopa inwestycji sprzgzona z wydajnoscia pracy. Te inwestycje przeznaczane sa
glownie na nowe maszyny i urzadzenia, ktorych praca uzalezniona jest od zasila-
nia energia. Wzmiankowana koncepcja umozliwia postrzeganie owego rozwoju od
spoteczenstwa tradycyjnego, przez prewarunki startu, ruchu, osiagania dojrzatosci
gospodarczej az do spoteczenstwa konsumpcyjnego [Rostow 1960]. W kontekscie
przystowiowego symbolu maszyny parowej zrozumiaty staje si¢ start gospodarek do
osiagania dojrzatosci i spoteczenstwa wysokiej masowej konsumpcji.

Wynalazek silnika i jego ciagle doskonalenie, utatwiajac dostep w wykorzysty-
waniu energii, nie tylko stworzyt warunki do zastgpowania pracy ludzi praca maszyn,
ale co wigcej — zdynamizowat rozwdj wynalazczosci. Ona to z kolei otworzyta takie
mozliwosci dziatalnosci cztowieka, ktore jeszcze sto pigédziesiat lat temu stanowity
fantazj¢ i marzenia ludzi. Linie kolejowe, samochdd, samolot, rakieta kosmiczna to
nie tyle symbole narastajacych mozliwosci w przemieszczaniu si¢ ludzi, ile kryjace
si¢ za tymi symbolami mozliwos$ci tkwiace w dziatalno$ci gospodarczej cztowieka.
Od czasu wdrozenia silnikow do pracy i coraz szerszego stosowania energii elek-
trycznej nastepuje lawinowy przyrost wynalazkow i nowych rozwiazan w technolo-
gii pracy 1 produkc;ji.

4. Intelekt w wykorzystaniu techniki

To wiasnie silniki wykorzystywane w roznorodnych maszynach i urzadzeniach
oraz ich powszechne stosowanie zwigkszaja wydajnos$¢ pracy czlowieka w niewy-

2 W nawiazaniu do angielskiego wynalazku maszyny parowej stwierdza sig, ze ,,Anglia stata si¢
przodujacym mocarstwem na $wiecie. W XIX wieku wszechobecna maszyna parowa dokonata rownie
glebokich zmian spotecznych i gospodarczych jak sto lat pozniej komputer. Z drugiej strony kanatu
patrzyli na to z zazdroscia zaniepokojeni Francuzi, gdyz ich rozwoj gospodarczy kulat z powodu braku
tatwo dostgpnych poktadéw wegla. Francuscy inzynierowie starali si¢ wige zwigkszy¢ wydajnos¢ ma-
szyn parowych, tak by wykonywaty wigksza prace, zuzywajac mniej wegla” [Atkins 2005, s. 134]. Ta
symboliczna maszyna parowa, a nastgpnie wszelkiego rodzaju silniki, przemieniajac energi¢ w prace
badz tez wykorzystujac jedne zrodta energii po ich stosownym przetworzeniu, dostarczaja na masowa
skale tatwo dostepna energig, w postaci np. energii elektrycznej, do réznorodnych odbiorcéw. Ten uta-
twiony dostgp i nieprzebrane mozliwosci wykorzystywania owej energii zrewolucjonizowaly systemy
gospodarcze.
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obrazalnej wczesniej mierze. Pozwalajg one bowiem na zastgpowanie pracy fizycz-
nej cztowieka praca maszyn i urzadzen. Wchodzimy obecnie w er¢ fabryk bez robot-
nikow, gdzie ,,nowe technologie sterujace produkcja nie podlegaja zadnym ludzkim
ograniczeniom. Moga pracowac 24 godziny na dobg. Nigdy nie czuja gtodu ani zmg-
czenia. Zawsze podobaja si¢ im warunki pracy i nigdy nie zadaja podwyzki ptac”
[Rifkin 2001, s. 94]. Juz dzi$ fabryki japonskie sa w stanie wyprodukowa¢ komplet-
ne auto w czasie krotszym niz 8 godzin. Natomiast producenci samochodow uwaza-
ja, ze najpewniejszym sposobem redukcji kosztow i poprawy rentownosci produkcji
jest zastapienie sity roboczej nowa technologia.

Stawiajac zatem na przeciwstawnych biegunach proceséw gospodarczych pracg
cztowieka i prace maszyn, stwierdzamy wyrazny wzrost dysproporcji zuzycia w tych
procesach energii maszyn w poréwnaniu do zuzywanej energii cztowieka. Poczatek
tego wzrostu mozna identyfikowaé¢ z wynalazkiem wspomnianego wcze$niej sil-
nika parowego. Obecnie te dysproporcje nadal rosna, uwzgledniajac tancuchowy
rachunek ekonomiczny najszerszych, w tym réwniez spolecznych, uwarunkowan
wykonywania pracy przez cztowieka. Natomiast cho¢ wynalazcy i konstruktorzy
wcigz doskonala sprawnos$¢ silnikow, to zapotrzebowanie gospodarek poszczegdl-
nych panstw, w tym rowniez i gospodarstw domowych, na energig¢ wzrasta w takim
tempie, ze zapowiedzi kryzysu wyczerpania si¢ nieodnawialnych zrodet energii staja
si¢ realne. Kryzys ten pozostaje w zwiazkach z wysoka konsumpcja spoteczenstw
bogatych i1 poglebiajaca si¢ dysproporcja w korzystaniu z dobrodziejstw postepu
technologicznego w $wiecie. Obserwuje si¢, ze masowa konsumpcja jest dostepna
dla mniejszej czesci ludno$ci $wiata, znaczna jej liczba zyje jednak w ubostwie?.
A zatem problemy efektywnosci wykorzystania energii w procesach produkcji staja
si¢ pierwszoplanowym zadaniem nie tylko w makro- 1 w mikroekonomicznym wy-
miarze, ale rowniez w aspekcie spotecznym.

Wskaznik energochlonnosci calej gospodarki, wyodrgbnionego z niej przed-
sigbiorstwa lub gospodarstwa domowego czy produktu lub ushugi stanowi wazna
informacj¢ w analizach komparatywnych. Umozliwiaja one okreslenie pozycji wy-
odrgbnionej organizacyjnie jednostki, np. panstwa, przedsigbiorstwa, a nawet da-
nego produktu, w segmencie konkurencyjnego rynku. Umacnianie tej pozycji, co
najczesciej osiaga si¢ przez obnizenie wspomnianego wskaznika, uzaleznione bywa
wspodtczesnie glownie od jakosci kapitatu intelektualnego, ktorym dysponuje go-
spodarka danego kraju czy wrecz poszczegélne firmy. Sedno tego kapitatu stanowia
pracownicy. To ich zdolnosci (talenty), wiedza, nabyte i rozwijane umiej¢tnosci oraz
motywacja i zdrowie wprzegane w procesy wytworcze dynamizuja gospodarke. To
dynamizowanie posiada roéwniez swoja kosztowa strong. W zarzadzaniu kapitatem
ludzkim wrgcz dokumentuje si¢ jego rachunek ekonomiczny [Dobija 2003].

3 'Wzmiankowane tu ubdstwo staje si¢ problemem globalnym rowniez w aspekcie dostgpu do
zrodel energii. Ubdstwo czy wrecz ngdza materialna ludnosci wielu krajow swiata stawia wyzwania
gospodarcze rowniez przed krajami rozwinigtymi. Problem tych wyzwan stanowi przedmiot licznych
naukowych dziet, wsrod ktorych wyrdznia sig prace [Stiglitz 2007; Sachs 2006].
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Z przestanki wzrostu ilosci wykorzystywanej energii w gospodarce, co wyraza
si¢ w syntetycznym wymiarze ztozonymi maszynami i technologiami, wynika ko-
nieczno$¢ coraz szerszego korzystania z nauki i wiedzy, ktora musza posiadac pra-
cownicy postugujacy si¢ tymi technologiami. Konieczno$¢ ta odzwierciedla sig¢ we
wzroscie poziomu wyksztatcenia spoteczenstw poszczegodlnych krajow, a zwlaszcza
tych grup, ktore wchodza w wiek produkcyjny. Syntetycznym wskaznikiem tego
wzrostu jest stopien scholaryzacji na poziomie wyzszego wyksztatcenia (tab. 1).

Biorac po uwage wskaznik scholaryzacji na tym poziomie, widzimy, ze w ostat-
nim ¢wieréwieczu postep w tym wzgledzie jest znaczny, a w niektorych panstwach
wrecz rewolucyjny. W takich krajach, jak Polska czy Portugalia, udziat studentow
na 10 tys. mieszkancow wzrost trzy- lub czterokrotnie, a na Wegrzech wskaznik ten
byt jeszcze wyzszy. Natomiast w Stanach Zjednoczonych wskaznik ponad pigciuset
studentow na 10 tys. ludnosci utrzymuje sie od kilku dziesiecioleci*.

Tabela 1. Stopien scholaryzacji na poziomie wyzszego wyksztatcenia
(liczba studentoéw na 10 tys. ludnosci)

. Wskaznik dynamiki
Kraje 1980/1981 1994/1995 2003/2004 2004/1981
Austria 181 289 294 162
Czechy 117 160 136*
Francja 200 362 360 180
Grecja 303 542 179%
Hiszpania 186 372 420 226
Japonia 207 234 316 153
Niemcy 232 282 122%*
Polska 166 195 535 322
Portugalia 94 281 375 399
USA 531 555 575 108
Wegry 95 131 418 440
W. Brytania 147 279 377 256
Witochy 198 294 345 174

* Dla Czech — 1995/1981; Grecji — 2004/1995; Niemiec — 2004/1995.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie [Rocznik Statystyczny... 1999, tab. 39 (780), s. 592/3;
Rocznik Statystyczny... 2006, tab. 29 (635), s. 775].

4 W Stanach Zjednoczonych zrealizowano zamierzenie spoteczne rozwoju edukacji na poziomie
wyzszym niz $rednie wyksztatcenie po umieszczeniu w 1957 r. przez Rosjan sputnika na orbicie oko-
toziemskiej. Udokumentowana w owym czasie przewage ZSRR nad USA w badaniach kosmosu upa-
trywano m.in. w latwiejszym dostgpie do ksztalcenia na poziomie wyzszym w tym pierwszym kraju.
W swojej kampanii wyborczej J.F. Kennedy w 1960 r. eksponowat ,,luke rakietowa” jego kraju wobec
ZSRR [Gaddis 2007, s. 93].



Wybrane aspekty pracy cztowieka 339

Zapewne nalezy przyjac zalozenie, iz wiele czynnikow, w tym rowniez i natury
politycznej, wplywa na omawiang dynamike wzrostu poziomu wyksztatcenia. Jed-
nakze dominuje wsrod nich popyt na wyksztalcenie, ktory zglasza gospodarka. Co-
raz bardziej skomplikowane, a tym samym i drozsze, ale coraz czgsciej stosowane,
a zarazem coraz wydajniejsze maszyny instalowane na niemal kazdym stanowisku
pracy, nawet na tych najprostszych, np. zwigzanych z praca sprzatajacych, stawiaja
przed pracownikiem wyzwania edukacyjne. Rownolegle z postgpem technologicz-
nym toczy si¢ proces zmian organizacyjnych i metod zarzadzania. W zmianach tych
dominuje poglebiajacy si¢ podzial pracy i rozwijanie specjalizacji. Z kolei w meto-
dach zarzadzania w coraz szerszym zakresie uwzglednia sig partycypacje pracowni-
koéw, upatrujac w niej wazny czynnik wzmacniania wspotodpowiedzialno$ci w osia-
ganiu celow przedsigbiorstwa. Zarowno wspomniany podziat, jak i specjalizowanie
pozostaja pod znacznym wplywem procesoOw globalizacyjnych w gospodarce i jej
sieciowych powiazan. Sprostanie tym procesom i efektywne wykorzystanie narze-
dzi oraz powiazan, czyli operowanie technologia informatyczna, a takze rozumienie
przez pracownikow ich pozycji i roli spotecznej wymaga stosownego wyksztatcenia.
Ono to przede wszystkim warunkuje mozliwosci rozwojowe gospodarki, taczac je
z potrzebami ludzi — uczestnikow procesow gospodarczych.

Technicystyczne spojrzenie na dziatalno§¢ gospodarcza cztowieka stanowi
zapewne waskie ujecie problemu zarzadzania zasobami ludzkimi. Wspolczesnie
mozna wrecz stwierdzié, ze to spojrzenie umyka ekonomistom z pola badawczego,
zwazywszy na fakt wysokiej produktywnosci systemow gospodarczych. Produk-
tywno$¢ ta w krajach wysoko rozwinigtych zapewnia bowiem warunki egzystencji
na poziomie wyzszym niz biologiczny nie tylko zatrudnionym w tych systemach
pracownikom, ale wszystkim cztonkom danego spoteczenstwa. Dowodem na to jest
mozliwos$¢ uzyskiwania dochodu bez §wiadczenia pracy przez osoby zdolne do pra-
cy. Jednakze w odniesieniu do tych osob, ktore swiadcza prace, wtasnie z uwagi na
koniecznos$¢ wzrostu wydajnosci pracy wciaz otwartym problemem ekonomicznym
pozostaje funkcjonalno$¢ zachowan podmiotow gospodarczych. Chodzi tu nie tyl-
ko o funkcjonalnos¢ w aspekcie efektywnosci ekonomicznej, ale o spelnianie wa-
runkoéw spotecznego zaufania. Wydarzenia na rynkach finansowych w roku 2008
$wiadcza o tym, ze zaufanie to uleglto wyraznej erozji. Tym samym hamuje to moz-
liwosci efektywniejszego wykorzystania rozwoju technologicznego w procesach
pracy czlowieka.
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SELECTED ASPECTS OF HUMAN WORK

Summary

This article attempts to show the labour as the effect of energy transformation. At this transfor-
mation, though physical properties of human labour undoubtedly constitute the possibility of its per-
formance, the diversity and development of its tools demand more and more from employees. Their
realization is because of the increasing level of education of society. As a result intellectual properties
are used in a broader range at human work.
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