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Streszczenie: Celem artykutu jest przedstawienie problematyki studiow podyplomowych
jako jednej z form ksztatcenia ustawicznego. Autorka opisuje funkcjonowanie tej formy edu-
kacji i prezentuje wyniki badan przeprowadzonych na grupie uczestnikow studiow podyplo-
mowych.

1. Ksztalcenie ustawiczne — wymaog cywilizacji
opartej na wiedzy i madrosci

Wiele przemawia za tym, ze w spoteczenstwie informacyjnym nastapi spadek spo-
tecznego znaczenia 0s6b majacych jedynie wyzsze wyksztatcenie na rzecz wyodreb-
nienia sig elity silnie rozwojowo i naukowo motywowanych osob, dla ktérych obec-
ne dwustopniowe studia podstawowe stana si¢ jedynie szczeblem do studiow
poglebionych. Duza czesé¢ (dzis nie wiemy jeszcze, jaka) absolwentow uczelni oraz
obecnych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach merytorycznych bedzie da-
zy¢ do podniesienia poziomu wyksztalcenia. Pojawi si¢ zapotrzebowanie na kre-
atywnie myslacych doktorow, ktorzy stopniowo tworzy¢ beda elitg intelektualng i
spoteczna, a w niedalekiej przysztosci — elitg polityczna cywilizacji opartej na wie-
dzy i madrosci. Niewatpliwie narasta¢ bedzie §wiadomo$¢ koniecznosci wspigcia si¢
ponad pierwszy wymiar zdolnos$ci absorpcji wiedzy, z ktorym bedzie zwiazane po-
siadanie zasoboéw wiedzy pozwalajacych odpowiada¢ zaledwie na pytanie ,,wie-
dzie¢, co”. Elita dazy¢ bedzie do pozyskania tych czesci wiedzy, ktéra mozna na-
zwac ,,wiedzie¢, jak”, a nastepnie ,,wiedzie¢, po co”. Cecha wyznaczajaca sprawnos¢
i przydatno$¢ zawodowa beda szeroko pojete umiejetnosci tworcze — w przeciwien-
stwie do umiejgtnosci odtworczych.

Edukacja 1 poszukiwanie wiedzy stanie si¢ przedsigwzigciem na cale zycie.
Ignorowanie koniecznosci ciagtego zdobywania nowych kompetencji oznacza¢ be-
dzie tylko jedno — zepchnigcie na margines bez szans na poprawe losu. Pojawi si¢
widoczny podziat na pracownikdéw wiedzy i niewiedzy. Ci ostatni, oferujacy jedynie
swoj czas potaczony z dyspozycyjnoscia, site fizyczna, zdolnosci manualne, predys-
pozycje do nauki prostych czynnosci i funkcji, zepchnigei zostang na margines spo-
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tecznej egzystencji. Wiedza jako czynnik stratyfikacji systemow spotecznych pogle-
bi réznice w stylach zycia, co rzutowac bedzie na sposob spedzania wolnego czasu,
stosunek do otoczenia, w tym przyrodniczego, dbato$¢ o zdrowie i kondycje psycho-
fizyczna itd.

Uzyteczno$¢ cztowieka w spoleczenstwie informacyjnym bedzie postrzegana w
kategoriach profesjonalizmu, zdolnos$ci do uczenia si¢ i zarazem oduczania przesta-
rzalych wzorow i schematow dziatania, ale takze samodzielnosci i odpowiedzialno-
$ci za rezultaty przeniknigtej wiedza i informacja pracy. Spoleczenstwo XXI wieku
bedzie — w skali dotychczas niespotykanej pod wzgledem wielkosci, intensywnosci,
zréznicowania — przetwarzac, tworzy¢ i transferowa¢ zasoby informacji. Bedzie to
wymagato od aktywnych uczestnikow cyfrowego spoleczenstwa bieglego, wlasciwe
mistrzowskiego operowania metodami i narzedziami z zakresu wiasnej specjalizacji
1 przetwarzania efektow pracy w elektronicznie zapisane informacje udostepniane
nastgpnie innym w formie spostrzezen, opinii, instrukcji, wypracowanych rozwia-
zan czy procedur dzialania.

Rosnace aspiracje edukacyjne, idace w parze z koniecznoscia poszukiwania no-
wych mozliwos$ci wykorzystania istniejacych kompetencji, ale rowniez szybkie sta-
rzenie si¢ posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych, tworzenie si¢ nowych,
atrakcyjnych zawodow beda powodowac lawinowy wzrost znaczenia réznych form
ksztatcenia ustawicznego, w tym: studiow podyplomowych, doktoranckich, szkolen
konczacych si¢ zdobyciem formalnych uprawnien zawodowych, kurséw przygoto-
wujacych do egzamindéw panstwowych w zakresie okreslonych kategorii zawodow
itd. Praktycznie w kazdym zawodzie wymagany bedzie pewien poziom wiedzy. Im
bardziej struktury procesow zarzadzania przedsigbiorstwami i innymi instytucjami
beda zorientowane na zwigkszanie efektywnos$ci dostepu do wiedzy, jej dyfuzji we-
whnatrz organizacji, pomnazania wiedzy w postaci nowych technologii i produktow,
tym szybciej w miejsce tradycyjnego pracownika pojawia si¢ wysoko wykwalifiko-
wani specjalisci, o duzym potencjale rozwojowym i silnej motywacji do osiagania
sukcesOw 1 zaspokajania aspiracji zawodowych i osobistych.

Wizje rosnacych dzisiaj aspiracji edukacyjnych na rzecz ksztatcenia przez cate
zycie' przedstawiono w raporcie pod tytutem ,,Uczy¢ sig, aby by¢” [Faure i in. 1975]
autorstwa Edgara Faure’a. W dokumencie tym autorzy przedstawili obraz o$wiaty
lat 60. oraz warunki jej rozwoju i upowszechniania. Swoja uwage skupili na wycho-
waniu spoteczenstwa uczacego sig, w sposob permanentny podejmujacego wysitki
edukacyjne. Wyodrebnili oni trzy zasady warunkujace dalszy rozwoj edukacji:

» zasadg demokratycznosci (powszechnosci) edukacji;
» zasadg ciaglosci (ustawicznos$ci) ksztatcenia;
» zasadg elastyczno$ci programowej, strukturalnej i metodyczne;j.

! Autorka jest $wiadoma, ze w literaturze przedmiotu mozna sig spotka¢ z ro6znym podej$ciem do
same;j definicji edukacji przez cate Zycie, ksztalcenia ustawicznego i uczenia sig¢ przez cale zycie. Nie
wchodzac w dyskurs dotyczacy aparatu pojeciowego, ze wzgledu na brak jednoznacznych definicji
poszczegdlnych pojgc, na potrzeby tego artykutu autorka traktuje te pojgcia zamiennie.
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Podobna tematyke podjeto na XIX Konferencji Generalnej UNESCO? w Nairobi
w 1976 r., na ktdrej przyjeto Rekomendacje w sprawie rozwoju edukacji dorostych
(Recomendation on the development of adult education). O$wiate dorostych okreslo-
no w niej jako ,,caty kompleks organizowanych procesow os§wiatowych, formalnych
lub innych, niezaleznie od tresci, poziomu i metod, kontynuujacych lub uzupetniaja-
cych ksztatcenie w szkotach, uczelniach i uniwersytetach, a takze nauk¢ praktyczna,
dzigki czemu osoby, uznawane jako doroste przez spoteczenstwo, do ktorego naleza,
rozwijaja swoje zdolnos$ci, wzbogacaja wiedzg, udoskonalaja swoje techniczne i za-
wodowe kwalifikacje lub zdobywaja nowy zawod, zmieniaja swoje postawy i zacho-
wania w zakresie wszechstronnego ksztaltowania osobowos$ci oraz uczestnictwa w
zréwnowazonym i niezaleznym spotecznym i kulturalnym rozwoju” (za [Potturzycki
1991, s. 33-34]).

Kolejnym istotnym w rozwoju zalozen edukacji permanentnej dokumentem
przygotowanym na zlecenie UNESCO jest Raport Delorsa. Jest to raport Migdzyna-
rodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku powotanej w 1993 r. pod kie-
rownictwem J. Delorsa. W dokumencie tym zwrocono szczegélna uwage na ko-
nieczno$¢ umozliwienia przez rzady krajow swoim obywatelom dostgpu do edukacji
ustawicznej, sprowadzajacej si¢ do czterech podstawowych filarow wspotczesnej
edukacji sprowadzajacych sig do nastgpujacych hasel:

* uczy¢ sig, aby zy¢ wspolnie — uczenie harmonijnego wspoélistnienia — rozwijanie
rozumienia bliznich, ich historii, tradycji i duchowych wartosci;

* uczy¢ sig, aby wiedzie¢ — uczenie zdobywania wiedzy — przekazanie podstaw
wyksztalcenia ogdlnego i rozbudzanie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie;

* uczy¢ sig, aby dziata¢ — uczenie do dziatania — rozwijanie kompetencji radzenia
sobie z nietypowymi sytuacjami oraz umiej¢tnosci pracy grupowej;

* uczyC sig, aby by¢ — uczenie do zycia — zaden z ludzkich talentow: pamig¢, lo-
giczne myslenie, fantazja, umiejetnosci manualne, zmyst estetyki, umiejgtnosci
komunikacji, naturalna charyzma, przewodzenie w grupie nie moga zosta¢ za-
przepaszczone.

Wspomniane dokumenty zapoczatkowujace ideg uczenia si¢ przez cale zycie sa
traktowane przez panstwa cztonkowskie UE jako punkt wyj$cia do modyfikacji wias-
nych systeméw edukacyjnych. W zwiazku z tym przed panstwami cztonkowskimi
UE stoja wyzwania zwiazane ze zmiana systemow edukacyjnych w kontekscie po-
trzeb koncepcji uczenia sig przez cate zycie.

W 2000 r. europejskie biuro Eurydice [Lifelong Learning... 2000] opracowato
dokument (tzw. europejskiec memorandum), w ktérym dokonano przegladu sytuacji
w poszczegolnych krajach cztonkowskich w kontek$cie zorganizowania systemu
edukacji zgodnie z filozofig uczenia sig przez cale zycie. Czytajac ten raport, zauwa-

2 Organizacja Narodéw Zjednoczonych do spraw Os$wiaty, Nauki i Kultury — UNESCO (United
Nations Educational Scientific and Cultural Organization) zostata utworzona w 1946 r. jako wyspecja-
lizowana agenda Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ), powotana w celu zacie$niania wspol-
pracy migdzynarodowej w dziedzinie o$wiaty, nauki i kultury.
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7a si¢ niespdjnos¢ pojeciowa i roznorodne ujgcia ksztatcenia dorostych w poszcze-
go6lnych krajach.

Europejskie memorandum w sprawie ksztatcenia ustawicznego (Memorandum
of Lifelong Learninig) definiuje uczenie sig przez cate zycie jako wszelkie formy
aktywnosci zwiazane z uczeniem si¢ podejmowane w ciagu zycia, majace na celu
zwigkszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, z perspektywy zycia osobistego,
obywatelskiego, spotecznego i zawodowego.

Jak wynika z tej definicji, ksztatcenie ustawiczne moze by¢ sprawa indywidualne;j
jednostki (podnoszacej swoje kwalifikacje z wlasnej inicjatywy i na wlasny koszt)
badz tez moze by¢ projektowane, organizowane i finansowane przez pracodawce.

2. Studia podyplomowe — istota i organizacja

Studia podyplomowe zgodnie z Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (DzU 2005 nr 164, poz. 136 z p6zn. zm.) sa inng niz studia wyzsze i studia
doktoranckie forma ksztalcenia przeznaczona dla 0séb legitymujacych si¢ dyplomem
ukonczenia studiow wyzszych. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe w za-
kresie zwiazanym z prowadzonymi przez nig kierunkami studiow. W praktyce ozna-
cza to, ze inne formy ksztatcenia ustawicznego nie wymagaja od kandydatow wy-
ksztalcenia wyzszego i moga by¢ realizowane przez inne podmioty o r6znych formach
organizacyjno-prawnych. W tabeli 1 przedstawiono najwazniejsze formy ksztalcenia
ustawicznego.

Tabela 1. Formy ksztalcenia ustawicznego

Ksztalcenie formalne Studia wyzsze — drugiego stopnia
. ogo6lne
studia podyplomowe - -
kwalifikacyjne

studia doktoranckie
Ksztalcenie nieformalne kursy zawodowe
[Okon 1992]° szkolenia

seminaria

Ksztatcenie incydentalne czytanie czasopism

[Okort 1992]" ogladanie lub stuchanie audycji edukacyjnych

* Ksztalcenie nieformalne — §wiadoma i zorganizowana dziatalnos¢ ksztatcaco-wychowujaca pro-
wadzona poza ustanowionym formalnym systemem szkolnym, umozliwiajaca okreslonej grupie
uczestnikow osiagnigcie zalozonych celow ksztalcenia.

** Ksztatcenie incydentalne — trwajacy przez cale zycie niezorganizowany i niesystematyczny
proces nabywania przez kazdego cztowieka wiadomosci, sprawnosci, przekonan i postaw na podstawie
codziennego do$wiadczenia oraz wplywow wychowawczych otoczenia.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie Strategii rozwoju ksztalcenia ustawicznego, dokumentu
przyjetego przez Radg Ministrow 8 lipca 2003 .
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Studia podyplomowe moga by¢ organizowane przez okreslona katedre funkcjo-
nujaca w strukturze uczelni badz przez specjalnie do tego powotang komorke orga-
nizacyjng usytuowang w jej strukturze. Jak zauwaza Z. Wisniewski [Wisniewski
2006, s. 58], organizacja uniwersyteckiego ksztalcenia ustawicznego w Polsce wy-
nika z tradycji niezaleznego dziatania katedr i wydziatow uczelni. Wspomniany au-
tor dostrzega w takim podziale pracy wady i zagrozenia dla sprawnego funkcjono-
wania organizacji ksztatcenia ustawicznego w danej uczelni®.

W $lad za pionierskimi krajami UE niektore polskie uczelnie — zwilaszcza niepu-
bliczne — realizuja proces ksztalcenia ustawicznego przez wyodrgbnione jednostki
organizacyjne usytuowane w strukturze uczelni i dziatajace niezaleznie, opierajac
si¢ na wilasnej kadrze zarzadzajacej i wykonawczej oraz czgsciowo na wtasnej bazie
technicznej i dydaktycznej*. Takie podejscie do funkcjonowania i organizacji ksztat-
cenia ustawicznego pozwala na lepsza organizacje pracy, poswigcenie stosownej
iloci czasu na planowanie strategiczne oraz analizg jakos$ci ksztatcenia.

Wydaje sig, ze tworzac wyodrgbnione osrodki ksztatcenia ustawicznego, swego
rodzaju uczelniane centra ksztatcenia ustawicznego, stwarza si¢ wigksze szanse roz-
woju tej formy edukacji, a takze daje si¢ mozliwosci oddzialywania uczelni na oto-
czenie w sferze edukacji przez:

* wskazywanie waznych kierunkow ksztatcenia na podstawie analizy potrzeb edu-
kacyjnych w kontekscie rynku pracy;

e zapewnienie $rodkow organizacyjnych dla ksztalcenia ustawicznego;

e zapewnienie wybitnych fachowcow i ludzi ze $wiata praktyki;

* proponowanie atrakcyjnych form szkolenia poprzez ciagly monitoring oczeki-
wan uczestnikow studiéw podyplomowych;

e angazowanie do wspotpracy reprezentantow réznych dziedzin i dyscyplin na-
ukowych, takze spoza danej uczelni, bez koniecznosci konfigurowania oferty
edukacyjnej na bazie programowej i kadrowej jednego zaktadu czy katedry;

* rozwijanie i wzbogacanie dwustronnych i wielostronnych kontaktow migdzy
uczelniami, instytutami badawczymi, oSrodkami naukowymi, firmami szkole-
niowymi dzigki wszechstronnej wspotpracy na rzecz ksztatcenia ustawicznego,
w tym pozyskiwanie $rodkow pomocowych na sfinansowanie odpowiednich
projektow, tworzenie nowych/nowatorskich kierunkow studiow podyplomo-

* Autorka niniejszego opracowania, majac osobiste doswiadczenia zwiazane z organizacja stu-
didw podyplomowych w szkole wyzszej, podziela ten punkt widzenia. Rzeczywiscie, nielatwo jest
wprowadzi¢ na uczelni podejscie zapewniajace jednakowy standard nauczania dla wszystkich uczest-
nikow studiow podyplomowych, gdyz opiekunowie poszczegdlnych kierunkow, reprezentujacy rézne
katedry i dziedziny wiedzy, maja wlasne, utrwalone i trudne do zmiany preferencje dotyczace metod
dydaktycznych, ksztaltu materialow edukacyjnych czy proporcji wyktadow i warsztatow.

4 Chodzi tu o jednostki organizacyjne uczelni odpowiedzialne za planowanie, organizacje, marke-
ting, rekrutacjg i finanse wszystkich uruchamianych i prowadzonych na danej uczelni kierunkéw stu-
diow podyplomowych. W Polsce przyktadowymi jednostkami tego rodzaju, zlokalizowanymi w struk-
turze uczelni, sa: centrum rozwoju edukacji niestacjonarnej (SGH Warszawa), wszechnica wiedzy (UJ
Krakéw), kolegium studiow podyplomowych (WSH Wroctaw).
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wych, wspolna organizacja przedsigwzi¢é¢ (promocja, wymiana sal wyktado-

wych itd.).

W praktyce brakuje jasno okreslonych zasad zwiazanych z organizacja studiow.
W wymienionej ustawie jedyne wytyczne zwiazane z organizacja studiow podyplo-
mowych dotycza nastgpujacych zagadnien:

e program studiow podyplomowych uchwala rada wydziatu,

* regulamin studiéw podyplomowych uchwala senat uczelni,

* uczelnia wydaje $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych wedtug wzo-
ru ustalonego przez ministerstwo.

Pozostate kwestie dotyczace m.in. czasu trwania studidow oraz sposobu groma-
dzenia dokumentacji merytorycznej i organizacyjnej sa sprawa odrebng dla kazdej
uczelni. Nie ma réowniez jednolitej terminologii dotyczacej studentow/stuchaczy,
a moze uczestnikow studiow podyplomowych.

Ta dowolno$¢ powoduje, ze na r6znych uczelniach w rézny sposob organizowa-
ne sg studia podyplomowe. Moze to powodowac brak ujednoliconych standardow
ksztalcenia i obstugi uczestnikow studiow podyplomowych. Standardy te powinny
dotyczy¢ metod badania potrzeb i oczekiwan uczestnikéw. Badania przedstawione
w dalszej czesci artykutu pokazuja, w jaki sposob te preferencje mozna badac.

3. Oczekiwania uczestnikow studiow podyplomowych
na przykladzie wybranej jednostki organizacyjnej

Badania przeprowadzono w pazdzierniku 2009 r. w jednej z wyzszych szkot niepu-
blicznych we Wroctawiu, w ktorej studia podyplomowe organizowane sa przez nie-
zalezna komorke organizacyjna podlegta bezposrednio rektorowi i kanclerzowi. Po-
proszono 76 uczestnikow o wypehienie kwestionariusza ankiety, w ktéorym pytania
miaty charakter zamknigty.

Jednym z wazniejszych pytan zawartych w kwestionariuszu byla motywacja
podjecia nauki na studiach podyplomowych (rys. 1). Jak wynika z badan, wigkszos¢
respondentow wybrala studia podyplomowe z racji wlasnych zainteresowan. To do-
bry symptom — taki wynik moze oznacza¢, ze chcemy si¢ rozwijac i ksztalci¢ pod
katem kariery zawodowej, rozwoju zainteresowan lub chgci samodoskonalenia.

Kolejnym zagadnieniem/pytaniem poruszanym w kwestionariuszu ankiety byty
korzysci, jakich oczekuja uczestnicy studiow podyplomowych. Znaczaca wigkszosé
po ukonczeniu studidow podyplomowych oczekuje konkretnego efektu w postaci
zdobycia specjalistycznej wiedzy. Na rysunku 2 przedstawiono strukturg odpowie-
dzi. Wydaje sig, ze odpowiada to rosnacym oczekiwaniom w stosunku do tej formy
ksztatcenia. Coraz czegsciej Swiadomie wybieramy dany kierunek po to, by zdoby¢
konkretne kwalifikacje, uprawnienia zawodowe, méc zmieni¢ zawdd. Prawdopo-
dobnie rosna¢ bedzie znaczenie przygotowania narzedziowego mozliwego do wyko-
rzystania w praktyce: metod, procedur, zasad, schematéw i modeli wykonywania
zadan 1 obowiagzkow.
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Rys. 1. Motywacja rozpoczgcia studiow podyplomowych
Zrodlo: opracowanie na podstawie wlasnych badan ankietowych.
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Rys. 2. Czynniki warunkujace wybor konkretnych studiow podyplomowych

Zrodlo: opracowanie na podstawie whasnych badan ankietowych.

W badaniach zapytano respondentdéw, ktoéry raz podejmuja si¢ edukacyjnego
wyzwania, jakim jest studiowanie na studiach podyplomowych. Dla zdecydowane;j
wigkszo$ci wybrane studia podyplomowe byly pierwszymi studiami. Taki wynik
moze $wiadczy¢ o rosnacej roli ksztatcenia ustawicznego w Polsce oraz o zwigksza-
jacej sig liczbie ludzi z wyzszym wyksztatceniem, ktorzy chea si¢ dalej rozwijaé i
poszerza¢ swojaq wiedze.

Komputer i Internet staja si¢ niemal podstawowymi narz¢dziami w pracy ludz-
kiej. Umiejgtnos$¢ korzystania przez ludzi z komputera i Internetu staje si¢ podstawo-
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Rys. 3. Liczba odbytych studiow podyplomowych

Zrédto: pracowanie na podstawie whasnych badan ankietowych.

wym wskaznikiem rozwoju spoteczefistwa informacyjnego funkcjonujacego w ra-
mach gospodarki opartej na wiedzy. W tabeli 2 przedstawiono wyniki badan
przeprowadzonych przez D. Batorskiego, z ktorych wynika, jaki odsetek oséb ko-
rzysta z komputera i Internetu w poszczegdlnych grupach wiekowych w Polsce.

Tabela 2. Odsetek 0sob korzystajacych z komputera i Internetu
w poszczegdlnych grupach wiekowych

Grupa wickowa Komputer Internet
16-24 lata 38 77
25-34 lata 72 59
35-44 lata 57 46
45-59 lat 40 32
60-64 lata 18 14
65 lat i wigcej 5 4

Zrodto: [Batorski 2007, s. 281].

W badaniach zapytano respondentow, na ile sa oni zainteresowani ksztatceniem
na odlegtos¢. Otéz: w zdecydowanej wigkszosci dopuszczaja oni odbywanie si¢ na
odlegtos¢ 10% wszystkich zajec realizowanych podczas studiow podyplomowych.
Pozostate dane przedstawione zostaty na rys. 4.

Poréwnujac dane z tab. 2 z danymi przedstawionymi na rys. 4, mozna wysunac
whiosek, iz mimo rosnacej powszechnosci dostepu do Internetu i umiejgtnosci postu-
giwania si¢ komputerem, uczestnicy nie preferuja przekazywania wiedzy wlasnie w
ten sposob. Ich zdaniem jedynie 10% godzin z ogolnej liczby zaj¢¢ uwzglednionych
w programie studiow mogtoby si¢ odbywa¢ w ten sposob. Praktyczny wniosek wyni-
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powyzej 50% godzin zaje¢ na odlegtosé
do 50% godzin zajg¢ na odlegtosé

tylko zajgcia
stacjonarne
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10% godzin zaje¢é na odlegtosc

Rys. 4. Udzial zaje¢ prowadzonych na odlegto$¢ w ramach studiow podyplomowych

Zrodlo: opracowanie na podstawie whasnych badan ankietowych.

kajacy z takich preferencji moze by¢ nastgpujacy: nalezy rozwijac¢ i doskonali¢ wszel-
kie formy prowadzenia zaj¢¢ zapewniajacych bezposredni kontakt z wykladoweca,
wykorzystujac jednocze$nie nowoczesne metody i §rodki dydaktyczne. Ostroznie, ale
W rosnacym stopniu, pamigtajac o przysztych klientach z grup wiekowych 16-24 lata
(tzw. generacja Y), nalezy wprowadzac¢ zajecia umozliwiajace edukacje na odleglosc.
W ten sposob warto oswajac starszych uczestnikow z ksztalceniem za posrednictwem
mediow elektronicznych (wideokonferencje, programy dostgpne na witrynie uczelni,
wyktady zapisane na ptytach CD), ktérych znaczenie bgdzie jednak rosto.

4. Podsumowanie

Z roku na rok w warunkach gospodarki opartej na wiedzy, kompetencjach i szacun-
ku dla profesjonalizmu rosnaé bgdzie znaczenie oferty edukacyjnej zapewniajacej
realizacj¢ potrzeby ustawicznego ksztatcenia. Nie ma odwrotu od trendu, ktory dy-
namicznie wzmacnia potrzeby i zarazem wymagania ustawicznego uzupetniania
wiedzy i umiejetnosci. Swiadomos¢ obywateli UE bedzie pod tym wzgledem coraz
bardziej dojrzata, a to oznacza réwniez zwigkszajace si¢ oczekiwania co do standar-
du nauczania. Zdaniem autorki tego artykutu potrzebne sa tez instytucje zapewniaja-
ce spelnienie aspiracji i wymagan spoteczenstwa uczacego si¢. Do nich trzeba zali-
czy¢ uczelniane centra ksztalcenia ustawicznego.

Przedstawione w niniejszym artykule badania dowodza, ze ro$nie zainteresowa-
nie studiami podyplomowymi, ktorych ukonczenie pozwoli zdoby¢ uczestnikowi
konkretna wiedzg¢ do wykorzystania w praktyce. Dodatkowo, przy pewnej dowolno-
$ci w organizowaniu studiow podyplomowych, oméwione badania powinny sig sta¢
standardem jakosci obstugi uczestnika.
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POSTGRADUATE STUDIES AS AN ELEMENT
OF LONG LIFE LEARNING

Summary: The aim of the article is the presentation of problems of post-graduate studies as
one of forms of long life learning. The author describes functioning of this form of education
in the light of concept of education which lasts the whole life and she presents the results of
research carried out on a group of participants of post-graduate studies.
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