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KLASYFIKACJA BEZROBOTNYCH

ZE WZGLEDU NA WARTOSCI ILORAZU SZANS
PODJECIA ZATRUDNIENIA

PRZY ZASTOSOWANIU MODELU LOGITOWEGO

Streszczenie: Celem artykutu jest klasyfikacja bezrobotnych do grup o podobnym ilorazie
szans podjecia zatrudnienia, ktorej podstawa byl model logitowy. Autorki przeprowadzity
grupowanie wedtug cech bezrobotnych, odmienne od stosowanego przez urzedy pracy. Pro-
ponowane w opracowaniach statystycznych grupy wedlug wieku czy wyksztalcenia moga
by¢ niejednorodne ze wzgledu na przyczyny wyrejestrowania z urz¢du. Zbadano bezrobot-
nych wyrejestrowanych z Powiatowego Urzgdu Pracy w Szczecinie w 2008 r. (n = 19 768).
W artykule zastosowano rzadko stosowane kodowanie zmiennej objasniajacej —1; 1, ktore
umozliwia pordwnanie szans analizowanych podgrup z szansg $rednig dla grupy.

1. Wstep

Celem artykutu jest klasyfikacja bezrobotnych do grup o podobnym ilorazie szans
podjecia zatrudnienia. Autorki podjely probg przeprowadzenia grupowania wedtug
cech bezrobotnych, odmiennego od stosowanego przez urz¢dy pracy. Proponowane
w opracowaniach statystycznych grupy wedlug wieku czy wyksztalcenia moga by¢
niejednorodne ze wzgledu na przyczyny wyrejestrowania z urzedu.

Proponowane podejscie do klasyfikacji oparte jest na szansie przejscia ze stanu
bezrobocia do zatrudnienia. Punktem wyjscia jest logistyczny model regres;ji.
W artykule wykorzystany zostanie model z dychotomiczna zmienna objasniana
(wyrejestrowanie bezrobotnego z powodu podjecia pracy lub innego powodu) oraz
wieloma zmiennymi objasniajacymi (cechy bezrobotnych majace wptyw na moz-
liwos¢ uzyskania zatrudnienia: ple¢, wiek, wyksztatcenie'). Dzieki transformacji
logitowej [logit(p)] dokonuje si¢ przeksztalcenia prawdopodobienstwa p z prze-
dziatu [0, 1] na przedziat (-o0; +o0). W celu poréwnania dwoch grup o réznych wa-
riantach analizowanej zmiennej obja$niajacej wyznaczany jest iloraz szans, ktory
wskazuje na réznice migdzy grupami. Ilorazy szans moga by¢ zatem wykorzystane

! Autorki w pracy [Markowicz, Stolorz 2008] wskazaly, ze cechy te sa determinantami wycho-
dzenia z bezrobocia.
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do oceny podobienstwa grup bezrobotnych o réznych wariantach cechy determinu-
jacej mozliwo$¢ znalezienia pracy.

Omowione podejscie klasyfikacyjne zostanie zaprezentowane na przykladzie
danych dotyczacych bezrobotnych wyrejestrowanych z Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Szczecinie w 2008 1. (n = 19768).

W artykule, poza nowym podej$ciem do grupowania, zastosowane zostanie
rzadko stosowane kodowanie zmiennej objasniajacej —1; 1, ktdére umozliwia po-
rownanie szans analizowanych podgrup z szansg $rednia dla grupy.

2. Dane statystyczne wykorzystane w badaniu

W badaniu wykorzystano indywidualne dane osob bezrobotnych wyrejestrowanych
w Szczecinie w 2008 r. Dzigki wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Szczecinie pozyskano informacje o 19 768 osobach dotyczace dat zarejestrowania
1 wyrejestrowania z urzedu, ptci, wieku i wyksztalcenia. Przyczyny wyrejestrowa-
nia byly rézne, ale podzielono je na dwie grupy — podjecie pracy (zdarzenie sprzy-
jajace) lub niepodjecie pracy. Strukture badanych oséb wedtug tych grup i plci
zawarto w tab. 1.

Zaréwno wsrod kobiet, jak i wsrod mezezyzn przewazali bezrobotni w wieku od
25 do 35 lat oraz duza grupeg stanowily osoby migdzy 45 a 55 rokiem zycia (rys. 1).

Tabela 1. Struktura 0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych z PUP w Szczecinie w 2008 r.
wedhug powodu wyrejestrowania i plei

Powdd wyrejestrowania - Ple€ - Razem
kobiety mezezyzni

Podjgcie pracy 3244 2282 5526

Niepodjgcie pracy 6991 7251 14 242

Razem 10 235 9533 19 768

Zrbdto: opracowanie wiasne.
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Rys. 1. Struktura kobiet i mgzczyzn wyrejestrowanych z PUP w Szczecinie w 2008 .
wedtug grup wieku (w %)

Zrbdto: opracowanie wiasne.
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Rys. 2. Struktura kobiet i m¢zczyzn wyrejestrowanych z PUP w Szczecinie w 2008 .
wedtug grup wyksztatcenia (w %)

Zrbdto: opracowanie wihasne.

Wsrod badanych przewazajq bezrobotni z wyksztalceniem co najwyzej gimna-
zjalnym. Druga najliczniejsza grupa wsrdd mezczyzn ma wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, a wérdd kobiet wyzsze (rys. 2). Grupy wyksztalcenia przyjeto za PUP:
1 — brak lub niepetne podstawowe, podstawowe, gimnazjalne, 2 — zasadnicze za-
wodowe, 3 — Srednie ogolnoksztatcace, 4 — Srednie zawodowe 4-letnie, $rednie
zawodowe, pomaturalne/policealne, 5 — wyzsze (w tym licencjat).

3. Model logitowy jako podstawa klasyfikacji

Zaproponowany w pracy sposob klasyfikacji oparty jest na modelu logitowym®:

k
logit(p)zln(lp j=a0+Zal.xi, (1)
i=1

-P

gdzie p okresla prawdopodobienstwo sukcesu (lub porazki), wyrazenie 1
-p
oznacza szans¢ (lub ryzyko) wystapienia okre§lonego zdarzenia.

Im wigksza warto$¢ wspotczynnika regresji o; tym wigkszy wptyw zmiennej
objasniajacej na prawdopodobienstwo sukcesu (lub porazki). Jednak do interpreta-
cji wykorzystuje si¢ najczesciej iloraz szans (lub ryzyka), czyli e* .

Iloraz szans (OR — Odds Ratio) przy zmianie jednej ze zmiennych objasniaja-
cych x; o jednostkg (pozostale zmienne objasniajace pozostaja bez zmian) okreslo-
ny jest wzorem:

% Szerzej o transformacji logitowej i jej whasnosciach w pracach [Gatnar, Walesiak 2004, s. 158-160;
Ostasiewicz 1999, s. 407-410].
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OR = P(xm) . P(x./)

1-P(x,,) 1-P(x,) .
a4 X i1
e’ -e a; (X —x 1 )
=————=e (v ’)=ea’ =e",
e’.-e"’

Model logitowy, w ktorym przyjmuje si¢ rozktad logistyczny, jest jednym z
modeli wykorzystywanych do analizy zero-jedynkowej zmiennej objasnianej czy
tzw. modeli prawdopodobienistwa. Model ten jest pozbawiony wad klasycznego
modelu regresji liniowej, szacowanego klasyczna metoda najmniejszych kwadra-
tow. Wady te to mozliwos$¢ przyjecia wartosci prawdopodobienstwa spoza prze-
dziatu [0; 1] oraz heteroskedastyczno$¢ sktadnika losowego [Jajuga 1990]. Autor
ten podkresla tez wade modeli prawdopodobienstwa, ktora jest istotna z punktu
widzenia praktycznych zastosowan. Do uzyskania zaréwno efektywnych ocen pa-
rametrOw modelu, jak i prawdopodobienstw teoretycznych niezbgdna jest duza
liczba obserwacji dla kazdego stanu wektora zmiennych objasniajacych. Warunek
ten w badaniu prezentowanym w niniejszym artykule zostat spelniony.

Najczgsciej spotykanym w literaturze sposobem kodowania dychotomicznych
zmiennych objasniajacych jest kodowanie 0;1. W ten sposdb mozliwe jest wyzna-
czenie szans badanych grup w stosunku do jednej wybranej grupy. Mozliwe jest
réwniez inne podejscie’. Jest to kodowanie —1,1, ktére umozliwia obliczenie szans
wszystkich grup w stosunku do $redniej szansy tych grup. W pracy autorki zasto-
sowaty to drugie podejscie. Umozliwilo to wyznaczenie i poré6wnanie szans na
podjecie pracy wyrejestrowanych bezrobotnych poszczegdlnych grup wieku, wy-
ksztatcenia i plci w stosunku do $redniej szansy.

4. Klasyfikacja bezrobotnych wedlug wyksztalcenia i wieku

Informacje o bezrobociu podawane w statystyce publicznej sa to informacje zbior-
cze przedstawiane wedtug ujednoliconej klasyfikacji. Ten sposdb prezentacji wy-
nikéw umozliwia pordwnania w czasie i przestrzeni. W przypadku badania kon-
kretnej zbiorowosci bezrobotnych i dysponujac danymi indywidualnymi, mozna
dokona¢ innego podziatu na podgrupy. Autorki zaproponowaty klasyfikacje oparta
na warto$ciach ilorazow szans. W celu wskazania réznic wewnatrzgrupowych,
czyli miedzy bezrobotnymi o danym wyksztalceniu zaliczonymi do jednej grupy,
przedstawiono ilorazy szans obliczone dla podziatu stosowanego przez PUP (rys. 3)
i dla poszczegolnych wariantow wyksztatcenia (rys. 4). Poszczegélne warianty
wyksztalcenia oznaczono nastgpujaco: 1— brak lub niepelne podstawowe, 2 — pod-
stawowe, 3 — gimnazjalne, 4 — zasadnicze zawodowe, 5 — §rednie ogdlnoksztatcace,

? Obie procedury przedstawione zostaty w pracy [Hosmer, Lemeshow 2000].
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6 — $rednie zawodowe 4-letnie, 7 — §rednie zawodowe, 8 — pomaturalne/policealne,
9 — wyzsze (w tym licencjat).
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Rys. 3. lloraz szans podjgcia pracy przez bezrobotnych wedtug grup wyksztalcenia
(podzial na grupy stosowany przez PUP)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Rys. 4. lloraz szans podjgcia pracy przez bezrobotnych wedlug poszczegodlnych
wariantdw wyksztatcenia

Zrbdto: opracowanie wihasne.

Poréwnujac oba wykresy, nalezy podkresli¢ r6znice wewnatrz grup 1 i1 4 (we-
dtug klasyfikacji PUP). W grupie pierwszej, obejmujacej wyksztatcenie co najwy-
zej gimnazjalne, najwigksze szanse na podjecie pracy mieli bezrobotni z wyksztat-
ceniem podstawowym. Natomiast wérod osob z grupy czwartej najwigksze szanse
mialy osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym czteroletnim. Oczywiscie w
obu przypadkach bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem mieli najwigksze szanse
na zatrudnienie. Ze wzgledu na réznice w ilorazach szans wyznaczonych dla po-
szczegolnych wariantow wyksztatcenia zrezygnowano z tworzenia podgrup.

Na rysunku 5 przedstawiono ilorazy szans podjgcia pracy przez bezrobotnych
wedlug szeSciu grup wieku na podstawie podzialu stosowanego przez PUP. Ozna-
czono je w nastgpujacy sposob: 1-<18,25), 2-<25,35), 3-<35,45), 4-<45,55),
5-<55,60), 6-<60,65).

W celu zbadania réznic istniejacych wewnatrz tych grup wyznaczono ilorazy
szans na zatrudnienie dla bezrobotnych pogrupowanych wedtug ukonczonych pet-
nych lat zycia (rys. 6). Najwigkszym prawdopodobienstwem wyrejestrowania
z powodu podjecia pracy charakteryzowaly si¢ osoby bezrobotne w wieku 24
125 lat. Byto ono dwukrotnie wigksze niz $rednia liczona dla wszystkich grup.
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Rys. 5. lloraz szans podjgcia pracy przez bezrobotnych wedlug grup wieku
(podzial na grupy stosowany przez PUP)

Zrodto: opracowanie wlasne.

W pierwszym podziale osoby te znalazty si¢ w réznych grupach wieku. Podjgto
decyzje o klasyfikacji bezrobotnych do grup o podobnych ilorazach szans®. Utwo-
rzono réwniez szes$¢ grup (na rys. 6 oznaczone sg one tym samym odcieniem sza-
ro$ci) i ponumerowano nastgpujaco: 1-<18,23), 2-<23,27), 3-<27,44), 4-<44,55),
5-<55,60), 6 — <60,65). Najwigksze zmiany dotycza pierwszych trzech grup wieku.
Druga z nich w obu przypadkach obejmuje osoby o najwigkszym prawdopodobien-
stwie zatrudnienia. W nowym podziale grupa druga obejmuje jedynie osoby
w wieku: 23, 24, 25 1 26 lat. Dzigki takiemu podziatowi uwidocznita si¢ ich wyraz-
na przewaga. Trzy grupy wlasciwie nie ulegly zmianie. Ostatnia pozostawiono bez
zmian ze wzgledu na wiek emerytalny kobiet.
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Rys. 6. lloraz szans podjgcia pracy przez bezrobotnych wedtug ukonczonych pelnych lat zycia

Zrodto: opracowanie wlasne.

Porownujac oba podzialy bezrobotnych wedtug grup wieku (rys. 5 — podziat
PUP, rys. 7 — proponowany podzial), nalezy zauwazy¢, ze drugi z podzialow
umozliwia wyrazniejsze wskazanie wplywu wieku na mozliwo$ci wyjscia z bezro-

* Wstepnego podziatu dokonano wizualnie na podstawie rys. 6, a nastepnie sprawdzano, czy
zmiany granic nowych przedziatow wplywaja na zmniejszenie odchylenia standardowego podgrupy.
Poniewaz nie wptywaly, pozostano przy tym podziale.
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Rys. 7. lloraz szans podjgcia pracy przez bezrobotnych wedlug nowych grup wieku

Zrbdto: opracowanie wihasne.

bocia. Zmiana granicy pierwszej grupy wieku prowadzi do wniosku, Zze osoby naj-
mtodsze (do 23 lat) maja nizsze szanse na podjecie pracy zardéwno w stosunku do
sredniej wszystkich grup, jak i w stosunku do oséb w wieku $rednim. Nie mozna
bylo tego zauwazy¢ w przypadku pierwszego podziatu.

5. Podsumowanie

W artykule podjgto probe zastosowania innej niz w statystyce publicznej klasyfika-
cji 0sob bezrobotnych na podstawie ilorazu szans wyznaczonego na podstawie
modelu logitowego. Powszechnie stosowane grupowanie ze wzgledu na wyksztat-
cenie 1 wiek jest bardzo przydatne ze wzgledu na mozliwo$¢ poréwnan w czasie 1
przestrzeni. Proponowana klasyfikacja moze by¢ uzupetmieniem w prowadzeniu
analiz dotyczacych konkretnej zbiorowosci. Istnieje wowczas mozliwos¢ wyodrgb-
nienia grup o najwigkszej lub najmniejszej szansie na wyjscie z bezrobocia i podje-
cie pracy. Ten rodzaj analizy moze by¢ wykorzystany w przypadku badania lokal-
nego rynku pracy, a wyniki moga postuzy¢ do ksztaltowania regionalnej polityki
spoteczne;j.
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THE LOGIT MODEL CLASSIFICATION OF THE UNEMPLOYED
ACCORDING TO THEIR EMPLOYMENT ODDS

Summary: The aim of the article is to classify the unemployed to groups with similar em-
ployment odds ratio. The basis of the classification is the logit model. The authors formed
the groups according to the unemployed person’s profile that was different from the one ap-
plied by labour offices. The groups classified according to age or qualifications as proposed
in statistical studies can be non-uniform as far as the reasons to sign off from the job centre
are concerned. The authors studied a group of job seekers who had signed off from the Lo-
cal Labour Office in Szczecin in 2008 (n = 19 768). In the article, a rarely used independent
variable encoding —1, 1 was applied which makes it possible to compare the analyzed sub-
groups with the mean chance for the whole group.
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