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WIELKOSC I STRUKTURA ZATRUDNIENIA
W PRZEDSIEBIORSTWACH
W LATACH 2002-2006

Streszczenie: Poprawnie funkcjonujaca mata i $rednia przedsigbiorczo$¢ jest uznawana za
zrodto poprawy wynikéw ekonomicznych, gldwnie przez tworzenie nowych miejsc pracy,
stopien innowacji, ptace, wydajnos¢ czy wymiang migdzynarodowa. Celem niniejszego ar-
tykutu jest przedstawienie wielkosci i struktury zatrudnienia w przedsigbiorstwach w pol-
skiej gospodarce. Dane pochodza z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci i obejmuja
lata 2002-2006.

1. Wstep

Przedsigbiorstwa pojawity si¢ w zyciu gospodarczym wraz z rozwojem stosunkow
towarowo-pieni¢znych, a ich dynamiczny rozwo6j przypada na przetlom XVIII i
XIX wieku. W okresie tym mozna zaobserwowac¢ daleko posunigty podzial pracy,
uzbrojenie stanowisk pracy w coraz to bardziej nowoczesne maszyny i urzadzenia
techniczne, a tym samym ograniczenie liczby pracownikow przy produkcji tych sa-
mych wyrobéw. Zatrudnienie w skali mikro malato, ale w skali makro, wraz z roz-
wojem nowych przedsigbiorstw, rosto. W kolejnych etapach rozwoju gospodarczego
mate przedsigbiorstwa ustapity miejsca przedsigbiorstwo duzym, by ponownie prze-
zy¢ swoj dynamiczny rozwoj w I potowie XX wieku. Male i $rednie przedsigbior-
stwa zaczgly zdobywac uznanie ekonomistéw i specjalistow od zarzadzania.

Jedna z waznych przyczyn zwigkszonego zainteresowania socjologow, a
zwlaszcza ekonomistow, drobna przedsigbiorczoscia jest to, iz kreuje ona nowe
miejsca pracy przy jednoczesnym tworzeniu nowych technik i technologii wytwa-
rzania, co w konsekwencji sprzyja wzrostowi gospodarczemu. Powyzsze tenden-
cje, opisywane w pracach zagranicznych autorow, dotycza gtéwnie bardzo rozwi-
nigtych systemow gospodarczych. Podejmujac ten temat, cheieliSmy odnies¢ je do
gospodarki polskiej, w ktorej drobna przedsigbiorczos¢ w okresie powojennym ma
bardzo krotka historig, ale odgrywa bardzo wazng rolg, wytwarzajac prawie 70%
ogo6lnej liczby miejsc pracy w naszym kraju.
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Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie wynikow analizy wielkosci i
struktury zatrudnienia w MSP na tle zatrudnienia we wszystkich polskich przedsig-
biorstwach. Dane pochodza z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci i
obejmuja lata 2002-2006.

2. Powigzanie przedsigbiorczosci z rozwojem gospodarczym

W ciagu ostatnich kilkunastu lat w krajach Unii Europejskiej dokonywaty sig za-
sadnicze zmiany rynkowe polegajace na przechodzeniu od gospodarki korporacyj-
nej do gospodarki przedsigbiorczej. Dlatego jednym z podstawowych zadan za-
rowno dla naukowcow, jak i dla politykow jest analizowanie rozwoju przedsigbior-
czos$ci, ktora do tej pory byla gtownie zjawiskiem amerykanskim, a nie europej-
skim. Bardzo istotne jest takze powiazanie migdzy rozwojem przedsigbiorczosci a
innowacjami, ktore odgrywaja bardzo istotna rolg¢ w gospodarce opartej na wiedzy.
Wedhug wielu ekonomistéw to powiazanie wptywa na wyniki ekonomiczne (glownie
finansowe) matych i §rednich podmiotow gospodarczych w najwigkszym stopniu.
Przedsigbiorczos¢ wystepuje w kazdym sektorze gospodarki i w kazdym typie biz-
nesu w firmach jednoosobowych, matych, srednich oraz duzych. Na rozwoj przedsig-
biorczosci w danej gospodarce moze mie¢ wptyw wiele roznorodnych czynnikow:
— kulturowych (podejscie spoteczenstwa do hierarchii potrzeb, indywidualizmu
oraz tradycji);
— geograficznych (uksztattowanie terenu, infrastruktura techniczna, rozw6j dane-
go regionu);
— spotecznych (postrzeganie rodziny, rola kobiet oraz mniejszosci narodowych,
podejscie do sukcesu);
— ekonomicznych (klimat dla biznesu, stopa bezrobocia) [De 2001, s. 6].
Przedsigbiorczosc jest to wieloaspektowe zjawisko spoteczno-gospodarcze. Po-
twierdza to fakt, ze do tej pory nie ma jednej, ogélnie przyjetej definicji tego poje-
cia. Najczesciej uwaza sig, ze jest to sposob myslenia i proces majacy na celu stwo-
rzenie nowych form dzialalno$ci gospodarczej oraz rozwoj tych juz istniejacych z
wlaczeniem umiejgtnosci podejmowania ryzyka. Dlatego przedsigbiorczos¢ kon-
centruje si¢ wokot procesu zmiany, kreatywnosci oraz innowacji z wlasciwym spo-
sobem zarzadzania w obrgbie nowej lub istniejacej organizacji. Przedsigbiorcy sa
organizatorami produkcji i innowatorami sktonnymi do podejmowania ryzyka
przez wprowadzanie nowych towaréw na rynek, tworzenie nowych rynkéow, od-
krywanie niewykorzystanych zasobdéw oraz rozwijanie nowych technologii. Ich
gléwnym celem jest osiagnigcie zysku, ale kieruja si¢ takze pragnieniem niezalez-
nos$ci, chgcia samorealizacji i dazeniem do urzeczywistnienia swojej wizji [Green
Paper... 2003, s. 7].
Mozna stwierdzi¢, ze przedsigbiorczos¢ to zaréwno okreslony sposéb zacho-
wania, polegajacy na poszukiwaniu zmiany, reagowaniu na nig i wykorzystywaniu
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jej jako okazji do innowacji, jak i cecha, a raczej zespot cech cztowieka umozliwia-
jacych tego typu zachowania, takich jak: kreatywnos¢, wyobraznia, potrzeba osia-
gnieé, umiejetnos¢ wykorzystania szans i zagrozen, umiejetnos¢ radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, wiara w mozliwosci zrealizowania nowego przedsigwzigcia,
akceptowanie ryzyka (w rozsadnym wymiarze) [Sikorska-Wolak 2008, s. 14].

Przedsigbiorczo$¢, stymulujac wzrost gospodarczy, jest bardzo istotna dla ma-
lych i $rednich podmiotéw gospodarczych, ktore maja rézne formy wiasnosci i
dziataja w réznych sektorach gospodarki. Konieczne staje si¢ wigc taczenie kre-
atywnos$ci i innowacyjnosci z zarzadzaniem we wszystkich fazach cyklu zycia
przedsigbiorstwa. Bardzo wazne jest takze odpowiednie srodowisko do tworzenia
oraz dziatania matych i §rednich firm. Istotna role¢ w rozwoju przedsigbiorczosci
musi odgrywac otoczenie instytucjonalne, rzadowe oraz pozarzadowe, wspierajac
rozbudowg infrastruktury finansowej, ktora bedzie pomagala rozwojowi tego seg-
mentu przedsigbiorstw na §wiecie.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, mozna stwierdzi¢, ze przedsigbiorczosé
jest $cisle powiazana z innowacyjno$cia i wynikami ekonomicznymi, a co za tym
idzie — odgrywa bardzo wazna rolg w rozwoju gospodarczym wszystkich krajowych
systemow gospodarczych. Mate i $rednie podmioty gospodarcze praktycznie we
wszystkich krajach odgrywaja obecnie glowna role w rozwoju gospodarczym na
wszystkich szczeblach, czyli ekonomicznym, spolecznym i organizacyjnym. Dlatego
wiasnie poprawnie funkcjonujaca mata i srednia przedsigbiorczos¢ jest uznawana za
zrodio poprawy wynikéw ekonomicznych, gldwnie przez tworzenie nowych miejsc
pracy, stopien innowacji, ptace, wydajno$¢ czy wymiang migdzynarodowa.

3. Wielkos¢ i struktura zatrudnienia w przedsi¢biorstwach

Na koniec 2006 r. liczba pracujacych w przedsigbiorstwach ogétem wyniosta
8500,7 tys. 0s6b i byta o prawie 450,0 tys. osob wigksza niz w roku 2002 (tab. 1).

Tabela 1. Liczba pracujacych w przedsigbiorstwach w latach 2002-2006 (tys. 0sob)

. Wedtug liczby zatrudnionych
Rok Ogolem 0-9 10-49 50249 | powyZej 249
2002 8 056,4 3378,0 948.9 14188 2300,7
2003 8 024,0 33519 937.8 14479 22864
2004 8 1068 3 340,8 963.7 1461,0 23213
2005 8 234,1 3 380,9 968.4 14934 23914
2006 8 5007 34502 972.8 15417 2 536,0

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [GUS].

Najwigkszy przyrost w tworzeniu miejsc pracy w analizowanym okresie zaob-
serwowano w kategorii najwigkszych podmiotow gospodarczych, liczba pracuja-
cych powigkszyta si¢ o ponad 230,0 tys. osob. Jedyna grupa wielkosci, ktéra w ca-
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lym analizowanym okresie wykazywata tendencj¢ wzrostowa liczby pracujacych,
sa podmioty zatrudniajace 50-249 0s6b (ogotem nastapit wzrost o prawie 120,0 tys.
0s0b). Trzeba stwierdzi¢, ze udziat pracujacych w sektorze MSP w ogolnej liczbie
pracujacych w przedsigbiorstwach przez caly analizowany okres wynosit ok. 70%,
co pokazuje, jak wazna role odgrywat ten sektor w polskiej gospodarce.

Natomiast jesli chodzi o dynamikg liczby pracujacych w przedsigbiorstwach, to
najwyzsze tempo wzrostu w latach 2002-2006 wykazywaly najwigksze podmioty
gospodarcze (w 2006 r. nawet 6% w stosunku do roku poprzedniego), co widoczne
jestnarys. 1.
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Rys. 1. Dynamika liczby pracujacych w przedsigbiorstwach w latach 2002-2006 (rok poprzedni = 100%)

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie [GUS].

W roku 2003 praktycznie wszystkie kategorie przedsigbiorstw dopiero powoli
wychodzily z kryzysu lat poprzednich i dynamika liczby pracujacych byta w tym
okresie jeszcze ujemna (ok. 1,5%). Z kolei od 2004 r. byta juz widoczna tendencja
wzrostowa w tworzeniu miejsc pracy, gtownie przez podmioty najwigksze oraz za-
trudniajace 50-249 o0sob ($rednio o 4,5%). Swiadczy to o tym, ze przyspieszenie
tempa wzrostu gospodarczego, obserwowane od 2004 r., nastapito glownie dzigki
aktywnosci duzych przedsigbiorstw.

Struktura pracujacych w przedsigbiorstwach wedtug wielkosci w calym anali-
zowanym okresie utrzymywata si¢ na bardzo podobnym poziomie (rys. 2). Naj-
mnigjsze podmioty wytwarzaly ok. 41% wszystkich miejsc pracy, ktore byty do-
stepne w przedsicbiorstwach.

Na drugim miejscu byty firmy zatrudniajace powyzej 249 osob, ktorych udziat
wahat si¢ w granicy 30%. Natomiast podmioty S$rednie dawaty miejsca pracy
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ok. 18%, a przedsigbiorstwa zatrudniajace 10-49 osob 11% pracownikow. W ca-
lym okresie 2002-2006 sektor MSP odgrywatl gtdéwna rolg w wytwarzaniu miejsc
pracy w gospodarce krajowej (ponad 70%).
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Rys. 2. Struktura pracujacych w przedsigbiorstwach wedhug wielkosci w 2006 1. (%)
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie [GUS].

Skoro sektor MSP odgrywat tak istotna rolg w rozwoju gospodarczym Polski,
konieczne jest przedstawienie tego, w jakich sekcjach gospodarki wytwarzal on
najwiecej miejsc pracy dla ludnosci. Udzial pracujacych w sektorze MSP wedtug
sekcji gospodarki przedstawiony jest na rys. 3.
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Rys. 3. Udziat pracujacych w sektorze MSP wedtug sekcji gospodarki w 2006 r. (%)

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie [GUS].

W okresie 2002-2006 sektor MSP odgrywat najwazniejsza role w trzech pod-
stawowych sekcjach gospodarki, w ktorych udzial pracujacych w tych podmiotach
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wahat si¢ migdzy 85-86%. W sekcji ,,Hotele i restauracje” najwazniejsza role pra-
codawcow odgrywaty podmioty zatrudniajace 50-249 oséb (ponad 60% tej sekcji),
a w sekcji ,,Handel i naprawy” dominowaty przedsigbiorstwa mikro (45%) oraz
male (42%). Z kolei w sekcji ,,Budownictwo” najwyzsze tempo wzrostu liczby
pracujacych osiagnely firmy $rednie. Warto podkreslic, ze w sekcji ,,Przemyst” za-
notowano w analizowanych latach duzy wzrost pracujacych w mikroprzedsigbior-
stwach. Wynikato to ze zmniejszenia zatrudnienia w firmach matych i przejscia do
grupy podmiotéw mikro. Jednak ogélnie w sekcjach ,,Przemyst” i ,,Transport”
wigksza role odgrywaty podmioty gospodarcze najwigksze, ktore zatrudnialy po-
wyzej 249 pracownikow.

Jesli przyjmie sie za 100% liczbe pracujacych wytacznie w sektorze MSP (mi-
kro-, matych i $rednich podmiotach), to widoczne jest, ze najwigcej pracujacych
0s0b byto w sekcji ,,Handel i naprawy” — okoto 1/3 wszystkich pracujacych w fir-
mach z tego sektora (rys. 4).
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Rys. 4. Pracujacy w sektorze MSP wedhug sekcji gospodarki w 2006 1. (%)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [GUS].

Okoto 1/4 o0s6b zatrudnionych w omawianym sektorze pracowato w sekcji
przemystowej — wlasnie te dwie powyzsze sekcje wytwarzaty prawie 60% miejsc
pracy w tych podmiotach. Podobne znaczenie, jesli chodzi o udzial pracujacych w
sektorze MSP, miaty sekcje ,,Budownictwo” oraz ,,Obstuga nieruchomosci i firm”
— w analizowanym okresie, tj. 2002-2006, udzial ten wahal si¢ migdzy 10 a 12%.
Najmniejszy udzial wykazywaty firmy transportowe, ktory wahat si¢ wokot warto-
sci 6%. W catym okresie nie byto wyraznych zmian, jesli chodzi o udziat pracuja-
cych w poszczegdlnych sekcjach gospodarki.
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4. Podsumowanie

Przeprowadzona analiza pokazuje, ze w polskiej gospodarce dominuje zatrudnienie
w przedsigbiorstwach mikro oraz zatrudniajacych powyzej 249 osob, a przyspie-
szenie tempa wzrostu gospodarczego nastapito przede wszystkim dzigki aktywno-
$ci najwigkszych podmiotow gospodarczych. W strukturze pracujacych wedlug
wielko$ci wyraznie dominowaty podmioty najmniejsze zatrudniajace do 9 osob.

Sektor MSP odgrywat najwazniejsza role w trzech podstawowych sekcjach go-
spodarki (,,Handel i naprawy”, ,,Budownictwo” oraz ,,Hotele i restauracje”), w kto-
rych udzial pracujacych w tych podmiotach wahal si¢ migdzy 85-86%. Natomiast
zatrudnienie tylko w sektorze MSP zdominowane bylo przez sekcje handlowa i
przemystowa — w calym analizowanym okresie nie bylo wyraznych zmian, jesli
chodzi o udziat pracujacych w poszczegolnych sekcjach gospodarki.
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THE AMOUNT AND STRUCTURE OF EMPLOYMENT
IN ENTERPRISES FROM 2002-2006

Summary: Correctly functioning small and medium enterprises are regarded as sources of
economic results improvement, mainly through the creation of new work places, the degree
of innovation, salaries, production capacity or international exchange. The purpose of the ar-
ticle is the presentation of size and structure in enterprises in Polish economy. The data
come from Polish Agency for Enterprise Development and they include 2002-2006 years.
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