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EDUKACJA WOBEC LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE SKARZYSKIM

Streszczenie: Przedmiotem opracowania jest prezentacja wybranych wynikoéw zrealizowa-
nych na obszarze powiatu skarzyskiego badan nad struktura zatrudnienia i podazy pracy
oraz oferty edukacyjnej w kontekscie potrzeb pracodawcéw wraz z konkluzjami. Wnio-
skiem generalnym jest konieczno$¢ wypracowania mechanizmoéw wspotpracy migdzy pra-
codawcami, szkotami i lokalnymi wladzami. Ksztaltowanie oferty edukacyjnej powinno by¢
pochodna wizji rozwoju powiatu i prowadzonej polityki ekonomicznej na tym obszarze.

1. Wstep

Artykul prezentuje wnioski z badan autorki przeprowadzonych od czerwca do
sierpnia 2008 r., dotyczacych systemu edukacji w powiecie skarzyskim. Badania te
odbywaly si¢ w ramach projektu ,,Mapa lokalnego rynku pracy” wspotinansowa-
nego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z poddziatania 6.1.2 PO KL.

Zatozeniem tych badan byto m.in.:

1. Okreslenie liczby, struktury i dynamiki uczniéw i absolwentow w szkotach
ponadgimnazjalnych w latach 1999-2007 (bez szkot artystycznych).

2. Identyfikacja wiedzy, cech, umiej¢tnosci i postaw niezbednych w dzisiej-
szym $wiecie posiadanych przez osoby zatrudnione, jak rdwniez wymagan praco-
dawcow stawianych w tym wzgledzie osobom dopiero poszukujacym pracy.

W zwiazku z tym badaniem obj¢to:

1) szkoly ponadgimnazjalne w powiecie skarzyskim i ich oferte edukacyjna w
latach 1999-2007 (aspekt ilo§ciowy i jakoSciowy),

2) przygotowanie zawodowe pracobiorcdw w opinii pracodawcow.

Powiat skarzyski jest jednym z 13 powiatdéw wojewodztwa swigtokrzyskiego,
potozonym w jego poéinocnej czgsci, na pograniczu z wojewddztwem mazowiec-
kim. Ze wzgledu na wystepujace tu bogactwa naturalne (rudy zelaza i metali kolo-
rowych, ztoza kwarcytu) historia tych terenow nierozerwalnie wiaze si¢ z rozwo-
jem przemystu, zwlaszcza metalowego i zbrojeniowego. Negatywne skutki zmian
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gospodarczych, ktore wystapily po 1989 r., odbily si¢ na gospodarce tego terenu.
Wynikiem problemoéw gospodarczych najwigkszych zaktadow pracy stat si¢ bardzo
wysoki i ciagle rosnacy poziom bezrobocia [Internet 1]. W ciagu ostatnich dziesig-
ciu lat stopa bezrobocia w powiecie najwyzszy poziom osiagneta w roku 2004 —
33,4%, przewyzszajac krajowa stope bezrobocia o ponad 14 pkt proc., plasujac go
jednoczesnie na najwyzszej pozycji wsrdd powiatow wojewodztwa Swigtokrzy-
skiego (tab. 1).

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie skarzyskim, wojewddztwie swigtokrzyskim i w Polsce
w latach 1999-2008

e Lata
Wyszezegolnienie  I=550000 T 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Polska 131 | 150 | 175 | 200 | 200 | 190 | 17,6 | 148 | 112 | 95
Woj. swigtokrzyskie | 15,0 | 16,5 | 183 | 18,5 | 22,0 | 21,9 | 20,6 | 17,7 | 149 | 139
Powiat skarzyski 195 | 229 | 26,8 | 28,1 | 28,6 | 334 | 32,0 | 290 | 259 | 22,5

Zrédto: Bank Danych Regionalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2009.

W strukturze bezrobotnych od 2001 r. dominuja osoby w wieku 25-34 lata oraz
utrzymujaca w badanym okresie tendencje wzrostowa grupa osob w wieku 45-54
lata. Dalsza w kolejnosci grupa bezrobotnych do 24 roku zycia i w wieku 35-44 la-
ta wykazuje tendencj¢ spadkowa (tab. 2). Wérdd bezrobotnych dominujg osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (w 1999 r. — prawie 40%, w 2008 r. —
31,6%) i Srednim zawodowym (w 2008 r. — 27,8%). Najnizszy udziat z kolei, ale z
tendencja wzrostowa, maja osoby z wyzszym wyksztatceniem (9,5%) (tab. 3).

Tabela 2. Struktura bezrobocia w powiecie skarzyskim ze wzgledu na wiek w latach 1999-2008

Wiek Lata
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
do 24 Iat 259 | 24.6 | 256 | 234 | 209 | 201 | 188 | 172 | 173 | 164
2534 267 | 262 | 261 | 273 | 27.8 | 28.8 | 294 | 282 | 27.6 | 277
3544 28.0 | 273 | 251 | 246 | 243 | 222 | 21.8 | 219 | 208 | 20.6
4554 17.5 | 19,7 | 20.7 | 219 | 23.6 | 23.8 | 253 | 26.6 | 27.0 | 27.1
55 1 wieoe] 19| 221 251 28] 33| 38| 47| 61| 74| 8.1

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Banku Danych Regionalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2009.

Na prawie 80 tys. mieszkancow powiatu skarzyskiego ponad 15 tys. os6b ma
zatrudnienie (tab. 4). Najwigksza liczba mieszkancow majacych pracg zatrudniona
jest w ustugach — ponad 8 tys. osob, i w sektorze publicznym — réwniez ponad
8 tys. 0sob. Nieznacznie mniej 0so6b zatrudnionych jest sektorze prywatnym — po-
wyzej 6 tys., oraz w przemysle — rowniez powyzej 6 tys. 0sob.
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Tabela 3. Struktura bezrobocia w powiecie skarzyskim ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
w latach 1999-2008

Wyksztatcenie Lata
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Wyzsze 2,8 3,5 5,0 5,8 5,9 7,3 7,2 7,8 8,0 9,5
Srednie zawodowe 26,0 | 262 | 27,4 283 | 27,7 | 28,1 | 28,0 | 279 | 273 | 27,8
Srednie ogdlnoksztalcace 7,9 8,1 8,2 7,6 7,9 8,8 9,7 9,9 11,3 | 103
Zasad. zawodowe 3991 393 | 378 | 37,3 | 37,2 | 355 343 | 33,5| 32,1 | 31,6
Gimnazjalne i nizsze 235 22,8 21,5| 20,9 | 21,3 | 20,3 | 20,8 | 20,8 | 21,3 | 20,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych, Gtowny Urzad Statystycz-
ny, Warszawa 2009.

Tabela 4. Pracujacy w powiecie skarzyskim i ich udzial w poszczegodlnych sektorach ekonomicznych
w latach 1999-2008

Sektory Lata
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003* | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Ogodtem 1919216 340|16 050{15 071| 15325 |15 047|14 92514 954|15 491| b.d.
Rolniczy 0,01 | 0,01 | 0,01 | 0,01 | 0,06 | 0,06 | 0,06 | 0,06 | 0,06 | b.d.
Przemystowy 044 | 042 | 041 | 039 | 0,38 | 0,38 | 0,38 | 0,38 | 0,40 | b.d.
Uslugowy 0,55 | 0,58 | 0,58 | 0,60 | 0,56 | 0,56 | 0,56 | 0,56 | 0,54 | b.d.

*0d 2003 r. facznie z rolnictwem indywidualnym.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Banku Danych Regionalnych, Gtéwny Urzad Statystycz-
ny, Warszawa 2009.

Na terenie powiatu dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi ponad 6,3 tys. mieszkan-
cow. Najwigksza liczbg stanowia handlowcy i osoby prowadzace dziatalno$¢ zwia-
zang z ustugami naprawczymi (blisko 3 tys.). Zdecydowanie najmniej jest dziatal-
no$ci zwiazanych z hotelarstwem i gastronomia oraz posrednictwem finansowym.

Sytuacje demograficzna powiatu skarzyskiego prezentuja tab. 5 i 6. Jak si¢
okazuje, udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym w ludnosci ogétem w catym
badanym okresie z roku na rok wzrasta i zbliza si¢ juz do poziomu 19%. Mozna za-
tem stwierdzi¢, iz spoteczenstwo powiatu skarzyskiego nalezy do spoteczenstwa
starzejacego si¢ (ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym do 7% uznaje si¢ za spote-
czenstwo miode, migdzy 7 a 12% to spoteczenstwo w okresie przejsciowym, gdy
za$ osiaga poziom powyzej 12% mowi si¢ o spoteczenstwie starzejacym sig). Jed-
noczesnie obserwujemy staty spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i
wzrost ludnos$ci w wieku produkcyjnym. Na koniec 2007 r. 100 0sob pracujacych
musiato utrzyma¢ 56 niepracujacych (poréwnywalnie z danymi wojewddzkimi) i
jak na razie obserwuje si¢ tendencj¢ spadkowa tego wskaznika.

Mozna powiedzie¢, iz w obecnej chwili w liczbie ludnos$ci powiatu dominuja oso-
by w wieku 35-54 lata (tab. 6). Widac¢ jednak wyraznie spadajaca liczbg osob w wieku
0-4 lat, 5-9\ czy tez 10-14 lat, co odzwierciedla postawy prokreacyjne spoteczenstwa.
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Tabela 5. Udziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w ludnosci ogdtem
w powiecie skarzyskim w latach 1999-2008 (w %)

Lata
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Przedprodukcyjnym | 23,7 | 229 | 21,8 | 209 | 199 | 19,2 | 185 | 179 | 17,5 |b.d.
Produkcyjnym 59,1 | 59,7 | 60,6 | 61,5 | 622 | 62,8 | 634 | 63,7 | 63,9 |b.d
Poprodukcyjnym 17,3 17,5 17,6 | 17,7 | 179 | 18,0 | 18,1 18,4 | 18,7 |b.d.

W wieku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych, Gtowny Urzad Statystycz-
ny, Warszawa 2009.

Zatem, mimo ogo6lnie korzystnej struktury wiekowej ludnosci w powiecie skarzy-
skim, begdziemy mie¢ tu do czynienia (podobnie jak w catej Polsce) ze statym prze-
suwaniem si¢ liczby osob w strong wieku produkcyjnego niemobilnego i popro-
dukcyjnego. Bedzie to miato swoje konsekwencje zaréwno dla rynku pracy, jak i
systemu edukacji, polegajace na spadku liczby uczniow oraz w dalszej kolejnosci
spadku podazy pracy.

Tabela 6. Ludno$¢ wedtug grup wiekowych w powiecie skarzyskim w latach 1999-2008

Wyszczegoblnienie Lata
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Ogodtem 79242 (81547 |81087 {80794 |80348 |80879 (80419 |79730 {79730 |b.d.
0-4 3690 | 3677 | 3427 | 3255 | 3134 | 3109 | 3052 | 3009 | 3057 |b.d.
5-9 4729 | 4682 | 4443 | 4266 | 3995 | 3880 | 3685 | 3439 | 3246 |b.d.
10-14 5999 | 5876 | 5627 | 5405 | 5179 | 4994 | 4756 | 4519 | 4344 |b.d.
15-19 6876 | 7082 | 7101 | 6864 | 6524 | 6245 | 5886 | 5663 | 5457 |b.d.
20-24 5421 | 5860 | 5905 | 6102 | 6299 | 6569 | 6644 | 6690 | 6529 |b.d.
25-29 4800 | 5150 | 5278 | 5434 | 5551 | 5727 | 5932 | 5893 | 6052 |b.d.
30-34 4483 | 4597 | 4627 | 4636 | 4685 | 4867 | 4934 | 5011 | 5131 |b.d
35-39 5410 | 5194 | 4955 | 4801 | 4681 | 4633 | 4609 | 4621 | 4619 |b.d.
40-44 7235 | 7092 | 6708 | 6285 | 5882 | 5559 | 5195 | 4896 | 4774 |b.d.
45-49 6752 | 7173 | 7322 | 7437 | 7442 | 7322 | 7036 | 6638 | 6179 |b.d.
50-54 5267 | 5905 | 6085 | 6218 | 6425 | 6744 | 7028 | 7181 | 7285 |b.d.
55-59 3165 | 3233 | 3680 | 4245 | 4788 | 5236 | 5697 | 5904 | 6006 |b.d.
60-64 m 1734 | 1775 | 1653 | 1561 | 1446 | 1406 | 1413 | 1592 | 1813 |b.d.
60-64 k 2327 | 2277 | 2100 | 1951 | 1803 | 1736 | 1707 | 1933 | 2239 |b.d.
65-69 4216 | 4249 | 4108 | 3961 | 3935 | 3912 | 3768 | 3503 | 3249 |b.d.
70 1 wigcej 7138 | 7725 | 8068 | 8373 | 8615 | 8940 | 9077 | 9238 | 9312 |b.d.

m — mezezyzni, k — kobiety.

Zrédto: Bank Danych Regionalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2009.
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2. Wyniki badan

W trakcie badan wtasnych zebrano informacje dotyczace m.in. liczby uczniow i absol-
wentow szkot ponadgimnazjalnych w powiecie skarzyskim w latach 1999-2007.
Poniewaz okres badawczy objal lata sprzed reformy edukacji wprowadzajacej
gimnazja, badaniem objgto rowniez szkoty ponadpodstawowe. Jak si¢ okazato,
w ciagu tego okresu liczba uczniéw z roku na rok spadata, jedynie w roku 2006
wskaznik dynamiki osiagnat poziom jednosci (w 1999 r. uczniéw bylo 9359,
w 2007 — 5689). Sytuacja wsrod absolwentow ksztattowala si¢ nieco inaczej. W la-
tach 1999-2007 ich wskaznik dynamiki wahat sig, raz byt powyzej jednosci, innym
razem ponizej, jednak wsrod absolwentow, podobnie jak w przypadku uczniow,
mozna stwierdzi¢ tendencj¢ spadkowa (w 1999 1. byto 2221 absolwentow, w 2007
— 1629). Liczba absolwentow w 2007 r. byla o 592 osoby nizsza w poréwnaniu z
rokiem 1999, co stanowi 73% liczby sprzed o$miu lat.

Z danych wyraznie wynika, iz wigkszo$¢ ucznidéw to uczniowie technikow,
ktorych liczba jednak z roku na rok spada, osiagajac poziom 2000 oséb w 2007 r.
(w 2002 1. byto to 3189 osob). Udzial uczniow technikow w sumie wszystkich
uczniow szkot ponadpodstawowych 1 ponadgimnazjalnych rowniez spada, w 2003 r.
wynosit on 48%, natomiast w 2007 r. juz tylko 35,2%. Duzy odsetek stanowia
roOwniez uczniowie licedbw ogolnoksztatcacych, srednio na poziomie 34,8%. Naj-
wyzszy udzial osiagneli oni w roku 2005 — 36,6%. W nastgpnej kolejnosci znalezli
si¢ uczniowie szkot zasadniczych zawodowych (wskaznik struktury $rednio na po-
ziomie 10,3%), liceow profilowanych (wskaznik struktury $rednio wyniost 6,2%),
oraz policealnych i pomaturalnych (wskaznik struktury srednio na poziomie blisko
6%). Najmniejsza liczbg stanowili uczniowie specjalnych szkot przysposabiajacych
do pracy, $rednio 0,57% wszystkich ucznidow.

Wsrdd absolwentéw réwniez wyraznie wida¢ przewage absolwentow technikow,
ale tylko do roku 2004 (wskaznik struktury na poziomie 47%). Od roku 2004 przewagg
stanowia absolwenci liceow ogolnoksztalcacych, cho¢ biorac pod uwage sytuacje
wsrod ucznidéw, tendencja ta moze sig nie utrzymac. W 1999 r. spora czg§¢ wszystkich
absolwentow stanowili absolwenci szkot zasadniczych zawodowych (wskaznik struk-
tury na poziomie 22,6%). Jednak w latach 2002 i 2003 wida¢ wyrazny spadek liczby
absolwentow tych szkot (wskaznik struktury odpowiednio 16,9 i 19,5%), natomiast w
roku 2004 mozna mowi¢ o zalamaniu, gdyz udziat absolwentow szkot zasadniczych
spadt do poziomu 2,3%. Liczba absolwentow szkot policealnych i pomaturalnych w
badanych latach wahata si¢ miedzy 206 w 1999 r. a 103 w roku 2003, osiagajac w
2007 r. poziom 161 0sob, czyli 78% liczby sprzed o$miu lat (udzial w ogdlnej liczbie
absolwentow w 1999 r. wynosit 9,3%, a w 2007 roku 9,9%). Absolwenci licedw profi-
lowanych pojawili si¢ dopiero w 2005 r., a technikéw uzupetiajacych w roku 2007,
osiagajac udzial na poziomie odpowiednio 9,8 i 1,9% w 2007 r. Najmniejszy udziat
stanowia absolwenci specjalnych szkot przysposabiajacych do pracy.
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Szkoly ponadpodstawowe i ponadgimnazjalne w powiecie skarzyskim zapewnia-
ja réznorodne kierunki ksztatcenia [Internet 1]. Mianowicie licea ogdlnoksztatcace
oferuja m.in. klasy matematyczno-fizyczna, biologiczno-chemiczna, humanistyczna,
turystyczna, lingwistyczna, ekonomiczna, informatyczna czy tez sportowa i sporto-
wo-obronna. Konczac technikum, mozna zosta¢ technikiem ekonomista, handlow-
cem, informatykiem czy tez technikiem hotelarstwa. Poza tym technikiem mechani-
kiem (o roznych specjalizacjach), ustug fryzjerskich, zywienia i gospodarstwa do-
mowego, agrobiznesu, takze technikiem logistykiem, geodeta, spedytorem, poligra-
fem czy tez technikiem transportu kolejowego i technikiem elektroenergetykiem
transportu szynowego. Dostepne sa rowniez zawody technika budownictwa, drogo-
whnictwa, architektury krajobrazu, urzadzen sanitarnych, ogrodnika i technika techno-
logii drewna, poza tym technika ochrony $rodowiska i technika organizacji ushug ga-
stronomicznych. W ramach liceow profilowanych istnieja m.in. profil zarzadzanie
informacja czy socjalny. Technika uzupelniajace oferuja zawod technika drog i mo-
stow kolejowych, transportu kolejowego czy tez technika technologii zywnosci i
technika mechanika. Mnogos$¢ zawodow oferuja zasadnicze szkoly zawodowe. Kon-
czac taka szkote, mozna zosta¢ mechanikiem (pojazdéw samochodowych, maszyn i
urzadzen drogowych), elektromechanikiem pojazdow samochodowych, blacharzem
samochodowym, takze kucharzem, piekarzem, cukiernikiem czy fryzjerem. Mozna
uzyska¢ takze zawod murarza, posadzkarza, ciesli, malarza/tapeciarza, hydraulika,
montera sieci komunalnych, dekarza oraz stolarza i operatora obrabiarek skrawaja-
cych. Poza tym mozna ksztalci¢ si¢ w klasach wielozawodowych i uzyska¢ zawod
m.in. lakiernika, $lusarza, sprzedawcy, kosmetyczki, ztotnika — jubilera, kelnera, ta-
picera, krawca, a takze zawod z grupy robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow
oraz operatorow i monter6w maszyn i urzadzen (wedtug struktury klasyfikacji zawo-
dow szkolnictwa zawodowego). Szkoty policealne z kolei ksztatca w zawodzie tech-
nika poligrafa, technika transportu kolejowego, drogownictwa, technika drég i mo-
stow kolejowych oraz technika elektroenergetyka transportu szynowego. W szkotach
tych mozna zdoby¢ réwniez zawod technika BHP, prac biurowych, technika logisty-
ka, mechanika, technika obshugi turystycznej i technika hotelarstwa, technika ochro-
ny fizycznej (0sob i mienia), technika ustug fryzjerskich i kosmetycznych. Poza tym
zawod technika elektronika, informatyka, technika administracji i archiwisty oraz
technika ekonomisty i rachunkowosci (ksiggowy), a takze pielggniarki, pracownika
socjalnego, asystenta osoby niepetnosprawnej i opiekunki srodowiskowej. Specjalne
szkoty przysposabiajace do pracy ksztalca z kolei m.in. w zawodzie cukiernika, ku-
charza matej gastronomii, pracownika obstugi hotelowej czy tez stolarza.

W celu zebrania opinii pracodawcoéw na temat przygotowania zawodowego
pracownikéw przeprowadzono badania ankietowe ws$rdod pracodawcow powiatu
skarzyskiego. Zapytano ich o wiedzg, cechy, umiejetnosci i postawy pracownikow,
zaré6wno o ich wymagania w tym wzgledzie wobec 0séb poszukujacych u nich pra-
cy, jak 1 o rzeczywista wiedzg, cechy, umiejgtnosci i postawy posiadane przez za-
trudnione juz u nich osoby.
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W ramach pytan dotyczacych wiedzy wyrdzniono: teoretyczne podstawy wie-
dzy zawodowej, wiedzg prawnicza, z zakresu ekonomii, organizacji i zarzadzania,
o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, wiedze praktyczna, techniczna, branzo-
we programy komputerowe, wiedzg o nowoczesnych materiatach, o nowych tech-
nologiach, takze ogoélna wiedze z wielu dziedzin i relacji migdzyludzkich. Przy
kazdym z punktow istniala mozliwos¢ uszczegotowienia, o jaka wiedzg chodzi,
przez zadanie pytan dodatkowych, jak np.: ,,jakiej?”, ,,jakich?”, oraz podania ro-
dzaju wiedzy niewyr6znionej w spisie przez zadanie pytania: ,,inne, jakie?”.

Wsrod umiejetnoscei 1 postaw niezbednych w dzisiejszej rzeczywistosci gospo-
darczej znalazly sig: umiejgtnosci innowacyjne, przedsigbiorcze, adaptacyjne,
umiejetno$¢ bycia samodzielnym i samodzielnego uczenia sig, takze postawa
otwarto$ci na zmiany, $wiadomo$¢ konieczno$ci uczenia si¢ przez cate zycie oraz
gotowo$¢ do wspolpracy i1 pracy w zespole. Wyrdzniono tu rowniez elastycznosé
przestrzenna, zawodowa i kwalifikacyjna (sktonnos¢ do zmiany miejsca zamiesz-
kania, sktonno$¢ do zmiany zawodu i przekwalifikowania si¢) oraz umiejetnosé
szybkiego podejmowania decyz;ji.

Z kolei wsrod cech, umiejetnosci ocenianych przez pracodawcow u osob po-
szukujacych u nich pracy znalazty si¢: umiejgtnos¢ dotarcia do ofert pracy, pisania
dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacji, obstugi komputera, negocjacji z pra-
codawcami, nawiazywania kontaktow, takze doswiadczenie i umiejgtnosci zawo-
dowe. Poza tym wyrdzniono réwniez: znajomo$¢ jezykow obcych, pewnos¢ sie-
bie/wiarg we wlasne sily, wytrwalos¢ w dazeniu do celu, kreatywno$é/pomysto-
wos¢, dobra aparycje i kulturg osobista.

Ankietg skierowano do 385 pracodawcow, natomiast odpowiedzi uzyskano na
poziomie $rednio 20% na kazde pytanie.

W wyniku przeprowadzonych badan okazato sig, iz pracodawcy zglaszaja naj-
wigksze zapotrzebowanie na wiedze praktyczna (75,3% odpowiedzi), takze doty-
czaca relacji migdzyludzkich (68,6%) oraz teoretyczne podstawy wiedzy zawodo-
wej (52,9%).

W opinii pracodawcow ich pracownicy w najwigkszym stopniu majg, co po-
krywa si¢ z ich oczekiwaniami, wiedzg praktyczng (73,9%), teoretyczne podstawy
wiedzy zawodowej (61,4%) i relacji miedzyludzkich (58,8%). Przy czym pracow-
nicy maja wicgksze podstawy teoretyczne wiedzy zawodowej, niz tego oczekuja
pracodawcy (ro6znica na plus na poziomie 8,5%), natomiast mniejsze co do relacji
migdzyludzkich (r6znica na minus na poziomie 10%).

W najmniejszym stopniu pracodawcy oczekuja od swoich pracownikow wie-
dzy prawniczej (83,7% odpowiedzi ,,nie jest potrzebna” lub ,,potrzebna w malym
stopniu”), o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz wiedzy z zakresu branzo-
wych programéw komputerowych.

Podobnie do oczekiwan pracodawcdéw w najmniejszym stopniu pracownicy
maja wiedzg prawnicza, ale rowniez wiedzg o nowych technologiach, o nowoczes-
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nych materiatach, a zaraz potem pracodawcy wymieniaja wiedz¢ techniczna. Naj-
wigkszy niedosyt pracodawcy wyrazaja tutaj w stosunku do wiedzy o nowych
technologiach (réznica migdzy zapotrzebowaniem pracodawcdéw a posiadaniem
przez pracownikow na poziomie 12,3%), nastgpnie w stosunku do wiedzy tech-
nicznej (10,7%) oraz wiedzy o nowoczesnych materiatach (8%). Najtrudniej byto
ustosunkowac si¢ pracodawcom do ogoélnej wiedzy z wielu dziedzin, i to jezeli
chodzi zar6wno o wymagania dotyczace tej wiedzy wobec swoich pracownikow,
jak 1 oceng jej posiadania przez nich, poniewaz w najwyzszym stopniu udzielili tu-
taj odpowiedzi ,.trudno powiedzie¢” (odpowiednio 9,8 i 18,6%).

Jezeli chodzi o cechy, umiejgtnosci pracownikow, to okazalo sig, ze pracodawcy
poszukuja 0sob przede wszystkim gotowych do wspolpracy i pracy w zespole (78,3%),
samodzielnych (77,1%), a takze potrafiacych samodzielnie zdobywac wiedzg (70,0%) i
otwartych na zmiany (68,8%). W opinii pracodawcow zatrudnieni w firmach pracow-
nicy w najwigkszym stopniu sa samodzielni (74,3%) oraz gotowi do wspoétpracy i pra-
cy w zespole (71,6%), przy czym wyrazaja to na nieco nizszym poziomie, niz zyczyli-
by sobie tego pracodawcy. Najwiekszy niedosyt odczuwaja oni w przypadku postawy
otwarto$ci na zmiany, nast¢pnie umiejgtnosci samodzielnego uczenia si¢, a najmniej-
szy w przypadku swiadomosci koniecznosci ciaglego uczenia sig.

Pracodawcy w najmniejszym stopniu zainteresowani sa u swoich pracownikow prze-
jawianiem elastycznosci przestrzennej (80,2% odpowiedzi ,,nie jest potrzebna” lub ,,po-
trzebna w malym stopniu”), réwniez zawodowej (75,6%) i kwalifikacyjnej (65,1%).

W opinii pracodawcow réwniez ich pracownicy w najmniejszym stopniu prze-
jawiaja sktonnos¢ do zmiany miejsca zamieszkania, do zmiany zawodu, umiejetno-
$ci przedsigbiorcze i sktonnos¢ do przekwalifikowania si¢. Mimo tych opinii pra-
codawcom najtrudniej bylo ustosunkowaé si¢ do posiadania przez ich pracowni-
koéw elastyczno$ei przestrzennej, zawodowej 1 kwalifikacyjnej (odpowiednio 17,8,
17,8 1 12,0% odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”, w jakim stopniu pracownicy posia-
daja te cechy). By¢ moze wynika to z faktu, iz nie mieli oni okazji zweryfikowac
posiadania tych cech u swoich pracownikéw, poniewaz zapotrzebowanie praco-
dawcow na te cechy jest najmniejsze.

Pracodawcy natomiast przy ocenie cech, umiejgtnosci oso6b poszukujacych pra-
cy w najwigkszym stopniu biora pod uwage kulture osobista (87,8%), umiejetnosé
nawiazywania kontaktow (86,7%) oraz kreatywno$¢, pomystowos$¢ (85,5%).
W nieco mniejszym, ale rowniez duzym stopniu biora oni pod uwage pewnosc sie-
bie, wiar¢ we wlasne sity i umiejgtnosci zawodowe. W dalszej kolejnosci znalazty
si¢ dobra aparycja, wytrwato§¢ w dazeniu do celu i doswiadczenie zawodowe. W
najmniejszym stopniu z kolei pracodawcy przy zatrudnianiu nowego pracownika
patrza na znajomos$¢ jezykow obeych (85,3% odpowiedzi ,,nie bierzemy pod uwa-
g¢” lub ,,bierzemy pod uwage w malym stopniu), umiejetnosé pisania dokumen-
tow aplikacyjnych (68,5%) 1 umiejgtno$¢ dotarcia do ofert pracy (65,8%).
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3. Podsumowanie

Powiat skarzyski charakteryzuje si¢ w miarg korzystng struktura ludno$ciowa przy
jednoczesnej bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy (mierzonej stopa bezrobocia).
Oferta edukacyjna szkoét funkcjonujacych na terenie powiatu jest zréznicowana,
zdominowana jednak przez potrzeby przedsigbiorstw przemystowych, ktore w
ostatnich latach znacznie ograniczyly swoja dziatalnos¢.

Postulat silnego powiazania oferty edukacyjnej z potrzebami lokalnego rynku
pracy jest jak najbardziej uzasadniony. Przy czym system edukacyjny pehni takze
funkcje kreowania podazy pracy pod katem przyszlych potrzeb. Potrzeby te wyni-
ka¢ musza wprost z wizji rozwoju powiatu i okreslenia jego funkcji gospodar-
czych. Powiat skarzyski ma znaczny potencjat turystyczny, ktory moze by¢ wyko-
rzystany na potrzeby turystyki rodzinnej, takze weekendowej, opierajacej si¢ na
agroturystyce. Jednoczesnie wymagatoby to znacznego poszerzenia bazy noclego-
wej, turystycznej, dzigki czemu istniataby mozliwos¢ zagospodarowania istnieja-
cego i przysztego potencjatu ludzkiego w tym obszarze. Podobnie Skarzysko pozo-
staje nadal niewykorzystanym potencjalnym weztem logistycznym. Nalezy zauwa-
zy¢, ze w powiecie ksztalci si¢ w tym zakresie, a zatem zasoby ludzkie wystepuja,
ale ich obecne wykorzystanie jest niewielkie. Wystgpuje zatem koniecznos$¢ zin-
tensyfikowania dzialan i wspotpracy miedzy wiadzami lokalnymi, systemem edu-
kacji i pracodawcami w celu wypracowania przysztosciowej wizji rozwoju powiatu
na podstawie wystepujacego potencjalu. Pracodawcy ze wzgledu na specyfike
dziatalno$ci gospodarczej przedstawiaja konkretne wymagania wobec kandydatow
do pracy, ale raczej z punktu widzenia aktualnych potrzeb. Zadaniem edukacji jest
jednak szersze spojrzenie na kariere przysztego absolwenta i ksztalttowanie umie-
jetnosci uniwersalnych. Swoisty konflikt intereséw na linii pracodawca—edukacja
jest mozliwy do przezwycigzenia przy odpowiednim strategicznym podejsciu do
rynku pracy. Zadanie koordynowania dziatan, i jednoczes$nie funkcjg strony odpo-
wiedzialnej za ksztattowanie wizji rozwoju i funkcji danej jednostki terytorialne;j,
wykonuje wiadza lokalna, na ktérej spoczywa gtéwna odpowiedzialnos¢ za ksztat-
towanie oferty edukacyjnej oraz polityki rozwoju.
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EDUCATION AGAINST THE LOCAL LABOUR MARKET
IN SKARZYSKO DISTRICT

Summary: The subject of this study is the presentation of chosen research results on the
employment structure and work supply as well as the educational offer in the context of em-
ployees’ needs, realized in the area of Skarzysko district together with conclusions. The
general conclusion is the necessity of developing the co-operation mechanisms among em-
ployers, schools and local authorities. Creating educational offer should be a consequence of
the vision of the district development and the economic policy run in this area.
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