PRACE NAUKOWE UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU nr 149
Ekonomia 12 2010

Anna Barwinska-Malajowicz
Uniwersytet Rzeszowski

ZNACZENIE INWESTYCJI W KAPITAL LUDZKI
NA PRZYKLADZIE ABSOLWENTOW
SZKOL. WYZSZYCH

Streszczenie: W opracowaniu poruszono problematyke dotyczaca znaczenia inwestycji w
kapitat ludzki na przyktadzie absolwentéw szkét wyzszych. Przedstawiono przyktad inwe-
stycji zwigkszajacych kompetencje zawodowe studentéw i absolwentdéw uczelni wyzszych.
Ponadto zaprezentowano wybrane wyniki badan ankietowych przeprowadzonych przez au-
torke wsrod absolwentow szkot wyzszych w Rzeszowie w 2009 r. oraz badan prowadzonych
przez OECD i CBOS.
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Geniusz bez edukacji jest jak srebro lezqce w kopalni.

Benjamin Franklin

Bezuzytecznq rzeczq jest uczy¢ sie, lecz nie myslec,
a niebezpieczng myslec, a nie uczy¢ sie niczego.

Przystowie chinskie

1. Wstep

Pojecie ,kapitat ludzki” mozna znalez¢ juz w pracach Adama Smitha. W ekono-
micznym przetozeniu pojawia si¢ ono jednak dopiero w latach 50. 1 60. XX wieku.
Woweczas zaczeto uzywac metafory terminu ,kapital” w zakresie wyjasniania ,,roli
edukacji i kompetencji w generowaniu koniunktury i wzrostu gospodarczego™'. Nie-
ktorzy ekonomisci, np. Theodore Schultz, zauwazyli, ze ,,ludzie inwestuja w swoje
wyksztatcenie i szkolenie, aby stworzy¢ zasob umiejgtnosci i zdolnosci (kapitat),
ktére moga przynies¢ dtugofalowe zyski. Taka inwestycja moze tez przynie$¢ korzy-
$ci gospodarkom narodowym i poméc w stymulowaniu wzrostu gospodarczego™.

' Human Capital: How What You Nnow Shapes Your Life, OECD Insights, Summary in Polish,
OECD 2007, s. 2.
2Tamze.
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Zdaniem wspomnianego ekonomisty terminem ,kapitat ludzki” nalezy objac
,,wszystkie ludzkie zdolnosci wrodzone lub nabyte. Kazdy cztowiek rodzi si¢ z pew-
nym szczegolnym zespolem gendw okreslajacych jego wrodzone zdolnosci. Cechy
nabytej jakosci populacji, ktore maja warto$¢ i moga by¢ wzbogacane za pomoca
odpowiedniego inwestowania, bedziemy uwazaé za kapitat ludzki™.

Kategori¢ pojeciowa ,,kapital ludzki” utozsamia si¢ zatem z pewnym zasobem
umiej¢tnosei 1 wiedzy, ktore jednostka pozyskuje w czasie swojej edukacji, oraz po-
tencjalu posiadanego zaré6wno przez kazdego czlowieka (z jednej strony wrodzone
talenty i zdolno$ci jednostki, w tym m.in. zdolno$¢ do podejmowania aktywnosci
zawodowej, tatwos$¢ adaptacji do zmian w otoczeniu oraz kreatywno$¢ w poszuki-
waniu nowych rozwiazan, z drugiej za$ zdobyte do§wiadczenie), jak i przez spote-
czenstwo jako cato$¢?.

Rozwoj kapitatu ludzkiego jest uzalezniony nie tylko od indywidualnych pre-
dyspozycji, zdolnos$ci, umiejetnosci czy posiadanych kwalifikacji jednostek, lecz
rowniez od uwarunkowan, w jakich jednostki te funkcjonuja, w tym od warunkow
stwarzanych przez panstwo oraz rdzne instytucje szkoleniowe w celu rozwoju zaso-
bow ludzkich. Inwestycje w kapital ludzki nalezy zatem identyfikowac¢ z naktadami
ponoszonymi na doskonalenie i ksztalcenie zasoboéw pracy. Efektem takich nakta-
dow powinno by¢ uzyskanie wymiernych korzysci ekonomicznych, zarowno w od-
niesieniu do indywidualnych pracownikow, przedsigbiorstw, jak i catej gospodarki
danego kraju.

Inwestycje w kapital ludzki mozna interpretowa¢ w dwoch zakresach: waskim
i szerokim. Waski zakres odnosi si¢ do inwestycji w oSwiatg 1 wyksztatcenie (szkole-
nia, kursy, wyjazdy integracyjne, tworzenie réznych mozliwos$ci rozwoju wiasnych
zainteresowan), szeroki za$ dotyczy naktadow nie tylko $cisle edukacyjnych, lecz
rowniez innych inwestycji wptywajacych na popraweg cech jakoSciowych zasobow
ludzkich, czyli inwestycji w zdrowie, ochrong §rodowiska, w kulture®.

Wspotczesnie, w fazie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, coraz bardziej na
znaczeniu zyskuja kwalifikacje, umiejgtnosci, potencjat ludzki, naleza bowiem do
istotnych czynnikéw stymulujacych modernizacje spoteczna oraz dynamizujacych
wzrost gospodarczy.

2. Studenci i absolwenci szkol wyzszych — przyklad inwestycji
zwigkszajacych kompetencje zawodowe

Cecha charakterystyczna dla epoki rozwoju gospodarki opartej na wiedzy jest wzra-
stajace znaczenie wiedzy. Rosnie rowniez samo zapotrzebowanie na wiedz¢. Bada-

3K. Perechuda, Zarzqdzanie wiedzq w przedsiebiorstwie, PWN, Warszawa 2005, s. 136.

*Do powstania koherentnej koncepcji kapitatu ludzkiego przyczynili si¢ tacy ekonomisci, jak
T.W. Schultz, G.S. Becker, F. Modigliani, W. Petty, A. Say, R.M. Solow, G. Stigler czy J. Tinbergen.

5 B. Kozuch, Inwestowanie w kapital ludzki a rozwéj gospodarki, Sesja 1V, Przedsiebiorczosé
i konkurencyjnosé, z. 12, Warszawa 1998, s. 9.
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nia wskazuja, ze §rodki finansowe przeznaczone na edukacj¢ naleza do dobrze wy-
danych pieniedzy. ,,.Szacowany dlugoterminowy zysk gospodarczy z jednego
dodatkowego roku ksztatcenia w OECD wynosi od 3% do 6%”°. Korzysci z wy-
ksztatcenia mozna analizowa¢ w trzech wymiarach:

1) korzysci prywatne, wskazujace, ile przecigtnie zyskuje osoba posiadajaca
wyzsze wyksztalcenie w poréwnaniu z osoba o wyksztatceniu $rednim,

2) korzysSci spoteczne, traktowane jako suma korzysci indywidualnych oraz
korzysci, jakie odnosi spoteczenstwo z posiadania przez jednostke wyzszego wy-
ksztalcenia,

3) korzysci ekonomiczne, wyrazajace si¢ w zwigkszeniu produktywnosci’.

Edukacja wplywa zatem na wzrost gospodarczy kraju, zwigkszenie wydajnosci
sity roboczej, jednak jest rowniez dla samych jednostek dobra inwestycja. ,,Mimo
mnozacych si¢ doniesien o »inflacji tytutdw« i dewaluacji dyploméw, inwestycja w
wyksztalcenie wyzsze podjeta na wezesnym etapie ksztatcenia moze spowodowac
wzrost dochodow osobistych (liczony poprzez poréwnanie mozliwosci zarobkowych
z ponoszonym indywidualnie kosztem studiowania) o 22,6%, przy czym wszystkie
kraje® wykazuja zysk przekraczajacy 8%. Sa tez znaczne korzysci posrednie. Wiele
analiz krajowych wskazuje pozytywny zwiazek przyczynowy migdzy wyzszym wy-
ksztatceniem a lepszym stanem zdrowia fizycznego i psychicznego™.

Mtodzi ludzie traktuja wyksztalcenie jako inwestycje majaca im zapewni¢ lep-
sze perspektywy zawodowe. Okres studidw to czas najbardziej intensywnego inte-
lektualnego rozwoju mtodego cztowieka. Studia wyzsze, traktowane jako inwesty-
cja, pozwalaja mie¢ nadziej¢ na zwrot w przysztosci w postaci przede wszystkim
satysfakcjonujacego wynagrodzenia oraz zmniejszenia ryzyka pozostania w stanie
bezrobocia.

Mimo ze obecnie posiadanie dyplomu uczelni wyzszej nie gwarantuje otrzy-
mania pozadanego miejsca pracy, to jednak przekazuje potencjalnemu pracodawcy
pewne istotne informacje, a mianowicie pozwala sadzié, ze absolwent szkoly wyz-
szej to osoba wyposazona w zdolno$¢ uczenia sig, analitycznego myslenia i zdoby-
wania nowych do$wiadczen, a to ma niekiedy znaczenie porownywalne z przygoto-
waniem fachowym!°.

Jednak coraz czg$ciej absolwenci uczelni wyzszych, mimo wytgzonego, cza-
sem wielomiesi¢cznego poszukiwania pracy, nie znajduja zatrudnienia. ,, Wywotuje
to niepozadane skutki zarowno spoleczne, jak i ekonomiczne, takie jak czg§ciowa
lub catkowita utrata kwalifikacji zawodowych zdobytych podczas nauki, pojawienie

¢ Education at a Glance: OECD Indicators — 2006 Edition, Summary in Polish, OECD 2006, s. 5.

"P. Strawinski, Zwrot z inwestycji w wyzsze wyksztalcenie w Polsce, Uniwersytet Warszawski,
Wydziat Nauk Ekonomicznych, Warszawa 2004, s. 5.

8Kraje objete raportem OECD Education at a Glance...

° Education at a Glance...,s. 5.

1., Cichobtazinski, Studia — praca. Jak zarzqdzaé¢ swojq karierq?, Wyd. Politechniki Czgsto-
chowskiej, Czgstochowa 2004, s. 11.
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si¢ poczucia krzywdy, frustracja, marginalizacja. Dlatego tak wazne jest, aby kazdy

student znat aktualng sytuacj¢ na rynku pracy, a takze z wyprzedzeniem myslat o

swoim przysztym zawodzie i starannie planowat swoja kariere”!".

Absolwenci szkol wyzszych, ktorzy rozpoczynaja zycie zawodowe, czgsto
wchodza w $wiat nieznany, przy czym niejednokrotnie nie sa $wiadomi wilasnych
szans, atutow, celow czy planéw zawodowych. Poczucie niepewnosci, wahania
1 watpliwosci, brak przekonania o skuteczno$ci wtasnych dziatan czy w koncu fru-
stracja i rozczarowanie spowodowane niepowodzeniami w poszukiwaniu pierwszej
pracy sa czesto rezultatem niewystarczajacej wiedzy i braku do§wiadczenia w pene-
trowaniu rynku pracy.

Pamigtac nalezy, ze start zawodowy, pierwsza praca czg¢sto decyduja o dalszym
przebiegu kariery zawodowej. W zwiazku z tym niezwykle wazne jest inwestowa-
nie w rozwdj umiejetnosci 1 zdolnosci rownolegle z realizowaniem podstawowego
kierunku studiéw, a w obliczu coraz wigkszych wymagan stawianych przez wspot-
czesnych pracodawcow istotne staje si¢ nabywanie doswiadczenia zawodowego juz
podczas studiow.

W wielu uczelniach wyzszych realizowane sa rézne programy i projekty ad-
resowane do studentéw i absolwentow. Przyktadem takiego dziatania jest projekt
realizowany na Uniwersytecie Rzeszowskim (UR): ,,Kompetencje studentow UR
kluczem do sukcesu na rynku pracy”, finansowany ze $srodkéw UE w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki'?.

Glownym celem projektu jest ,,rozszerzenie i wzbogacenie oferty edukacyjnej
Uniwersytetu oraz dostosowanie jej do wymagan rynku pracy”'3. W trakcie analizy
potrzeby realizacji projektu Uniwersytet Rzeszowski zdiagnozowat najwazniejsze
problemy, co pozwolito na okreslenie obszarow, ktore w najwigkszym stopniu wy-
magaja podjegcia inwestycji zorientowanych na intelektualny rozwoj studentow i ab-
solwentow Uniwersytetu. Wérod najwazniejszych wymieni¢ mozna:

— porady z dziedziny prawa pracy, psychologii zatrudnienia, socjologii pracy oraz
doradztwa zawodowego,

— zwigkszenie przelozenia wiedzy teoretycznej absolwentow UR na praktyke zy-
cia zawodowego, a co za tym idzie — konieczno$¢ organizacji stazy i praktyk
studenckich™.

Do projektowych dziatan szczegdétowych, ktore wspieraja studentdw i absolwen-
tow Uniwersytetu w rozpoczynaniu przez nich zycia zawodowego, naleza m.in.:

,zdobycie przez 940 studentéw doswiadczenia zawodowego w ramach praktyk

1 stazy,

Thttp://www.osrodkikariery.wsap.edu.pl/osrodkikariery/rynekpracy.htm [15.03.2010].

12 Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu IV — Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie:
»Wzmocnienie i rozwo6j potencjalu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow kie-
runkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”, Poddziatanie: 4.1.1. ,,Wzmocnie-
nie potencjatu dydaktycznego uczelni”. Obejmuje okres: 1.09.2009 — 31.12.2012.

13Szerzej zob. http://kompetencje.univ.rzeszow.pl [1.03.2010].

14 Tamze.
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— stworzenie 6 paneli eksperckich i 3 baz danych jako platformy wymiany i gro-
madzenia informacji o oczekiwaniach pracodawcow oraz wiaczenie ich do pro-
cesu ksztatcenia przez udzial w prowadzeniu warsztatow i seminariow,

— umozliwienie studentom i absolwentom pelnego wejscia na rynek pracy poprzez
rozszerzenie kwalifikacji zawodowych 1 pozyskanie specjalistycznych umiejgt-
no$ci w ramach Studenckiej Akademii Umiejgtnosci,

— poprawa jakos$ci ustug swiadczonych przez Biuro Karier,

— umozliwienie korzystania z peinej oferty edukacyjnej studentom niepetnospraw-
nym”?,

W ramach przytoczonego powyzej oraz podobnych projektow, studenci i ab-
solwenci moga nieodplatnie uzyska¢ pomoc i porady specjalistow, w tym rowniez
dobrze przygotowac sig¢ do rozmow kwalifikacyjnych, zwigkszajac swoje szanse na
znalezienie wymarzonego miejsca pracy. Pewna forma inwestycji w przygotowa-
nie studentow i absolwentow do ich startu zawodowego sa réwniez indywidualne
konsultacje poswigcone doradztwu zawodowemu czy szkolenia, ktorych celem jest
zwigkszenie skutecznosci pierwszych dziatan zawodowych.

3. Wybrane wyniki badan dotyczace startu zawodowego
absolwentow uczelni wyzszych

Szkolnictwo wyzsze w Polsce stanowi wielki potencjat wiedzy i innowacji. W na-
szym kraju dziata 455 szkot wyzszych, przy czym w okresie transformacji zaszty
ogromne zmiany iloSciowe w zakresie ksztalcenia na poziomie wyzszym, ,,liczba
wyzszych szkot zwigkszyla si¢ czterokrotnie (w roku szkolnym 1990/91 byto ich
112). Powstato 318 uczelni niepublicznych. Liczba studentow zwigkszyta sie pigcio-
krotnie, osiagajac w 2008 r. blisko 2 min (bez studentéw zagranicznych)”'®. Na
uczelniach wyzszych jest zatrudnionych ponad 42 tys. pracownikow nauki. Ten
ogromny potencjat niejednokrotnie nie jest dostatecznie wykorzystany przez gospo-
darke i przedsigbiorstwa.

,Dotychczasowe badania rynku pracy pod wzgledem zatrudnialnosci i prognoz
zatrudnienia dla poszczegdlnych grup zawodowych w niewystarczajacym stopniu
opisuja sytuacje i perspektywy absolwentow szkot wyzszych. W badaniach GUS-u
analizy dotyczace wyksztalcenia sa przeprowadzone na bardzo og6lnym poziomie —
z uwzglednieniem wylacznie poziomu wyksztatcenia™".

Badania losow absolwentow prowadzone sa jedynie przez niektore biura karier
dziatajace przy uczelniach wyzszych. Tematyka ta zajmuje si¢ rowniez Instytut Pra-

15 Tamze.

M. Kabaj, U. Jeruszka, Lepsze przygotowanie absolwentow szkot wyzszych do potrzeb gospodar-
ki i funkcjonowania na rynku pracy, IPiSS, Warszawa 20009, s. 5.

17]. Zyra (red.), Analiza loséw zawodowych absolwentéow — narzedzia i metody w krajach UE
i w Polsce, Wyd. Politechniki Krakowskiej, Krakow 2007, s. 7.
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cy i Spraw Socjalnych. Przewija si¢ ona w niektorych naukowych projektach badaw-
czych. Zdiagnozowanie probleméw zwiazanych z wejSciem absolwentow na rynek
pracy oraz opis uwarunkowan i przebiegu ich startu zawodowego stanowi niezwykle
ztozong problematyke. W zwiazku z tym im szerzej tematyka ta bedzie poruszana
w projektach badawczych, tym wigksze beda mozliwosci stworzenia podstaw do
merytorycznej dyskusji w zakresie okreslenia sposobow i ptaszczyzn efektywne-
go ksztalcenia wyzszego, umozliwiajacego absolwentom dobre przygotowanie si¢
do sprostania konkurencji na rynku pracy, a nast¢pnie przelozenia zdobytej wiedzy
1 umiejetno$ci na oczekiwania pracodawcow.

Zardéwno w kraju, jak i za granica prowadzonych jest wiele badan majacych na
celu zbadanie wptywu poziomu edukacji na start zawodowy jednostki, a nast¢pnie na
jej pozycje na rynku pracy. ,, Wyksztalcenie jest dobrem specyficznym, stanowiacym
element kapitatu ludzkiego. Korzysci z posiadania wyksztalcenia odnosi zarowno
jednostka nim dysponujaca wynagradzana proporcjonalnie do swoich umiejgtnosci,
jak i jej otoczenie ekonomiczne. Modele makroekonomiczne pokazuja, ze inwesty-
cje w rozwdj kapitatu ludzkiego sa pozadane, poniewaz wspomagaja wzrost gospo-
darczy”'®. Analiza wynikéw prowadzonych badan wskazuje na pozytywny zwiazek
pomigdzy posiadanym wyksztatlceniem a wysokoscig wynagrodzenia za pracg.

W dalszej czg$ci opracowania zaprezentowane zostang wybrane wyniki badan
ankietowych przeprowadzonych przez autorke wérod absolwentow szkot wyzszych
w Rzeszowie w roku 2009.

NIE 6,75%

TAK 93,25%

Rys. 1. Wplyw posiadania wyksztalcenia wyzszego na wzrost szans zawodowych
(Czy ukonczenie studiow zwiekszy Pana/Pani szanse zawodowe na polskim rynku pracy?)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wiasnych badan ankietowych, Rzeszow 2009.

18P, Strawinski, wyd. cyt., s. 2.
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Analizaudzielanych odpowiedzi, dotyczacych wptywu posiadania wyksztatcenia
wyzszego na zwigkszenie szans na lepszy start zawodowy mtodych ludzi, pokazata,
ze ponad 90% respondentow wiaze z ukonczeniem studidow nadziej¢ na poprawe
swoich szans zawodowych (rys. 1). Podobnego typu wyniki mozna znalez¢ réwniez
w raportach z innych badan, np. w raporcie Banku Swiatowego pt. Efektywnos¢
budzetowa a szkolnictwo zawodowe w krajach UE-8, w ktoérym przeczyta¢ mozna,
ze ,,w Polsce, na Stowacji i1 Litwie rejestruje si¢ nizsze poziomy bezrobocia wsrod
absolwentéw szkol wyzszych, moga oni oczekiwaé znacznie wyzszego wynagro-
dzenia za prace niz absolwenci [...] szkot srednich™?.
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O ,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,raczej si¢ zgadzam”

M , raczej si¢ nie zgadzam” + ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”

— przekwalifikowanie si¢
— zgoda na dtuzszy dojazd do pracy (np. dtuzej niz godzing dziennie)
— zgoda na pracg kilkuzmianowa
— zgoda na zmiang miejsca zamieszkania (mozliwa czasowa roztaka z rodzing)
— wyjazd do pracy za granicg
— zgoda na pracg w §wigta 1 weekendy
— zgoda na podro6z stuzbowa przynajmniej raz w tygodniu
— rezygnacja z posiadania potomstwa w najblizszych 3 latach
— zgoda na catodobowa dyspozycyjnosé
0 — dalsze ksztatcenie na wtasny koszt

— 0 00 1O\ W b W~

Rys. 2. Sktonno$é¢ do ustepstw w przypadku trudnosci ze znalezieniem pracy
odpowiadajacej kwalifikacjom zawodowym, rozktad odpowiedzi w %

(Jesli nie znalaztby Pan/Pani miejsca pracy odpowiadajqcego Panskim kwalifikacjom,
do jakich ustepstw bytby Pan/Pani sktonny/-a, Zeby znalez¢ prace?)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wiasnych badan ankietowych, Rzeszow 2009.

19 Efektywnos¢ budzetowa, a szkolnictwo zawodowe w krajach UE-8, Bank Swiatowy, 2006, s. 30.
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Roéwniez analiza polskich danych statystycznych z zakresu poziomu bezrobocia
i ptac z przetomu XX i XXI wieku wykazuje, ze absolwenci szkét wyzszych — w
poréwnaniu z osobami z wyksztatceniem $rednim (lub nizszym) — przez wiele lat
latwiej 1 szybciej znajdowali i utrzymywali prace (stopa bezrobocia w 1997 r. w
grupie absolwentow uczelni wyzszych byta 6,6 razy nizszym niz w przypadku osob
z wyksztatceniem podstawowym). W parze z tym szty wigksze szanse na osiaganie
wysokiego poziomu wynagrodzenia za pracg ,,(stopa zwrotu z jednego roku nauki w
trakcie studiow siggata w 1998 r. okoto 7-11% i byla wyzsza niz na poczatku lat 90.
0 co najmniej 2 punkty procentowe)”’.

Obecnie na rynku pracy obserwuje si¢ rowniez stosunkowo korzystna sytuacje
0s0b z wyksztalceniem wyzszym, ale w porownaniu z 1997 r. jest ona jednak gorsza
w zakresie zagrozenia bezrobociem oraz relacji ptac w stosunku do nizej wyksztat-
conych?..

W zwiazku z tym bardzo wazne staje si¢ nabywanie nowych kwalifikacji zawo-
dowych, a czasem wrecz gotowos$¢ do podjecia trudu przekwalifikowania si¢ lub
zdobycia drugiego zawodu. Nowe kwalifikacje zwigkszaja szansg¢ na znalezienie do-
brej posady, czgsto sa rowniez niezbgdnym warunkiem awansu zawodowego.

Na kolejne pytanie, dotyczace dziatan mozliwych do podjgcia przez absolwen-
tow w przypadku trudnosci ze znalezieniem pracy po ukonczeniu studiow, najwigce;j
respondentdw, bo ponad ¥ ogdtu badanych, byto sktonnych do przekwalifikowa-
nia sig, czyli do podjecia dalszych inwestycji w swdj rozwdj zawodowy (21% re-
spondentéw zdecydowanie si¢ zgodzilo na przekwalifikowanie, a 57,25% raczej si¢
z tym zgodzito) (rys. 2).

Uwage zwraca rowniez to, ze mimo wielu trudnosci wystgpujacych na rynku
pracy ponad potowa respondentow (53,25%) zdecydowataby si¢ na podjecie dalsze-
go ksztalcenia na wlasny koszt, pod warunkiem, ze mogtoby to wptynaé na szybsze
odnalezienie swojego miejsca w zyciu zawodowym (rys. 2).

Na kolejne zadane pytanie, ktore brzmiato: W jakich zawodach lub z jakim wy-
ksztatceniem mogtby Pan/moglaby Pani znalez¢ bez problemu prace w Polsce lub za
granicq?, respondenci na pierwszym miejscu wymieniali zawody, ktore wymagaja
duzych nakladow inwestycyjnych w rozwoj intelektualny, jak np. zawody ekono-
miczne (7,25%), informatyk (8,25%), lekarz (6,5%) itp. Podobnie wygladat rozktad
odpowiedzi na pytanie: Gdyby Pan/Pani zdecydowat/-a sie na przekwalifikowanie
(lub dalsze ksztafcenie), to o jakiej specjalnosci kurs lub szkolenie wybratby Pan/
Pani najchetniej (majqc na uwadze znalezienie pracy w Polsce)? Respondenci naj-
czgsciej wymieniali szkolenia ksztatcace w kierunkach informatycznych czy ekono-
micznych, w tym przede wszystkim z zakresu ksiggowosci.

20U. Sztanderska, B. Minkiewicz, M. Baba, 4bsolwent na rynku pracy, http://portalwiedzy.onet.
pl/7173,1,,,491065 tematyczne.html [18.03.2010].
2 Tamze.
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4. Podsumowanie

Odpowiedz na pytanie, czy we wspotczesnej Polsce inwestycja we wlasne wyksztal-
cenie, a zwlaszcza w wyksztalcenie wyzsze, jest optacalna, wymaga przeprowadze-
nia analiz w wielu przekrojach badawczych. Wedtug P. Strawinskiego ,,dtugi okres
zwrotu z inwestycji w wyzsze wyksztatcenie w Polsce moze mie¢ negatywny efekt
dla gospodarki jako catosci. Awersja do ryzyka i wysokie koszty w stosunku do spo-
dziewanych w odleglej przysztosci korzysci beda albo zniechgcaé miodziez do stu-
diowania albo przyczyniac si¢ do szukania lepiej ptatnych posad na emigracji przez
ludzi wyksztatconych2. W polemice z powyzsza teza za wazny kontrargument
moga postuzy¢ wyniki badan CBOS zamieszczone w raporcie pt. Czy warto sie
uczy¢? Wedtug tych badan przeswiadczenie o tym, ze warto inwestowa¢ we wlasng
edukacjg, jest obecnie w Polsce prawie powszechne (podziela je 93% respondentow,
przy czym 70% — w sposob zdecydowany), chociaz trzy lata temu odsetek badanych,
ktorzy zadeklarowali sig jako zdecydowani zwolennicy ksztatcenia, byt o 6 punktow
wyzszy. Natomiast tylko co dwudziesty dorosty Polak (5%) uwaza, ze nie warto
zdobywac¢ wyksztatcenia®. Badania przeprowadzone przez CBOS pokazuja jednak,
ze w ostatnich kilku latach zauwaza si¢ zwolnienie obserwowanej wczesniej tenden-
cji do stalego wzrostu aspiracji edukacyjnych Polakow. Z kolei wedlug raportu Wj-
nagrodzenia a poziom wyksztalcenia coraz wigcej 0s6b rozpoczyna edukacje w
szkotach wyzszych w przekonaniu, ze uzyskanie tytulu magistra pomoze w znale-
zieniu satysfakcjonujacej, dobrze ptatnej pracy. Analiza danych Gtownego Urzedu
Statystycznego rowniez pokazuje, ze ,,wyzsze wyksztatcenie jest w Polsce rzeczy-
wiscie najlepszym antidotum na bezrobocie™*.

Badania ankietowe przeprowadzone przez autorkg stanowia pewien przyczynek
do poruszonej powyzej problematyki.
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THE IMPORTANCE OF INVESTMENTS IN HUMAN RESOURCES
ON THE EXAMPLE OF UNIVERSITY GRADUATES

Summary: This study depicts the importance of investments in human resources on the
example of university graduates. An example of investments that increase professional
competence of students and graduates of higher educational establishments is described.
Furthermore, the study presents selected results of survey performed by the author among the
graduates of higher schools in Rzeszow in 2009, as well as the results of research performed
by OECD and CBOS.
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