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ROLA KAPITALU LUDZKIEGO W ROZWOJU
REGIONU SWIETOKRZYSKIEGO

Streszczenie: We wspotczesnych procesach rozwoju regionalnego coraz wigksza rolg przy-
pisuje si¢ kapitatowi ludzkiemu. W artykule zaprezentowano stan kapitatu ludzkiego 1 jego
jakos¢ w woj. swigtokrzyskim. Stwierdzono, ze niska jako$¢ kapitatu ludzkiego w regionie
Swigtokrzyskim nie pozwala na osiagnigcie wysokiego wskaznika PKB per capita oraz wyso-
kiego wskaznika przedsigbiorczo$ci. Nastgpnie porownano jakos¢ kapitatu ludzkiego z war-
toscia produktu krajowego brutto per capita.

Stowa kluczowe: kapital ludzki, kapitat spoteczny, rozwdj regionalny, jakos$¢ kapitatu ludz-
kiego, przedsigbiorczos¢.

1. Wstep

W warunkach gospodarki globalnej tradycyjne czynniki produkcji maja, co prawda,
znaczenie, ale wobec wiedzy sa wtorne'. Procesy integracji i globalizacji wywotuja
koniecznos¢ dostosowywania si¢ cztowieka do zachodzacych zmian. Dzigki kapita-
towi ludzkiemu regiony uprzemystowione maja szans¢ pomnaza¢ swoje bogactwa,
natomiast regiony rozwijajace si¢ — wkroczy¢ na drogg permanentnego wzrostu go-
spodarczego. A zatem istotne jest zbadanie, czy stan i jako$¢ kapitatu ludzkiego
w wojewodztwie §wigtokrzyskim wywieraja wptyw na rozwoj gospodarczy tego
wojewodztwa.

2. Kapital ludzki jako jeden z czynnikow rozwoju regionalnego

Czynnik rozwoju regionu to sktadnik, wiasno$¢ tego regionu, ktéra oddziatuje na
rozwoj spoleczno-gospodarczy tegoz regionu. Rozwoj regionalny w artykule jest
traktowany jako: zmiany ilo§ciowe stanu gospodarki, przez ktdre rozumie si¢ po-
wigkszenie wartosci produktu krajowego brutto; zmiany poprawiajace stan gospo-
darki i warunki zycia?. We wspolczesnych uwarunkowaniach gospodarczych kapitat
ludzki zaliczany jest do czynnikow rozwoju regionalnego. Wptyw poziomu kapitatu

1 M. Leszezynski, Inwestowanie w kapital ludzki: wybrane problemy, Wydawnictwo Akademii
Swigtokrzyskiej, Kielce 2007, s. 45.

2 P. Churski, Czynniki rozwoju regionalnego i polityka regionalna w Polsce w okresie integracji z
Uniq Europejskq, Wydawnictwo UAM, Poznan 2008, s. 33.



Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju regionu §wigtokrzyskiego 255

ludzkiego na wzrost gospodarczy byt glownym przedmiotem badan prowadzonych
przez T. Schultza. Twierdzit on, Ze kapitat ludzki jest czynnikiem produkcji, ktory
w duzym stopniu thumaczy réznice we wzroscie gospodarczym?.

» ROZWOJ REGIONALNY
Czynniki Aspekty
Kapitat ludzki — sytuacja ludnosciowa
— poziom wyksztalcenia i dostgp do ustug edukacyjnych
— stan rynku pracy

A

— zasoby naturalne i stansrodowiska przyrodniczego
— infrastruktura techniczna i spoteczna
—srodki trwate przedsigebiorstw

Kapital materialny

— sytuacja finansowa samorzadu terytorialnego
i przedsigbiorstw

— fundusze Unii Europejskiej

— dochody ludnosci

— poziom inwestycji

A

Kapitat finansowy

A

— aktywnos¢ spoteczna
— dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych
— przedsigbiorczosé

Kapitat spoteczny

Innowacje techniczne < — innowacyjnos¢
i organizacyjne — otoczenie biznesu
—rozwdj sfery instytucjonalnej gospodarki rynkowe;j
— struktura gospodarki
Zewngtrzne przeptywy — migracje
0s0b, kapitatu i towaréw — inwestycje zagraniczne
— handel zagraniczny

Rys. 1. Czynniki rozwoju regionalnego i ich aspekty

Zrédto: P. Churski, wyd. cyt., s. 68.

Okazuje sig, ze kapitat ludzki nabiera coraz wigkszego znaczenia w koncepcjach
tworzenia gospodarki opartej na wiedzy. Z tego tez wzgledu istotne jest przedsta-
wienie, czym jest kapital ludzki. Jak twierdzi N. Barr: ,kapitat ludzki to majatek
ucielesniony w ludziach jako rezultat ich umiejgtnosci i wyszkolenia, ktéry ma dwa
catkowicie odrgbne zrodta: jest wynikiem przesztych inwestycji w oswiatg 1 szko-

3 VK. Mathur, Human capital-based strategy for regional economic development, ,,Economic
Development Quarterly”, August 1999, no. 3, s. 206.
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lenie; wynika on réwniez z naturalnego talentu™. Kwalifikacje zasobow ludzkich,
ich zdolno$¢ do kreowania i adaptacji nowoczesnych rozwigzan to istotny czynnik
konkurencyjnos$ci regionu. Przedstawione tu zostaty czynniki rozwoju regionalnego
i ich gtowne aspekty. Stan i jakos¢ kapitatu ludzkiego mozna okresli¢ za pomoca
sytuacji ludno$ciowej, poziomu wyksztalcenia oraz rynku pracy (rys. 1).

Kapital ludzki przypisany do jednostki przektada si¢ na kapitat spoteczny, ktory
jest ucielesniony w relacjach migdzyludzkich. Kapitat ludzki stworzony z jednostek
tworzy dane spoteczenstwo. Zatem mozna utozsamic go z pojgciem ,,»infrastruktury
moralno-spotecznej«, ktora stwarza warunki 1 przestanki dla postepu, dla rozwoju,
dla zaangazowania, dla pracowitosci, dla dobrej roboty, dla inicjatywy, dla twérczo-
$ci — wszystko to, co przygotowuje ogdlna atmosfere, ogolne warunki dla rozwoju
postepu i wzrostu tego, co nazywamy procesem ekonomicznym’®. Kapitat spoteczny
jest zrodtem bogactwa spotecznego, dla jednostki za$ jest dobrem wspdlnym, dzigki
ktéremu moze ona korzysta¢ ze spotecznego podziatu pracy i zycia w spoteczen-
stwie. Idac dalej, bez kapitatu ludzkiego gospodarka nie funkcjonuje prawidtowo.

Tabela 1. Relacje migdzy kapitatem spotecznym i kapitatem ludzkim

Wyszczegolnienie Kapitat ludzki Kapitat spoteczny
Obiekt jednostka relacje migdzy jednostkami
Wskazniki dhugos¢ zycia, kwalifikacje, | poziom zaufania, czlonkowstwo
kompetencje w stowarzyszeniach, zaangazowanie
obywatelskie
Skutki bezposrednie: dochadd, spojnos¢ spoteczna
produktywno$¢ rozwoj gospodarczy

posrednie: zdrowie,
aktywno$¢ publiczna

Model linearny cyrkularny

Polityka edukacja, zarzadzanie rozszerzenie uprawnien i kompetencji
(rekomendacje zasobami ludzkimi, obywatelskich, zwigkszenie dostgpu do sfery
praktyczne) efektywnos¢ pracy publicznej

Zrédto: C. Trutkowski, S. Mandes, Kapital spoleczny w matych miastach, Warszawa 2003, s. 69.

Utozsamianie poj¢cia ,,kapital spoleczny” z normami, obyczajami, wzajemnymi
stosunkami oraz organizacyjnymi rozwiazaniami, ktore utatwiaja taczenie si¢ ludzi
w celu wykonywania wspolnych dziatan, powoduje, ze zacieraja sig granice migedzy
tym pojgciem a terminem ,,kapitat ludzki”.

4 N. Barr, Ekonomika polityki spolecznej, Wydawnictwo AE, Poznan 1993, s. 147.
> E. Lipski, Problemy, pytania i watpliwosci z warsztatu ekonomisty, PWE, Warszawa 1981,
s. 442,
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3. Kapital ludzki w wojewodztwie Swigtokrzyskim

Kapitat ludzki to szeroka kategoria obejmujaca swym zasiggiem zarowno cechy de-
mograficzne danej populacji, jak 1 umiejgtnosci oraz kompetencje wraz z potencja-
fem intelektualnym tej populacji®. Do okre$lenia kapitatu ludzkiego moga postuzy¢
nastepujace wskazniki: struktura wieku ludnosci, struktura zawodowa, wyksztatce-
nie, stan rynku pracy, liczba szkot wyzszych, liczba studentow, aktywnos¢ zawodo-
wa mieszkancow danego regionu.

Tabela 2. Sytuacja demograficzna wojewddztwa §wigtokrzyskiego

Wyszczegblnienie 1999 2008 1999 = 100
Liczba ludnosci 1302518 1270 784 97,6
(38263 303) (38 135 876) (99,7)
Przyrost |- w liczbach bezwzglednych -1516 -1155 76,2
naturalny (20 587) (35 100) (170,5)
— na 1000 ludnosci 1,16 0,907 78,2
(0,053) (0,092) (173,6)
Saldo — w liczbach bezwzglednych -2 378 -7157 -33,2
migracji (-14 011) (—14 865) (106,1)
— w osobach/1000 ludnos$ci -0,06 -5, 62 936,7
Wspolezynnik urodzenia/zgony 0,89 0,92 103,0
(1,0) (L1) (110)
Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 19,9 14,8 74,4
(ponizej 15 lat) w % (19,8) (15,3) (77.,3)
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym w % 63,7 67,5 106,0
(65,6) (68.5) (104,4)
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym w % 16,4 17,7 107,9
(14,6) (16,2) (111,0)

W nawiasach zostaty podane dane dla Polski.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Bank Danych Regionalnych, http:/www.stat.gov.pl.

Zasoby ludnosci w wieku produkcyjnym sa jednym z czynnikow, ktére maja
wplyw na wielkos$¢ bezrobocia. Grupa os6b w wieku przedprodukcyjnym w Polsce
w 2008 1. stanowita 15,3% ludnosci kraju i byta nieco wyzsza niz w wojewodztwie
swigtokrzyskim — 14,8%. Potencjalne zasoby pracy w kraju wynosily 26 123,1 tys.
0s0b, tj. 68,5% ludnosci kraju, w wojewodztwie za§ stanowily 67,5%. Systema-

® A. Giza-Poleszuk, M. Marody, Kapitatl ludzki i systemowy, [w:] A. Giza-Poleszuk, M. Marody,
A. Rychard (red.), Strategie i system. Polacy w obliczu zmiany spotecznej, IFiS PAN, Warszawa 2000,
s. 20.
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tycznie wzrastata liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym, chociaz roczne tempo
wzrostu tej zbiorowosci jest relatywnie niskie z powodu wchodzenia w wiek popro-
dukcyjny kolejnych rocznikow kobiet 1 mgzczyzn z wyzu demograficznego — na-
stepstwa Il wojny swiatowej. Wskaznik obciazenia demograficznego, tj. liczba oséb
w wieku nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym) przypadajaca na
100 0s6b w wieku produkcyjnym, w 2008 r. dla kraju wynosit 46,0%, dla wojewodz-
twa §wigtokrzyskiego za$ 48,1%; oba te wskazniki byty nizsze niz w roku poprzednim.

Potencjat intelektualny i stan wiedzy to czynniki wplywajace na rozwdj wo-
jewodztwa $wigtokrzyskiego, ale takze kierunki, w jakich wojewodztwo moze si¢
rozwijac. Istotna cecha regionalnych struktur uszeregowanych wedtug typu i pozio-
mu wyksztatcenia jest relatywnie duza liczba osob z wyksztatceniem zawodowym,
jak i ogdlnoksztatcacym, ktore w istocie pozostaja w kregu zainteresowan osob po-
dejmujacych studia wyzsze. Stosunkowo duzo osob skonczyto edukacj¢ na pozio-
mie gimnazjum. Najwyzszy odsetek osob z wyzszym wyksztatlceniem w przelicze-
niu na jednego mieszkanca wojewodztwa wystapit w wojewodztwie mazowieckim
(1,96%), najnizszy za§ w wojewddztwie lubuskim (1,1%). W wojewoddztwie swig-
tokrzyskim w 2008 r. 13,6% 0s6b miato wyksztatcenie wyzsze, przy czym w Polsce
15,8% o0sob posiadalo takie wyksztatcenie. W pordwnaniu z catym krajem woje-
wodztwo $wigtokrzyskie ma wyzsza liczbg 0sob z wyksztatceniem $rednim zawodo-
wym. Ponadto wskaznik scholaryzacji netto w regionie $wigtokrzyskim w szkolnic-
twie ponadpodstawowym i ponadgimnazjalnym w 2008 r. byt wyzszy (25,65%) niz
srednia dla Polski (24,7%). Jezeli chodzi o szkolnictwo wyzsze, to w wojewddztwie
nadal stabo rozwinigte sa kierunki techniczne. W regionie jest tylko jedna uczelnia
techniczna — Politechnika Swigtokrzyska, ktéra ksztatci ponad 8500 studentow w ra-
mach 13 kierunkow i ponad 33 specjalnosci’.

Wykorzystanie kapitatu ludzkiego w gospodarce wojewodztwa swigtokrzyskie-
go jest na zadowalajacym poziomie. Mimo ze w badanym okresie liczba pracuja-
cych w regionie zwigkszyta si¢ z 549 tys. oso6b w 2000 r. do 590 tys. oséb w 2008 r.,
tj. 0 7,4%, wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie §wigtokrzyskim nalezat do $red-
nich w Polsce. Dos$¢ wysoki spadek zatrudnienia wystapit w rolnictwie —z 31,7% do
25%. W pozostatych sektorach gospodarki, tj. przemysle i ustugach, wystapit wzrost
przecigtnie o 4%.

Obecnie wojewodztwo Swigtokrzyskie nalezy do wojewddztw o dos¢ wyso-
kiej stopie bezrobocia. Na taka sytuacj¢ istotny wpltyw ma udzial oséb dlugotrwale
bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych w wysokosci 43,2%. Zaobserwowac
mozna réwniez wzrost bezrobocia wérdd osob z wyzszym wyksztatceniem, spadek
za$ wérod osob z wyksztalceniem zawodowym (tab. 4). W wojewodztwie §wigto-
krzyskim przybywa ofert pracy, jednak nadal na 1 ofertg pracy przypada zbyt duza
liczba bezrobotnych. Przyczyna takiej sytuacji jest zbyt niska zdolno$¢ gospodarki
do tworzenia miejsc pracy. Ponadto dla pracodawcow coraz wazniejszym kryterium

7 E. Karoniska (red.), Informator dla kandydatéw na studia 2010/2011, PSK, Kielce 2010, s. 6.
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Tabela 4. Zmiany bezrobocia w wojewddztwie swigtokrzyskim

Wskazniki 2000 | 2005 | 2007 | 2008

Stopa bezrobocia rejestrowanego w % 166 | 20,6 | 14,9 13,7

Udzial 0sob w wieku 24 lata i mniej w ogolnej liczbie

bezrobotnych w % 3011239 | 187 | 209

Udziat 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigey

w ogolnej liczbie bezrobotnych w % 494|332 | 497 | 432

Udzial 0sob z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie

bezrobotnych w % 34 7,8 87 | 104

Udzial 0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

w 0go6lnej liczbie bezrobotnych w % 38,3 1333 1 308 ) 293

Udziat bezrobotnych bez stazu pracy w ogodlne;j liczbie

bezrobotnych w % 26.5 2.1 201 | 274

Bezrobotni na 1 ofertg pracy 2078 | 1070 | 511 178

Wskaznik zatrudnienia ogotem w % 47,9 | 44,0 | 49,6 51,6

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie Bank Danych Regionalnych, http://www.stat.gov.pl.

zatrudnienia, obok dyplomu, pozostaje doswiadczenie i staz pracy. W wojewodztwie
swigtokrzyskim pracodawcy poszukuja gtéwnie pracownikow o niskich kwalifika-
cjach, co moze wynika¢ z mozliwosci subsydiowania takiego zatrudnienia®. Ponadto
jako$¢ ksztalcenia nie odpowiada zapotrzebowaniu rynku pracy.

Pod wzgledem naktadéw inwestycyjnych w przeliczeniu na 1 mieszkanca wo-
jewddztwo swigtokrzyskie zajmowato w 2007 r. 11 miejsce w kraju. Naktady inwe-
stycyjne w regionie stanowily zaledwie 2,57% naktadow inwestycyjnych w Polsce.
Poréwnujac naktady inwestycyjne per capita W poszczegdlnych wojewddztwach
w Polsce, mozna uzna¢, ze wystgpowala relatywnie wysoka sktonno$¢ do pomnaza-
nia kapitatu we wszystkich wojewodztwach. Jednak zwigkszone naktady na $rodki
trwate powodowaly zmniejszenie srodkow przekazywanych na inwestycje. Przecigt-
ne naklady inwestycyjne w Polsce w 2007 r. wynosity 0,0057 mln zt, przy czym
dla $§rodkéw trwatych brutto byly one rowne 0,0584 mln zt. Poréwnujac naktady na
srodki trwate w poszczegdlnych wojewodztwach, mozna stwierdzic, ze naktady byty
zblizone do wartosci $redniej w Polsce. Inaczej sytuacja wygladata w naktadach in-
westycyjnych, 10 wojewodztw bowiem miato naktady ponizej sredniej kraju. Warto
zauwazyc¢, 1z taczna warto$¢ inwestycji w wojewoddztwach: mazowieckim, slaskim

& Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci w 2003 roku, Wojewodztwo Swigtokrzyskie, WUP,
Kielce 2004, s. 50.
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Tabela 5. Wartos$ci srodkow trwatych brutto i naktadéw inwestycyjnych w wojewddztwach w 2007 r.

Wartos¢ Warto$¢ srodkow Naktady Naktady
Comoiata |l || b | e |imetyoe
(w mln zt) (w mln zt) (w mln zt) (w mln zt)
Polska 22274053 0,0584 217 259,7 0,0057
Dolnoslaskie 179 798.,3 0,0625 18 470,3 0,0064
Kujawsko-pomorskie 93 852.8 0,0454 9954,0 0,0048
Lubelskie 99 212,7 0,0459 7628,7 0,0035
Lubuskie 54709,3 0,0542 4 420,0 0,0044
Lodzkie 133 524,3 0,0524 14 777,7 0,0058
Matopolskie 160 457,7 0,0488 16 101,3 0,0049
Mazowieckie 477 820,5 0,0918 47 314,5 0,0091
Opolskie 59 139,7 0,0572 3909,3 0,0038
Podkarpackie 97 132,8 0,0463 7 883,1 0,0038
Podlaskie 59 876,6 0,0503 48227 0,0040
Pomorskie 122 736,0 0,0553 13977,9 0,0063
Slaskie 268 711,0 0,0578 27 349,8 0,0059
Swigtokrzyskie 59 153,1 0,0465 55834 0,0044
Warminsko-mazurskie 67 546,1 0,0473 5904,7 0,0041
Wielkopolskie 200 267,7 0,0589 20 139,3 0,0059
Zachodniopomorskie 93 466,8 0,0552 9022,9 0,0053

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Bank Danych Regionalnych, http://www.stat.gov.pl.

i wielkopolskim stanowita ok. 43,6% naktadow inwestycyjnych w Polsce. W latach
1999-2007 naktady inwestycyjne w wojewddztwie mazowieckim byty 2,5-krotnie
wyzsze niz w $wigtokrzyskim, a w wojewodztwach dolnoslaskim, pomorskim, 16dz-
kim 1,5-krotnie wyzsze. W konsekwencji powoduje to dalsze utrwalanie si¢ istnie-
jacych juz nierownosci regionalnych z punktu widzenia zasobow i sktonnosci do
odtwarzania kapitatu fizycznego.

4. Wplyw kapitalu ludzkiego na rozwaj
wojewodztwa swietokrzyskiego

Rozwoj gospodarczy to proces zmian dotyczacych poziomu zycia cztowieka i obej-
mujacy zarazem swym zasi¢giem pojgcie wzrostu gospodarczego. W pracy do zba-
dania wptywu kapitatu ludzkiego na rozwoéj gospodarczy wykorzystano wspotczyn-
niki korelacji linowej Pearsona.
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Zbadano zalezno$¢ migdzy wzrostem gospodarczym w regionie (PKB brutto
w cenach biezacych) a poziomem bezrobocia, wskaznikiem przedsigbiorczosci,
struktura ludno$ci. Miedzy poziomem bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
swigtokrzyskim a wzrostem gospodarczym zachodzi wysoka korelacja ujemna.
Warto$¢ wspolczynnika korelacji liniowej Pearsona wynosi —0,879, co oznacza, ze
wzrostowi PKB w regionie towarzyszy spadek poziomu bezrobocia. Ponadto wspot-
czynnik determinacji, zmiennos¢ jednej cechy (np. wzrostu gospodarczego) jest pra-
wie w 94% wyjasniona zmienno$cia drugiej cechy (poziomem bezrobocia). Migdzy
wskaznikiem przedsigbiorczosci mierzonym jako liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw a wzro-
stem PKB wystepuje wysoka korelacja dodatnia 0,856.

Tabela 6. Wybrane wskazniki w wojewddztwie §wigtokrzyskim

PKB brutto Wskaznik
w cenach Stopa bezrobocia obciazenia Wskaznik
Wyszczegoblnienie biezacych rejestrowanego az przedsigbiorczos$ci
. demograficznego .
per capita (W %) (w %) na 100 oséb
(w zh) ’
2000 15083 15,7 44,24 68,5
2001 15493 18 42,15 72,8
2002 16 307 18,8 40,23 76,8
2003 17 235 19,1 38,48 80,3
2004 18 696 20,6 37,21 80
2005 19274 15,6 36,02 81,3
2006 21130 12,1 35,15 83,1
2007 23 741 8,8 34,56 83,8

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie Bank Danych Regionalnych, http:/www.stat.gov.pl.

Zbadano, czy struktura spoteczenstwa wptywa na wzrost PKB: wspdlczynnik
korelacji miedzy wskaznikiem PKB w regionie a wskaznikiem obciazenia demogra-
ficznego wykazuje wysoka korelacjg ujemna (—0,914). Wzrost wskaznika obcigzenia
demograficznego powoduje spadek wartosci dobr i ustug finalnych wytworzonych
w woj. $wigtokrzyskim.

Z powyzszych korelacji wynika, iz kapitat ludzki wykazuje silny zwiazek linio-
wy z dochodem PKB.

5. Podsumowanie

Kapitat ludzki to niewatpliwie cenny zasob kazdego wojewodztwa. Wojewodztwo
swigtokrzyskie zaliczane jest do najstabiej rozwinigtych regionéw Polski. Jakos¢
zasobow ludzkich w tym wojewodztwie jest, wedtug prezentowanych danych staty-
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stycznych, niska w porownaniu z pozostatymi wojewodztwami Polski. Wojewo6dz-
two to charakteryzuje si¢ do$¢ wysokim poziomem bezrobocia, ktdre na koniec
2009 r. wyniosto 14,7%, przecigtnym poziomem intelektualnym, niskimi naktadami
inwestycyjnymi brutto na 1 mieszkanca. Niska jako$¢ kapitatu ludzkiego w woj.
swigtokrzyskim wptywa na niska warto§¢ PKB na 1 mieszkanca wojewddztwa, kto-
raw 2007 r. wyniosta 23 741 zl, przy czym na 1 mieszkanca Polski byta ona rowna
30 873 zi. Wedtug prezentowanych danych kapitat ludzki pozostaje w silnym zwiaz-
ku ze wzrostem gospodarczym.
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ROLE OF HUMAN CAPITAL
FOR SWIETOKRZYSKIE VOIVODESHIP DEVELOPMENT

Summary: In modern processes of regional development an increasing role is allocated to
human capital. The article presents the state of human capital and its quality in Swietokrzyskie
Voivodeship. Low quality of human capital in this region does not help to achieve high gross
domestic product per capita and a high entrepreneurship rate. Next the article compares the
quality of human capital with the value of GDP per capita.
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