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TAKSONOMICZNA ANALIZA RYNKU PRACY
WOJEWODZTW POLSKI
— PODEJSCIE SYMBOLICZNE

Streszczenie: Celem artykutu jest klasyfikacja wojewodztw Polski ze wzgledu na strukturg
regionalnego rynku pracy w 2009 r. z wykorzystaniem podej$cia symbolicznego. W artyku-
le zaprezentowano sposob reprezentacji zjawisk z wykorzystaniem danych symbolicznych.
Nastepnie przedstawiono metody statystyczne, jakie mozna zastosowaé w procesie analizy
skupien na podstawie danych symbolicznych. Na podstawie zaproponowanej procedury wy-
odrebniono 4 klasy wojewddztw i zbadano sytuacje regionalnych rynkow pracy.

Stowa kluczowe: analiza danych symbolicznych, taksonomia, rynek pracy, badania regionalne.

1. Wstep

Badania regionalnych rynkéw pracy prowadzi si¢ najczeSciej z wykorzystaniem

wskaznikow bazujacych na danych udostgpnianych przez statystyke publiczna. Pro-

blemem wielu analiz tego typu jest precyzja opisu badanych zjawisk. Dane regional-
ne sa wartosciami ,,uSrednionymi” i nie uwzgledniaja struktury terytorialnej zjawi-
ska. Moze to znieksztatca¢ obraz rzeczywistej sytuacji regionu.

Propozycja rozwiazania tego problemu jest zastosowanie podejscia symbolicz-
nego, w ktorym istnieje mozliwos¢:

— opisania obiektow (np. wojewddztw) za pomoca zmiennych symbolicznych
o realizacjach w postaci przedziatow wartosci, zbiorow kategorii lub struktur
procentowych,

— reprezentacji obiektow nizszego rzedu (np. powiatdow) za pomoca obiektow
wyzszego rzedu (np. wojewodztw).

Taki sposob interpretacji zjawisk wymaga wprowadzenia specyficznych rozwia-
zan metodologicznych. W analizie taksonomicznej zastosowanie beda miaty przede
wszystkim metody zaproponowane na gruncie analizy danych symbolicznych,
a takze niektore metody opracowane dla danych w ujeciu klasycznym.

Celem badania jest klasyfikacja wojewodztw Polski ze wzgledu na strukturg re-
gionalnego rynku pracy w 2009 r. na podstawie danych symbolicznych. W artykule
zaprezentowane zostana:
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— sposob reprezentacji zjawisk z wykorzystaniem danych symbolicznych,

— metody, jakie mozna zastosowac w analizie skupien na podstawie danych sym-
bolicznych,

— propozycja zastosowania podej$cia symbolicznego w badaniach regionalnych.

2. Sposoby agregacji danych

W ujeciu klasycznym obiektem jest elementarna jednostka badania (np. kraj, respon-
dent, produkt). Obiekty opisywane sa za pomoca zmiennych metrycznych lub nieme-
trycznych. Realizacja zmiennej moze by¢ pojedyncza kategoria lub wartos¢ liczbo-
wa, a zbior obserwacji zapisuje si¢ w macierzy danych.

Cecha podejscia symbolicznego jest mozliwos¢ agregacji danych w ujeciu kla-
sycznym do postaci danych symbolicznych. Realizacja zmiennej symbolicznej jest
przedziat warto$ci, struktura procentowa lub zbidr kategorii. Obiekty opisane zmien-
nymi symbolicznymi okresla si¢ jako obiekty symboliczne. Zbidr obserwacji zapisu-
je sie¢ w tablicy danych symbolicznych.

Wyrozni¢ mozna agregacje zmiennych oraz agregacje obiektow. Agregacja
zmiennych jest uzasadniona w sytuacjach, gdy celem jest uzyskanie syntetycznego
opisu zjawiska badz redukcja liczby zmiennych. Agregacji mozna podda¢ zmienne
zardwno metryczne, jak i niemetryczne [Wilk 2010, s. 89]. W tabeli 1 zawarto infor-
macje na temat ludnosci wojewodztw w 2009 r. z wyrdéznieniem ekonomicznych grup

Tabela 1. Przyklad agregacji zmiennych

Zmienne metryczne Zmienna symboliczna
Wojewodztwo Ludr}oéc’ Ludr}oéc’ Ludqoéc’ Struktura wickowa
w wieku w wieku w wieku .
. . . ludnosci
przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym
1 2 3 4 5
{przedprodukeyjny (17,6%),
Lodzkie 446 694 1 624 856 470 282 produkcyjny (63,9%),

poprodukcyjny (18,5%)}
{przedprodukcyjny (18,7%),
Mazowieckie 975278 3329007 917 882 produkcyjny (63,7%),
poprodukcyjny (17,6%)}
{przedprodukeyjny (20,0%),
Matopolskie 659 907 2099 386 538 977 produkeyjny (63,7%),
poprodukcyijny (16,3%)}
{przedprodukcyjny (17,4 %),
Slaskie 806 093 3034 503 800 129 produkcyjny (65,4%),
poprodukcyjny (17,2%)}
{przedprodukcyjny (19,6%),
Lubelskie 421 829 1361 161 374212 produkcyjny (63,1%),
poprodukceyiny (17,3%)}

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych BDL GUS.
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wieku. Kolumny 2-4 reprezentuja 3 zmienne w ujgciu klasycznym o charakterze me-
trycznym. Na ich podstawie wyznaczono udziaty procentowe kazdej grupy i uzyskano
zmienna symboliczna charakteryzujaca struktur¢ wiekowa ludnosci wojewodztw.

Agregacje obiektow stosuje si¢ w celu redukcji opisu ze wzgledu na bardzo licz-
ny zbior obiektow badZz uszczegdtowienie informacji o obiektach. Umozliwia ona
reprezentacj¢ obiektow nizszego rzedu (np. powiatow) za pomoca obiektow wyzsze-
go rzedu (np. wojewodztw). Obiekty nizszego rzedu opisywane sa za pomoca
zmiennych w ujgciu klasycznym, natomiast obiekty wyzszego rzedu charakteryzo-
wane sa zmiennymi symbolicznymi (por. [Diday 2000]).

Agregacje obiektow nizszego rzedu, opisanych zmiennymi ilorazowymi, mozna
przeprowadzi¢ na dwa sposoby, uzyskujac zmienne symboliczne o realizacjach
w postaci przedziatow liczbowych lub struktur procentowych. W tabeli 2 zawarto
informacje na temat stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwach w 2009 r.
oraz wyznaczono wartosci wybranych statystyk opisowych dla stopy bezrobocia
w powiatach poszczegolnych wojewddztw. W wojewodztwie mazowieckim warto$¢
wskaznika wynosita 9,0%, co stanowito najlepszy wynik na tle pozostatych woje-
wodztw. W takiej formie jest to jednak informacja niepelna, poniewaz wskaznik
przyjmowat wartosci migdzy 2,8% (Warszawa) a 35,3% (powiat szydlowiecki), przy
czym w %4 powiatow osiagnat wartosci wyzsze niz 9,0%.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w roku 2009

Wartosci statystyk opisowych wyznaczonych

Stopa dla stopy bezrobocia w powiatach* wojewodztwa

Wojewodztwo | bezrobocia w L, - klasyczny
wojewodztwie qutosc wartosc mediana | wspolczynnik
minimalna | maksymalna . ;-
zmiennosci (%)

Mazowieckie 9,0 2,8 35,3 14,2 442
Slaskie 9,4 3.3 18,5 10,3 35,4
Matopolskie 9,7 4,1 18,8 10,6 29,3
Lodzkie 11,9 7,0 18,0 12,2 23,1
Dolnoslaskie 12,8 5,0 26,4 17,2 37,2
Podlaskie 12,8 7,2 19,9 13,0 29,8
Lubelskie 12,9 8,3 20,7 14,5 20,2

* L acznie z miastami na prawach powiatu.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych BDL GUS.

Zastosowanie w tym przypadku zmiennych symbolicznych lepiej obrazowato-
by sytuacje wojewodztw, poniewaz pozwolitloby uwzgledni¢ strukture terytorialna
zjawiska. Zmienna symboliczna o realizacjach w postaci przedziatéw liczbowych
uzyskano na podstawie minimalnej i maksymalnej warto$ci stopy bezrobocia
w powiatach danego wojewodztwa (kolumna 2 w tab. 3).
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Zmienna symboliczng o realizacjach w postaci struktury procentowej mozna
uzyska¢ w nastgpujacy sposob. W pierwszym kroku nalezy dokona¢ podzialu warto-
$ci zmiennej (dla obiektow nizszego rzedu, np. powiatow) na kilka przedziatow.
Przedzialy mozna ustali¢ w sposob arbitralny badz z wykorzystaniem metod staty-
stycznych. Na przyktad jesli zmienna symboliczna ma przyjmowa¢ dwie kategorie
(np. wysoki, niski), to do wyznaczenia wartosci srodkowej mozna zastosowac me-
diang. W drugim kroku dla kazdego obiektu wyzszego rzedu (np. wojewodztwa)
nalezy wyznaczy¢ procent obiektow nizszego rzedu (np. powiatow) zakwalifikowa-
nych do danego przedziatu. W analizowanym przykladzie ustalono trzy kategorie
zmiennej symbolicznej opisujacej stopg bezrobocia: ponizej 10% — niska, 10-20% —
przecigtna, powyzej 20% — wysoka (kolumna 3 w tab. 3).

Tabela 3. Przyktad agregacji obiektéw

Zmienna symboliczna

Wolewodzwo |y postaci przedziatow w postaci struktury procentowe;j
liczbowych p P J
1 2 3

Mazowieckie

Slaskie

2,8;35,3 {niska (26,2%), przecigtna (59,5%), wysoka (14,3%)}
3,3; 18,5 {niska (44,4%), przecigtna (55,6%), wysoka (0,0%)}
4,1; 18,8 {niska (36,4%), przecigtna (63,6%), wysoka (0,0%)}

[ ]
[ ]
[ ]
Lodzkie [7,0; 18,0] {niska (25,0%), przecigtna (75,0%), wysoka (0,0%)}
[ ]
[ ]
[ ]

Matopolskie

Dolnoslaskie 5,0; 26,0 {niska (20,7%), przecigtna (48,3%), wysoka (31,0%)}
7,2; 19,9 {niska (23,5%), przecigtna (76,5%), wysoka (0,0%)}

8,3; 20,7 {niska (12,5%), przecigtna (83,3%), wysoka (4,2%)}

Podlaskie
Lubelskie

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych BDL GUS.

Rozpaprujac wartosci stopy bezrobocia w wojewodztwach zawarte w tab. 2,
mozna stwierdzi¢, ze w 2009 r. podobna sytuacja cechowaly si¢ wojewodztwa dol-
noslaskie (12,8%) i podlaskie (12,8%). Z kolei interpretujac dane uzyskane w tab. 3,
nalezy zauwazy¢, ze w wigkszosci powiatow wojewodztwa dolnoslaskiego odnoto-
wano co najmniej przeci¢tny poziom bezrobocia, natomiast w wigkszos$ci powiatow
wojewodztwa podlaskiego — co najwyzej przecigtny poziom bezrobocia.

3. Procedura badawcza

Przedmiotem badania jest taksonomiczna analiza wojewodztw Polski ze wzgledu na
strukturg regionalnego rynku pracy w 2009 r. W procedurze klasyfikacji obiektow
opisanych zmiennymi symbolicznymi zastosowanie maja metody zar6wno zapropo-
nowane w ramach analizy danych symbolicznych, jak i niektore opracowane dla
danych w ujgciu klasycznym (tab. 4).
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Tabela 4. Metody majace zastosowanie w procedurze klasyfikacji danych symbolicznych

Etap w procedurze Metody stosowane w procesie klasyfikacji obiektow symbolicznych

klasyfikacji metody opracowane dla danych metody opracowane na gruncie
w ujgciu klasycznym analizy danych symbolicznych
1. Wybor obiektow adaptacja metody doboru — metoda doboru zmiennych Ichino
i zmiennych zmiennych HINoV Carmone’a,
Kary i Maxwell
2. Wybor miary — miary Ichino-Yaguchi,
odleglosci B de Carvalho itd.
3. Wybodr metody metody hierarchiczne, np. Warda, | — metody hierarchiczne, np. Brito
klasyfikacji kompletnego potaczenia — metody optymalizacyjne,
metody optymalizacyjne, np. np. SCLUST, k-§rednich Verde
k-medoidéw
4. Wybor liczby klas |— indeksy wyboru liczby klas, np. — indeksy wyboru liczby klas,
Bakera i Huberta, Huberta np. Q(P) Verde, Lechevallier
i Levine, Calinskiego i Harabasza i Chavent, CI Gowdy i Didaya
5. Ocena wynikoéw indeks silhouette Rousseeuwa — metoda Bertranda i Bel-Mufti

klasyfikacji adaptacja analizy replikacji
z indeksem Randa

6. Opis klas — — technika CLINT
7. Profilowanie klas |- adaptacja drzew klasyfikacyjnych
— adaptacja analizy -

dyskryminacyjnej

Zrodto: opracowanie na podstawie pracy: [Wilk 2011].

W klasyfikacji wojewodztw przyjeto nastepujaca procedure badawcza:

1. Wybdr obiektow i zmiennych. W analizie uwzglgdniono 16 obiektow symbo-
licznych (wojewodztw), ktore powstaty w wyniku agregacji obiektéw nizszego rzgdu
(powiatow). Dobor zmiennych mial charakter merytoryczny, byt jednak ograniczony
dostepnoscia danych na poziomie powiatdw. Zbidr obiektow opisano 5 zmiennymi
symbolicznymi o realizacjach w postaci udzialow procentowych (tab. 5). W pierwszej
kolejnosci ustalono kategorie zmiennych. Zbior realizacji zmiennych ,,chtonnos¢ ryn-
ku”, ,,dysproporcja”, ,,przedsigbiorczo$¢” i ,,zarobki” podzielono na dwa przedziaty
z wykorzystaniem mediany. Z kolei zbior realizacji zmiennej ,,profil gospodarczy”
podzielono na trzy przedzialy o zblizonej liczebnosci powiatow. Nastepnie dla kazdej
zmiennej wyznaczono procent powiatow wojewodztwa reprezentujacy dana katego-
ri¢. W ten sposob otrzymano tablicg danych symbolicznych (zob. zatacznik).

2. Wybor liczby klas. Indeksy Bakera i Huberta, Huberta i Levine oraz silhouette
(zob. [Walesiak 2009, s. 418]) wskazaty podziat zbioru obiektéw na 4 klasy.

3. Klasyfikacja obiektow. Grupowanie obiektow przeprowadzono optymaliza-
cyjna metoda taksonomii symbolicznej SCLUST (zob. [Verde 2004]).

4. Charakterystyka klas. W opisie klas zastosowano technike CLINT (zob. [Brito
2004]). Dla kazdej kategorii zmiennej symbolicznej wyznaczono minimalne, mak-
symalne i $rednie udzialy procentowe powiatoéw wojewodztw nalezacych do danej
klasy. Na przyklad przyjmujac, ze do jednej klasy naleza wojewddztwa podlaskie,
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Tabela 5. Zbior zmiennych symbolicznych

Zbior realizacji zmiennej symbolicznej
% powiatow
Lp. Nazwa zmiennej symbolicznej ) ) ) wojewodztwa
kategorie zmiennej reprezentujacych
kategorig
zmiennej

1 | Chtonno$¢ rynku (odsetek 0sob niska (ponizej 50%) [14; 86]
pracujacych w ludnosci aktywnej —
zawodowo (%)) wysoka (powyzej 50%) [14; 86]

2| Profil g05p}<l>darczy (odlsletek 0s6b | nieushugowy (ponizej 30%) [0; 76]

j 1 * (%
pracujacych w ustugach™ (%)) mieszany (30-50%) [6 86]
ustugowy (powyzej 50%) [8;47]

3 | Dysproporcja (relacja liczby przewaga me¢zczyzn (ponizej 100 [29: 86]
pracujacych kobiet do liczby kobiet na 100 m¢zczyzn) ’
pracujacych mezczyzn (osoba)) przewaga kobiet (powyzej 100 [14;71]

kobiet na 100 mezczyzn) ’

4 | Przedsigbiorczo$¢ (liczba osqb | mata (ponizej 100 0s6b) [5; 83]
fizycznych prowadzacych dzialalno$¢
gospodarcza na 1000 oséb w wieku dus 561 100 0s6b 17 95
produkcyjnym (osoba)) uza (powyzej 056b) [17:95]

5 | Zarobki (przecigtne miesigezne niskie (ponizej 2700 zt) [22; 86]

dzenie brutto (zt
wynagrodzenie brutto (1)) wysokie (powyzej 2700 z}) [14; 78]

* Dane za 2008 r. wedtug klasyfikacji PKD 2004.

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

Tabela 6. Przyklad zastosowania techniki CLINT

Nazwa Wartosci statystyk opisowych wyznaczone
Numer Zmiennei Kategorie zmiennej dla kategorii zmiennej symbolicznej
klasy s mboliczﬂl o symbolicznej warto$¢ warto$¢ $rednia
Y J minimalna | maksymalna arytmetyczna
chtonnos¢ mata 82 86 84
rynku duza 14 18 16
nieushugowy 57 76 67
profil -
mieszany 6 29 17
gospodarczy
ustugowy 14 18 16

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w zataczniku.

lubelskie i §wigtokrzyskie, dla zmiennych symbolicznych ,,chtonnos¢ rynku” i ,,pro-
fil gospodarczy” otrzymuje sig opis klasy zawarty w tab. 6. Z danych zawartych w tej
tabeli wynika, ze wojewodztwa nalezace do klasy cechuja si¢ niskim zatrudnieniem
(wickszos¢ powiatow tych wojewddztw zakwalifikowana zostata do kategorii ,,mata
chtonnos$¢ rynku”) oraz bardzo niskim odsetkiem o0sdb pracujacych w ustugach
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(wigkszo$¢ powiatow tych wojewodztw zakwalifikowana zostala do kategorii ,,nie-
ustugowy profil gospodarczy™).

4. Wyniki badan

W wyniku zastosowanej procedury otrzymano 4 klasy wojewodztw. Interpretacjg
klas zaprezentowano w tab. 7. Symbol ,,x” oznacza brak mozliwosci jednoznacznej
oceny sytuacji ze wzgledu na to, ze powiaty wojewodztw nalezacych do klasy cechu-
je duze zr6znicowanie terytorialne wzglgdem kategorii zmienne;.

Tabela 7. Interpretacja klas

I;I(T;I;;r Chj}?l?f:l?éé gosgcr)(c)if;czy Dysproporcja Przedsigbiorczosc Zarobki
1 bardzo niska | nieustugowy X bardzo niska niskie
2 bardzo niska | mieszany przewaga m¢zczyzn | niska bardzo niskie
3 niska X przewaga kobiet wysoka X
4 $rednia ustugowy przewaga mezczyzn | wysoka $rednie

Zrodto: opracowanie wlasne.

Skupienie 1 reprezentuja wojewodztwa podlaskie, lubelskie i §wigtokrzyskie.
Wicgkszos¢ powiatow tych wojewodztw charakteryzuje si¢ najnizszym poziomem
zatrudnienia oraz niskim poziomem zarobkoéw (rys. 1). Najwigkszy odsetek osob
pracuje w przemysle lub rolnictwie. W wojewodztwach tych odnotowano najmnie;j-
sza liczbg 0so6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w przeliczeniu na
1000 os6b w wieku produkcyjnym.

Chtonnosc_rynku

duza Profil_gospodarczy

l y

niskie

ustugowy

mieszany

stugowy

wysokie

Zarobki

przewaga mezczyzn
mata
przewadga kobiet
Dysproporcja
duza

Przedsiebiorczosé¢

Rys. 1. Charakterystyka klasy 1

Zrodlo: opracowanie wiasne w programie SODAS.



Taksonomiczna analiza rynku pracy wojewodztw Polski... 33

Bardzo niskim poziomem zatrudnienia, najnizszym poziomem zarobkow i ni-
skim poziomem przedsigbiorczosci charakteryzuja si¢ wojewodztwa klasy 2, tj.
warminsko-mazurskie, kujawsko-pomorskie i podkarpackie (rys. 2). Profil gospodar-
czy tych wojewodztw jest zroznicowany (nie dominuje zaden sektor), a wérdd osob
pracujacych przewazaja mezczyzni.

Chlonnosc_rynku

duza Profil_gospodarczy
ustugowy
mieszany

nieustugowy

niskie

Zarobki wysokie

przewaga mezczyzn

przewaga kohiet
Dysproporcja

Przedsiebiorczosé

Rys. 2. Charakterystyka klasy 2

Zrodto: opracowanie wlasne w programie SODAS.

Wojewodztwa klasy 3, tj. zachodniopomorskie, mazowieckie, t6dzkie, matopol-
skie, cechuja si¢ niskim poziomem zatrudnienia, ale relatywnie duza liczba os6b
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, a takze przewaga kobiet na ryn-

ku pracy (rys. 3).

Chionnosé_rynku

Profil_gospodarczy

ustugowy

mieszany

nieustugowy

Zarobki wysokie niskie

przewaga mezczyzn

przewaga kobiet

Dysproporcja

Przedsiebiorczosc

Rys. 3. Charakterystyka klasy 3

Zrodto: opracowanie wlasne w programie SODAS.
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Do klasy 4 naleza wojewoddztwa o profilu ustugowym, tj. pomorskie, opolskie,
wielkopolskie, $laskie, lubuskie i1 dolnos$laskie (rys. 4). Charakteryzuja si¢ relatywnie
korzystna sytuacja na rynku pracy ze wzgledu na najwyzszy poziom zatrudnienia
oraz poziom zarobkow, a takze relatywnie duza liczba osdb prowadzacych dziatal-
nos$¢ gospodarcza.

Chlonnosé_rynku m
Profil_gospodarczy

duza
@ ustugowy
mieszany

mata

hu

nieustugowy
C ~
Zarobki wysokie niskie II

@ przewaga mezczyzn
mata przewaga kobiet
m Dysproporcja
duza

Przedsiebiorczosé

Rys. 4. Charakterystyka klasy 4

Zrédto: opracowanie wlasne w programie SODAS.

Oceng sytuacji na rynku pracy oraz poziomu spdjnosci (mierzonego odsetkiem
powiatow wojewodztw o zblizonej sytuacji) przedstawiono w tab. 8. Najbardziej ko-
rzystna sytuacja na rynku pracy oraz relatywnie wysoka spojno$¢ terytorialna cechuje
wojewodztwa klasy 4. W odwrotnej sytuacji znajduja si¢ wojewodztwa klasy 1.

Tabela 8. Ocena klas wojewddztw

Sytuacja na rynku Spojnosé terytorialna

pracy relatywnie mata relatywnie duza
Relatywnie zta klasa 1 -
Przecigtna klasa 3 klasa 2
Relatywnie dobra - klasa 4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tab. 6.

5. Podsumowanie

Zastosowanie podejscia symbolicznego umozliwito taksonomiczng analize sytuacji
rynku pracy wojewddztw z uwzglednieniem ich zrdznicowania terytorialnego. Re-
prezentacja zjawisk w formie danych symbolicznych data pehiejszy obraz badanej
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rzeczywistosci ze wzgledu na zastosowanie, w migjsce danych ,,usrednionych”, da-
nych zagregowanych. Jednoczes$nie ztozona struktura danych symbolicznych wyma-
gata zastosowania specyficznych rozwiazan metodologicznych w procedurze analizy
skupien.

Literatura

Brito P., Clustering Interpretation. Interpreting Clusters by Using the Module CLINT, [w:] User
Manual for SODAS 2 Software, Software Report, Analysis System of Symbolic Official Data,
M. Noirhomme-Fraiture (red.), Project no. IST-2000-25161, 2004.

Diday E., Symbolic Data Analysis and the Sodas Project: Purpose, History, Perspective, [w:] Analy-
sis of Symbolic Data. Exploratory Methods for Extracting Statistical Information from Complex
Data, H.H. Bock, E. Diday (red.), Springer-Verlag, Berlin-Heidelberg 2000.

Verde R., Clustering Methods in Symbolic Data Analysis, [w:] Classification, Clustering and Data
Mining Applications, D. Banks, L. House, E. R. McMorris, P. Arabie, W. Gaul (red.), Springer-
-Verlag, Heidelberg 2004.

Walesiak M., Analiza skupien, [w:] Statystyczna analiza danych z wykorzystaniem programu R,
M. Walesiak, E. Gatnar (red.), PWN, Warszawa 2009.

Wilk J., Analiza skupien na podstawie danych symbolicznych, [w:] Analiza danych jakosciowych
i symbolicznych z wykorzystaniem programu R, E. Gatnar, M. Walesiak (red.), C.H. Beck, War-
szawa 2011.

Wilk J., Problemy segmentacji rynku z wykorzystaniem metod klasyfikacji i danych symbolicznych,
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, rozprawa doktorska (nieopublikowana), Jelenia Gora
2010.



36 Justyna Wilk
Zalacznik. Tablica danych symbolicznych
Wojewodztwo Chrl;ﬁ?ssc Profil gospodarczy Dysproporcja lljfjrecdzs(iz; Zarobki
. {mata (71%), | {nieustugowy (42%), {przewaga mezczyzn (33%), {mata (54%), | {niskie (71%),
Lodzkie duza (29%)} | mieszany (45%), przewaga kobiet (67%)} duza (46%)} | wysokie (29)%}
ustugowy (13%)}
o {mata (69%), | {nieustugowy (43%), {przewaga mgzczyzn (29%), {mata (55%), | {niskie (33%),
Mazowieckie | duza (31%)} | mieszany (33%), przewaga kobiet (71%)} duza (45%)} | wysokie (67%)}
ushugowy (24%)}
{mata (73%), | {nieustugowy (18%), {przewaga me¢zczyzn (45%), {mata (41%), | {niskie (50%),
Matopolskie duza (27%)} | mieszany (64%), przewaga kobiet (55%)} duza (59%)} | wysokie (50%)}
ushugowy (18%)}
) ) {mata (14%), | {nieushugowy (8%), {przewaga mezczyzn (81%), {mata (44%), | {niskie (22%),
Slaskie duza (86%)} | mieszany (44%), przewaga kobiet (19%)} duza (56%)} | wysokie (78%)}
ushugowy (48%)}
) {mata (83%), | {nieustugowy (66%), {przewaga mgzczyzn (29%), {mata (83%), | {niskie (75%),
Lubelskie duza (17%)} | mieszany (17%), przewaga kobiet (71%)} duza (17%)} | wysokie (25%)}
ushugowy (17%)}
) {mata (76%), | {nieustugowy (16%), {przewaga me¢zczyzn (60%), {mata (76%), | {niskie (68%),
Podkarpackie | duza (24%)} | mieszany (60%), przewaga kobiet (40%)} duza (24%)} | wysokie (32%)}
ustugowy (24%)}
) {mata (82%), | {nieustugowy (76%), {przewaga mezczyzn (47%), {mata (82%), | {niskie (59%),
Podlaskie duza (18%)} | mieszany (6%), przewaga kobiet (53%)} duza (18%)} | wysokie (41%)}
ushugowy (18%)}
) {mata (86%), | {nieustugowy (57%), {przewaga mgzczyzn (86%), {mata (79%), | {niskie (50%),
Swigtokrzyskie | duza (14%)} | mieszany (29%), przewaga kobiet (14%)} duza (21%)} | wysokie (50%)}
ushugowy (14%)}
] {mata (43%), | {nieustugowy (0%), {przewaga mezczyzn (43%), {mata (43%), | {niskie (50%),
Lubuskie duza (57%)} | mieszany (71%), przewaga kobiet (57%)} duza (57%)} | wysokie (50%)}
ustugowy (29%)}
{mata (43%), | {nieustugowy (23%), {przewaga mezczyzn (80%), {mata (31%), | {niskie (63%),
Wielkopolskie | duza (57%)} | mieszany (66%), przewaga kobiet (20%)} duza (69%)} | wysokie (37%)}
ushugowy (11%)}
Zachodnio- {mata (67%), | {nieustugowy (0%), {przewaga me¢zczyzn (29%), {mata (5%), | {niskie (57%),
pomorskie duza (33%)} | mieszany (62%), przewaga kobiet (71%)} duza (95%)} | wysokie (43%)}
ushugowy (38%)}
{mata (52%), | {nieustugowy (7%), {przewaga mezczyzn (59%), {mata (45%), | {niskie (45%),
Dolnoslaskie duza (48%)} | mieszany (59%), przewaga kobiet (41%)} duza (55%)} | wysokie (55%)}
ushugowy (34%)}
) {mata (50%), | {nieustugowy (17%), {przewaga mgzczyzn (83%), {mata (58%), | {niskie (50%),
Opolskie duza (50%)} | mieszany (75%), przewaga kobiet (17%)} duza (42%)} | wysokie (50%)}
ushugowy (8%)}
. . {mata (74%), | {nieustugowy (26%), {przewaga me¢zczyzn (74%), {mata (70%), | {niskie (83%),
Kujawsko .
-pomorskie duza (26%)} | mieszany (57%), przewaga kobiet (26%)} duza (30%)} | wysokie (17%)}
ushugowy (17%)}
) {mata (45%), | {nieushugowy (0%), {przewaga mezczyzn (65%), {mata (15%), | {niskie (30%),
Pomorskie duza (55%)} | mieszany (65%), przewaga kobiet (35%)} duza (85%)} | wysokie (70%)}
ushugowy (35%)}
Warmifisko- {mata (86%), | {nieustugowy (0%), {przewaga megzczyzn (43%), {mata (76%), | {niskie (86%),
-mazurskic duza (14%)} | mieszany (86%), przewaga kobiet (57%)} duza (24%)} | wysokie (14%)}
ushugowy (14%)}
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TAXONOMIC ANALYSIS OF LABOUR MARKET
IN POLISH VOIVODESHIPS - SYMBOLIC APPROACH

Summary: The aim of this paper is to provide taxonomy analysis of labour market in Polish
regions in 2009 with symbolic approach. The paper discusses a way of phenomena structure
representation with symbolic data application. Next the statistical methods are presented that
can be used in cluster analysis procedure based on a symbolic data set. Pursuant to sug-
gested procedure four clusters of voivodeships were separated and regional labour markets
were investigated.

Keywords: symbolic data analysis, taxonomy, labour market, regional investigations.
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